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Obecné zasady

Prostory v pavilonech A35 a A26 jsou alokovany jednotlivym pracovistim definovanym
Opatienim feditele €. 3/2016 Organizacni struktura CEITEC MU rozhodnutim feditele

Védeckym pracovistim se pfidéluji laboratofe a kancelafe na dobu urcitou zpravidla v délce
CtyF let s moznosti prlibézného pfehodnoceni v navaznosti na aktualni vyuziti na prostorové
moznosti Ustavu.

Vyzkumnym skupindm jsou prostory laboratofi a pracoven pfidélovany s pfihlédnutim
k moZnostem ustavu v ramci jednoho pavilonu.

Zakladni standardy

1) Minimalni standardy alokace prostor pro jednotlivé vyzkumné skupiny jsou definovany
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nasledovné:

a. Vedouci vyzkumné skupiny, ktery ma uvazek ve vysi 1,0 FTE, ma narok na
samostatnou kancelar;

b. Vedouci vyzkumné skupiny s niz§im uvazkem nez 1,0 FTE ma narok na sdilenou
kancelar;

c. Vedouci vyzkumné skupiny ma narok na dalSi pracovnu v minimalnim rozsahu 4
pracovnich mist, a to pro potfeby postdocu, technik(l, laborantl a studentl za
predpokladu, ze jsou v pracovnim poméru k CEITEC MU a nevyuzivani jiné pracovni
misto v ramci MU,;

d. Vedouci vyzkumné skupiny ma narok na jednu pracovni laboratof, pfipadné
odpovidajici po€et pracovnich mist v laboratofi v minimalnim rozsahu 4 pracovnich
mist.

Pfidélovani pracovnich mist v pracovnach

Vyzkumna skupina ma narok na pfidél pracovnich mist ve vysi zakladniho standardu,
odpovidajiciho 5 pracovnim mistdm.

DalSi pracovni mista mize skupina ziskat v pfipadé kladného pfinosu institucionalnich zdroju
skupiny po odecteni podilu skupiny na centralnich nakladech CEITEC MU. Pro méfeni
pfinosu je rozhodujici prdmér vynosu zuc¢tovanych projektovych rezii za posledni 2 roky a
podil na institucionalnich zdrojich CEITEC MU, méfenych bonusovymi body, rovnéz
primérem za posledni 2 roky. Podil na centralnich nakladech se kalkuluje jako ro¢ni hodnota
nakladd na administrativu ve vySi podilu HC skupiny k celkovym HC vSech vyzkumnych
skupin a ro¢ni naklady budov ve vysi podilu m? uzivanych skupinou k celkovym m? uzivanych
vSemi skupinami.

NejvySe pfipustny podil uzivanych pracovnich mist/ FTE skupiny ¢ini 1,7. V pfipade,
prekro€eni této hodnoty Ize pracovni mista v odpovidajici mife skupiné odebrat. Hodnota



podilu se mlze s ohledem na kapacitni moznosti Ustavu ménit. Jeji hodnotu stanovuje feditel
po projednani s dislokaéni komisi.

V. Prostory uzivané v jinych pavilonech UKB

1) VyuzZivani prostor a pracovnich mist v jinych pavilonech MU je podminéno souhlasem
vedouciho pavilonu.

2) V pfipadé, Ze skupina uziva vice pracovnich mist (mz), nez c&inni maximalni hodnota
stanovena feditelem po projednani s dislokacni komisi, mize feditel rozhodnout o kraceni
rozpoctu skupiny do vySe 2 nasobku pramérnych provoznich nakladl pavilonu za prekrocené

m”.

V. Zavérecna ustanoveni

1) O pfidéleni prostor pro nové vyzkumné skupiny rozhoduje feditel po projednani dislokacni
komise.

2) Revize alokace ploch se provadi zpravidla jednou roéné. Nasledné je pfipraven navrh na
pfipadné zmeény (pfidéleni/odejmuti ploch), ktery je pfedlozen vedeni Ustavu a kolegiu feditele
k projednani a naslednému schvaleni fediteli.

3) Dislokacni komise bude pravidelné posuzovat alokaci ploch dle pfedchoziho bodu bodu 11.
a zaroven pribézné posuzovat doruéené zadosti o pfidéleni ploch jednotlivym skupinam.



