Organizacni fad
Stfedoevropského technologického institutu

Masarykovy univerzity

Na zakladé odst. 2 pism. b) prilohy ¢ 2 ke Statutu MU vydavam tento Organizacni rad
vysokoSkolského Ustavu Stredoevropsky technologicky institut:

1. Stredoevropsky technologicky institut Masarykovy univerzity

1.1.  Vymezeni Stfedoevropského technologického institutu

a) Stfedoevropsky technologicky institut Masarykovy univerzity (dale jen CEITEC MU) je
vysokoskolskym Ustavem Masarykovy univerzity zfizenym podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona o
vysokych 8koldch. CEITEC MU je zfizen jako interdisciplinarni védecké pracovidté Masarykovy
univerzity (dale jen MU) s celouniverzitni pusobnosti.

b) CEITEC MU je zaroven ,Organizacni jednotkou projektu“ definovanou v ¢élanku 10 smlouvy o
spolupraci a partnerstvi, uzavienou mezi Masarykovou univerzitou, Vysokym u¢enim technickym v
Brné, Mendelovou univerzitou v Brné, Veterinarni a farmaceutickou univerzitou Brno, Vyzkumnym
Ustavem veterinarniho lékafstvi, v.v.i. a Ustavem fyziky materiald AV CR, v.v.i. (dale jen Partnefi
Projektu), za ucelem realizace projektu ,CEITEC - stfedoevropsky technologicky institut,
podpofeného v ramci OP Vyzkum a vyvoj pro inovace, reg. ¢. CZ.1.05/1.1.00/02.0068 (dale jen
Projekt).

c) CEITEC MU je interdisciplinarnim védeckym pracovistém s celouniverzitni pusobnosti, které v
rozsahu Projektu zejména koordinuje vyzkumné programy v oblasti biotechnologickych a
biomedicinskych obort. CEITEC MU v rozsahu Projektu iniciuje a koordinuje vyuzivani infrastruktur
vyzkumu a vyvoje v ramci MU nebo ve smluvnim vztahu k jinému subjektu, ktery je provozovatelem
takové infrastruktury.

1.2.  Ucel a funkce CEITEC MU

a) CEITEC MU zajistuje v roli partnera plnéni zavazkd MU vyplyvajici ze Smlouvy o spolupraci a
partnerstvi s Partnery Projektu a zavazkd plynoucich z Projektu vG¢&i Ministerstvu Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky.

b) CEITEC MU spravuje majetek pofizeny z Projektu, ktery je ve vlastnictvi MU.



c) CEITEC MU zajistuje vystavbu, provoz a udrzbu staveb pofizenych z dotace v ramci Projektu.

d) CEITEC MU zaijistuje v ramci MU spolupraci mezi vyzkumnymi skupinami Projektu a zaméstnanci

Partneru Projektu.

e) CEITEC MU se jménem MU podili na pfipravé planu ¢innosti Projektu a dil¢ich Plan( ¢innosti
Projektu.

f) CEITEC MU se muze podilet na uskutec¢fiovani akreditovanych studijnich program( nebo jejich
¢asti.

1.3.  Vnitini struktura CEITEC MU

a) V &ele CEITEC MU stoji Feditel CEITEC MU (dale jen Reditel), kterého podle § 34 odst. 3 zakona o
vysokych $kolach jmenuje a odvolava rektor MU, jemuz je Reditel pfimo podfizen a odpovida mu
za &innost pracoviété. Zpusob Fizeni Reditele je stanoven v &l. 5 odst. 3 pism. e) Organiza¢niho
fadu MU. Reditel jmenuje svého zastupce (dale jen Zastupce Feditele) v souladu s timto

organizaCnim fadem.

b) Poradnimi organy Reditele jsou Kolegium Feditele CEITEC MU (dale jen Kolegium feditele) a
Védecka rada CEITEC MU (dale jen Védecka rada).

c) CEITEC MU se dale organiza¢né déli na védecka pracovisté a spravni pracovisteé.

1.4. Jednani navenek

a) CEITEC MU miZze navenek vystupovat bud pod oznaéenim ,Stfedoevropsky technologicky institut

Masarykovy univerzity“ nebo pod oznacéenimi ,CEITEC* a ,CEITEC MU*.

b) Jménem CEITEC MU muUZe navenek jednat Reditel za podminek, stanovenych Statutem MU
(zejména €l. 30 a 32) nebo timto organizacnim fadem.

c) CEITEC MU ma svou Ufedni desku, na které zvefejiiuje pisemnosti tykajici se ustavu. Utedni
deska musi byt zfetelné oznacena a umisténa na dobfe pfistupném misté. Texty vyvéSené na
Ufedni desce se zpfistupriuji rovnéz prostifednictvim elektronické sité MU a internetu.



2. Védecka pracovisté

2.1. Struktura

a) Védeckymi pracovisti jsou vyzkumna centra, vyzkumné skupiny a jina pracovisté. Vyzkumna centra
zastfeSuji a koordinuji €¢innost vyzkumnych skupin v ramci jednotlivych vyzkumnych programu.
Vyzkumné skupiny jsou z&kladnimi organizacnimi jednotkami a naplni jejich prace je védecka a
vyzkumna ¢innost. Jina pracovisté zajistuji samostatné zejména plnéni védeckych cill, provoz
infrastruktury a dil¢i specializované ¢innosti.

b) Struktura védeckych pracovist CEITEC MU odpovidé struktufe védeckych €innosti definovanych v
Projektu.

c) Jednotliva vyzkumna centra jsou uvedena v pfiloze 1 tohoto organizaéniho fadu. Vnitfni ¢lenéni
vyzkumnych center (vyzkumné skupiny a jina pracovisté) stanovuje feditel vlastnim opatfenim.
Zménu na urovni vyzkumné skupiny (zruseni, vytvorfeni &i jiné nez personalni zmény1) schvaluje
feditel CEITEC MU po projednani s vedoucim centra a za podminek danych Partnerskou smlouvou
CEITEC (tzn. schvaleni také vykonnym Feditelem).

2.2. Vyzkumné centrum

2.21. Vymezeni a funkce

a) Vyzkumné centrum koordinuje ¢innost vyzkumnych skupin v ramci jednotlivych vyzkumnych
programd.

b) Vyzkumné centrum se sklada z vyzkumnych skupin pfislusného vyzkumného programu a

koordinatora pfislusného vyzkumného programu1.

2.2.2. Rizeni vyzkumného centra

a) V Cele vyzkumného centra stoji vedouci zastavajici funkéni misto dle ¢l. 5 odst. 3 pism. g)
Organizaéniho Fadu MU, ktery Rediteli odpovida za &innost vyzkumného centra.

b) Vedouciho vyzkumného centra ustanovuje do funkce a odvolava Reditel. Vedouci vyzkumného
centra je zpravidla osobou, ktera je koordinatorem pfislusného programu v souladu se Smlouvou
0 spolupraci a partnerstvi s Partnery Projektu, nebo s jeho ustanovenim do funkce musi
koordinator pfislusného vyzkumného programu pfedem vyslovit souhlas.

! viz Smlouva uvedena v 1.1.b)



¢) Vedouci vyzkumného centra odpovida za:
- dosazeni cill Projektu v oblasti vyzkumného programu,
- podporu interni spoluprace vyzkumnych skupin v ramci vyzkumného centra,
- spolupréci s ostatnimi vyzkumnymi programy a vyzkumnymi skupinami,
- vybeérova fizeni na vedouci vyzkumnych skupin v ramci vyzkumného centra,

- definovani kritérii pro vybérova fizeni vedoucich vyzkumnych skupin v souladu vnitfnimi
pfedpisy a smluvnimi zavazky MU.

d) Vedouci vyzkumného centra dale:

- navrhuje Rediteli ustanoveni do funkce nebo odvolani vedouciho vyzkumné skupiny v ramci
vyzkumného centra,

- pfipravuje navrh rozpoctu vyzkumného centra,
- pfipravuje navrh strategickych investic vyzkumného centra,
- schvaluje rozpo¢ty vyzkumnych skupin,

- vyjadfuje se k planu védecké €innosti a ke zpravé o €innosti vyzkumnych skupin ve vlastni
pusobnosti,

- odpovida za uc€elné vyuZiti vyzkumné infrastruktury v ramci vyzkumného centra,

- navrhuje vySi mezd a odmén vedoucim vyzkumnych skupin ve vlastni plsobnosti v ramci
pridélenych finanénich prostfedku.

2.3. Vyzkumna skupina
2.3.1. Vymezeni a funkce

a) Vyzkumna skupina je zakladni organiza¢ni jednotkou CEITEC MU provadéjici védeckou a
vyzkumnou &innost.

b) Cinnost vyzkumné skupiny je provadéna v souladu s Planem védecké &innosti vyzkumné skupiny,
schvalovaného Reditelem na navrh vedouciho vyzkumné skupiny a po projednani s vedoucim
pfislusného vyzkumného centra. Plan je schvalovan vzdy na obdobi jednoho kalendafniho roku.



2.3.2. Rizeni vyzkumné skupiny

a) V Cele vyzkumné skupiny stoji vedouci vyzkumné skupiny zastavajici funkéni misto dle &l. 5 odst.

3 pism. g) Organiza¢niho fadu MU, ktery vedoucimu centra odpovida za &innost vyzkumné
skupiny.

b) Vedouciho vyzkumné skupiny ustanovuje do funkce Reditel na zakladé mezinarodniho vybérového
fizeni, jehoz kritéria definuje pfislusny koordinator vyzkumného programu ve spolupraci s
Reditelem. V pfipadé nedohody na kritériich vyb&rového fizeni ma kazdy z nich pravo pozadat
Koordinaéni radu® o finalni rozhodnuti. Vedouci vyzkumné skupiny mdzZe byt odvolan Reditelem v
pfipadé, ze porusil Eticky kodex CEITEC, nebo v pfipadé, Ze jim vedena vyzkumna skupina
nedosahla minimalnich vysledkl stanovenych v ramci nezavislého hodnoceni védecké excelence.

c) Vedouci vyzkumné skupiny:

- definuje kritéria pro vybérova fizeni na zaméstnance vyzkumné skupiny v souladu vnitfnimi
pfedpisy a smluvnimi zavazky MU,

- pfipravuje navrh rozpoctu vyzkumné skupiny a pfedklada jej ke schvaleni vedoucimu
vyzkumného centra,

- rozdéluje provozni prostfedky v ramci vyzkumné skupiny,
- navrhuje vySi mezd a odmén zaméstnanct vyzkumné skupiny,
- navrhuje Rediteli plan védecké ginnosti vyzkumné skupiny,

- jednou roéné podava Rediteli zpravu o &innosti vyzkumné skupiny.

2.4. Jiné pracovisté

241. Vymezeni a funkce

Jiné pracovisté zajiStuje samostatné zejména plnéni védeckych cill, provoz infrastruktury a dilci
specializované ¢innosti.

2.4.2. Rizeni jiného pracovisté

a) V Cele jiného pracovisté stoji vedouci zastavajici funkéni misto dle €l. 5 odst. 3 pism. g)
Organizacniho fadu MU, ktery vedoucimu centra odpovida za ¢innost jiného pracovisté.

2 viz Smlouva uvedena v 1.1.b)



b) Vedouciho jiného pracovisté ustanovuje do funkce a odvolava Reditel na navrh vedouciho

vyzkumného centra.

¢) Vedouci jiného pracovisté odpovida za komplexni Fizeni pracovisté, hospodareni se svéfenymi
finanénim prostifedky.

3.

3.1.

Spravni pracovisté CEITEC MU

Pojem a funkce

Naplni prace Spravniho pracovisté CEITEC MU (dale jen Spravni pracovisté) je zajiStovani
provozu Ustavu, pofizovani a sprava infrastruktury, poskytovani administrativni podpory
védeckym pracovistim a zajisténi spravnich ¢innosti CEITEC MU.

Spravni pracovisté fidi Zastupce feditele.

Vnitini strukturu Spravniho pracovisté, naplh Cinnosti a zpusob fizeni jednotlivych pracovist
stanovi Reditel svym opatfenim.

3.2.  Napln ¢innosti

Spravni pracovisté zejména:

aktivné vyhledava informace o moznosti uchazet se o grantové prostfedky a tyto informace dale
poskytuje védeckym pracovistim,

poskytuje odbornou pomoc védeckym pracovistim pfi zpracovavani zadosti o grantové prostfedky
nebo jiné formy vefejné podpory,

aktivné vyhledavd moznosti spoluprace s dalSimi subjekty vefejnopravniho nebo
soukromopravniho charakteru,

podili se na agendé transferu technologii,

spolupracuje pfi pFipravé projektt se zapojenim primyslu a pfi ziskavani externich uzivateld,
podili se na marketingovych €innostech a spolupraci s aplikaéni sférou,

zajistuje koordinaci vystavby prostor ur¢enych pro CEITEC MU,

zajistuje administraci vefejnych zakazek,

realizuje dotacni management,



- zajiStuje personalni €innosti,

- zaijistuje ucetnictvi a ekonomickou podporu ¢innosti CEITEC MU,
- pfipravu podkladu k akreditacim,

- vede agendu stipendii a studentd,

- vede agendu ocenéni,

- zaijistuje hodnoceni védy, evaluace, agendu publikaci, vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci a
védeckych vystup,

- vede agendu Védecké rady.

4. Rizeni CEITEC MU

4.1. Obecna ustanoveni

a) CEITEC MU je Fizen formou pfimého liniového fizenim. V &ele CEITEC MU stoji Reditel, ktery
je pfimo nadfizen Zastupci feditele a vedoucim vyzkumnych center.

b) Zastupce feditele je pfimo nadfizen vedoucim jednotlivych odbor(i Spravniho pracovisté

v rozsahu opatfeni Reditele dle 3.1.c) tohoto organiza&niho fadu. Vedouci zaméstnanci odbor
Spravniho pracovisté jsou pfimo nadfizeni vSem zaméstnancum zafazenym do daného odboru.

c) Vedouci vyzkumnych center jsou pfimo nadFfizeni vedoucim vyzkumnych skupin.

d) Vedouci vyzkumnych skupin jsou pfimo nadfizeni zaméstnancim zafazenym do dané
vyzkumné skupiny a jsou metodicky Fizeni koordinatory vyzkumnych programda.

e) Pro Ucely aplikace vnitinich predpisti a norem MU je za vedouciho pracovis§té povazovan
vedouci vyzkumné skupiny.

4.2. Reditel CEITEC MU

a) Rozsah pravomoci Reditele je stanoven Statutem MU (zejména &l. 30 a 32) a timto organizaénim
fadem.

b) Reditel odpovidd za hospodafeni CEITEC MU, dodrzeni podminek pouziti pfidélenych
prostfedkud a pfipadné vypofadani dotaci se statnim rozpoétem



c)

Reditel zejména:

fidi veSkeré aktivity CEITEC MU,

v souvislosti s Projektem je kontaktni osobou pro Centraini Fidici strukturu projektu CEITEC

(dale jen CEITEC-CRS),
schvaluje plany védecké Cinnosti jednotlivych vyzkumnych skupin,
schvaluje zpravy o ¢innosti jednotlivych vyzkumnych skupin,

pfi rozdélovani institucionalni podpory na provoz vyzkumnych skupin respektuje zavéry ze

Spole¢ného hodnoceni védecké excelence,

jedna jménem MU v pracovné pravnich zaleZitostech, uzavira pracovnépravni vztahy se
vSemi zaméstnanci CEITEC MU a schvaluje vysi jejich mezd a odmén,

ustanovuje do funkce a odvolava Zastupce feditele a vedouci zaméstnance Spravniho
pracovisté,

ustanovuje do funkce a odvolava vedouci vyzkumnych center postupem dle tohoto

organizacniho fadu;

ustanovuje do funkce a odvolava vedouci vyzkumnych skupin postupem dle tohoto
organizacniho fadu,

odpovida za pInéni povinnosti Partnerl Projektu stanovené Smlouvou o spolupraci a
partnerstvi s dalSimi Partnery Projektu a to zejména za povinnosti v oblasti financovani,
podminek pouziti dotaci, naplfiovani stanovenych cil(, a dodrzovani zavaznych pravnich
predpisq,

odpovida za zpracovani Planu pofizeni zafizeni CEITEC MU,

odpovida za Zpravu o pInéni Planu pofizeni zafizeni CEITEC MU,

odpovida za Plan vefejnych zakazek CEITEC MU,

odpovida za zpracovani Zpravy o plnéni Planu vefejnych zakézek CEITEC MU,
odpovida za zpracovani Planu monitorovani CEITEC MU,
odpovida za zpracovani Zpravy o dalSich ¢innostech CEITEC MU,

odpovida za zpracovani Planu hospodareni a rozpocétu CEITEC MU,



- odpovida za zpracovani Zpravy o hospodaieni CEITEC MU,

- odpovida za zpracovani podkladl pro Monitorovaci zpravy, podkladi pro zadosti o zalohovou
platbu, podkladd pro vyuctovani a potvrzuje jejich spravnost,

- odpovida za zpracovani Planu vystavby,

- predklada prislusnym utvardm MU a CEITEC-CRS v oblastech jejich ptisobnosti informace o
zpusobu naplfiovani spole¢nych pravidel a spole¢nych politik,

- poskytuje vstupni informace do Spole¢ného informacniho systému Projektu,

- odpovida za zadavani verejnych zakazek, ledaze vnitini normy MU stanovi odpovédnost jiné

osoby v ramci MU,
- pfedseda Kolegiu feditele,

- vydava vybrané vnitini pfedpisy CEITEC MU v souladu s timto organizacnim fadem.

4.3. Zastupce reditele

a) Zastupce feditele:
- Fidi hospodareni CEITEC MU,

- vyhladuje vybé&rova fizeni na pracovni pozice v ramci Spravniho pracoviété a navrhuje Rediteli
uzavreni pracovnépravnich vztah s vhodnymi kandidaty,

- navrhuje Rediteli vy$i mezd a odmén zaméstnanc(i Spravniho pracovisté,
- zpracovava Plan pofrizeni zafizeni CEITEC MU,

- zpracovava Zpravu o plnéni Planu pofizeni zafizeni CEITEC MU,

- zpracovava Plan vefejnych zakazek CEITEC MU,

- zpracovava Zpravu o plnéni Planu vefejnych zakazek CEITEC MU,

- zpracovava Plan monitorovani CEITEC MU,

- zpracovava Plan dalsich &innosti CEITEC MU,

- zpracovava Zpravu o dalSich ¢innostech CEITEC MU,



- zpracovava Plan hospodareni a rozpocet CEITEC MU,
- zpracovava Zpravu o hospodareni CEITEC MU,
- odpovida za bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu v ramci CEITEC MU,

- odpovida za zvefejiiovani zakonem nebo vnitfni normou pfedepsanych informaci na dfedni
desce. Zastupce feditele odpovida za zvefejfiovani vnitinich norem CEITEC MU.

4.4. Vedeni vyzkumnych center

a) V Cele vyzkumného centra stoji vedouci, ktery je zpravidla také koordinatorem vyzkumného

programu.
b) Kompetence vedoucich vyzkumnych center jsou dany ¢lankem 2.2.2. tohoto organiza¢niho fadu.

c) V nepfitomnosti zastupuje vedouciho vyzkumného centra jim povéfeny zaméstnanec.

4.5. Vedeni vyzkumnych skupin

a) V Cele vyzkumné skupiny stoji vedouci vyzkumné skupiny.
b) Kompetence vedoucich vyzkumnych skupin jsou dany ¢lankem 2.3.2. tohoto organizac¢niho fadu.

c) V nepfitomnosti zastupuje vedouciho vyzkumné skupiny jim povéfeny zaméstnanec.

4.6. Vedeni jinych pracovist
a) V Cele jiného pracovisté stoji vedouci.
b) Kompetence vedouciho jiného pracovisté jsou dany ¢lankem 2.4.2. tohoto organiza¢niho fadu.

¢) V nepfitomnosti zastupuje vedouciho jiného pracovisté jim povéfeny zaméstnanec.
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5. Poradni organy Reditele

a) Poradnimi organy Reditele jsou Kolegium feditele, i¢elové komise a V&decka rada.

5.1. Védeckarada

a) Reditel jmenuje se souhlasem AS MU alespori péti¢lennou Védeckou radu, které predseda.

b) Védecka rada projednava dlouhodoby zamér vyzkumné a vyvojové cCinnosti CEITEC MU a
vyjadfuje se k navrhu rozpoétu CEITEC MU a dal$im otazkam, které ji pfedloZi Reditel.

5.2. Kolegium feditele

a) Kolegium feditele je poradnim organem Reditele, ktery se schazi zpravidla jednou mésiéné,
nejméné vsak 6x ro¢né k projednani aktualnich koncepénich, personalnich a ekonomickych
otazek CEITEC MU.

b) Kolegium feditele se sklada z vedoucich vyzkumnych center a Zastupce feditele. Kolegiu feditele
predseda Reditel. Jednani se mohou zG&astnit rovnéz dalsi hosté pozvani Reditelem.

c) Kolegium feditele povinné projednava zalezitosti, tykajici se:
- celkového rozpodtu CEITEC MU,
- pravidel rozdélovani institucionalni podpory pfidélené CEITEC MU na jednotliva pracovisté,
- strategickych investic, tj. zejména vystavby, alokace start-up grantd, reinvestic, financovani
novych vyzkumnych skupin,
- pfidélovani prostor a vyzkumnych infrastruktur,

- politiky odmériovani zaméstnancu.

d) Z jednotlivych jednani Kolegia feditele se pofizuje vefejné pfistupny zapis.

5.3. Komise

a) Reditel je opravnén dle potieby vytvaret a obsazovat komise stalého charakteru nebo charakteru

ad hoc. Seznam komisi musi byt zvefejnén na webovych strankach a ufedni desce CEITEC MU.
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6. Vnitfni normy CEITEC MU

a) Za vnitfini normy CEITEC MU se povaZuji normy vydavané CEITEC-CRS, normy vydavané

Reditelem po povinné konzultaci a normy vydavané Reditelem bez konzultace.

b) Vnitfni normy CEITEC MU jsou zavazné pro vSechny zaméstnance CEITEC MU a jednani

v souladu s témito pfedpisy je povazovano za pokyn zaméstnavatele dle § 38 odst. 1 zakoniku
prace.

¢) Vnitfni normy CEITEC MU mohou nabyt G€innosti nejdfive patym dnem po zvefejnéni na uUfedni
desce CEITEC MU. To neplati pro vnitini normy vydavané CEITEC-CRS.

6.1. Normy vydavané CEITEC-CRS
a) Mezi normy vydavané CEITEC-CRS patfi zejména:
- Spolec¢na pravidla fizeni lidskych zdroj(,
- Spole¢na pravidla Fizeni kvality,
- Spole¢na pravidla spoluprace s aplikaéni sférou,
- Eticky kodex,

- Spole¢na publika¢ni politika.

6.2. Normy vydavané Reditelem po povinné konzultaci

a) Normy vydavané Reditelem po povinné konzultaci jsou:
- Pravidla pro sestavovani rozpo¢tu CEITEC MU,
- Pravidla pro rozdélovani institucionalni podpory a Start-up granta,
- Pravidla pro vyuziti a alokaci vyzkumnych infrastruktur a prostor CEITEC MU.

b) Normy podléhajici povinné konzultaci musi byt v souladu se smluvnimi zavazky MU a normami
uvedenymi v odst. 6.1.

c) Normy podléhajici povinné konzultaci je Reditel povinen pfedem projednat v Kolegiu Feditele.

Navrhované znéni téchto norem musi byt ¢lenim Kolegia feditele zaslano nejméné 7 dna pred
zasedanim Kolegia. Kazdy z ¢lenl Kolegia feditele ma pravo vyjadfit své pfipominky nebo
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nesouhlasné stanovisko k pfedloZzenym normam. O pfipominkach a nesouhlasnych stanoviscich
bude pofizen zapis.

d) Reditel poté predlozi znéni norem spolu se zapisem o pfipominkach dle pfedchoziho odstavce
vykonnému fediteli CEITEC CRS. Po konzultaci s vykonnym feditelem CEITEC CRS Reditel
normu vyda a uvefejni na Ufedni desce CEITEC MU nebo ji pfepracuje a znovu projedna dle
odstavcll c) a d).

6.3. Normy vydavané Reditelem bez konzultace

a) Reditel je opravnén vydavat vnitfni normy ve vécech, které nejsou uvedeny v odst. 6.1. nebo 6.2.

Tyto vnitfni normy mohou mit formu opatfeni nebo pokynl a podminkou jejich platnosti je jejich
zvefejnéni na ufedni desce CEITEC MU.

7. Rozpocet CEITEC MU

a) CEITEC MU sestavuje pro kazdy kalendarni rok svlj rozpo€et a hospodafri podle néj. Postup pfi
sestaveni rozpoCtu je stanoven vnitfnimi normami univerzity (vnitfnimi pfedpisy MU,
organiza¢nim fadem MU a dalSimi normami MU) a timto organizacnim radem.

b) Za zpracovani navrhu rozpoétu a je odpovédny Reditel. Vychodiskem rozpoétu jsou zejména
rozpoétova pravidla MU a Pravidla pro sestavovani rozpoétu CEITEC MU. Rozpoéet CEITEC MU

zohledriuje zejména &innosti realizované v ramci konkrétnich vyzkumnych skupin, jejich védecky
vykon a védecky potencial.

8. Zaveérecna ustanoveni

a) Vykladem jednotlivych ustanoveni organizaéniho fadu je povéfen prorektor pro rozvoj.

b) Zmény tohoto organizaéniho Fadu zpravidla navrhuje Reditel, ktery je kazdy takovy navrh povinen
pfedem projednat v Kolegiu feditele.

¢) Timto organizaénim fadem rusim Organiza¢ni fad Stfedoevropského technologického

institutu MU ze dne 29. listopadu 2012.

d) Organizacni fad nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2013.

V Brné dne 1. kvétna 2013
Mikulas Bek
rektor

13



Priloha €. 1 Vyzkumna centra CEITEC MU

Centrum pokroéilych nanotechnologii a mikrotechnologii
(pro realizaci vyzkumného program Pokrocilé nanotechnologie a mikrotechnologie)

Centrum strukturni biologie
(pro realizaci vyzkumného programu Strukturni biologie)

Mendlovo centrum genomiky a proteomiky rostlin
(pro realizaci programu Genomika a proteomika rostlinnych systém)

Centrum Molekularni mediciny
(pro realizaci programu Molekularni medicina)

Centrum neurovéd
(pro realizaci programu Vyzkum mozku a lidské mysli)
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