Hybridné organizacie a poskytovanie verejnych sluzieb

Anotace: Prebiehajuca transformacia horizontdlnych medzisektorovych véazieb pri poskytovani
verejnych sluzieb je diskutovanou témou nielen v anglo-saskom prostredi. Hybridizacia je vysoko
aktualnym a doposial dostatocne neprebadanym fenoménom iv (post-)tranzitivnych ekonomikach.
Existencia mixu poskytovatelov verejnych sluzieb (napr. v oblasti vzdelavania, zdravotnictva, vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy) a réznych hybridnych modelov (ako napr. purchaser—provider
models, contracting out, outsourcing/commissioning, corporatization, public—private partnerships)
prinasa nové problémové otazky vyZadujuce systémové rieSenia v teoretickej i praktickej rovine. Tie
budu predmetom skimania dizertacnej prace, ktorej prinos sa predpoklada predovsetkym v zisteni
podielu hybridnych organizécii vo vybranych odvetviach verejnych sluzieb a v komplexnom zhodnoteni
si¢asného stavu hybridizacie v podmienkach CR (prip. daldich tranzitivnych ekonomikach) pri
identifikacii quasi-market principov. Zmeranim dopadov hybridity na poskytovanie verejnych sluzieb
(so zameranim sa na konkrétny rozmer tohto impaktu, ako napr. dostupnost, nakladovost, vplyv na trh
prace, Ustretovost k potrebam cielovych skupin apod.) mozno kvantitativne zhodnotit i kvalitativne
atribaty tzv. mixed enterprises collaboration, a to pri zohladneni legislativheho, ekonomického a
institucionalneho prostredia, s prip. predikciou potencidlnych zmien.

Cil: Cielom prace bude zistit podiel hybridnych organizacii vo vybranych odvetviach verejnych sluzieb
a analyzovat konkrétne dopady hybridity na ich poskytovanie v podmienkach CR/SR, resp. inych (post-
) tranzitivnych ekonomikach.



