Impact investing: poslani, nastroje a dopady

Anotace: Impact investment (socialné odpovédné investovani, socidlni investovani, atd.) je
fenoménem, ktery se stale Castéji prosazuje v praxi pfi FeSeni socidlné-ekonomickych problém.

Cil: Cilem prace je prozkoumat, jak a pro¢ impact investors podporuji socidlni podnikatele a jejich
podniky. Bude provedena analyza cill, nastroji a realnych dopad( tohoto typu investi¢nich aktivit.
Pozornost bude vénovana ipotencidlnim rizikim a moZnostem regulace. Problematika bude
prozkoumana jak v ndrodnim, tak i mezinarodnim, resp. nadnarodnim kontextu.

Nové filantropické nastroje: inovace v feseni socioekonomickych problému

Filantropie prosla béhem historického vyvoje mnoha proménami, ménili se aktéfi, jejich motivace,
ménily se ifilantropické instituce. JeSté ve 20. stoleti sehrdly tyto instituce nadacniho typu roli
vyznamného socidlniho fenoménu a vyznamného nastroje feseni socialnich i ekonomickych problémd.
Na pocatku 21. stoleti se nicméné zacinaji projevovat omezeni tradi¢niho pojeti filantropie ve smyslu
jeji neschopnosti fesit nékteré ze vznikajicich problémi, stejné jako neefektivnost ,tradi¢nich”
nadacnich subjektd. Disertacni prace bude na tuto situaci reagovat. Cilem prace bude zhodnotit a
diskutovat inovace v procesu reseni socidlné-ekonomickych problém, analyzovat instituce, nastroje,
bariéry a dopady inovaci v oblasti filantropie v 21. stoleti.

Profesni trajektorie v neziskovém sektoru

Anotace: Prace se zaméfi na téma pracovni motivace a profesnich trajektorii zaméstnancl c¢eského
neziskového sektoru. Smér vyzkumu bude dvoji. Jednak bude zkoumano, jak zaméstnanci neziskového
sektoru vnimaji (hodnoti) své postaveni a své zaméstnani ve smyslu (ne)uspéchu na tradicnim
pracovnim trhu. Jinymi slovy, bude zkoumano jejich vnimani toho, jak se pracovni mista a zaméstnani
v neziskovém sektoru odlisuji od zaméstnani v sektoru trznim (soukromém) a vefejném. Bude zjisténo,
do jaké miry lze mezi zaméstnanci neziskového sektoru identifikovat reprodukci verejného diskursu,
Ze zaméstnanci neziskového sektoru jsou predevsim ti, kdo neuspéli v konkurenci a nenasli zaméstnani
na trhu nebo ve verejném sektoru. V souladu s motiva¢nimi teoriemi (Vroom 1964, Jackson and Carter
2007) se vyzkum zaméri na motivy zaméstnanctl k praci v neziskové organizaci a rozdily v motivacich.
Cil: Cilem prace je zjistit, jaké motivy vedou k zaméstnani v neziskovém, resp. v ostatnich sektorech.
Soucasné bude vénovana pozornost i vnimani negativnich jevl spojenych s trhem préace, konkrétné
diskriminaci na tomto trhu, resp. trzich.

Ekonomické a politické strategie neziskovych organizaci

Anotace: Zakladnim pldorysem zde budou studia organizaci, kterd budou aplikovand na vybrany
segment Ceskych/slovenskych/zahraniénich neziskovych organizaci. Dil¢imi cili m(Ze byt napf. analyza
advokacnich strategii, metod ziskdvani zdrojl, profesionalizace, a to vSe v souvislosti s politickymi a
ekonomickymi proménami spolecénosti.

Cil: Cilem dizertacni prace je identifikovat, popsat a srovnat ekonomické a politické strategie a vnitfni
struktury neziskovych organizaci (véetné napf. odbor() a jejich promény ve vztahu k jejich vnéjsimu
prostiedi.

Strategie a cile neziskové organizace

Anotace: Dizertacni projekt se zaméri na vztah mezi vyuzivanymi zdroji, strategiemi a cili neziskovych
organizaci (mozné je zaméreni se na odbory). Konkrétné pljde o analyzu vztahu mezi zplsobem
generovani zdrojli, vztahem téchto zdroji k mite vyuZivani konkrétnich strategii dosahovani cilQ, a
nasledné i formulovani a dosahovanim cild organizace.

Cil: Cilem dizertacni prace je analyza vztahG mezi vyuZivanymi zdroji, strategiemi a cili neziskovych
organizaci.



