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Plan rozvoje studijniho programu

Identifikace hodnoceného studijniho programu

Nazev N-HPMV Hospodarska politika a mezinarodni vztahy
Typ N: Navazujici magistersky

Profil Akademicky

Forma Prezenéni

Jazyk Cesky jazyk

Fakulta ECON: Ekonomicko-spravni fakulta

Informace o hodnotici schtizce

Datum a misto konani hodnotici schizky: 13. 4. 2023 v 11:00, hybridné (Akademicky klub, MS

Teams)

Jméno

Zarazeni

doc. Ing. Libor Zidek, Ph.D.

Garant studijniho programu

Ing. Petr Valouch, Ph.D.

Prodékan pro kombinované studium, celozivotni
vzdélavani a kvalitu

prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

Clen Rady pro vnitini hodnoceni MU

Mgr. Hubert Smekal, Ph.D.

Hodnotitel — akademicky pracovnik pisobici v daném
nebo pfibuzném oboru

Ing. Alena Lidlovd Georgiu

Hodnotitelka — zastupkyné absolventti/zaméstnavatelt

Bc. Nina Vavrova

Hodnotitelka — zastupkyné studentt

prof. Ing. Zdenék Tomes, Ph.D.

Akademicky pracovnik z daného programu, vedouci
Katedry ekonomie

prof. PhDr. Zdenek Kriz, Ph.D.

Akademicky pracovnik z dan¢ho programu, ¢len
Programové rady

doc. Mgr. et Mgr. Oldrich Krpec, Ph.D.

Akademicky pracovnik z dané¢ho programu, ¢len
Programové rady

Ing. Jan Jonds, Ph.D.

Akademicky pracovnik z dan¢ho programu, ¢len
Programov¢ rady

Mgr. et Mgr. Tereza Kunesova

Koordinatorka pro kvalitu




Plan rozvoje studijniho programu

Na zakladé vystupl sebehodnotici zpravy a hodnotici schizky byly identifikovany a formulovany
nasledujici cile pro dalsi rozvoj hodnoceného studijniho programu (uvedte cil rozvoje studijniho
programu, navrhovana opatieni a predpokladany termin implementace opatfeni):

Shrnujici komentar:

Hodnotici schiizka byla svolana garantem studijniho programu N-HPMV Hospodarska politika a
mezinarodni vztahy, doc. L. Zidkem, v ramci velkého vnit¥niho hodnoceni tohoto studijniho programu
v souladu s ¢l. 14 odst. 8-9 predpisu Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich program( MU.

Schizku zahajil v 11 hodin prodékan P. Valouch pfivitanim vSech Gcastnik(, vysvétlil acel hodnotici
schlzky v ramci zajistovani kvality na MU a predal slovo garantovi studijniho programu.

Doc. Zidek zrekapituloval body obsazené v sebehodnotici zpravé studijniho programu, kterd byla
podkladem pro tuto hodnotici schizku. Nasledné pozadal hodnotitele studijniho programu, N.
Vavrovou, H. Smekala a A. Lidlovou Georgiu, aby prednesli svlij pohled, naméty a pfipominky k
dalSimu rozvoji studijniho programu tak, jak byly zpracovany v hodnoticich posudcich. Jednotlivé
body budou podrobné zpracovany v Planu rozvoje studijniho programu, ktery tvofi vystup velkého
vnitfniho hodnoceni.

Poté doc. Zidek podékoval véem hodnotitelim za jejich podnéty a vyzval G¢astniky schiizky k diskusi.
Vedle diskuse o podnétech a o pfipominkach hodnotitell bylo vzneseno nékolik dalSich dotaz( i
pfipominek:

N. Vavrova navrhla zavést nahravani prednasek na FSS, tlumodila poZzadavek studentl na vytvoreni
predmétu ,,staz” a na zvySeni nabidky pfedmétq, které by se realizovaly ve spolupréci s dalSimi
zaméstnavateli. Do diskuse o zavedeni pfedmétu ,,stdz“, o moznostech jejiho zajisténi a financovani,
mifFe jeji povinnosti, budovani systému partnerstvi s firmami, vefejnym sektorem i neziskovymi
organizacemi se nasledné zapojili A. Lidlova Georgiu, H. Smekal, prodékan P. Valouch, doc. L. Zidek,
prof. Z. Tomes, prof. Z. KfiZ, doc. O. Krpec.

H. Smekal tematizoval implementaci novéjsich témat poslednich let do jednotlivych kurzd a doporucil
vice zapojit Zeny do chodu studijniho programu.

A. Lidlova Georgiu predeslala dileZitost zavadéni inovativnich metod do vyuky pro ziskani klicovych
kompetenci, které pomohou absolventlim na pracovnim trhu. Upozornila také na dileZitost budovani
sité absolvent( a jeji vliv na chod a rozvoj studijniho programu.

Dale byla diskutovana otazka zahranicnich vyjezd(l studentl a aspekty, které hraji vyznamnou roli pfi
motivaci studenti tyto vyjezdy uskutecnit, a bariéry, které témto vyjezdidm mohou branit.

Prof. K¥iZ a doc. Krpec tlumocili poZadavek studentl na zavedeni cizojazyéného kurzu.

V souvislosti s rozvojem Al v poslednim obdobi byla téZ diskutovdna otazka psanych praci a jejich
modifikace tak, aby bylo mozné zahrnout Al, ale ovéfit a posilit kritické schopnosti a dovednosti
studentd.

Dr. J. Jonas rozvinul myslenku koordinace sdileni obsahl pfedmétl a navrhl realizovat setkani
stéZejnich akademikl podilejicich se na vyuce duleZitych predmétq, které by mohlo zlepsit
mezifakultni kontakt a povédomi o tom, jak kdo vyucuje. Tato setkani by mohla slouzZit i jako
prilezitost pro revizi vystupd, studijni zatéze v prlibéhu jednotlivych semestrl. K této myslence se




pfipojil i doc. Zidek, prof. Z. Tomes. Prof. KfiZ poté navrhl realizovat tato setkdni napfi¢ fakultami a
katedrami, jez se podileji na chodu studijniho programu.

Prof. Slany polozil otazku, proc jsou v sebehodnotici zpravé ve SWOT analyze zarazeny naroc¢nost
studia a vysoka konkurence program( na MU mezi vnitini slabé stranky, a zda je adekvatni u
nékterych sylabli uvedeni 10 i 11 zdrojd povinné literatury k jednomu pfedmétu.

Po vy&erpani diskusnich témat doc. Zidek podékoval viem za Uéast, zastupctim FSS pak za
dlouhodobou spolupraci, a zopakoval, Ze navrhy, podnéty a doporuceni z dnesni schlzky budou
zahrnuty do zdvérec¢né zprdvy — Planu rozvoje studijniho programu, ktery je vystupem z velkého

vnitrniho hodnoceni.

Cil rozvoje studijniho
programu*

Opatreni vedouci k cili

Implementace opatreni,
rok nebo cyklus

UdrZet a zlepsit kvalitu
poskytované vyuky ve studijnim
programu

Trvale usilovat o zavadéni prvku
modernich vyucovacich metod

v zavislosti na jejich pfinosu

v konkrétnim programu: aktivni uceni;
personalizované uceni a projektové
uceni; setkavani akademik( z obou
fakult zapojenych do studijniho
programu za Ucelem zvyseni
informovanosti o charakteru

a metodach vyuky v ramci studijniho
programu.

Dalsi prohlubovani zapojeni modernich
informacnich technologii do vyuky;
zvlastni pozornost bude vénovana
vyuziti moznosti Al jako duleZitého
nastroje pro zefektivnéni vyuky

i ziskani praktickych dovednosti pro
praxi a budouci uplatnéni studentd na
pracovnim trhu.

2023-2027

UdrZet stabilni pocty studentu
ve studijnim programu a zvysit
zdjem kvalitnich uchazecu

o studijni program

Prace s marketingovymi nastroji

a kanaly osvéty; dalsi zatraktiviiovani
studijniho planu tak, aby obsahoval
relevantni a atraktivni predméty
zajimavé jak pro studenty, tak pro
zaméstnavatele; podpora absolventl —
dalsi zlepSovani sité a Urovné interakce
mezi absolventy a studenty programu,
ale také potencialnimi uchazeci

o studijni program; provazanost

a synergie s bakalarskymi studijnimi
programy jak na materskych fakultach,
tak sledovani obsahu bakalarského
studia na jinych univerzitach a Uprava
prijimaciho fizeni.

2023-2027




UdrzZet a pfipadné zvysit pocet
studentd, kteri absolvuji
zahranicni vyjezd

Aktivni propagace stavajicich
partnerstvi a vyhledavani novych
moznosti pro spolupraci; informacni
seminare o studiu v zahranici;
zdUraznéni vyhod studia v zahranici na
webovych strankach; vyuZziti socialnich
médii k propagaci zkusenosti a vyhod
studia v zahranici; dalsi zlepSovani
poskytovani informaci o moZnostech
studia v zahranici prostfednictvim
online materiald a individualniho
poradenstvi.

2023-2027

UdrZet a pripadné zvysit pocet
studentd, kteri absolvuji
pracovni staz

Propagace vyznamu praxe; vytvoreni
databdze nabidek stazi; informacni
seminare o pracovnich stazich;
podpora pracovnich stazi na webovych
strankach; prezentace Uspésnych
pribéhl studentq, kteri absolvovali
staze, na webovych strankach

a socidlnich médiich programu;
poskytnuti podrobnych informaci a
individualniho poradenstvi pro
studenty ohledné moznosti pracovnich
stazi.

2023-2027

Rozvijet vztahy s potencidlnimi
zameéstnavateli —
firmami/urady

Poradani networkingovych akci, které
umoznuji studentim navazat kontakty
s potencialnimi zaméstnavateli;
seminare s odborniky z praxe; nabidky
moznosti pro studenty pracovat na
projektech vedenych firmami nebo
Urady; uzavreni/rozsireni partnerskych
dohod s klicovymi zaméstnavateli za
Ucelem poskytovani stazi a pracovnich
prileZitosti pro studenty; ziskavani
zpétné vazby od firem a uradu, aby se
program mohl dale rozvijet a
zlepSovat.

2023-2027

* Doplrite Fadky podle potreby
Zpracoval: Libor Zidek

Datum: 17. 8. 2023




