Jsou prazsti taxikari
jako newyorsti zebraci ?
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NYC taxikari (Camerer et al. 1997)
Singapursti taxikari (Chou 2000)

Pouzitelny kdekoli kde jsou
— Flexibilni mzdy
— Flexibilni cas prace

Rybolov, zemeéedélstvi, atd.



Trh taxisluzby v NYC

Promeénlivost pocasi, vyluky metra, konference

Proménlivé, samo-ustanovené hodiny prace —
po zaplaceni fix. poplatku na 12h nebo tyden

Mzdova elasticita odpracovanych hodin ~ -1

Nysvetleni:” psychologickeé faktory, které
standartni modely opomijeji




Tradicni teorie alokace prace

Model mezi¢asové substituce (MaCurdy 1981)
Var (hodiny) < Var P (vol. ¢as) < VarW
Maximalizace uzitku (pres delsSi obdobi)

(Soky jsou idiosynkratické, nehybaji mzdovou
krivkou)

(neexistuji likvidni omezeni)

Tradi¢ni empirické studie trhu prace stradaji
efektem ,,shlukovani a mzdovou rigiditou (dolu)






Camererovo vysvétleni

Psychologické faktory (behavioural economics)

* Jednodenni horizont rozhodovani

* \lysoka averze ke ztraté (loss-aversion) - konverzace
* Aspiracni cile ve vztahu k dennimu poplatku

* Penézni cil je barevnejsi nez hodinovy

 Camerer uvazuje likvidni omezeni, ale zamitne






Cilovani prijmu (Income targeting)
 Urovné aspirace, referenéni body (Kahneman,
Tversky 1979)

 Satisficing (satisfy + suffice) — Herbert Simon
(1947) — bounded rationality

1. V kratSim horizontu M komplexita rozhodovani
2. Uspokojivé, nikoli optimalni rozhodnuti  vawe

* To ale stale muze byt ,maximalizace”!

* Averze ke ztrate (loss aversion) tosss GANs
MU dle vzdalenosti od ref. bodu /




Data
e 50 zebraku, 7 mésicu, interview i prima pozorovani
* Mean-reversion bias (zkreslenost k priméru?)
— Neuspeéesni nadsazuji — aby nevypadali tak zoufale
— Uspésni podsazuji
e aby se nemuseli délit

* prehanéjici televizni reporty jsou “Spatné pro business”
* novi konkurenti by snizili vydélky

* 2 typy zebraku



Celkovy prijem za den

WO - 200 K&
B 200 - 400 K&

400 - 600 K&
B 600 - 1500 K¢




Primeérna hodinova mzda pasivniho

Mo -50K¢

W50 - 100 K&
100 - 200 K&
B 200 - 300 K&

Hodina prace znamena 30 min kleku a 30 minut pauzy
(30 min je velice signifikantni mdéd na intervalu 15-60 min)

Zhruba ekvivalentni mzdé za nizkovzdélanostni praci



DuUvody pro cilovani prijmu

Jednoduché rozhodovaci pravidlo

“Framing” (ramcovani) — agent nemysli na 17 korun,
mysli na krabici vina

— Cilovani realného, nikoli nominalniho prijmu
Omezeni likvidity

Nedostatek moznosti sporit (cash economy)
Diskontinuitné rostouci disutility of effort
Navykové latky —,,Nudge“! (Thaler & Sunstein)
Zavist policie — vypalné (100 % dan)



Rozdéleni zebraku dle jejich
vyjeveneho chovani

Bl satisficers - nomunal 1.t
Bl satisficers - real 1.t
hours targeters

B amizers




Cast 2. — socialni sebezabezpeceni



Bohatstvi zebraku

Skoro zadny ,,nespi pod mostem*

Casto za praci dojizdé&ji (i kazdodenné)

— zcela jiné naklady obétované prilezitosti

Casto vedlej&i povoldni, ¢ast. dvazek &i ¢ast roku
Co bys udélal kdyby Ti najednou nekdo dal 500Kc?

— Pozval bych kamarady na drink

Spolecenska dan (bez centralni vynucovaci
autority)

— Resi vysokou nejistotu povolani

— Rovna sazba s vysokou odpocitatelnou polozkou
— Vynucovani muze byt lepsi nez u statnich dani!



Cast 3. — podnikatelé museji byt
flexibilni



Trh prazskych zebraka
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Pravni ramec

e 2000 — zebrani zakazano v “hist. centru” (vyhlaska)
e 2004 doplnéno, zakazana zona:

— 34 ulic a namesti
— Metro, nadrazi, dopr. prostredky MHD
— skoly, ,vSechna letisté” (sic!)
— “v blizkosti méstskych uradd”
e Pokuty az 1000 K¢, alespon 90 % odpustéeno
— 2005: 1.5 M v pokutach, < 15 K zaplaceno

— Povinné vyklizeni mista je mnohem drazsi



Zebraci jako vyrobci
Sami sebe vidi tak jako je vidi ekonomové —

jako vyrobce urcitého statku na trhu

Sektor sluzeb, od nabidky hrejivych pocitu po
levné odstranéni predmeétu dlouhodobé
spotreby

Samopodnikatelé (mafie nyni neexistuje)
Néekterii zaméstnavatelé (hlidaci)

Zakaznici nahodni, ale loajalni
— Extra cena za nahodu, ale nikoli loajalitu

Zvysena produktivita: spolecenskost, hygiena



Trh je nedokonaly, zakaznici neprechazeji mezi
geograficky oddélenymi trhy

Diferenciace produktu

— Pasivni (samotafri, teritorialni princip)

— Aktivni (HK a mravy ocenény)

— Pouli¢ni umélci

Bariéry vstupu do odvetvi, véts. pomoci zkusenosti
Sdilena mista = vetSinou KDPTDM, nebo stridani
Pokud nedojde ke shode, vyresi to neprimo policie
Tolerance zavisi na intellektu, zvyku, zdravi, sile

Extrém — nejluxusnéjsi segment — Karliv most






Poklek je nakladny ale kdyz to zdravi dovoli, kazdy

Vyhody kleku

e “pozice ditéte” v joze

e Schova vek

e Schova prilis dobré vzezreni Ci zdravi

* Vyhyba se ocnimu kontaktu a hanbé

e Stari a viditelné bezdomova kleci s otevr. tvari
* Nekteri superstar dokazi schovat nohu

* Opotrebovani vs. statni zdravotni systém



Cast 4. - TRHY JSOU VSUDE



Kapital zvysuje mezni produktivitu prace

F(L) =% F(L | K=1)

Zebrani se psem muZe zdvojndasobit vydélek
Psi jSOU dra h\'/ ka pité| (i po zapocteni prip. + externalit)

Vysokeé fixni naklady vyzaduji vysokou miru
vyuziti kapitalu

Reeni — “Rent-a-dog Ltd.”
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Cast 5. — zajeti regulatora
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Zajeti regulatora (regulatory capture)

* .. kdyz regulator zacne jednat v zajmu
regulovaného misto zajmu objednatele ..

* Objednatel na Karlové moste - Svaz



