Kompetence

Definujici dovednosti

Komunikacni kompetence

Pfipravenost a schopnost jedince (manaZera) védomé a
harmonicky komunikovat, tzn. vypovidat co nejjasnéji a
nejsrozumitelnéji, védomé ostatnim naslouchat, umét rozlisit
podstatné od nepodstatného, byt vstricny k potfebam jinych a
uzkostlivé dbat neverbalnich signall.

Kooperativnost

Pripravenost a schopnost jedince (manaZera) podilet se
aktivné a zodpovédné na skupinovych pracovnich procesech,
tzn. poskytovat své védomosti, byt vstficny k ostatnim a
respektovat jejich predstavy a nazory, dodrZovat dohodnuta
»pravidla hry“ a neztracet ze zfetele spolecny cil.

Motivacni kompetence

Ptipravenost a schopnost jedince (manazera) energetizovat a
usmérnovat chovani spolupracovnikd a podfizenych zadoucim
zplUsobem, tzn. ovlivnit cinnost jedince s vyuZitim jeho
hierarchie hodnot, postojl k Zivotu, schopnosti, védomosti a
naucenych dovednosti.

Hodnotici a kontrolni
kompetence

Pfipravenost a zpusobilost jednotlivce (manaZera) vécné a
systematicky zd(vodnovat a hodnotit vysledky vlastni prace,
spole¢né pracovni vysledky skupiny a také cizi vysledky,
pouzivat pfitom primérené kritéria a méfitka hodnot a
pfisuzovat jim adekvatni vahu, umét také wvysledky
systematicky shrnovat.

Kognitivni kompetence

Pripravenost a zpusobilost jedince (manaZera) pracovat
s védomostmi a informacemi za UGcelem pochopeni vztahl
nebo feseni problém(. Uméni rozpozndvat problémy a
roz€lenit je na dil¢i problémy, hledat a nachazet alternativy
reseni, dil¢i feSeni smysluplné spojovat a rozhodovat o
celkovém reseni.

Organizacni kompetence

Pfipravenost a schopnost jednotlivce (manaZera) prevzit
v pfiméreném rozsahu odpovédnost nebo spoluodpovédnost,
pldnovat vysledky, organizovat prdci svou i ostatnich tak, aby
byl zajistén optimalni pribéh praci.

Kreativita

Byt pfistupny neobvyklym, malo pouzivanym FesSenim.
Znamena to byt otevieny k poznavani novych a originalnich
postupll a reseni vyskytujicich se problém.

Flexibilita / Adaptabilita

Pfipravenost a schopnost jednotlivce (manaZera) reagovat na
zménéné podminky. Uméni tvofivé pfrizplsobit mysleni,
chovani ¢i feseni situace zménénym podminkam.




