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1. Teoreticko-metodologicka vychodiska
Minimalni mzda existuje ve vétsing vyspélych ekonomik a méa dva hlavni socialni cile:*

1. cilem legislativy minimalni mzdy je chranit méné vzdélané a vice zranitelné obéany tak,
aby nebyli nuceni akceptovat nuznou vysi mzdy, a to zejména z divodu toho, Ze i tato
skupina obyvatel si musi vydélat na zakladni zivotni potieby, jako je napfiklad bydleni;

2. uclelem legislativy minimalni mzdy je také redukce nerovnosti piijmi pomoci zhusténi
mzdovych sazeb.

Bastyt (2005) spatiuje funkce mzdy ve dvou smérech: za prvé vicéi zaméstnanci, coz by se dalo
specifikovat takto: ,,Kriterialni fungovini minimalni mzdy spociva ve vytvoreni pr{jmové
motivace k vyhledavani, prevzeti a vykondvani legdlni zamésinanecké pracovni cinnosti placené
touto mzdou, tj. jeji vvhodnosti viici statutdarnimu (garantovanému) minimalnimu socialnimu
prijmu (resp. viici prijmovému kritériu, které vymezuje nebo se k nému prihlizi pri stanoveni
davek podminénych socidlni potiebnosti) “.2

Za druhé je to funkce minimalni mzdy vi¢i zaméstnavatelim, ktera spoéiva ,,ve vymezeni
zamgstnavatelim je$té jednu funkci, a to ochrannou. ,.Jeji podstatou je zajisténi elementdrnich
rovnych podminek konkurence mezi podnikatelskymi subjekty, popr. verejnymi institucemi
v Grovni mezd jako podstatném faktoru trhu préace*.’

V rozvinutych zemich je existence minimalni mzdy ¢asto povaZovana za vyznamny faktor
zpusobujici nezaméstnanost, zejména u nizko kvalifikované pracovni sily. Zpravidla se ji
prisuzuje vliv na sniZeni agregatni poptavky, na coz navazuje exkluze mén¢ kvalifikované
pracovni sily ze stavu zaméstnanosti (prave tato skupina, kterd ma drzi obecné malé bohatstvi,
by mohla mit prospéch ze snizeni mzdy, které by je udrzelo v zaméstnani).

Dolado — Felgueroso — Jimeno (2000) rozli$uji ¢tyfi atributy minimalni mzdy, které z ni ¢ini
atraktivni redistribu¢ni néstroj:

*  minimalni mzda nema zadné okamzité rozpoctové konsekvence — uzakonéni minimalni
mzdy nezvySuje dané a ani zadluzeni vefejného sektoru;

e zvySuje motivaci pracovat — pracovni participace sice mize klesnout, coz jde na vrub
zavedeni minimalni mzdy. Pokud jsou ale sou¢asné nabizeny pracovni pozice za minimalni
mzdu, lidé je pfijmou (vySe uvedené¢ bude platit za predpokladu dostatecné nizkych
socialnich benefitd béhem trvani nezaméstnanosti);

! Baldwin — Wyplosch (2004, str. 438).
2 Bastyt (2005, str. 4).

3 Basty (2005, str. 6).
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e administrativni nenaro¢nost — je pomérné jednoduché definovat prava, povinnosti a sankce
za poruSeni pravidel, coz piedstavuje nasledné malé pozadavky na velikost dohlizejiciho
ufadu;

*  Vytvaii ,,ty pravé® socilni ndklady prace na trzich — pokud stanovené minimum reflektuje
fakt, Ze spole¢nost bude viceméné akceptovat nizce placenou praci, pak vznikaji i firmy
nabizejici nizkopiijmové pracovni pozice a v kone¢ném disledku nesou bfemeno naklada
prace spotiebitelé jejich produktii radéji, nez kdyby platili ¢ast téchto nakladt skrz dané
aruzné subvence. Jinymi slovy, minimalni mzda nepodporuje nizkopfijmové pracovni
pozice tak, jak to délaji ostatni formy redistribuce. Ve smyslu vyse uvedené¢ho to znamena,
ze lidé jsou ptipraveni akceptovat zvySeni trovné minimalni mzdy tim vic, ¢im vice nebude
zasahovano do systému socidlniho zabezpedeni. Je to dano jednoduchym vztahem: lidé
rad&ji podpoii ty, kteti chtéji pracovat nez ty, ktefi nepracuji a pobiraji jen socialni davky.

Cahuc — Martin — Zylberger (1999) zkoumaji vlivy zvySeni minimalni mzdy ve dvou smérech:

 na kvalifikovanou pracovni silu,
* na nekvalifikovanou pracovni silu.

Autofi pro tyto ucely vytvorili specificky model, ktery je zaloZzen na ménicich se podminkach
firmy béhem mzdového vyjednavani. Chovani zaméstnavatele je predmétem technologického
omezeni, které v tomto modelu reprezentuje stupen substituce kvalifikované a nekvalifikované
pracovni sily. Odpovéd’ poptavky po kvalifikované pracovni sile na zvySeni irovné minimalni
mzdy vyplyvé z kombinace dvou efektt. V piipadé komplementarity vyjednana mzda vzroste,
coz snizi poptavku po kvalifikované pracovni sile. Pokud se ale za situace, kdy kvalifikovana
a nekvalifikovana pracovni sila jsou substituty, vyjednanad mzda snizi, uroven zaméstnané
kvalifikované pracovni sily ma tendenci vzrist. Druhy efekt je odpovédi na kolisani mzdy
u nekvalifikované pracovni sily, ktera sama o sobé& rezultuje ze dvou proti sob& pilisobicich
ucinki (zvySeni mzdy u nekvalifikované pracovni sily vyvola pozitivni substituéni efekt na
stran¢ kvalifikované pracovni sily — zaméstnavatelé radé€ji zaméstnaji kvalifikovanou pracovni
silu). Na druhé stran¢ ma zvysSeni minimalni mzdy tendenci zvySovat index mezd, a proto ma
neptiznivé u¢inky na (roveil zaméstnanosti kvalifikované pracovni sily, protoze redukuje
agregatni zameéstnanost. Pokud jsou komplementy, potom poptavka po kvalifikované pracovni
sile reaguje na zmény v trovni minimalni mzdy vzdy negativné. Pokud jsou substituty, troven
zaméstnanosti kvalifikované pracovni sily se mize zvysit, pokud se snizi jeji mzda na
uspokojivou troven.

Immervoll (2007) tvrdi, Ze vyS8i mzda zlepSuje motivaci k praci a mize zvysit zaméstnanost
v segmentu trh prace, kde je vykon potlacen slabou nabidkou prace. V ramci celkové rovnovahy
tato studie dodava, Ze dodateCny pfijem ma tendenci zvySovat spotiebu (zejména
U nizkopfijmovych domacnosti), coz mize mit uréité pozitivni ucinky na agregatni poptavku
atim padem i na zaméstnanost. OvSem na firemni Grovni bfimé v podobé svazujici minimalni
mzdy zvySuje naklady préace, a to mize vést k niZ8i poptavce po préaci.

Tradi¢ni pohled na statut minimalni mzdy v ekonomické odborné literatute je nasledujici:
e svazujici mzdovy prah, ktery je nad Grovni rovnovazné mzdy, nemize zvysit zaméstnanost

a Vv podstaté ji snizuje. Tento argument je zalozen na dokonalé konkurenci. V kontrastu
s timto tvrzenim se také ale uvadi, Ze v pripadé existence monopsonu mize minimalni mzda
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podnitit rist zaméstnanosti, pokud je stanovena v rozmezi definovaném monopsonistou
a trzni mzdou;

* nejvetsi vedlejsi ucinky ma zavedeni minimalni mzdy v malych otevienych ekonomikach,
kde je konkurence nejvétsi. Dany nartist minimalni mzdy bude mit potom tim veétsi
negativni G¢inky, ¢im vice bude kiivka poptavky po praci elastickd, cozZ je typické pro
ostrou mezinarodni konkurenci;

» dale pak plati, Ze nejvice postizenymi existenci minimalni mzdy jsou mladistvi na trhu
prace;

e pifjemci minimalni mzdy zpravidla nepochazeji z nejchudSich domécnosti, proto mé
i minimalni mzda malé G¢inky na snizeni chudoby. Zde autoti uvadéji, ze hlavnim faktorem,
zpusobujicim chudobu, je nezaméstnanost. Nizké mzdy ovliviluji miru nezaméstnanosti tim,
ze ovliviyji efektivni nahrazovaci poméry.

Dokonce i kdyz pfipustime, Ze jen nepatrna cast pracovni sily neni zaméstnana z divodu
existence minimalni mzdy, mohou existovat urcité nezadouci nedistribucni efekty, zv1asté na
trzich prace, kde je nizka fluktuace prace a doba trvani nezaméstnanosti je dlouha. Pokud vyse
minimalni mzdy zaostava za Grovni Zivotniho minima, pak je do znaéné miry sniZena motivaéni
funkce minimalni mzdy, protoZze rozdil mezi piijmy v dob¢ trvani nezameéstnanosti a piijmy
pracujicich, kteti pobiraji minimalni mzdu je minimalni. Dal$i dilezitou relaci minimalni mzdy
lze spatfovat ve sméru K primérmé mzd¢€. Pro jednotlivé ekonomiky existuji ur¢ité limity téchto

* vznik skupiny chudych zaméstnanych — nizka minimalni mzda pod Grovni Zivotniho minima
vyvolava potiebu socialnich plnéni z vefejnych rozpoéti. Naklady podnikatelskych subjekti
dotuji vefejné rozpoéty. Podnikatelé vstupuji na trh zbozi a sluzeb v podminkach socialniho
dumpingu;

» vliv na mzdové relace — relativné vysokd, resp. rychle rostouci minimalni mzda mutze
vyvolat zmény v celém mzdovém rozlozeni (v jeho dolni vétvi), a to v zasadé dvojim
zplsobem. Za prvé tak, Ze z ditvodu zachovani motivaéniho odstupiiovani vydélki se Urovni
statutarniho minima ptizptsobuji mzdy na vysSich hladinach, coz vede ke mzdové-infla¢nim
tlakim a impulzim k makroekonomické nerovnovaze. Druhym typem relace mize byt
pohyb, pii némz se mzdy v dolni vétvi mzdového rozlozeni nivelizuji, minimalni mzdou je
odmeénovan rostouci pocet namezdné pracujicich, coz mize vyvolat napéti v pracovné-
pravnich vztazich a poruchy na trhu préace;

e vliv na podnikatelské aktivity a Groven zaméstnanosti — relativné vysoka, resp. rychle
rostouci statutarni minimalni mzda mize predevsim v subjektech s niz§i mzdovou hladinou
vytvéiet nakladové bariéry podnikani (s riziky atlumu) a obecnéji tlak na racionalizaci
pracovnich mist (zejména omezovani v bloku nizkoplacenych pracovnich pozic) s dusledky
na rist nezaméstnanosti.

2. Vyvoj minimalni mzdy v CR
Minimalni mzda byla od svého pocéatku uplatiiovana na zéklad¢ systému vSeodvétvové
statutarni minimélni mzdy.® Prvnim legislativnim nafizenim bylo Nafizeni vlady ¢.99/1991 Sb.®

* Bastyt — Vlach (2003, str.25).

® Statutarni miniméalni mzda je stanovena na zaklad¢ rozhodnuti vlady jako jednotna mzda pro vSechna
odvétvi v mésiénim a hodinovém vyjadieni. V1ada nafizuje zmény v Urovni minimalni mzdy na zakladé
projednavani ndvrhu se socialnimi partnery.
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Minimalni mzdou se rozumi (dle internetového serveru Ministerstva prace a socialnich véci):
zaméstnanci za vykonanou prdci. “ Nafizeni dale definuje, Ze minimalni mzda ,,Se vztahuje na
vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo v obdobném pracovnim vztahu. NerozliSuje se,
jde-li 0 pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou, o hlavni, vedlejsi nebo soubézné pracovni
pomeéry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru samostatné. Nevztahuje
se vSak na cinnosti provadéné na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veli¢ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjedndvani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvdch lze dohodnout minimalni mzdu vys$§i neZ wvddi narizeni VIAdy
0 minimdlni mzdé a zpravidla je této moznosti vyuzivino. '

Tabulka &. 1: Vyvoj vyse minimélni mzdy v CR (v K¢&)

1991 1992-1995 1998 2000 2002 2005 2006 | 2007

mésicni 2000 2200 2650 4500 5700 7185 7955 | 8000

hodinovd | 10,80 12,00 14,80 25,00 33,90 42,50 | 48,10 | 48,10

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci:http://www.mpsv.cz; Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci:
http://www.vupsv.cz

Tabulka 1 shrnuje vyvoj nominalni vySe minimalni mzdy od jejitho zavedeni po soucasnou
platnou vysi. Z tabulky je ziejmé, Ze se tato vySe z¢tyinasobila. Jako i jiné makroekonomické
ukazatele je vSak nutno ocistit vysi nomindlni minimalni mzdy o vliv inflace a také zjistit jeji
relaci k relevantnim ukazatelim, coZ by ndm mélo naznadit realnou iroveit minimalni mzdy.

Dle Bastyte — Vlacha (2003) se sice pojeti minimalni mzdy od jeho zavedeni kvalitativné blizilo
pojeti, které bylo uplatiiovano ve statech EU, co vSak bylo az do roku 1998 problematické, byla
jeji vyse, kterd neumoziovala napliiovani jejich predpokladanych socialné-ochrannych funkci
a také ekonomicko-motivaéni funkce. Jak uvadi Bastyt (2005), poc¢ate¢ni stanoveni minimalni
mzdy bylo realizovano bez hlubsich analyz vztahu tohoto minima k cenové hlading. Vysledkem
pak bylo (viz graf 1) stanoveni vysoké trovné¢ minimalni mzdy viuci primérné mzdé (v roce
zavedeni byla tato relace témet 53 %). Az do roku 1998 byl zaznamenan trvaly pokles této
relace, ktery se zastavil na hodnoté 22,7 %. Autofi uvadéji (a je to patrné i z grafu), Ze pohyb
nominalni rovné minimalni mzdy znaéné zaostaval za dynamikou mzdové hladiny. Jako
disledek téchto pohybl Ize oznacit vyrazné snizeni kupni sily €isté minimalni mzdy. Druhou
zaznamenala v priabéhu uplynulych 15 let prekotny vyvoj. Nejdramatiétéjsi vyvoj této relace
spada do let 1994-1998, kdy uroveii minimalni mzdy spada dokonce i pod uroveii zivotniho
minima a tudiZ je znemoZnéna jeji hlavni funkce — zajistit odpovidajici standard Zivota
i pracujicim nizkopiijmovym skupinam obyvatelstva. Vzniklou situaci lze charakterizovat
nasledovné: ,Zesilovala se tak rizika pasti chudoby, existovaly tendence k socialni
nezaméstnanosti a parazitismu. Socidlni davky se de facto staly subvencemi zaméstnavateliim

® Zatim posledni iprava probéhla v roce 2006 Natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

v praxi pak plati, Ze v ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni
smlouva nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy
i minimalni mzdové tarify. Minimalni mzdovy tarif stanoveny pro prvni tarifni stupeii ma vysi shodnou
s minimalni mzdou. V rozpoétovych a nékterych dal$ich organizacich a organech se uplatiiuje vedle
minimalni mzdy systém platovych tarifi.
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na nizké mzdy, narustal tlak na dovoz zahranicni pracovni sily ochotné nizké mzdy akceptovat.
V podstaté se vytvorily podminky pro vznik mzdové diskriminace cizincii a mzdové-socialniho

dumpingu*.®

Napravit tuto vzniklou nerovnost si vzala za Ukol nové vlada, kterd se ve svém programovém
prohlaSeni ze srpna 1998 zavazuje postupné zvysit minimalni mzdu nad uroven zivotniho
minima. Revitalizace minimalni mzdy jako motiva¢niho nastroje k praci a zaroven nastroje
k utlumeni orientace na zneuZivani podpor a socidlnich davek nastavd od roku 1998, kdy
mizeme sledovat vyrazny kazdoro¢ni nartist oproti vysi zivotniho minima (v putlro¢nich
intervalech). V ¢asovém horizontu tii let (1998-2001) vzrostla minimalni mzda o vice nez 88 %.

Graf ¢. 1: Vyvoj vySe minimalni mzdy viiéi Zivotnimu minimu (v K¢)
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Zdroj: Vyzkumny (stav prace a socialnich véci

Graf ¢. 2: Vyvoj vySe minimalni mzdy vidi primérné hrubé mzdé (v %)
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8 Bastyt — Vlach (2003, str. 24).
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3. Minimalni mzda v zemich Evropské unie

Problematika minimalni mzdy zustava v kompetenci jednotlivych ¢lenskych stati a neni zatim
feSena na nadndrodni evropské urovni. Miniméalni mzda je vyuzivana ve vSech 25 statech
Evropské unie (stav k 1.1.2006), pfi¢emz je uplatiiovan dvoji zpisob stanoveni - jak zplsob
stanoveni mzdy zakonem (statutarni minimalni mzda), tak zplsob stanoveni prostfednictvim
z&kona.

» zakonna minimalni mzda je uplatiiovana ve 20 ¢lenskych zemich EU. Ze zemi, které nejsou
zahrnuty do analyzy, patfi do této skupiny Estonsko, Lotyssko, Litva, Malta, Slovinko,
Bulharsko a Rumunsko. Ze zemi, které jsou zahrnuty do analyzy, zde patii CR, Slovensko,
Mad’arsko, Polsko, Portugalsko, gpanélsko, Recko, Francie, Irsko, Velka Britanie,
Lucembursko, Belgie a Nizozemi;

* mezi zemé EU, které maji stanovenou minimalni mzdu na zakladé¢ kolektivnich smluv, patii:
Italie, Némecko, Rakousko, Déansko, Svédsko a Finsko.

Do nasledujici analyzy jsou zahrnuty pouze vybrané zemé z prvni skupiny.

Graf 3 zachycuje vySi hrubé minimalni mzdy v jednotlivych ¢lenskych stitech EU a USA
k 1.1.2006. Pokud bychom porovnavali jednotlivé zemé& dle vyjadfeni vySe minimalni mzdy
pomoci sménného kurzu v eurech, tak je z tabulky patrné uz na prvni pohled, Ze vySe minimalni
mzdy se v zemich EU se po piepoétu z ndrodnich jednotek na srovnatelné euro velmi lisi - od
v Lucembursku. Zemé EU bychom mohli rozdé¢lit na zaklad¢ prepoctené minimalni mzdy do tri
skupin. Prvni skupina je charakteristicka velmi nizkou vysi minimalni mzdy, ktera se nachazi
v rozmezi 183-261 euro. Do této skupiny patii zemé V-4. Vy3e hrubé minimalni mzdy u druhé
skupiny zemi se nachazi v rozmezi 437-668 euro, v tomto piipadé se jedna o zemé tzv. jizniho
ktidla EU (Spanélsko, Portugalsko a Recko). Nejvyssi troveii hrubé minimalni mzdy je typicka
pro posledni skupinu a jeji vySe dosahuje hodnot pies 1200 euro (Francie, Lucembursko, Velka
Britanie, Belgie, Irsko a Nizozemsko). Vzhledem k rozdilnym cenovym hladindm zemi V-4
vicéi EU-15 je zapotiebi porovnavat tiroven minimalni mzdy na zakladé parity kupni sily. I ptes
tuto Upravu je ale rozdil markantni. Je to dano zejména obecné nizkym nastavenim urovné
minimalni mzdy v téchto zemich a ani po pfepodtu dle PPP se tyto zem& vyrazngji neptiblizuji
hodnotam posledni skupiny. Dle této metody vSak mizeme skupiny redukovat na dvé — zemé
s nizkou Grovni hrubé minimalni mzdy (zem& V4 a jizni kiidlo EU) a zemé& s vysokou Urovni
minimalni mzdy.

Jak bylo uvedeno v avodu této ¢asti, legislativa upravujici status minimalni mzdy je zatim
uplatiiovana v zemich EU na narodni Urovni. Z tohoto duvodu existuji v systémech vypoctu,
vymezeni skupin pracovniki, kterych se minimalni mzda tyka, a co je dilezité, existuji velké
rozdily ve zpiisobu valorizace.® Pii pohledu na vyvoj vyse minimalni mzdy (graf 4) vidime, ze
u vsech sledovanych zemi doSlo knartistu. Vyjimku piedstavuji USA, kde se federalni
minimalni mzda nemeénila 10 let.

ov prevazné vétsing sledovanych stati dochazi k valorizaci jednou a ve vyjimeénych piipadech dvakrat
rocné.
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Graf ¢. 3: VySe minimalni mzdy ve vybranych zemich EU (2006)
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Zdroj: Eurostat

Graf ¢. 4: Vyvoj minimalni mzdy v letech 2003—-2006 (v euro)
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Graf 5 ilustruje vztah minimalni mzdy k zivotnimu minimu ve vybranych ¢lenskych zemich
EU. Ve vsech sledovanych zemich je uroveil minimalni mzdy vyssi nez zivotni minimum. Na
rozdil od ptedchozich grafi se zemé V-4 fadi k tém zemim, které dosahuji praimérnych (Polsko)

&i dokonce nejvyssich hodnot (CR a Slovensko).™

19 poznamka: v CR dochézi od roku 2007 k vyraznému sniZeni Zivotnitho minima jednotlivee ze 4420 K¢

na 3126 K¢&.
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Graf ¢. 5: Pomér Zivotniho minima jednotlivce k minimalni mzdé (v %, 2006)
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Zdroj: Eurostat; Gola, J.: Zivotni minimum v Evropé v roce 2006, vlastni propoéty

Graf ¢. 6: Podil pracujicich pobirajicich minimalni mzdu v %, rok 2004
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Zdroj: Regnard (2006, str.5)

Predchozi graf zachycuje podil pracujicich pobirajicich minimalni mzdu na celkovém poctu
pracujicich. Z grafu l1ze vy¢ist nékolik souvislosti. Tou prvni, a dle autora i nejzavaznéjsi, je
fakt, Ze prakticky u vSech zemi je mnohem vys$$i podil u Zen, nez kolik ¢ini podil u muzi
k celkovému poctu pracujicich pro dané pohlavi (vyjimku tvoti pouze Mad’arsko). Co se ale
velmi lisi, je celkovy podil pracujicich pobirajicich minimalni mzdu k celkovému po&tu
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pracujicich. Zde se jednotlivé zemé vyrazné odliduji. U vétsiny zemi, véetné Ceska, se tyka
minimalni mzda pouze minima pracujicich (do 5 % ). Ze zemi V-4 dosahuje nejvysSich hodnot
opét Mad’arsko (8 %). Zdaleka nejvice se tyka minimalni mzda pracujicich v Lucembursku a

Francii, kde podil ¢ini 18, respektive 15,6 %.

Dalsi graf vyjadfuje vysi minimalni mzdy vici primérné mzdé ve vybranych zemich EU. Ve
vétsiné zemi je podil minimalni mzdy vici primérmé mzdé nizsi nez 50 %, vyjimkou jsou
Lucembursko a Irsko, kde tento podil ¢ini 50 %. Blizko k této hodnoté ma i Nizozemi. Nejnizsi

podil minimalni mzdy vG¢i primérné byl zaznamenam na Slovensku a v Polsku.

Graf ¢. 7: Relace urovné minimalni mzdy k primérné mzdé (2004, v %)
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Zdroj: Regnard (2006, str.5)

Zavér

Autor této stati se piiklani k nazorim té ¢asti odborné literatury, kterd povazuje existenci
minimalni mzdy za Zadouci (zejména z divodu motivacnich). Na druhé strané se autor
domnivd, Ze jeji existence ma i zavazné negativni dopady na zejména mladistvou pracovni silu,
kterd by byla mnohdy ochotna pracovat i za nizsi mzdu. Hlavni problém existence minimalni
mzdy spociva, dle nazoru autora, ve stanoveni vySe minimalni mzdy, kterd by méla byt
dostateéné motivujici (ve vztahu k nezaméstnanym nebo nizkopiijmové pracovni sile)
a zaroven nesvazujici (ve vztahu k zaméstnavatelim). Ve vztahu k zaji$téni minimalni Zivotni
urovné nizkokvalifikované prace se autor domniva, Ze je velmi problematické stanoveni této
vy3e a jeji existence bude vZzdy kontroverzni otdzkou. Pokud je stanovena piili§ nizko, ztraci
svou motivacéni funkci, pokud je stanovena vysoko, ziskava svazujici funkci a mize vyvolat
nartist podilu $edé ekonomiky. Z provedené analyzy je patrné, Ze v zemich EU se lisi jak
institucionalni nastaveni statutu minimalni mzdy, tak jeji vy3e, a to v jeji absolutni vySi nebo
v poméru vuéi vybranému ukazateli. Spoleénym jevem pro vétSinu zemi EU je vysSsi podil
pracujicich za minimalni mzdu u Zenského pohlavi.
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Summary

Presented article deals with minimum wage within selected EU countries. We consider
minimum wage desirable by reason of incentive to work of low paid and unskilled workers. On
the other hand, empirical studies proved some negative impacts on young workers. The main
problem of minimum wage is setting of its amount both in absolute rate or in relative one (e.g.
to average wage). This rate should be stimulating enough (in a relation to low paid workers) and
simultaneously not binding (in a relation to employers). Performed analysis has shown that
minimum wage settings differ within EU countries. The ratio of female workers who earn
minimum wage to total female workers is higher than the same ratio of male workers in most
EU countries.
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