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Myslis
mozhem?

Staci v pohodli domova vyresit nékolik priklad(i z ekonomie,
svéta penéz a bohatstvi.
Souté je uréena studentim stiednich Sol. Semin&? pof4da Ekonomicko-sprévni fakulta Masarykovy univerzity.

ZADANI a RESENI

termin odevzdani: 31. 12. 2017

Navod na odevzdani: Ptihlaste se do ISu, dle instrukci v registraci. Po levé strané naleznete
zadlozku ,Student”. V ni budete schopni najit zalozku ,studijni materialy” a v ni slozku
,odevzdavarny”. Po jejim otevieni uz uvidite slozku s ¢islem série a v ni slozky s ozna¢enim
¢isla prikladu. Vkladejte tedy kazdy piiklad zvlast do pfislusné slozky. Dtlezité: Prosim
uvadéjte u prikladu hlavicku - jméno, skola, tfida, ¢islo série a ¢islo prikladu. Vzor feseni
naleznete zde (https:/ /is.muni.cz/do/econ/soubory/aktivity /sem/Vzor_reseni.pdf), tak jej
prosim dodrZujte.

Jirka je v maturitnim ro¢niku a zacina se pomalu chystat na pfijimaci zkousky na vysokou
Skolu, oborti existuje $irokd fada, ale chtél by ztstat v Brné a zajima ho hlavné ekonomicky
svét.




Priklad 1

Jirka se chce pfihlésit na polovinu (vysledkem je liché ¢islo) bakalafskych jednooborovych
studii na ESF MU. Zjistil ale, Ze za kazdou pfihlasku se plati, a musi si na né tedy vydélat.
Chce si najit néjakou brigadu, tak se podival na internet a nasel tfi moZnosti. Informace o nich
si vypsal.

1) Sekani dfivi - pfimo u Jirky ve vesnici, 70 Ké/h, pouze o vikendech, 4 h denné, nastup
od 6.1.2018

2) Venceni pst - ve vedlejsi vesnici, jednosmérna jizdenka 16 K¢, 80 Ké/h, pouze ve vsedni
dny, 3 h dennég, nastup od 10. 1. 2018

3) Fastfood - ve mésté, jednosmérnd jizdenka 50 K¢, 90 Ké/h, bude chodit v po a pd na 6h
smény, nastup od 12. 1. 2018

Pro kterou brigddu se rozhodne, pokud jedinym kritériem je to, kde vydéla dostate¢nou ¢astku
na prihlasky nejdfive. Dané apod. zanedbejte, vychédzejte pouze z informaci zadanych
v ptikladu.

Nejprve je potieba zjistit, kolik je na ESF MU bakalatskych jednooborovych studii. Jejich
prehled je dostupny mnapf. na https://www.muni.cz/bakalarske-a-magisterske-
obory/ekonomicko-spravni-fakulta. Nékteré obory lze studovat pouze prezencné, nékteré
pouze kombinované a nékteré obéma zpusoby. Celkem je obortl deset, a to Ekonomie (P),
Finance (P+K), Finance a pravo (P), Hospodaiska politika (P), Podnikova ekonomika a
management (P+K), Podnikové informatika (P), Regiondlni rozvoj a cestovni ruch (P+K),
Regionalni rozvoj a sprava (P+K), Vetejnd ekonomika a sprava (P+K) a Ekonomika a fizeni
nestatnich neziskovych organizaci (K).

Jirka se chce piihlasit na polovinu z nich, tedy na pét. Jedna prihlaska na ESF MU stoji 400 K¢,
celkem tedy potiebuje 2000 K¢.

Dale zjistime, kolik penéz vydéla Jirka za jedu sménu u kazdé z brigad:
1) Sekéni dfivi - v sobotu a v nedéli 280 K¢
2) Venceni pstli - pondéli az patek 240 K¢ - 32 K¢ za jizdenky = 208 K¢
3) Fastfood - v pondéli a v patek 540 K¢ - 100 K¢ za jizdenky = 440 K¢

Potiebnou ¢astku ve vysi 2000 K¢ si tedy Jirka sekanim diivi vydéld 8 sménami, vencenim psti
10 sménami a ve fastfoodu 5 sménami.

Sekat diivi za¢ina 6.1., a to pouze o vikendech, tedy v sobotu a nedéli. V tomto pfipadé jsou
smény 6., 7.,13.,14., 20., 21., 27. a posledni 28.1.

Vencit psy zacina 10.1., a to pouze ve vSedni dny, tedy v pondéli az patek. V tomto piipadé
jsou smeény 10.,11.,12., 15, 16.,17., 18.,19., 22. a posledni 23.1.

Fastfood zac¢ina 12.1., a to pouze v pondéli a patek. V tomto pfipadé jsou smény 12., 15., 19,
22. a posledni 26.1.

Jirka si vybere venceni psi.

I kdyz si Jirka spocital jednotlivé moznosti, nejlepsi nabidka nakonec pfisla od vlastniho dédy,
ktery ma truhlafstvi a ktery Jirkovi nabidl moznost pracovat u néj.



Priklad 2

Pred Jirkou stalo rozhodnuti, jak vyfesi formalni naleZitosti svého pracovniho zavazku.

1) Na zédkladé jakych smluv maze Lukas u dédecka v dilné pracovat?

2) Jirka se rozhoduje mezi Dohodou o provedeni prace a Dohodou o pracovni ¢innosti.

Napiste tfi vyhody ke kazdé z nich.
3) Jaké budou u téchto dvou druhti smluv vyse odvodt pojistného na socialni zabezpeceni,
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi? Jaké bude

platit dané (vysi a druh dané)?

Reseni:

1) Pracovni pomér (pracovnépravni vztah) na zakladé zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
préace § 30-73a (PPV)
2) Jirka se rozhoduje mezi Dohodou o provedeni prace a Dohodou o pracovni ¢innosti.

Napiste tfi vyhody ke kazdé z nich.

a. Dohoda o provedeni prace

i.

ii.

ii.

ii.

iii.

iv.

Flexibilita rozloZeni 300 hodinového limitu u jednoho zaméstnavatele
za rok.

Pokud pifjem z dohody o provedeni prace nepfesahne 10 000 K¢ za
mésic, neni odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti ani pojistné na vetejné zdravotni.

Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni
tkol v misté mimo obec bydlisté, ma pravo na cestovni nadhrady, bylo-
li jejich poskytnuti sjednano, i kdyZ neni sjednano misto pravidelného
pracoviste.

Dohoda o pracovni ¢innosti

MozZnost vykonavat préaci az v rozsahu nepfekracujicim v praméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
U dohodé o pracovni ¢innosti se z pffjmit do 2500 K¢ za mésic (pokud
je zaméstnanim malého rozsahu) se neplati pojistné na socidlni
zabezpeceni a statni politiku zameéstnanosti ani pojistné na vefejné
zdravotni.

Zaméstnance ¢inny na zakladé dohody o pracovni ¢innosti miZe mit za
urcitych podminek pravo na jiné diileZzité osobni pfekazky v praci a na
dovolenou.

3) Pfi platbé zdravotni pojisténi je tfeba mit na paméti, Ze studenti patfi do statni
kategorie pojisténcti, nemusi tedy odvadét z minimélniho vymétovaciho zakladu, ale
postaci odvod ze skute¢né vyplacenych zapocitatelnych pifjma.

U DoPP z prijmi do (véetné) 10 000 neplati pojistné na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti ani pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a pfi podepsaném
Prohlaseni lze z vypoctené 15 % zdlohové dané uplatnit slevu na poplatnika (odvedena



dan z piijma do 10 000 je pak 0 K¢), pfi nepodepsaném Prohlaseni se srazi srazkova
dan 15 %.

U DoPP z piijmt nad 10 000 se plati pojistné na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti i pojistné na vetejné zdravotni pojisténi. Pti podepsaném Prohlaseni 1ze
z vypoctenou 15 % zalohovou dan snizit o slevu na poplatnika, pfi nepodepsaném

zZ N~z

Prohlaseni se srazi srazkova dan 15 %.

U DoP¢ se z prijma do (véetné) 2 500 (pokud je zaméstnanim malého rozsahu) neplati
pojistné na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti ani pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi. Odvadi se jen 15 % zalohova darn, s podepsanym Prohlasenim lze
uplatnit slevu na poplatnika.

U DoP¢ s pfijmy 2 500 nebo vyssimi se plati pojistné na socidlni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti a také pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a vzdy 15 %
zélohova dan, s podepsanym Prohlasenim lze opét uplatnit slevu na poplatnika. Z
odvodt na OSSZ pak vyplyvaji i néjaka plnéni.

Jirka u dédy zacal skute¢né pracovat a sezndmil se se viemi kolegy, které déda rovnéz
zaméstnaval. Jirka chtél dédovi ukézat, Ze uz ma néjaké znalosti z ekonomie, a proto mu
spocital, zda se mu vSichni pomocnici vyplati.

Priklad 3

Déda truhlaf ve své dilné zaméstnava i pomocniky - truhlarské u¢né. Pokud by zaméstnal jen
jednoho u¢né, zvladne ucen za mésic udélat 10 skiini. Dva uc¢ni by zvladli za mésic vyrobit
18 skiini, tfi u¢ni 25 skiini, ¢tyti 30 skiini a pét 32 skiini. Ptijeti Sestého u¢né by neznamenalo
zadné dalsi vyrobené skiiné.

Néklady na jednu ski#iii (kromé mzdy uc¢nt) vyjdou na 6 000 K¢, déda skiiné prodava za
10 000 K¢ za kus. Zaméstnanctim plati déda mési¢né 25 000 Ké.

1) Jaka je mezni produktivita prvniho, druhého, ..., Sestého u¢né?

2) Jakeé jsou celkové piijmy a celkové naklady (na skiiné i na mzdy zaméstnancti) pii
pfijeti jednoho, dvou, ... Sesti u¢na?

3) Kolik zaméstnanc by mél déda pfijmout, pokud chce pfi svém podnikani
maximalizovat zisk? Jakého zisku by v tu chvili dosahl?

4) Uvedte alesponi jeden duvod, pro¢ by mohla byt produktivita dalsich pfijatych
zaméstnancd nizsi nez prvniho zaméstnaného.

Resent:

a) Jaka je mezni produktivita prvniho, druhého, ..., Sestého u¢né?
b) Jaké jsou celkové piijmy a celkové ndklady (na skfiné i na mzdy zaméstnanci) pii
prijeti jednoho, dvou, ... Sesti u¢na?



Celkem

Pocet vyrobenych |Mezni Ndklady [Mzdové |Celkové |Celkové

zaméstnancO |skfini produktivita |na skfiné [ndaklady |ndklady [pFfijmy Zisk
1 10 10 60000 25000 85000 100000 15000
2 18 8 108000 50000 158000 180000 22000
3 25 7| 150000 75000, 225000| 250000 25000
4 30 5 180000 100000 280000| 300000 20000
5 32 2 192000 125000 317000| 320000 3000
6 32 0 192000 150000 342000| 320000 -22000

Kolik zameéstnanci by mél déda pfijmout, pokud chce pfi svém podnikani

maximalizovat zisk? Jakého zisku by v tu chvili dosahl?

Viz tabulka. Déda by mél pfijmout tfi zaméstnance. Dosahne tak zisku 25 000 K¢.

d) Uvedte alespori jeden dtvod, pro¢ by mohla byt efektivita dal$ich pftijatych

zaméstnanct nizsi neZz prvniho zaméstnaného.

Napt. kdyz déda pfijima zaméstnance, nejprve pfijme ze vSech kandidéattt toho

nejschopnéjsiho. Pokud ovSem zaméstnancti potiebuje vice, musi uz pfijimat i méné

schopné lidi, proto mu kazdy dalsi zaméstnanec pfindsi méné penéz. Dalsim divodem

muiZe byt, Ze ¢im vice zameéstnancti v dilné bude, tim vice si budou zavazet. Také vzhledem

k fixnimu poctu strojd, které déda v dilné md, budou muset pii vétsim poctu uc¢nt dlouho

¢ekat na to, az bude stroj volny, a proto bude jejich efektivita klesat.

Jirka tedy zacal pracovat, napadlo ho, Ze by si mél z vydélanych penéz néco zacit Setfit na

pozdéjsi spotfebu. Na trhu Ize najit mnoho produktd, které si Jirka maze zalozit a pomoci

nichZ penize zhodnocovat, ktery z nich je pro néj ale nejlepsi?

Priklad 4

Jirka vidél reklamu na doplikové penzijni spofeni s vysokym trokem, a tak si zjistil blizs
informace.

DL el e

Jak se produkt jmenoval za starych podminek a kdy doslo ke zméné nazvu?

V jakém véku muze Jirka zalozit doplikové penzijni spoteni (DPS)?
Napis tfi vyhody DPS.
Je produkt vhodny pro mladého ¢lovéka, ktery chce Setfit naptiklad na koupi auta?

Kdy Ize penize vybrat? Kdy lze produkt zrusit?

Komu byste tento produkt doporucili (jaké vékové skuping)?

Jaké zhodnoceni produkt nabizi a jaka je zde statni podpora?

Jaky produkt by sis na kratkodobé (2 - 3 roky) spoteni vybral ty? Pro¢?

Penzijni pfipojisténi, ke zméné nazvu doslo od 1.1.2013 (Zakon 427/2011 Sb.

https:/ /www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427)




Lze zaloZit jiz od narozeni ditéte (zdkonny zastupce).
Statni prispévek, datiové tlevy, volba investi¢ni strategie, zdkonem omezené naklady,
moznost pfeddichodu.
Neni, protoZe penize jsou vazany do 60 let véku a je to dlouhodoby produkt.
Penize 1ze vybrat v 18 letech véku (tfetina), v 60 letech véku. Zrusit 1ze jiz po 24
mésicich prispévcich, ale musi vracet statni pfispévky.
Star$im lidem (nad 50 let véku) penize nebudou vazény tak dlouho, projevi se
vyraznéji statni ptispévky. Vhodné i pro lidi v dichodovém véku (nad 60 let), kdy je
produkt vazan jen na 5 let.
Zhodnocenije u transformovanych fondt kolem 1 %, u dynamictéjsich strategii i kolem
6 - 10 % ro¢né - Ize najit na webovych strankach jednotlivych penzijnich spole¢nosti.
Statni piispévek je minimalni na 300 K¢ (90 K¢ od statu) a maximdlni na 1 000 K¢ (230
K¢ od statu).
Je-li vy$e mési¢niho ptispévku tcastnika

e 300 az 999 K¢, ¢ini vysSe mési¢niho statniho pfispévku ¢astku 90 Ké a 20 % z

¢astky presahujici 300 K¢,

* 1000 a vice K¢, ¢ini vyse mési¢niho statniho ptispévku ¢astku 230 K¢.
Na kratkodobé spofeni (rezervu) by mél slouzit spofici nebo terminovany tcet,
zhodnoceni ale neni aktudlné nijak velké, 1ze pocitat se zhodnocenim jen kolem 0,5 -

1,5 % ro¢né.

Jirka si nakonec doplnkové penzijni spofeni neuzavtel, protoZze zjistil, Ze pro néj aktualné neni
vhodné a vyuzije ho az pted diichodovym vékem, pfipadné v situaci, kdy mu bude piispivat
budouci zaméstnavatel. V dédové dilné $lo zatim v8e dobfe a prace ho bavila. Ale...

Priklad 5

Pfi praci v truhlafstvi se maze stat cokoliv - rozbit nacini, ponicit vyrobek atd. V pfipadé

takovéto udalosti bude muset Jirka skodu zaplatit. Aby nemusel platit ze svého, rozhodl se

sjednat si pojistny produkt k tomu urceny.

1)
2)

O jaky produkt se jedna? (pfesny nazev)

Zameéstnanci si tento produkt sjednédvaji kvtli ,povinnostem zameéstnance k ndhradé
skody”.Jak je obecna povinnost nahradit skodu definovana v zakoniku prace? (Uved'te
¢islo zdkona a paragraf)

Jirka se rozhodl sjednat pojisténi u Ceské pojistovny. Jaka volitelna p¥ipojisténi Ceska
pojistovna nabizi?

Jaké bude Jirkovo ro¢ni pojistné za toto pojisténi u Ceské pojistovny, jestlize pracuje
jako truhlat, limit pInénije ve vysi 50 000 K¢ a spoluticast ve vysi 10 %? Jirka pfi vykonu
povolani nefidi dopravni prostfedek.

Pti praci v truhlarstvi se mizZe stat cokoliv — rozbit nacini, ponicit vyrobek atd. V pfipadé takovéto
udalosti bude muset Jirka Skodu zaplatit. Aby nemusel platit ze svého, rozhodl se sjednat si pojistny
produkt k tomu urceny.

1)

O jaky produkt se jedna? (presny nazev)



2)

3)

Pojisténi odpovédnosti z vykonu povolani (zaméstnance), tzv. pojisténi na blbost

Zdroj: https://www.epojisteni.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnance-pojisteni-na-blbost/

Zaméstnanci si tento produkt sjednavaji, kvali ,povinnostem zaméstnance k nahradé skody*.
Jak je obecna povinnost nahradit Skodu definovana v zakoniku prace? (Uvedte i pfesny zakon
a paragraf)

Dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 250:

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zplisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost
zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pripadl uvedenych v
§ 252 a 255.

Zdroj: CESKO. § 250 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. ©
AION CS 2010-2017 [cit. 12. 11. 2017]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-

262#p250

Jirka se rozhodl sjednat pojisténi u Ceské pojistovny. Jaka volitelnd pripojisténi Ceska
pojistovna nabizi?

1 Pripojisténi s fizenim — skupina B

a) Vztahuje se na povinnost pojisténého nahradit Ujmu zplsobenou zaméstnavateli zavinénym
porusenim pracovnich povinnosti podle pfislusného pravniho predpisu dle vymezeni v ¢l. 17
bodu 1 této Casti pojistnych podminek, a to v souvislosti s fizenim dopravniho prostfedku
v rozsahu fidi¢ského opravnéni skupiny Bvsouladu svymezenim dle zdkona o silnicnim

provozu, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/126/ES o fidi¢skych
prikazech a jinych pozdéjsich predpisU.

b) Vztahuje se pouze na fizeni dopravnich prostfedkld svérenych pojisténému
zaméstnavatelem v souladu s pravnimi predpisy uvedenymi v¢l. 17 bodu 1 této casti
pojistnych podminek.

2 PFipojiSténi s fizenim — vSechny skupiny

a) Vztahuje se na povinnost pojisténého nahradit Ujmu zplsobenou zaméstnavateli zavinénym
porusenim pracovnich povinnosti podle pfislusného pravniho predpisu dle vymezeni v ¢l. 17
bodu 1 této Casti pojistnych podminek, ato v souvislosti s fizenim dopravnich prostiedk
a obsluhou pracovnich strojl, k jejichz obsluze vyZzaduji pravni predpisy zvlastni osvédceni
kvalifikace ve formé prikazu obsluhy pfislusného zafizeni.

b) Vztahuje se pouze na fizeni aobsluhu dopravnich prostfedk( nebo pracovnich strojl
svérenych pojisténému zaméstnavatelem v souladu s pravnimi predpisy uvedenymi v ¢l. 17
bodu 1 této ¢asti pojistnych podminek.

3 PFipojiSténi ztrata svérenych véci

a) Vztahuje se na povinnost pojisténého nahradit Skodu zplsobenou zaméstnavateli ztratou
svérenych véci, tj. nastrojd, ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych podobnych véci, které
zaméstnavatel zaméstnanci svéfil ve smyslu ustanoveni prislusnych pracovné-pravnich
predpist uvedenych v ¢l. 17 bodu 1 této ¢asti pojistnych podminek.



b) Za svéfenou véc se pro Ucely tohoto pfipojisténi povaZuje ipokutovy blok svéreny
pojisténému zaméstnavatelem, ktery je zaroven orgdnem verejné spravy.

4 Pripojisténi pokuty a penale

a) Vztahuje se na povinnost pojisténého nahradit Skodu zplsobenou zaméstnavateli uloZzenim

pokuty nebo penale na zdkladé pravomocného rozhodnuti spravniho organu.

b) Nevztahuje se na pokuty uloZzené sprdvnim organem za prestupky spachané pti provozu na
pozemnich komunikacich nebo v souvislosti s nim.

c) Vztahuje se ina pokuty nebo pendle uloZené zaméstnavateli pojiSténého na zakladé
pravomocného rozhodnuti spravniho organu v dlisledku prodleni

Zdroj:https://www.ceskapojistovna.cz/documents/10262/49998/pojisteni odpovednosti z
vykonu.pdf

4) Kolik Franta zaplati za roéni pojistné za pojisténi odpovédnosti z vykonu povoldni u Ceské
pojistovny, jestlize pracuje jako truhlaf, limit plnéni je ve vysi 50 000 K¢ a spolutiéast ve vysi
10 %? Franta pfi vykonu povolani nefidi dopravni prostfedek.

Zakladni pojistné 504 K¢
On-line sleva / obchodni sleva 25 K¢
Vysledné pojistné 479 K¢

Zdroj: https://online.ceskapojistovna.cz/pojisteni-odpovednosti-z-povolani?vstup

Jirka opét zjistil mnoho zajimavych a dalezitych pojm, se kterymi se mazZe setkat v bézném
zivoté, a nyni jiz bude védét alespon jejich zakladni vyznam. Pokud i tobé pomohly, napis
nam o tom. Zarovenl nam, prosim, napi$ zpétnou vazbu na tuto druhou sérii SEMu a setad’
ptiklady od pro tebe nejvice zajimavého po nejméné zajimavy.

Pfipominame, Ze na odevzdani méte ¢as do 31. 12. 2017 v¢etné a Ze vyZadujeme odevzdavani
presné podle informaci uvedenych na webu (http://www.econ.muni.cz/uchazeci-o-

studium/ proc-studovat-na-esf/ projekty-pro-studenty-strednich-skol / seminar-

ekonomickych-mozku/informace).

Pfejeme pri feSeni hodné $tésti a téSime se na tvé odpovédi i acast v dalsi sérii.
Tym SEM.



