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,,Personnel costs are eligible if they are related to
personnel working for the beneficiary under an

employment contract (or equivalent appointing act)

and assigned to the action. They must be limited to

salaries (including parental leave), social security

contributions, taxes and other costs included in the

remuneration, if they must be paid under national
law or the employment contract (or equivalent

appointing act).
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Uznatelné jsou pouze ty slozky mzdy nebo platu, které
zaméstnavatel musi vyplacet podle narodniho prava
nebo pracovni smlouvy, tedy slozky narokové.
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Ceské prostiedi IGI;IICSEH.

Ceska legislativa odliduje dva druhy pen&zitého
plnéni, ktery poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci za vykonanou praci
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Ceské prostiedi ICnTIC) rT

Platem jsou odmériovani zaméstnanci:

- statu,

- Uzemnich samospravnych celkt (kraji a obci),

- statnich fondu,

- piispévkovych organizaci,

- &kolskych pravnickych osob ziizenych MSMT,
krajem nebo obci,

- vetejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych
zafizeni.
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Ceské prostiedi | nT
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Mzdou jsou odméfiovani zaméstnanci ostatnich
zaméstnavatelll.

Mzda = penézité plnéni nebo plnéni penézité
hodnoty (naturalni mzdy) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.
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Ceské prostiedi IGI;IICSEH.

SlozZitost, odpovédnost a namahavost prace se
posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle
slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organizaéni a fidici naro¢nosti, podle miry
odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a duSevni zat€ze a ptisobeni
negativnich vlivli prace.
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Ceské prostiedi ICI;IC- E rT

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.
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Ceské prostiedi IGI;IICSEI’T

Zaméstnavatelé musi za praci stejné hodnoty
stanovit zaméstnancim stejnou mzdu a plat.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi
prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.
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Ceské prostiedi IGI;IICSEI’T

Platovy systém pro zaméstnance statu, vefejné
spravy a sluzeb, upraveny zdkonem o platu a k
nému vydanymi nafizenimi vlady, je ¢tyfslozkovy:

- platovy tarif],

- osobni ptiplatek (osobni ohodnoceni)

- dalsi ptiplatky k platu (napf. ptiplatek za vedenti,

hodnostni ptiplatek)

- odmény - ocefuji splnéni mimotadnych nebo
zvlast vyznamnych pracovnich tkold
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Ceské prostiedi ICI;IGEI’T

V soukromé (podnikatelské) sféte se uplatiuje
smluvni mzda

Jeji vySe zavisi na dohodé zaméstnavatele
s pracovnikem.
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Ceské prostiedi IGI;IICSEI’T

Zaméstnavatelé musi za praci stejné hodnoty
stanovit zaméstnancim stejnou mzdu a plat.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi
prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.
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Ceské prostiedi ICnTIC) rt

V soukromé (podnikatelské) sféte se uplatiuje
smluvni mzda

Jeji vySe zavisi na dohodé zaméstnavatele
s pracovnikem.
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Ceské prostiedi ICnTIC) rt

Podkladem pro jeji stanoveni vSak i tady ¢asto jsou,
zvlasté ve velkych podnicich, mzdové fady, které
vydava jako vnitini pFedpis zaméstnavatel aneb

zavazny ramec mezd.

Karolina Neuvirtova (karolina.neuvirtova@interexpert.cz)

PﬁﬁARls

Ceské prostiedi IGI;IICSEI’T

U VS a v.v.i. stanovena v souladu s vnitinim
mzdovym predpisem

Vnitini pfedpis vychazi ptimo ze zékona (napt. §17
odst.(1) pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich zakont, §20
odst.(1) pism. d) zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vetejnych
vyzkumnych institucich, v platném znénf).

Je schvalovan nejvys$$imi organy instituce.
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Ceské prostiedi GXDGI’T

Zpravidla se mzda sklada z téchto casti:
— Tarifni mzda

— Osobni ohodnoceni

— Priplatek za vedeni

— U nékterych zvlastni ptiplatek za praci ve
ztizenych podminkach, pfiplatek za no¢ni praci,
za praci v sobotu a v nedéli, za praci pieséas
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Ceské prostiedi lGI-;II%EI’T

Takto stanovena mzda, ve mzdovém vymeéru nebo
ve smlouvé se stava pro zaméstnavatele zavazna a
je povinen ji takto vyplatit.

Postupy pro odebrani osobniho ohodnoceni,
piipadné zvyseni ¢i snizeni je popsano piimo ve
vnitinich mzdovych pfedpisech nebo kolektivnich
smlouvach a zaméstnavatel je povinen se tohoto
postupu drzet.
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Ceské prostiedi lGI—;II%EI’T

Takto stanovena mzda, ve mzdovém vymeéru nebo
ve smlouvé se stava pro zaméstnavatele zavazna a
je povinen ji takto vyplatit.

Pokud zaméstnavatel ptiznava osobni pfiplatek
(zvysuje, snizuje, odjima), musi tak ucinit
,,rozhodnutim* které musi obsahovat odtivodnéni)
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Ceské prostiedi IGI;IICSEI’T

Bonusy a prémie, ¢i odmény jsou sjednavany
zvlastnim prémiovym iadem ¢i jinou vnitini
normou a neni sou¢asti pracovni smlouvy ani
vnitinim pfedpisem sepsanym na zakladé
zakonnych norem.

Zaméstnavatel je nemusi vyplacet podle narodniho
prava nebo pracovni smlouvy!!!

® @
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Ceské prostiedi GXDGrT

BONUSY ve smyslu chapani programu H2020

maji odliSny vyznam neZ osobni ohodnogeni,
které je pohyblivou slozkou mzdy vétSiny

univerzit a vyzkumnych instituci.
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Opora v judikatech IGI;IICSEI’T

Rozhodnuti Nejvys§iho spradvniho soudu:

,, ... Tato nendrokova slozka platu je tedy
charakteristicka tim, ze bez rozhodnuti
zaméstnavatele ma tato slozka platu povahu naroku
pouze fakultativniho. Tuto povahu vSak ztrdci v
okamZiku, kdy zaméstnavatel rozhodne o priznani
tohoto naroku zaméstnanci.
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Opora v judikétech 'CF;IISErT

Pokud zaméstnavatel priznava

osobni piiplatek (zvySuje, snizuje,
odjim4), musi tak ucinit

,,;ozhodnutim® které musi
obsahovat odiivodnéni.
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Opora v judikétech 'CT;IC Lt

Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu:

Kazdé rozhodnuti ve véci osobniho priplatku
zaméstnance musi byt Fadné oditvodnéno, neb
je rozhodnutim konstitutivni povahy, a na
rozdil od deklaratorniho rozhodnuti o
narokovych priplatcich zaklada novou pravni

situaci.
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Opora v judikétech 'C%Erf

V oditvodnéni rozhodnuti o osobnim piiplatku musi
nadriizeny uvést, které skutecnosti byly podkladem
rozhodnuti, jakymi iivahami byl veden p¥i

hodnoceni ditkazii a pii pouZiti prdavnich piedpisii,
na zakladé nich? rozhodoval. Je nezbytné, aby

rozhodnuti vychdzelo 7 prokazatelnych ditkaznich
prostiedki, které piesvédcuji nejen adresdta

rozhodnauti, ale i odvolaci orgdn o vécné spravnosti

zmény osobniho piiplatku.

Karolina Neuvirtova (karolina.neuvirtova@interexpert.cz) _24-




Opora v judikétech iCnTlg t

To plati nejen o situaci, kdy je osobni priplatek
odniman nebo sniZovdn, ale i o situaci, kdy je
osobni priplatek rozhodnutim priznavan nebo

zvySovdn.
Karolina Neuvirtova (karolina.neuvirtova@interexpert.cz) .25
Opora v judikétech 'C“Tlg t

Rozsudek Nejvyssiho spravni soudu

Soud dovodil, Ze pro tzv. nendrokovou slozku platu je
charakteristické, Ze bez rozhodnuti zaméstnavatele o jejim
pFiznani ma povahu pouze fakultativniho (rozumeéj -
nepovinného, tedy nendarokového) plnéni, jestlize vsak
zaméstnavatel vyda rozhodnuti o jejim priznani a jeji vysi,
Jje povinen tuto sloZku platu zaméstnanci v urcené vysi
poskytovat. Osobni priplatek jako nendrokova (fakultativni)
slozka platu se tedy v diisledku rozhodnuti zaméstnavatele o
Jjeho priznani a vysi stava slozkou platu narokovou
(obligatorni)
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PGLARIS

Opora v judikétech I&%Er’r

Osobni priplatek jako nendrokova (fakultativni)
slozka platu se tedy v diisledku rozhodnuti
zaméstnavatele o jeho priznani a vysi stavd
slozkou platu ndrokovou (obligatorni).
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Zaver ich|C> t

Ptestoze tedy zakonik prace stanovi ze,
zamg&stnavatel miiZze zamé&stnanci vyplatit. ...
a tedy, ze jejich ptfiznani zélezi na rozhodnuti
zaméstnavatele, pokud je sjednano osobni
ohodnoceni mzdovym vymérem nebo pracovni
smlouvou — stava se narokovou slozkou.
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Zavér ich|C> t

Na zakladé vyse uvedenych skutecnosti je
patrné, Ze bonusy a jiné slozky mzdy ¢i platu
jsou rozdilné nejen ve vzniku, urceni, ale
rovnéZ pravni vahy dané slozky mzdy.
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Dékujeme za pozornost
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