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Pohled personalisty
• metody a způsob výběru uchazečů (rozhovor, testy, AC)
• současné trendy výběrového řízení
• konkrétní příklad výběrového řízení

Pohled uchazeče
• příprava na výběrové řízení 
• průběh výběrového řízení
• nejčastější chyby při výběrovém řízení

PhDr.  František  Hroník je  autorem  odborných  publikací  "Jak  se  nespálit  při  výběru  zaměstnanců",  "Poznejte  své 
zaměstnance - Vše o Assessment Centre", „Rozvoj a vzdělávání pracovníků“, „Managing People“, „Manažerské příběhy“ a  
„Jak  se  nespálit  podruhé  –  Strategie  a  praxe  výběrového  řízení“.  Přednáší  na  Brno  International  Business  School  
manažerům studia MBA předměty "Managing People" a "Human Resource Management". Je odborným supervizorem 
poradenských projektů  v  oblasti  hodnocení,  tvorby  kompetenčních  modelů,  manažerských auditů,  koncepci  výběru  a 
rozvoje zaměstnanců. Působí jako kouč managementu. Je jednatelem společnosti MotivP, s. r. o.

KDY:

15. 3. 2010 od 16.20 h
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Přednášku pořádá KPH v rámci předmětu Řízení lidských zdrojů. 
Zváni jsou všichni studenti a vyučující fakulty.


