VSE O VYBEROVEM RIiZENi Z POHLEDU
UCHAZECE A PERSONALISTY

Pohled personalisty
* metody a zpUsob vybéru uchazecu (rozhovor, testy, AC)
» soucéasné trendy vybérového fizeni
» konkrétni priklad vybérového fizeni

Pohled uchazece
e pfFiprava na vybérové fizeni
e prubéh vybérového rizeni
* nejCastejsi chyby pfi vybérovém fizeni
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PhDr. FrantiSek Hronik je autorem odbornych publikaci "Jak se nespalit pfi vybéru zaméstnancl", "Poznejte své
zaméstnance - V8e o Assessment Centre", ,Rozvoj a vzdélavani pracovnikd®, ,Managing People®, ,Manazerské pfibéhy* a
~Jak se nespalit podruhé — Strategie a praxe vybérového fizeni“. Pfednasi na Brno International Business School
manazerim studia MBA pfedméty "Managing People" a "Human Resource Management". Je odbornym supervizorem
poradenskych projektl v oblasti hodnoceni, tvorby kompetenénich modelld, manazerskych auditi, koncepci vybéru a
rozvoje zameéstnancul. Plsobi jako kou€¢ managementu. Je jednatelem spolecnosti MotivP, s. r. o.

Pifednasku porada KPH v ramci predmétu Rizeni lidskych zdroijc.
B Zvani jsou vSichni studenti a vyucujici fakulty.

vww.motivp.cz



