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FAQ

Jaky je rozdil mezi bakalaiskou a diplomovou praci?

V ptipadé¢ bakalatské i diplomové prace se jedna o zavérecnou praci, ve které by meéli studenti
ukézat, ze dokazi vyuzivat kompetence rozvijené v prubéhu studia k samostatnému teSeni
odborného problému, ktery spada do oboru jejich studia, a napsat o tom odborny text. Proto
jsou oba typy praci hodnoceny podle stejnych kritérii, tedy podle toho, zda je prace napsana
jako kvalitni odborny text. Hlavni z rozdilt mezi bakalafskou a diplomovou praci vyplyva z
rozdilného obsahu bakalatského a magisterského studia. Autor bakalarské prace by mél ukazat
znalosti a dovednosti ziskané v ramci bakalafského programu. Autor diplomové prace by m¢l
ukazat zejména znalosti a dovednosti ziskané v ramci magisterského programu.

Na prvni pohled viditelny rozdil mezi bakalafskou a diplomovou praci je ve formalnich
pozadavcich. Dle fakultni smérnice je zdvazny rozsah bakalaiské prace 35-45 stran a rozsah
diplomové prace 60—80 stran. Vzhledem k vétSimu rozsahu se u diplomové prace ocekava
komplexngjsi téma a také delsi literarni reSerSe a tim padem i vyuziti vice zdroji. Na Katedie
podnikového hospodafstvi také doporucujeme vetsi podil citovanych cizojazycnych zdroji u
diplomovych praci (min. 1/2) ve srovnani s bakalaiskymi pracemi (min. 1/3) (viz Check-list na
webu k SZZ).

Velka ¢ast témat je vhodnych pro zpracovani v ramci bakalaiské i diplomové prace, diplomova
prace bude ale komplexnéji zpracovana a piijde do vétsi hloubky. Nektera témata mohou byt
vhodna spise pro diplomové prace, protoze student bakalarského studijniho programu by si
musel dostudovat fadu véci probiranych v ramci magisterského studia, nebo protoze by bylo
obtizné zpracovat téma kvalitn€ na 45 stranach. Naopak néktera témata jsou vhodna spise pro
bakalaiské prace, protoze studentovi nedavaji prostor ukazat znalosti, schopnosti a dovednosti
ziskavané v navazujicim studiu nebo neumoziuji smyslupln€ naplnit minimalni pozadovany
rozsah diplomové prace. Vas vedouci prace by Vam mél byt schopen dat zpétnou vazbu, zda je
téma vhodné pro vas stupeti studia.

Pro prace studentd v profesnim bakalarském kombinovaném studijnim programu Podnikovy
management plati odli$né zadani a odlisna kritéria hodnoceni zavérecnych praci. Rozdily
neplynou z toho, Ze se jedna o bakalaiské prace, ale z odlisného typu studia a profilu
absolventa. Podklady k zavérecnym pracim profesnim studijnim programu budou studentim
zptistupnény v samostatném dokumentu.

Co délat, kdy?...

...chcete zménit zadané téma zdvéreéné prdce, oficidlni zaddni a vedouciho prdce?

V odiivodnénych piipadech je to mozné. Lisi se ale postup v prvnim semestru, kdy si student
téma zapisuje, a v dalSich semestrech, kdyz ma jiz oficialni a schvalené zadani.

V pribéhu prvniho semestru (tedy kdyz ma student zapsany Teze) je mozné zménit téma prace
(tj. pfedbézné zadani), pokud s tim souhlasi vedouci prace. Po ziskani souhlasu vedouciho prace
neni potieba délat zadné formalni kroky. Student zpracuje navrh oficialniho zadani v souladu
snovym tématem, a to je pak na konci semestru vlozeno vedoucim prace do ISu jako platné
zadéni. V pribéhu prvniho semestru je také mozné zménit vedouciho prace, a to v ptipade, ze

s tim souhlasi ptivodni i novy vedouci. Pivodni vedouci studenta odhlési od svého tématu v
Rozpisu v ISu a novy vedouci jej ptihlasi ke svému tématu. Na zménu tématu ani na zmeénu
vedouciho nema student automaticky narok. Vzdy je potfeba zménu odlvodnit a ziskat souhlas
dotéenych vedoucich.
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V pribéhu dalsich semestri ma jiz student oficialni zadani, které je stejné jako osoba vedouciho
schvéleno dékanem. Aby si mohl student zménit zadani ¢i vedouciho, musi podat oficialni
zadost o zménu vedouciho nebo o zménu tématu (k podani zadosti slouzi aplikace v ISu viz
https://www.econ.muni.cz/studenti/formulare-a-potvrzeni). K této zadosti se vyjadii vedouci
prace (stavajici a piipadné i ten novy), vedouci katedry a nakonec ji posuzuje prodékan/ka pro
studium. Zadost by méla obsahovat vzdy zdiivodnéni potieby zmény. Pokud je Zadost o zménu
zadani schvalena, vypracuje student pod vedenim svého vedouciho nové zadani, ke kterému se
nasledné vyjadii garant studijniho programu, vedouci katedry a nakonec jej podepise dékan.
Muze se stat, Ze je studentovi nejprve schvalena zddost o zménu zadani, ale nasledné mu neni
schvéleno nové zadéani kviili obsahovym nebo formalnim pfipominkdm. V takovém pftipadé je
potieba zadani upravit. Dokud nema student schvélené nové zadani dékanem, je platné ptivodni
zadani.

Studenti by méli podavat zadost o zménu zaddni co nejdiive poté, kdy zjisti, Ze je zména nutna.
Nemélo by se stat, Ze student pracuje na jiném nez schvaleném zadani BP/DP s tim, Ze douf,
ze mu pak bude schvalena zména. Neocekava se, Ze by student podaval zadost o zménu zadani
v semestru, ve kterém chce praci odevzdavat. Proces zmény zadani je administrativné narocny
proces, ktery mize trvat nékolik tydnd. Vedouci Katedry podnikového hospodarstvi proto
nedoporucuje vyhoveét zadosti o zménu zadani v piipadé, Ze ji student podava méné nez 2
mésice pied terminem odevzdani prace. Neni jisté, ze bude v takovém piipad€ nové zadani
schvaleno v¢as. I kdyby se to stihlo, student by jiz nemél prostor naplnit jej. Pokud se student
od zadani odchyli jen mirn€ a je schopen to odtivodnit, neni tfeba zddat o zménu zadani.

V takovém ptipadé student v praci vysvétli divody odchyleni se od zadédni a nasledné sviij
postup obh4ji pfed komisi u statni zavéreéné zkousky.

...vedouci nereaguje nebo neposkytuje zpétnou vazbu?

Komunikujte s vedoucim vzdy prostfednictvim oficialni univerzitni/fakultni e-mailové adresy
a komunikaci archivujte. Pokud vedouci neodpovi na vas email do 10 dnti, zkuste mu napsat jeste
jednou, je mozné, ze vas email prehlédl. Pokud neodpovi ani na druhy email po sob€, zkuste mu
napsat pres MS Teams, zavolat do kancelafe nebo se dostavit v prubéhu konzulta¢nich hodin.
Pokud Zadny z téchto zptisobli nefunguje a jste bez reakce déle nez tii tydny, obratte se na
vedouciho katedry s prosbou o pomaoc.

...chcete téma, které neni vypsané?

Nejlepsim postupem v ptipadé, ze chcete psat praci na téma, které nikdo nevypsal, je vytipovat
si (napf. podle vyucovanych pfedméti nebo publikaci) potencialniho skolitele, kterého oslovite
v dobé zapist s prosbou o vypsani individualniho tématu. Pokud vam Zzadny z vhodnych
vedoucich z KPH nevyhovi, at’ uz kvuli kapacite, vlastni odbornosti nebo z jakéhokoliv jiného
divodu, muzete oslovit s vedenim prace i externiho vedouciho (z jiné katedry nebo uplné mimo

wevr

vypsané téma/zadani musi schvalit garant programu, vedouci katedry a dékan fakulty.

...chcete psat praci v cizim jazyce?

Jedingym alternativné uzndvanym cizim jazykem pro zavéreéné prace (krom¢ CceStiny
a slovenstiny) je anglitina. Pro psani prace v angli¢tiné neni nutné provadét jakékoliv dalsi
administrativni ukony, sta¢i se tedy jen dohodnout s vedoucim prace. Pfi psani prace v angli¢ting
muze student ziskat finan¢ni podporu na jeji vypracovani. S ostatnimi jazyky musi souhlasit
vedouci prace i vedouci katedry a je tfeba absolvovat odpovidajici administrativni kroky.



...nesouhlasite s pripominkami vedouciho?

Pokuste se své protiargumenty zformulovat a domluvte se na konzultaci, kde je vysvétlite. Mohlo
se stat, ze to myslite dobfe, ale z textu to neplyne. Pokud na svém pfistupu trvate, vysvétlete jej
vedoucimu a domluvte se na dalSim postupu. Je velmi pravdépodobné, Ze vedouci nasledné uvede
své ptipominky v posudku a u obhajoby bude teba se s nimi vypotadat. U zasadnich koncep¢nich
pfipominek, které poukazuji na nesplnéni minimalnich stanovenych pozadavkl, mize vedouci
usoudit, Ze bez Giprav neni prace dostate¢na nebo obhajitelna a nemusi ud¢lit zapocet ze seminare
2, coz znemozni odevzdani prace.

...jsou soucdsti posudku vedouciho nebo oponenta kritické pripominky nebo nesouhlasite
S hodnocenim?

Predevsim nepropadejte panice a na obhajobu se pecliveé pripravte. Mate-li dojem, ze doslo ke
vzajemnému nepochopeni, nerozumite pfipominkam a/nebo je povaZujete za nerelevantni,
zapracujte sviyj pohled na problém ptimo do obhajoby. Pripravte si k obhajobé reakci na kritiku,
vysvétleni problémovych oblasti, a pfedev§im odpovédi na otazky vedouciho i oponenta.
O kone¢ném hodnoceni vzdy rozhoduje komise SZZ.
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