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Pojeti klastru dle M. Portera:1

Klastr lze definovat Jako geograficke
soustredeni vzajemne provazanych firem,
specializovanych dodavatelu, poskytovatelu
sluzeb, firem v pribuznych odvetvich a
pridruzenych Instituci jako |sou univerzity,
agentury. a obchodni asociace ruznych
smeru, kieré soutezi, ale takée spolupracuji

za Ucelem zvyseni produktivity, Inovacl a

kenkurenceschopnosti.

+Zdroj: Porter, M.: The Competitive Advantage of the Nations, New York:
1990.




Pojeti klastrovych iniciativ
(1/2):2

Klastrovou iniciativu Ize charakterizovat jako
formu organizovaneho Usili pro zvyseni
rustu a konkurenceschopnosti klastra v
regionu, ktera zahrnuje firmy v Kklastru,

zastupce verejného sektoru (vlady),
vyzkumnou a vzdelavaci komunitu a dalsi
spolupracujicl instituce. Klastrove niciativy.

procesu ZVysevani rustu a
koenkurenceschopnosti klastru.

°Zdroj: Solvell, ©., Lindquist, G., Ketels, Ch.: The Cluster Initiative
Greenbook, Stockholm: 2003.




Pojeti klastrovych iniciativ
(2/2):°

Tam, kde se podpora viady (regionalni
samospravy) formalizovala do uceleného

programu  cinnosti s cilem napoemahat
rozvoji klastru za plného Ci castecheho

financovani viadou, hevorime o klastrové
iniciative. Nekteré klastrove Iniciativy
budou podporovat stavajici klastry, [Iné se
soustredi na rozvej novych klastru.

°Zdroj: Neuzilova, I.: Narodni klastrova strategie 2005 — 2008,
Ministerstvo prumyslu a obchodu: 2006.




Klastry v oblasti CR:

= Uzemi s velkou rozlehou

= pocCet obyvatel vice nez 5 mil.
soucast chranenych tzemi (narodni parky,
rezervace atd.)

problemy s nezamestnanosti

venkovsky charakter nebo mensi osidleni
Z duvodu migrace

USA, Australie, Namibie, JAR atd.




Klastry v CR v Evrope:

tematicky formulované oblasti (zimni sporty,
horské a podhorské oblasti atd.)

vyuziti turismu jako obrany pred upadkem a
degradaci venkova a potlaceni nezadoucich
disparit

nejsou tak rozsahle

vychazejl z procesu sitovani mistnich
spolupracujicich firem

Velka Britanie (Skotsko), severske zemeé
(Svédsko)




Subjekty klastru v CR:

= hotely a Jineé subjekty poskytujicl ubytovani
supermarkety a obchodni centra
cestovni kancelare

leteckeé a jiné dopravni spolecnosti
restaurace, bary, nocni kluby
poskytovatelé turistickych produkit
univerzity, technicke a jine skoly
mistni a centralni viada

atad.




Prijmy na obyvatele v
Kralovéehradeckem kraji:*

PRIJMY CELKEM NA OBYVATELE
V OBCICH KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
v letech 2001 - 2006
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“Zdroj: Kala, T., Komarkova, J., Sedlak, P.: Management pro feseni
disparit, Hradec Kralove: 2008.




Analyza vybranych lokalit
(1/2):

= |yzarska centra
= subjekty:

ubytovaci zarizeni

subjekty pro alternativni vyuziti velneho casu
(restaurace, nocni kluby, bowling atd.)

bazeény, masaze, sauny atd.
Infrastruktura

obchody

poskytovatelé sluzeb (servis a poradenstvi,
kadernictvi, lekar atd.)




Analyza vybranych lokalit
(2/2):

= subjekty:
pruvodci a pujcovny pro letni horskou turistiku
cestovni kancelare
dopravci

atd.

= pravdepodobna kooperace techto subjektu
(zaklad klastru)

ot

= pravdepodobna spoluprace s mistni spravou
(Udrzba kemunikacI, parkovani atd.)

= pravdepodobna albsence spoluprace s
univerzitami a vyzkumnymi subjekty




Zavery:

lyzarsky atraktivni strediska tezici z cestovniho
ruchu (nadstandardni Groven prijmu na
obyvatele)

pravdepodobna spoluprace subjektu z ruznych
oblasti

pravdepodobna spoluprace s mistni viadou

pravdepodobna absence instituci vyssiho
vzdelavani

pravdepodobny potencial pro vznik klastru v
oblasti cestovniho ruchu

pro konkretni kroky souvisejici se vznikem
klastrul nutné provest dukladnou analyzu
mistnich pedminek
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