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Anotace

Jihomoravsky kraj je jednim z nejrychleji rostoucich regionii Ceské republiky a stiedni Evropy
v oboru informacnich technologii a védecko-technickych inovaci. Tento rust je vsak cdstecné dan
podminkami, které Jihomoravsky kraj dlouhodobé vytvari. Prvnim impulzem pro rozvoj bylo
zpracovani prvni Regiondlni inovacni strategie v ramci Ceské republiky, kterd napomohla
odstartovani dalsi podpurnych cinnosti. Jelikoz vsak podniky narazi pri své cinnosti i na radu
problémii, je cilem prispevku analyza vnimani inovacniho prostredi v kraji, véetne potencidlu pro
rozvoj i bariér, z pohledu high-tech firem, zjistena pomocit kvalitativniho dotaznikoveho Setreni.

Kli¢ova slova
high-tech odveétvi, inovace, Jihomoravsky kraj

Annotation

South Moravian Region is one of the fastest growing regions in the Czech Republic and also in
Central Europe in the field of information technology and scientific and technological innovation.
This growth is partly due to the conditions that the South Moravian Region has created. The first
impulse for the development was the processing of the first Regional Innovation Strategy of the Czech
Republic, which helped to launch other supporting activities. However, as enterprises encounter in
their activities to a number of problems, the aim of the paper is analysis of perception of the
innovation environment in the region, including the potential for development and barriers in terms of
high-tech companies, as determined by the qualitative survey.

Key words
high-tech industry, innovation, South Moravian Region

JEL classification: L52, O32

,»Z hlediska postaveni ekonomiky v globalnim produkénim fetézci je dulezité, jak vyznamné jsou
technologicky naro¢né aktivity (high-tech odvétvi) v dané zemi. Tato odvétvi zpravidla ptinaseji dané
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ekonomice celou fadu priznivych efektd, jako jsou vysoké mzdy a zisky, rychly rlst obchodu
a produktivity a vysoka mira inovaci, s ¢imz souvisi i Sifeni pozitivnich externalit“ (Rojicek 2006).
S inovacemi a high-tech odvétvimi je nerozdélitelné pojeny i pojem klastr (pfipadné dalsi typy siti),
ktery se v poslednich letech stal v ramci regiondlniho rozvoje velmi oblibenym pojmem (Skokan
2002, Ryan, Giblin 2012).

Jihomoravsky kraj, zejména diky méstu Brnu, patii v ramci Ceské republiky (CR), ale i Stéedni
Evropy k dynamicky se rozvijejicim regioniim, coz doklada i studie Wokouna et al. (2012), Blazka a
Uhlite (2006) nebo Viturky (2009), ktefi hodnotili konkurenceschopnost a inovacni potencialu
regionii v CR.

Kvalitni inovacni prostiedi v Jihomoravském kraji vSak nevzniklo samo sebou. Predstavitelé
Jihomoravského kraje si jiz pied vstupem CR do Evropské unie uvédomovali, Ze obstat v konkurenci
»zapadnich® regiont bude obtizné a po problémech spoklesem hospodatského ristu
a s nezamgéstnanosti vroce 2002 (v kraji zapfi¢inéné mimo jiné i vlivem propousténi ve firmée
Flextronics a dlouhodobé $patné situaci ve firmé Zetor) zacali jednat o strategii, ktera méla kraj 1épe
pfipravit na Cerpani dotaci z evropskych fondt, motivovat investory a sméfovat ¢innost vyzkumnych
a vzdélavacich instituci k technologicky naro¢nym obortim. Tato strategie byla pomérné velky risk,
protoze souvisela a stale souvisi s rizikovym kapitalem a nezarucovala, Ze se vSe podaii tak, jak by
bylo vhodné. Nicméné od vzniku prvni Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje v roce
2002 a Jihomoravského inovac¢niho centra v roce 2003 se tato ¢innost jevi jako dobry a tspésny krok.
V roce 2012 zacala piiprava jiz ¢tvrté verze Regionalni inovacéni strategie (on-line), kterd by méla byt
originalni zapojenim i $irsi laické vefejnosti.

Jelikoz vSak podniky narazi pifi své Cinnosti i na fadu problému, je cilem piispévku analyza vnimani
inovaéniho prostiedi v kraji, véetné potencialu pro rozvoj i bariér, z pohledu high-tech firem, zjisténa
pomoci kvalitativniho dotaznikového Setieni.

Metody zpracovani

Pro pochopeni vyznamu pojmu high-tech odvétvi je vyuzita definice Ceského statistického tifadu
(dale pouze CSU): , High-tech sektor je definovan jako soubor ekonomickych &innosti, které ke své
produkci ve velké mife pouzivaji vyspé€lé technologie. Zaroven vyvoj vystupli z téchto Cinnosti
doprovazi vysoké naklady bud’ na inovace a/nebo na vyzkum a vyvoj. Takovéto ekonomické ¢innosti
zaroveii vytvaieji vy$§i pridanou hodnotu.“ (High-tech sektor. CSU, on-line). Do této oblasti patii
takové subjekty, jejichz pfevazujici ¢innost patii do nasledujicich skupin a ¢asti CZ-NACE (High-tech
sektor: Seznam ekonomickych ¢innosti High-tech sektoru dle CZ-NACE a OKEC. CSU, on-line):
= high-tech zpracovatelsky priamysl (Vyroba farmaceutickych vyrobkl a ptipravki — oddil
21, Vyroba pocitacti a elektronickych soucastek — skupiny 26.1, 26.2, Vyroba spotiebni
elektroniky a optickych pfistroji — skupiny 26.3, 26.4, 26.7, 26.8, Vyroba méficich,
zkuSebnich, navigacnich a 1écebnych piistroji — skupiny 26.5, 26.6, Vyroba letedel a jejich
motort, kosmickych lodi a jejich zafizeni — skupina 30.3);
= high-tech sluzby (Audiovizualni a informaéni ¢innosti — oddily 59, 60, 63, Cinnosti v oblasti
ICT — oddily 61, 62, Vyzkum a vyvoj — oddil 72).

Pro zjisténi soucasného vztahu firem k inovacnimu prostfedi v Jihomoravském kraji bylo vyuzito on-
line dotaznikového Setfeni se sadou deseti uzavienych i otevienych otazek. Toto Setfeni probihalo od
19. 2. do 8. 3. 2013. Oslovované subjekty byly selektovany z dat, poskytnutych brnénskou poboc¢kou
Ceského statistického witadu. Z celkového poétu 4 349 subjektii ekonomicky &innych v high-tech
odvétvi (3 080 fyzickych osob a 1 269 osob pravnickych) byly odstranény vSechny fyzické osoby a
subjekty, které neudavaly pocet zaméstnancti anebo mély pocet zaméstnancti roven nule. Takto bylo
ziskano celkem 693 ekonomickych subjekt z celého Jihomoravského kraje (viz tab. 1), které byly
osloveny (z toho 526 (75 %) podnikl piisobi na tizemi okresu Brna-mésto). Navratnost dotazniku
nebyla podle piedpokladu pfilis vysoka, nicméné se podatilo ziskat 110 vyplnénych dotazniki, coz
predstavuje navratnost 15,8 % (v okresu Brno-mésto ¢inila navratnost 14,6 %). Struktura firem, které
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dotaznik vyplnily, odpovida velikostni i odvétvové struktuie celkového souboru, a proto i tento vzorek
lze povazovat za reprezentativni.

High-tech odvétvi v Jihomoravském Kraji

Poloha Jihomoravského kraje ve sttedni Evropé pfi hranici s Rakouskem, Slovenskem a také blizkym
Mad’arskem spole¢né s prirozenym centrem — méstem Brnem — piedurcuje zdejsi hospodaiské
aktivity. Nejen strategicka poloha, ale také koncentrace primyslu, obchodu, védy a vyzkumu, kvalitni
pracovni sily (analyzu lidského kapitalu pro potfeby high-tech provedl napf. Marvel 2013) a
informacnich technologii spojenych s rozvijejicim se podnikatelskych a inovacnim prostiedim je
hlavnim faktorem lakajicim do Jihomoravského kraje nové firmy (tzv. pull faktory; determinanty
inovaci se zabyvala i Knockaert et al. 2013). Mezi dalsi pfednosti Jihomoravského kraje 1ze zatadit i
existenci strategickych dokumenti, v oblasti inovaci a high-tech, zejména jiz zmifiovanou Regionalni
inovacni strategii.

Koncentrace podnikli v okrese Brno-mésto podnikajicimi v nékterém z odvétvi high-tech je patrna
ztab. 1. Druhé misto zaujima okres Brno-venkov, jelikoz tada podnikd je lokalizovana
v pramyslovych/podnikatelskych zénach, které jsou tésné za hranici mésta Brna (napf. primyslova
zona v Modricich).

Tab. 1: Velikostni struktura prdvnickych osob podnikajicich v high-tech odvétvich v okresech
Jihomoravského kraje k 31. 12. 2012

Rod 1-49 50-249 250 avice | OneboN/A | Celkem
Okres
Blansko 24 3 0 12 39
Brno-mésto 466 50 10 443 969
Brno-venkov 55 1 3 48 107
Bieclav 26 0 0 17 43
Hodonin 21 1 1 22 45
Vyskov 11 0 2 11 24
Znojmo 19 0 0 23 42
Jihomoravsky kraj 622 55 16 576 1269

Zdroj: Cesky statisticky viad

Z hlediska struktury jednotlivych CcCinnosti dominuji firmy =zabyvajici se ¢innostmi v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Druhé misto pak zaujimaji ¢innosti audiovizualni
a informacni, pomyslné tieti misto obsadil vyzkum a vyvoj.
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Obr. 1: Pocet pravnickych osob podnikajicich v high-tech odvétvich dle cinnosti v okresech
Jihomoravského kraje k 31. 12. 2012
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Zdroj: Cesky statisticky urad, viastni zpracovini

Stav inovaéniho prostiedni z pohledu high-tech

Z hlediska velikostni struktury se Setfeni zicCastnila prevazna vétsina — 89,1 % — malych firem (tzn.
do 49 zaméstnancti, z toho pfevazna vétSina mikropodnikll). Sedm respondentti uvedlo, Ze jejich
podnik nalezi mezi stiedné velké podniky a pét uvedlo, ze patii mezi velké podniky. Toto rozdéleni
zhruba odpovida velikostni struktufe vSech high-tech podnikti v kraji, stejné jako odvétvova struktura
respondentd.

V otéazce, ktera zjistovala, zda maji firmy vlastni vyvojové centrum, odpovédélo 56,4 % respondentil
kladng, 40,0 % negativné. Pouze Ctyfi firmy nemaji vlastni vyvojové centrum, ale maji v planu ho
vybudovat. Z péti velkych firem vSechny odpovédély, ze maji své vlastni vyzkumné a vyvojové
centrum. Ze stiedné¢ velkych firem, tfi firmy uvedly, Ze maji svlij vlastni vyzkum a vyvoj a Ctyfi firmy
uvedly, Ze vlastni vyzkum a vyvoj vilbec nemaji a ani s nim nepocitaji do budoucna. Z malych firem
uvedlo 54 subjektl, Ze maji vlastni vyzkum a vyvoj, ¢tyfi firmy uvedly, Ze nemaji, ale planuji ho
vytvofit a 40 firem uvedlo, Ze nemaji svoje vlastni vyzkumné a vyvojové centrum.

Jednim ze zakladnich faktor rozvoje je spoluprace (Binek, Korab et al. 2011: 28-40). To plati i
v podnicich zabyvajicich se high-tech aktivitami. Proto dal$i zotazek zjistovala, zda firmy
spolupracuji nebo vyuZivaji sluzeb vyzkumnych ustavi ¢i jinych instituci. 65,5 % firem
dotazovanych odpovédélo, ze snikym nespolupracuje. 34,5 % spolupracuje s ruznymi subjekty.
Respondenti, kteti odpovédéli kladn€, nasledné upiesnili svoji odpoveéd v dopliujici otazce, z niz
vyplyva, zZe nejCastéjsi spoluprace je mezi firmou a vysokou skolou (vSechny firmy, které odpoveédély
kladn¢), dale jinou soukromou firmou (15 z 38 firem), s vyzkumnym ustavem nebo s instituci vefejné
spravy (oboje 8 firem z 38).

Jiny typ spoluprace, ktera firmy mohou vyuzivat je spoluprace ¢i vyuZivani sluzeb organizaci, ¢i
zajmovych sdruZeni a jinych subjekti, které podporuji inovujici firmy (napt. JIC). Ze 110 firem
odpovedélo 94 (85,5 %), ze nevyuzivaji zadnych sluzeb a pouze 15 (13,6 %) uvedlo, Ze vyuzivaji
téchto sluzeb pro podporu inovujicich firem. Z téchto 15 firem, které néjakym zplisobem spolupracuji,
uvedlo pét subjektd spolupraci pfimo s Jihomoravskym inova¢nim centrem. Dvé firmy uvedly
spolupraci s Vysokym uclenim technickym v Brné a Masarykovou univerzitou, jedna firma
spolupracuje s Vojenskym vyzkumnym Tustavem. Zajimavé jsou odpoveédi, kdy firmy uvedly
spolupraci se subjekty a institucemi, jako je AISEC (Studentska organizace, kterd sdruzuje studenty
z vice nez 110 zemi celého svéta a umoznuje jim rtuzné staZe. Spolupracujicim firmam umoznuje
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vyhledat a zameéstnat studenta s takovou oborovou profilaci, ktera zajisti jeho pfinos pro firmu. /Podle:
AIESEC, on-line/. Tato spoluprace se jevi jako vyhodna, zejména protoze v sou¢asné dob¢ se firmy
potykaji s nizkymi praktickymi zkusenostmi absolventd, ktefi nejsou schopni se ihned zaclenit do
struktury firmy bez dalSich doskolovani.), Regionalni hospodaiska komora Brno (zajistuje podporu
podnikatelskych aktivit a prosazovani a ochranu zajmt ¢lenskych firem, poskytuje sluzby v oblasti
vzdélavani, finanéniho poradenstvi atd. /podle: Regionalni hospodafska komora Brno, on-line/) a
Czech Invest.

Také spoluprace v ramci klastru nebo podnikatelskych inkubatort neni zatim v Jihomoravském
kraji pfili§ rozvinutd. Pouze devét firem uvedlo, Ze jsou soucasti takovéhoto typu spoluprace, ostatni
firmy nejsou inkubovany ani nejsou ¢leny nékterého klastru. Z deviti firem, které¢ odpovédely kladné,
jsou tri, které uvedly, Ze spolupracuji s Jihomoravskym inovacnim centrem, jedna firma je zaclenéna
do Biotechnologického inkubatoru a dvé firmy uvedly, Zze nejsou inkubovany, ale funguji jako
spolupracujici subjekt. Jedna firma ndlezi do Podnikatelského inkubatoru Brno — Jih. Dvé firmy
uvedly, Ze jsou c¢leny Network Security Monitoring Clusteru (kooperacni odvétvové uskupeni
zaméfené na  oblast  bezpeCnosti  pocitaovych  siti  abezpecnosti v ICT;  podle:
http://www.nsmcluster.com/). Ostatni respondenti neuvedli v druhé Casti dotazniku, jakého sdruzeni
jsou ¢lenem.

Vyhody €lenstvi v riznych sitich jsou mnohé. Z péti respondentil, ktefi piinosy vyjmenovali je
patrné, ze mezi hlavni vyhody patii: ,,Spoluprdace s firmami podobného zaméreni. Prispevky na
prezentace firem na veletrzich, poradani ruznych akci a setkdani pro podnikatele.  Dale také firmy
uvadély jako vyhodu: ,, levnejsi ndjem a nékteré sluzby a vzajemnou pomoc v oblastech, které nékteré
firmy nepokryvaji. “ V odpovédich se vSak objevily i nevyhody jako: ,, Umi pomoci jen velmi malym
firmam, nezaméruji se na podstatné veci. “ Jeden z respondent mél poméerné negativni zkuSenost: ,,
Inkubator Zije na vasem vyzkumu, alespon ten co jsme s nim kdysi jednali. Dnes nemd ani cenu
sdélovat nejnovejsi veci z divodit konkurence a jeho kopirovani bez souhlasu ... Technologie typu
vzorcu, postupit a podobné nelze chranit... Operacni program nemd smysl — stejné jej je nutné
ivérovat a potom teprve dostaneme penize (na rozdil od Némcii apod.). ... Cerpdni nestoji za nic,
protoze napady nelze synchronizovat s néjakymi pochybnymi programy!!! (upraveno do
publikovatelné verze).

Z odpovédi je jasné, Ze Clenstvi v téchto subjektech ma své vyhody i nevyhody a ur€ité je jesté stale
na Cem pracovat kjeho zdokonaleni. Bohuzel nizky pocet odpovédi znemoziiuje vytvoreni
objektivnéjsiho nazoru.

Dalsi téma, které bylo v dotazniku feSeno, bylo vyuZivani financi z opera¢nich programu
a narofnost administrativy pri podavani zZadosti. Ze 110 respondentl vyuzilo financi z nékterého
operac¢niho programu pouze 29 firem (26,4 %), a to i pfesto, ze Jihomoravsky kraj je regionem, ve
kterém je v ramci CR realizovano nejvice projektil z Opera¢niho programu (dale pouze OP) Podnikéni
a inovace (viz obr. 2; hl. mésto Praha nemtize z OP Cerpat) , coz dokazuje silnou pozici a snahu
0 rozvoj u podnikl v kraji. Pravé OP Podnikani a Inovace byl respondenty uveden v péti ptipadech,
dale byl uveden OP Vyzkum a vyvoj pro inovace, OP Lidské zdroje a zaméstnanost a OP Vzdé¢lavani
pro konkurenceschopnost. Program Czech Investu — ICT a strategické sluzby byl uveden
v odpovédich dvakrat. Také dvé firmy uvedly, Ze se zucCastnily programt Technologické agentury
Ceské republiky — Centra kompetence a programu Alfa. Jedna firma vyuzila program TANDEM a
Ctyfi firmy vyuzily program TIP od Ministerstva pramyslu a obchodu. Jeden respondent uvedl
zapojeni do programu Ministerstva prace a socialnich véci — Skoleni je $ance. Dva respondenti uvedli
opakované zapojeni do rdmcovych programt Evropské unie FP5, FP6 a FP7.
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Obr. 2: Pocet tispéSnych projektii ze strukturdlnich fondit OPPI v krajich CR (k 15. 4. 2013)
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Administrativa procesu podavani Zadosti a ¢erpani zdroji z operacnich programi se jevi 71
firmam (64,5 %) jako slozitd. Odpoveéd ,,nevim* zvolilo celkem 31 respondenti (logicky téch, ktefi
o dotace zatim nezadali) a odpovéd ne zvolilo osm firem. Odpovédi tedy jasné ukazuji, ze vétSina
firem je toho nazoru, Ze administrativa spojena se ziskavanim dotaci, je skutecné slozita. Je dokonce
velmi pravdépodobné, ze naro¢na administrativa stoji za odrazenim nékterych firem od Cerpani téchto
zdroji.

Problémy s dota¢nimi zdroji se objevovaly i u predposledni otazky: ,Narazila vase firma pfi svém
podnikani na néjaké prekazky?“. Na tuto otazku odpovédélo kladné 75 respondentd (68,2 %)
a zaporné 35. Nejcastéji firmy uvadely jako prekazku nedostatek kvalifikované pracovni sily, a to v 59
ptipadech. Ve 26 ptipadech uvedly problémy se ziskavanim financi pro svoji ¢innost a 16 respondentii
odpovédelo, Ze jejich firma trpi nedostatkem subjekti pro spolupraci. Ve 26 piipadech uvedly jiné
prekazky, jako statni byrokracii, legislativu a s ni spojené neustalé zmény zakont a piedpist Evropské
unie a dale také nejasna vybérova fizeni. Jeden respondent dokonce uvedl, ze po ném byl pozadovan
uplatek pii zadosti o Cerpani dotaci z fondt. Dalsi uvadél soucasnou neochotu zakaznikli investovat,
vlivem probihajici ekonomické krize. Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze i kdyz Jihomoravsky
kraj, a zejména mésto Brno, je méstem s koncentraci vysokych skol, piesto firmy trpi nedostatkem
kvalifikované pracovni sily.

Obr. 2: PiekadZky podnikdani high-tech firem

Na jaké prekazky narazila vase firma pfi svém podnikani??

nedostatek kvalifikované pracovni sily 59

problémy se ziskavanim financi pro svoji ¢innost 26

nedostatek subjektl pro spolupraci

jiné: 26 Pocet odoovédi

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Zdroj: vlastni dotaznikové setreni
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Posledni otazka hodnotila inovacéni prostiedi v Jihomoravském kraji. V této otazce nejvice
respondentd uvedlo, Ze shledavaji podminky pro inovace v Jihomoravském kraji za praimérné (86
subjekt, tj. 78,2 %). Podle 15 firem jsou v Jihomoravském kraji neptiznivé podminky pro inovace a
devét firem oznacilo podminky pro inovace za vyborné.

Zavér

Odpovédi high-tech firem z Jihomoravského kraje ukazaly, Ze inovacni prostiedi kraje neni optimalni.
Kromé vnéjsich nedostatkll, mezi néz lze zaradit zejména byrokracii a naro¢nou administrativu pfi
¢erpani podptrnych zdrojii, vSak existuji bariéry i uvnitf firem, co je patrné zejména z nizké intenzity
spoluprace (at’ uz vramci klastri, spoluprace s vyzkumnymi ustavy nebo ¢lenstvi v profesnich
organizacich). Toto mulze byt vyraznou bariérou pii diftzi inovaci (blize Blazek, Uhlif 2011).
Ponékud prekvapivé je, Ze fada firem postrada kvalifikovanou pracovni silu.

Pozitivni je, ze vice nez polovina dotazovanych firem ma vlastni vyzkumné a vyvojové centrum, coz
Castedné vyvraci to, ze Ceska republiky je pouze ,,montovna“ bez tvorby pfidané hodnoty. Vlastnictvi
vlastniho vyzkumného nebo vyvojového centra umoznuje vyvijet nové procesy a postupy, které
zvy$uji pfidanou hodnotu finalnich vyrobkd a které se stavaji zajimavé nejen pro nas, ale i pro
zahranicni trh, a tim padem se zviditeliiuje i Jihomoravsky kraj jako inovativni region.

Jihomoravsky kraj tak ma podle vysledkt Setfeni stale co zlepSovat. Na druhou stranu je v ramci kraji
Ceské republiky v oblasti high-tech a inovaci na $pici, coz je podpofeno kvalitni ¢innosti JIC a ale
samoziejmé i samotnych firem.
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