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Anotdcia

Prispevok analyzuje inovacny profil a orientdacie Slovenska na inovdcie. Cielom je odpovedat na
otazku, na akej urovni je inovacny profil SR z pohladu roznych hodnoteni v porovnani s krajinami EU
27, V4 a s krajinami v skupine (tzv. dobiehajucich krajin) a aké by mali byt opatrenia pre zlepSenie
tohto stavu v buducnosti? Opreli sme sa o vysledky sekundarnych empirickych vyskumov
publikovanych vo vyskume GEM — Globdlneho monitoru podnikania, publikovaného v roku 2012
a v ciastkovej Studii Inovdcie a technologicky transfer v SR, osobitne v SAV, ktoru publikovala SAV
v ramci riesenia programu Centra excelentnosti SAV-CESTA. Slovensko je v oblasti inovacnej
vykonnosti hodnotené ako mierny inovdtor, tzv. dobiehajuca krajina, a celkovo v oblasti inovdcii
dosahuje neuspokojivé vysledky ¢i uz v porovnani s ostatnymi krajinami EU 27, V4, s krajinami
v skupine, alebo vodcom v inovacidach - Svajciarskom. Tak pociatocni ako i etablovani podnikatelia na
Slovensku vo vseobecnosti skor inovdcie pasivne prijimaju, nez by mali snahu ich sami na trh aktivne
prinasat. Najhorsim stavom a vyraznym zaostdvanim sa vyznacuje transfer vedy a vyskumu na
Slovensku. Je nevyhnutné, aby efektivnejsie fungoval systém vedy, co predpoklada lepSie dotdcie pre
vedu a vyskum, je potrebné ozdravit grantovy systém, zabranovat korupcii pri pridelovani velkych
projektov najmd zo Strukturdlnych fondov, fungovanie inovacného systému, etablovanie systému
vzdeldavania pre inovatorov a vychovavanie mladych ludi na vysokych skolich ku kreativite,
inovativnosti a vdacsej podnikavosti.
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Annotation

The paper analyses the innovative profile and focus of Slovakia on innovations. The goal is to answer
a question: On what level is an innovative profile of the Slovak Republic from a point of view of
different evaluations in comparison with the EU 27 countries, Visegrad countries and with the
countries in the group and what should be measures to improve this state in a future? We came out
from the results of secondary empirical researches published in GEM (Global Entrepreneurship
Monitor) research published in 2012, and in the partial study Innovations and technology transfer in
the Slovak Republic, especially in Slovak Academy of Science, published by the Slovak Academy of
Science within solving the programme of The Excellence Centre of the Slovak Academy of Science. In
a field of innovative performance Slovakia has been evaluated as a moderate innovator and generally
in the field of innovations it has reached not satisfied results in comparison with other EU27
countries, Visegrad countries, the countries in the group or with the innovation leader Switzerland. In
general, the entrepreneurs-beginners as well as starting up in Slovakia rather passively accept
innovations than they themselves actively bring it to the market. There is the worst situation and
significant lag in technology transfer in Slovakia. A system of the science should work more
effectively, what supposes. better grants for research and development, it is necessary to restore a
health of the grant system, inhibit a corruption by allocation of big projects mainly from the
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Structural funds, working of the innovation system, starting the system of education for innovators and
education of young people at universities to be creative, innovative and enterprising.

Key words
innovations, Slovakia, GEM (Global Entrepreneurship Monitor), evaluation of innovativeness

JEL classification: O31

Inovacie mozeme v sti€asnosti povazovat’ za jeden z najvyznamnejsich faktorov rozvoja spolo¢nosti.
St jednym z hlavnych faktorov, na ktorych je zaloZzena medzinarodna konkurencieschopnost’ Statov a
ich vykonnost, vystupy a zamestnanost(Asheim, B.T., Isaksen, A. 1997; Michie, J. 1998).

Existuje Siroké spektrum nazorov, ¢o mozno rozumiet' pod pojmom inovacia. Ako uvadzaju Luby
a Chodak (2012, s. 4) vo svojej Ciastkovej stadii, ,,v sucasnosti existuje okolo 200 rozli¢nych definicii
inovacii‘.

Zakladatel tedrie inovacii, Joseph Schumpeter, v roku 1912 formuloval tzv. ,,kombinacie vyvojovych
zmien® a v publikacii ,,Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung™ zaroven postuloval pat’ typickych
zmien (Keklik, M. 2003, Dvorak 2006): (1) pouzivanie novej techniky, novych, t.j. v danom
priemyselnom odvetvi doposial prakticky neznamych vyrobnych metdd, vyrobnych procesov
a marketingového zabezpecenia vyroby; (2) zavadzanie novych, pre spotrebitel’a doposial’ neznamych
vyrobkov, resp. povodnych vyrobkov vyznac¢ujicich sa novymi vlastnost'ami resp. novou kvalitou; (3)
ziskavanie a pouzivanie novych zdrojov surovin, materialov alebo polotovarov bez ohl'adu na to, ¢i
tieto uz predtym existovali; (4) zmeny v organizacii vyroby, distribucie a predaja, vedenie novej
organizacie (napr. ziskanie monopolného postavenia alebo naopak, zruSenie monopolu); (5)
prenikanie na nové trhy, zmena Struktury trhu. Dnes uz Schumpeterov nadzor zaznamenal posun, a sice
Ze za inovacie sa povazuju nielen absolutne novinky, ale i relativne novinky, ktoré st nové vzhl'adom
na dany trh alebo vyrobnu jednotku.

Povodna Schumpeterova teoria bola neskor rozpracovana velkym mnozstvom autorov a dnes sa tieto
prace zameriavaju predovSetkym na ispesné riadenie inovacii v podniku (pozri napr. Valenta, F. 1969
a 2001, Baumol, W.J. 2002, Rothwell, R., Gardiner 1985), pricom prevladaju definicie chapajuce
inovaciu ako vysledok urcitej aktivity s priamym ekonomickym efektom, a to napr. definicia inovacie
podl'a OECD (2005), alebo zakona ¢. 172/2005 Z. z.

Avsak, za inovacie mozno povazovat aj ¢innosti, ktoré nemajii, alebo maju len nepriamy ekonomicky
Green Paper on Innovation vydany EK v roku 2005). Pontkaju nové rieSenia problémov a tym
umoznuje uspokojit’ potreby jednotlivca a spolo¢nosti.

Pojem inovécia je jednoznacne spojeny s existenciou konkrétneho vyrobku, technologického postupu,
nového organiza¢ného usporiadania, ktoré boli Uspesne aplikované v praxi, t.j. za inovacie je mozné
povazovat’ len vysledky vedeckych, vyskumnych a vyvojovych ¢innosti, ktoré¢ sa dockaju svojej
realizacie.

Vseobecne platné faktory, ktoré brzdia inovaéné snahy v regione (Luby, S., Chodak, I, s. 7):

(1) nejednotny a nejasny postup riadiacich organov najmi na najvysSich stupnoch, (2) nedostato¢na
a nevhodna legislativa, (3) mala motivacia vyskumnikov, (4) nedostatok kvalifikovaného personalu
pre vykon transferu technologii, (5) slaba prepojenost’ na regionalne, narodné a medzinarodné zdroje,
priemyselnych partnerov a rizikovy kapital.

206



Shornik prispévkii XVI. mezinarodni kolokvium o regiondalnich véddch Valtice 19.-21. 6. 2013

Na zlepSenie tohto stavu odportcaju uvedeni autori vytvorit nasledni podporu kooperacie medzi
priemyselnymi podnikmi a univerzitami, zvySenie kvality P'udskych zdrojov v akademickom sektore
a vo firmach, zvySenie podnikatel'ského ducha a vytvaranie MSP a zlepSenie manazmentu v oblasti
transferu technoldgii s dérazom na ochranu dusevného vlastnictva.

Eurépska komisia predstavila v marci 2010 dokument Eurdopa 2020, predstavujici stratégiu rastu do
roku 2020. Medzi jej priority patri aj inteligentny rast na baze znalosti a inovacii, podporou ktorého
ma byt 3 % HDP vynaloZeného na vedu a vyskum ako ciel’ pre vSetky krajiny EU27. Zaroven bolo
vytycenych 7 iniciativ typu vlajkovej lode, medzi ktorymi nechybala inova¢na tinia, inovacie pre rast
a zamestnanost, zlepSenie ramca a pristupu ku kapitalu a priemyselna politika pre globaliza¢nu éru —
zlepsenie podnikatel'ského prostredia, najmi pre MSP.

V navrhu materialu Inovacna politika na roky 2011 — 2013 v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva
SR, ktory bol prerokovany vo vlade SR 11.5.2011 (Ministerstvo hospodarstva 2011) sa konstatuje, Ze
v dneSnej dobe sa verejné investicie do vzdelavania, vedomostnej infrastruktury, vedy a vyskumu
znizuju, ¢o bude mat’ zasadny vplyv na rast inovacii v budtcnosti. Z kratkodobého hladiska ma
znizenie vydavkov v tychto oblastiach pozitivny vplyv na fiskalne vysledky, z dlhodobého hl'adiska to
ma negativny vplyv na rast a konkurencieschopnost’ ekonomiky ako takej. Hoci inovacie patria medzi
vlajkové iniciativy EU a ukazuje sa, Ze podpora inova¢nych aktivit v podnikoch, hlavne malych
a strednych, je jednym zo zadkladnych nastrojov zabezpeCenia rozvoja Slovenska, z Eurdpskeho
inovacného hodnotenia vyplyva, Ze Slovensko je az na 23. mieste spomedzi 27 krajin EU z hl'adiska
inovac¢nej vykonnosti a patri do skupiny tzv. dobiehajacich krajin. Hospodarsky rozvoj nema byt
zaloZzeny len na lacnej pracovnej sile, je nedostatok velkych podnikov, ktoré do vyskumu investujua,
ako neefektivna sa javi podpora zo strany verejného sektora a prevlada nizka motivécia vyskumnych
pracovnikov.

Ciel’ a metod

Ciel'om prispevku je odpovedat’ na otazku, na akej irovni je inovacny profil SR z pohl'adu ré6znych
hodnoteni v porovnani s krajinami EU 27, V4 a s krajinami v skupine (tzv. dobiehajucich krajin) a aké
by mali byt opatrenia pre zlepSenie tohto stavu v budicnosti?

Pri skiimani inovativnej orientacie Slovenska vychddzame z vysledkov sekundarnych empirickych
vyskumov - Global Entrepreneurship Research Association (GERA) - medzinarodného
akademického vyskumného zdruzenia zastreSujiceho celosvetovy Globalny monitor podnikania -
Global Entrepreneurship Monitor (d’alej len GEM), ktorého vystupom je najvicsia svetova
akademicka Stadia v oblasti podnikania. T4 skima tlohu podnikania v narodnom ekonomickom raste
prostrednictvom odhalovania &t a charakteristik podnikatel'skej aktivity jednotlivcov, ako aj ich
postojov a aSpiracii. Okrem toho tiez skuma aké je podnikatel'ské prostredie, ktoré jeho podmienky na
narodnej urovni podporuji podnikanie, a ktoré by naopak, v zaujme dosiahnutia ekonomického rastu
krajiny, bolo potrebné posilnit’. Slovensko sa po prvykrat zapojilo do GEM v roku 2011 a stadia vysla
vroku 2012 (Pilkova, A. akol. 2012). Narodnym koordinatorom tohto projektu za Slovensko je
Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Hlavnym partnerom je Narodna agentiira
pre rozvoj malého a stredného podnikania. Dalsim kI'iovym zdrojom bola &iastkova §tidia Inovacie
a technologicky transfer v SR, osobitne v SAV, ktori publikovala SAV v ramci rieSenia programu
Centra excelentnosti SAV-CESTA. Pouzili sme metody analyzy a syntézy.

Vysledk

Implementacia programu Eurdpa 2020 sa hodnotila prostrednictvom Innovation Union Scoreboard
2010 (nastroj na komparativne hodnotenie inovaénej vykonnosti &lenskych krajin EU a dalsich
vybranych krajin vratane Svajéiarska), ktora bola zverejnend v roku 2011. Analyzovala sa tu situacia
v 27 clenskych Statoch EU a Chorvatska, Islandu, Macedonska, Norska, Srbska, Svajéiarska
a Turecka. Hodnotenie inovacnej vykonnosti pozostava z 25 ukazovatel'ov, ktoré si zoradené do 8
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inovaénych dimenzii atroch hlavnych skupin. Ide o ukazovatele, ktoré¢ komplexne zachytavaji
vykonnost narodnych vyskumnych ainovaénych systémov. V kazdom indikatore sa hodnotilo
v rozmedzi od 0 ako najhorsi po 1 ako najlepsi. Slovensko sa v tomto hodnoteni nachadzalo vel'mi
nizko. Krajiny boli rozdelené podla priemeru hodnotenia do 4 skupin, a to inovacni lidri (0,7 — 0,75:
Svédsko, Dansko, Finsko a Nemecko); inova¢ni nasledovatelia (0,47 — 0,62: Velka Britania,
Belgicko, Rakusko, Holandsko, irsko, Luxembursko, Francuzsko, Cyprus, Slovinsko, Estonsko — tieto
krajiny st okolo priemeru EU27, t.j. 0,53); mierni inovatori (0,27 — 0,45: Portugalsko, Taliansko, CR,
épanielsko, Grécko, Malta, Mad’arsko, Pol’'sko, Slovensko) a slabi inovéatori (0,2 — 0,23: Rumunsko,
Lotyssko, Bulharsko, Litva.

Pri analyzovani inovativnej orientdcie Slovenska dalej vychddzame =z Globalneho monitoru
podnikania (d’alej len GEM) a z inova¢ného profilu podnikania tak, ako ho chape Schumpeter. V jeho
ponati ide o kombinacie novych produktov a trhu, ktoré rusia zastarané produkty a sluzby a posuvaju
tym produkéné hranice dopredu (Schumpeter, J. A. 1942). Vyskum GEM skiima tito otazku cez
dopytovanie sa o rozsahu, v akom produkt alebo sluzba, ktort pontika podnikatel' je nova pre
niektorych alebo vSetkych zakaznikov, a tiez ¢i eSte niekto alebo naopak nikto nepontka tento isty
produkt. Inovativnymi podnikatel'mi su teda taki, ktorych produkt alebo sluzba su nové pre vsetkych
alebo aspon pre niektorych zakaznikov, a ktori maju len malo alebo Ziadnych konkurentov v ponuke
tohto produktu alebo sluzby. Druhym analyzovanym aspektom je inovativnost podnikatelov
z hladiska vyuzivania technologie.

Z vyskumu GEM vyplyva, ze celkovo je na Slovensku len 21,2 % pociato¢nych podnikatelov,
ktorych mozno oznacit’ za inovativnych, teda maja produkt, ktory ich zékaznici vnimaju ako novy,
a sucasne nemaju vela konkurentov. Ak porovname inovativnost podnikatelov zahrnutych do
pociato¢nej podnikatel'skej aktivity s etablovanymi podnikateI'mi, etablovani podnikatelia su
inovativni vyrazne menej (8,4 %).

Ak porovndme priemerné hodnoty podielu inovativnych podnikatelov za rok 2011 a poradie
Slovenska v jednotlivych skupinach podla podielu inovativnych podnikatel'ov v roku 2011, je zrejma
vel'mi zla pozicia Slovenska, a to tak vo svete (37. resp. 44 miesto z 54 krajin), ako i v Eurdpe (23.
resp. 22. miesto z 26 krajin), v skupine krajin, ktorych rozvoj je zaloZzeny na efektivnosti (16. resp. 18.
miesto z 24 krajin), ¢i v ramci krajin V4 (posledné miesto).

Co sa tyka druhého pristupu hodnotenia inovativnosti, jeho predmetom bola analyza miery do akej
pouzivaji podnikatelia nové technologie.

Z analyzy vyplyva, ze 57,4 % pociatocnych podnikatelov na Slovensku nepouziva ziadne nové
technologie, a zase 22,9 % pouziva najnovsie technologie, ktoré nie su starSie ako 1 rok. V pripade
etablovanych podnikatel'ov je tento podiel 73,5 % resp. 11,9 %, z ¢oho jasne vyplyva, Ze etablovanych
podnikatel'ov mozno z hladiska vyuZzivanie najnovsich technologii povazovat v tomto pripade za
menej inovativnych. Ak porovname inovativnost’ pociatocnych a etablovanych podnikatelov
z hladiska vyuzivania najnovSich technologii, zistime, ze Slovensko dosahuje velmi dobré
umiestnenie vo svete (4. resp. 5. miesto z 54 krajin), v Europe (1. resp. 3. miesto z 26 krajin), medzi
krajinami, ktorych rozvoj je zalozeny na efektivnosti (2. resp. 1. miesto z 24 krajin), ako i medzi
krajinami V4 (1. resp. 2. miesto).

Ak sa pozrieme na d’alSie podmienky podnikania a porovname Slovensko s d’alsimi 22 krajinami vo
svojej skupine, najhorSie hodnotenie zaznamendvame v ,,zdujme spotrebitelov o inovacie® (19.
miesto). Ak Slovensko porovndme v hodnoteni podmienok s najvysSie hodnotenou krajinou vo
vetkych aspektoch podnikania — Svajéiarskom, najviac zaostava v podmienke ,,zaujem podnikov
o inovacie* (rozdiel az -0,89 zo skaly 1 najhorsSie, 5 najlepsie).

Zo zhrnutia medzinarodn¢ho porovnania podmienok na podnikanie na Slovensku v porovnani
s krajinami EU, V4, Svajciarska i svojej skupiny vyplyva, Ze najhorsi stav vykazuje Slovensko iv
»Iransfere vedy avyskumu“ shodnotenim 1,87, pricom priemer v Eurépe je 2,38 a priemer
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v skupine je 2,18. V porovnani s Eurdpou je na poslednom, 23. mieste a v porovnani s krajinami,
ktorych rozvoj je zaloZzeny na efektivnosti sa umiestnilo na predposlednom mieste. V porovnani
s krajinami V4 je na poslednom, 4. mieste. ,,Transfer vedy a vyskumu® je tak celkovo najhorsie
hodnotenou podmienkou. Spomedzi krajin Eurdépy je v hodnoteni tejto podmienky najlepsie
Svajéiarsko.

Na tomto mieste treba poznamenat, Ze legislativne prostredie ohl'adne transferu vedy a vyskumu sa
postupne dotvara. Hoci Slovensko v roku 2002 pristapilo k Eurépskemu patentovému dohovoru, pocet
prihlasok patentov je zatial’, podl'a Lubyho a Chodaka (2012), maly (asi 200 ro¢ne). Podl'a ich nazoru
by tomuto neuteSenému stavu mala pomodct aj niekolkonasobnd novelizacia a zmeny v Zakone
o vysokych skolach, ktory umoziuje verejnym vysokym Skoldm hospodarenie s majetkom tak, ze za
istych podmienok ho mozno vyuzit’ na podnikatel'sku Cinnost’ resp. na uzatvorenie zmluvy o zdruzeni,
resp. prenajat’ majetok za nizSie ndjomné ako je obvyklé, o ma viest’ k tesnejsej spolupraci vysokych
§kol s priemyslom.

V ramci legislativy o Statnej podpore vyskumu a vyvoja st zadefinované centra excelentnosti,
vedecko-technologické parky, vyskumno-vyvojové centra a technologické inkubatory a existuju
i stimuly pre vyskum avyvoj. Vysledkom su prvé pozitivne, zatial vSak len ojedinelé priklady
podnikania vo vede avyskume, ato zo Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, Zilinskej
univerzity v Ziline a Kogice so snahou vybudovat’ vedecko-technologicky park.

Slovenska veda avyskum vSak stile trpia financnou poddimenzovanostou zo strany Statu, o
dovoluje zatial' len medzinarodni sitaZz v poznavacej rovine vedy a vyskumu, ale neumoziuje
dosiahnutie kritickych hodnét potrebnych na presadenie inovacii. AvSak treba sa pozriet, na druhej
strane ina to, aky je zaujem zo strany MSP zavadzat autentické inovacie kategorie vysokych
technolégii. Stitna pomoc na vedu a vyskum &erpana zo strany MSP je slaba (MF SR, 2009),
v programe CIP EU s rozpoétom 3,6 mld Eur na roky 2007 — 2013 Slovensko zohrava pasivnu tilohu
a tak isto mozno hodnotit’ i situdciu po prvych vyzvach MH SR v SF. Odpoved’ou na otdzku, kde
vlastne inovujice podniky si, by mohla byt i skuto¢nost’, ako sa zmenil adresar vedeckovyskumnych
jednotiek na Slovensku z roku 1994 v porovnani s vladnym materidlom ¢. 128 z februara 2008. Ako
v o svojej Ciastkovej vyskumnej sprave uvadzaju Luby a Chodaék, ,,v roku 1994 sa k tymto institiciam
hlasilo takmer 190 Statnych podnikov, a.s. as.r.o. okrem SAV, vysokych $kol, muzei, kultirnych
ustanovizni a Matice Slovenskej; naproti tomu v Inovaénej politike vliady sa v tejto kategorii nachadza
uz len 40 jednotiek®. Tieto inStitucie hlasiace sa k vede a vyskumu, navySe, pdsobia v malo
stimulujicom prostredi, vzhl'adom na vyrazni =zavislost medzi nakladmi prace a ochotou
a schopnost'ou podnikov investovat’ do vedy a vyskumu. Ako tito autori dodavaju, krajiny s nizkymi
mzdami konkurujii lacnou pracovnou silou, zatial ¢o do inovacii investuju krajiny s vysokymi
mzdami.

Ak sa eSte vratime k vysledkom ,,Transferu vedy a vyskumu® na Slovensku, najvyssie hodnotenie
spomedzi jednotlivych dimenzii dosahuje dimenzia ,,Dostupnost’ najnovsich technologii pre nové
firmy.* Hoci ma hodnotenie (2,14) d’aleko od pozitivneho vnimania (hovorime o fiom nad hodnotou
3), ide o pozitivne prekrocenie priemernych hodndt. Medzi krajinami Europy je Slovensko na 10.
mieste a v skupine krajin na 2. mieste. Naopak, najhorSie hodnotenie spomedzi vsetkych dimenzii
zastdva dimenzia ,,Dotacie na ziskanie novych technologii. V porovnani s krajinami Eur6py
Slovensku. Druha najhorsia je dimenzia ,,Podpora novych technoldgii na svetovej urovni“ (22. miesto
v porovnani s Europou a krajinami zo skupiny), ¢o vypoveda o velmi slabej efektivite podpory
vedecko-technickej zdkladne na vytvaranie venture parkov zaloZzenych na novej technoldgii na
svetove] urovni. NajvysSie hodnotenie , Transferu vedy a vyskumu“ podla Innovation Union
Scoreboard 2011 dosahuje Svajéiarsko, ktoré je povazované vd’aka svojmu najvyssiemu hodnoteniu
za inovaéného lidra. V inovaénej vykonnosti ale aj v raste prekonava vietky krajiny EU uz 4. rok za
sebou (Innovation Union Scoreboard 2011, s. 17). Toto postavenie zodpoveda aj d’alS$im zisteniam,
asice GCR (WEF), kde Svajéiarsko vedie rebriek konkurencieschopnosti vratane inovécie
a technologickej pripravenosti (Schwab 2012, s. 11).
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Zaver

Slovensko sa nachadza na 23. mieste ako posledné zo skupiny moderate innovators v ramci EU27.
Ako vyplynulo z vyskumu GEM, z ktorého sme pri analyzovani inovativnej orientacie Slovenska
prvotne vychadzali, inovativnost’ slovenskych podnikatelov sa skiimala z pohladu 2 chapani: (1)
inovativnost’ podnikatelov z hladiska pontkanych vyrobkov alebo sluzieb a (2) inovativnost’
podnikatel'ov z hladiska vyuzivanej technologie. Kym v inovativnosti v podobe absorbovania
najnovs$ich technologii po€iatoéni aj etablovani podnikatelia na Slovensku vykazuju vel'mi pozitivne
hodnoty, ¢o sa tyka uvadzania produktov na trh, ktor¢ ich zdkaznici vnimaji ako nové, a pri ktorych
zaroven neexistuje vela konkurentov, uz v medzinarodnom porovnani vyrazne zaostavaju. Z toho
vyplyva zaver, Ze tak pociato¢ni ako i etablovani podnikatelia na Slovensku vo vSeobecnosti skor
inovéacie pasivne prijimajl, nez by mali snahu ich sami na trh aktivne prinasat’.

Transfer vedy a vyskumu sa na Slovensku vyznacuje najhorSim stavom ako i vyraznym zaostavanim.
Najhorsia situacia je v dimenziach dotacii na ziskanie novych technologii pre nové a rastice firmy
a efektivity podpory vedecko-technickej zakladne na vytvaranie venture podnikov zalozenych na
novej technologii na svetovej urovni v aspon jednej technologickej oblasti.

Slovensko svoj hospodarsky rast postavilo na priamych zahrani¢nych investiciach. Lakadlom pre
investorov mé byt kvalifikovana a stale lacna pracovna sila, cena prace je v porovnani s priemerom
OECD (100) na tirovni 46, pricom v Nemecku je to 148. Uz na zaciatku tohto procesu sa hovorilo
o tom, Ze nastane Cas, ked sa budu investori prestivat’ do inych krajin s eSte lacnejSou pracovnou silou
a s vacSou ochotou vlad poskytovat’ dotacie a dafiové ulavy. Hospodarsky rozvoj nema byt totiz
postaveny na lacnej pracovnej sile, ¢o si uvedomuje isucasnd vlada vo svojom programe. Je cas
zapojit domace vedecko-vyskumné zakladne a domace malé a stredné podniky a dat’ tak konecne
»zelema® inovacnému duchu. Nie je totiz mozné viac tolerovat’ praktiky, akymi sme boli v tomto roku
vystaveni od Samsungu a US Steel KoSice. Situacia je o to viac kriticka, ze vlastnictvo majetku typu
oceliarne nema len hospodarsky, ale aj politicky kontext, navyse, ide o silny vplyv a dopad v uritych
regionoch, ale aj pripadné obmedzenia konkurenénych vyrob (Luby, S., Chodak, 1. 2012, s. 49).

Odpovedou na otazku, pre¢o dosahuje Slovensko v oblasti inovacii tak slabé vysledky, mézu byt
i zavery z okrthleho stola zo dna 17.3.2011 v ramci projektu ,,Podpora inovécii v slovenskych MSP*,
ktory organizovala Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania za ucasti
predstavitelov Autoklastra, Eximbanky, SAV aviacerych realizovanych projektov: (1) Prilev
priamych zahrani¢nych investicii sa dostatone neprejavuje na zvyseni investicii do inovacii vedy
a vyskumu, ale aj v oblasti ziskavania vedeckovyskumnych poznatkov aich naslednej aplikacie
v praxi, ako i v oblasti organizatnych inovacii. (2) Slovenské MSP sa vyznacuju slabou inova¢nou
schopnostou ato nielen v oblasti investovania do vedy avyskumu, ale aj v oblasti ziskavania
vedeckovyskumnych poznatkov aich naslednej aplikacie v praxi, ako aj v oblasti organiza¢nych
inovacii. Tu sa argumentuje aj tym, Ze podniky si zatial’ zabezpecuju svoje zisky vyuzivanim lacnej
pracovnej sily tak, ako sme to uz uvadzali vyssSie. (3) Ponuka rizikovych fondov je obmedzena.
Vicsina MSP nema ochotu pripustit’ do vlastnickej Struktiry cudzi subjekt a ich ocakavania ohl'adne
ako pasivny investor. (4) Inkubatory st na Slovensku jednou z najstarSich podéb podpory inovacii.
Velka vicsina firiem v inkubatoroch s inovacne neaktivne podniky, ktoré do inkubatorov zlakal
hlavne nizky najom.

MSP slabo vyuzivaju fondy ako CIP, 7. RP, SF idi do sféry nizkych technoldgii. Mozeme
konstatovat, ze v SR mame nedostatok inovacnej motivacie vyskumnikov, nedostatok personalu
v oblasti technologickych inovacii, nedostatok zdrojov rizikového kapitalu. Pritom investori
oCakavaju podnikatel'ské plany s kratkym horizontom, 10 nasobny zisk, chcti mat’ zhodnotent velkost’
trhu a osobitne neveria univerzitim. Akademicka sféra pontika vel'mi malo patentov, nema znalosti
0 inova¢nom procese a nie je pripravena na inovacny neuspech, ktory je Statisticky dost’ velky.
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V prvom rade je potrebné, aby efektivnejsie fungoval systém vedy, ¢o predpoklada lepsie dotacie pre
vedu a vyskum; ciel’ 3 % HDP do vedy a vyskumu plati totiz pre vSetky krajiny EU 27. Zaroven je
potrebné ozdravit' grantovy systém (odstranit’ byrokraciu hlavne pri ziskavani prostriedkov zo
Strukturdlnych fondov), zabranovat korupcii pri pridelovani velkych projektov najmd zo
Strukturdlnych fondov (zodpovednou kontrolou velkych financnych tokov vedeckou obcou),
prehodnotit’ zamer transforméacie APVV, lepsie zapojenie SAV do doktorandského $tadia. Dalsou
poziadavkou je fungovanie inovacného systému, ¢o je mozné zvySenim zaujmu o patentovanie,
zvySenim kvality publikacnych vystupov (v c¢asopisoch svelkym impaktom), v ére vysokej
Specializacie treba na technologicky transfer vytvorit premysleny systém (inovacie sa nevyrieSia
iniciativou vedeckych pracovnikov alebo len samotnych vyrobcov), zdroje rizikového kapitalu spolu
so subvencovanim a etablovat’ systém vzdelavania pre inovatorov. Je kl'icové, aby mladi 'udia boli na
vysokych skolach vychovavani ku kreativite, inovativnosti a va¢sej podnikavosti.
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