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Ciel prispevku

* zhodnotit StruktUru zamestnancov Uradov
miestnej samospravy a ich zapojenie sa do
procesov odborného vzdelavania,

* nazorov a postojov na pristup
a profesionalizaciu pracovnikov uradov
miestnej samospravy ocami obcana — klienta,
ktory si danu sluzbu objednava



Struktura obci zapojenych do prieskumu (abs.)

=N

®mdo 299 (1) ®300-999(2) ® 1000-2999(3) = 3000-4999(4)
® nad 5000 (5) ® mesta (6) » mestské casti(7)
Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie

Vysvetlivky:
Cislo v zatvorke vyjadruje velkostnu kategoriu obci (od 1 — najmensie obce; 7 — mestské Casti)



Struktura respondentov - obyvatelov

B Fena
B muZ

T9.5

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie



Prehlad poctu zamestnancov obecnych a mestskych uradov
zapojenych do prieskumu (v abs.)

Pocet pocet pocet : ) pocet
obyvatePov | pocet obci | obyvatelov | zamestnancov E;:S:;tl;gg:; zamestnancov/1000

(kategoria obce) spolu spolu obyv.
do 299 (1) 11 2295 38 3,45 16,56
300 - 999 (2) 80 50971 504 6,30 9,89
1000 -2999 (3) 111 190505 1542 13,89 8,09
3000 - 4999 (4) 21 80138 547 26,05 6,83
nad 5000 (5) 8 47240 296 37,00 6,27
mesta (6) 36| 1288546 3395 94,31 2,63
mestské casti (7) 18 496145 1254 69,67 2,53

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie



Podiel vybranych kategorii zamestnancov na celkovom
pocCte zamestnancov podla velkostnych kategorii obci (v %)

- podiel podiel podiel zamest. | podiel zamest.
kategoria obce : : zamestn. | zamest. na : x

S podiel | podiel ve . ow na mimo S0 ZniZenou
(podPla poctu y ‘. na 100 % | ciastoCny ,

, muZov | Zien , , pracovny prac.schopnos
obyvatelov) pracovny | pracoviny dviizok fou
uvazok uvazok

do 299 (1) 52,63| 47,37 60,53 65,79 39,47 0,00
300 - 999 (2) 32,94| 66,27 67,86 25,20 6,55 4,76
1000 - 2999 (3) 4254| 62,26 79,31 13,68 10,77 3,44
3000 — 4999 (4) 40,77| 59,23 68,92 16,64 18,10 4,57
nad 5000 (5) 31,42| 68,58 75,68 21,96 6,42 6,76
mesta (6) 33,76| 65,30 85,30 9,60 20,85 3,18
mestskeé Casti (7) 2799 72,09 84,37 5,98 18,58 2,59

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie




PocCet vybranych kategorii zamestnancov obecnych a

mestskych uradov na 1000 obyvatelov (v abs.)

pocet

pocet

Kategdria poet | polet zames. Zames. | zames 100 % ppéet zames. poCet zames. poéetv
zames./1000 | muzov/1000 | . L Ciast.ivizok/ | dohodarov/ | zames.ZTP/
obce obyv obyv 2en/1000 | uvazoks1000 1000 obyv. | 1000 obyv. | 1000 obyv
' ' obyv. obyv. ' ' '

1 16,6 8,71 7,84 10,02 10,89 6,54 0,00
2 9,89 3,26 6,55 6,71 2,49 0,65 0,47
3 8,09 3,44 5,04 6,42 1,11 0,87 0,28
4 6,83 2,78 4,04 4,70 1,14 1,24 0,31
5 6,27 1,97 4,30 4,74 1,38 0,40 0,42
6 2,63 0,89 1,72 2,25 0,25 0,55 0,08
7 2,53 0,71 1,82 2,13 0,15 0,47 0,07

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie



Zapojenie obci do odborného vzdelavania zamestnancov (v %)
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do 299(1) 300-999 1000- 3000- nad 5000 mestd (6) mestské
(2) 2999(3) 4999(4) (5] casti [7)
kategoria obci

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie



Hodnotenie pracovnikov obecného/mestského
Uradu (v %)

d w232 S0 134 63 136
c wala L so | 196 54 8 |
b 268 a6 L 17,9 00 16,3

2,7

0 20 40 60 s0 100

B urcite ano Mskor ano ako nie W skor nie ako ano EMuréite nie W neviem

Legenda: a- spdsob komunikacie s ob¢anmi, b — zodpovedny pristup k plneniu uloh, c — odbornost, d
— Ustretovost, e — osobny prospech z prace na Urade, f — nestitia sa zobrat Uplatok

Zdroj: dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie




Dakujeme za pozornost
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