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Anotacia

Kreativita je jednou z charakteristik l'udského kapitalu a zaroven klIG¢ovym aspektom konceptu
kreativnej ekonomiky. Cielom prispevku je vyjadrit’ a zdévodnit' vyznam vzdelavania v kreativnych
odvetviach. Skumanym Gzemim je Uzemie Nitrianskeho samospravneho kraja. Hodnotili sme
postavenie kreativnych odvetvi v ekonomike skimaného regionu a Uroven a vyvoj formélneho a
neformalneho vzdelavania so zameranim na rozvoj kreativnych zrucnosti vyuzitelnych v kreativnych
odvetviach. Respondenti, predstavitelia vzdelavacich subjektov a firiem pésobiacich v odvetvi
“Hudba, vizualne a scénické umenie”, sa vyjadrili k vyznamu a drovni vzdelavania v relevantnych
odboroch a postaveniu vzdelavacich institdcii v hodnototvornom retazci odvetvia. Nitriansky kraj je v
celkovej podnikatel'skej aktivite a podnikatel'skej aktivite kretivnych odvetvi pod priemerom krajiny. V
tomto regione modzeme v poslednych rokoch pozorovat nérast absolventov umeleckych a umelecko-
remeselnych odvetvi, naopak vyrazne upadaju Studijné odbory, ktoré vzdelavaju v oblasti vyroby
produktov kreativnych odvetvi (odevnictvo a textil, spracovanie dreva a vyroba hudobnych néstrojov).
V ramci definovaného hodnototvorného retazca odvetvia je evidentny silny sociélny kapital medzi
jeho segmentmi a jednotlivymi subjektmi. Vel'mi vyraznd je interakcia medzi tvorcami kreativneho
obsahu a vzdelavacimi institdciami. Socialny kapital je aj jednym z faktorov jeho relativne vysokého
Stadia vyvoja. Okrem toho je kardindlnym faktorom vyvoja a UspeSnosti analyzovaného odvetvia
v Nitrianskom kraji jeho dlhodoba tradicia a ,,vychovany* klient.

KTI'tucoveé slova
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Annotation

Creativity is one of the characteristics of human capital and a key aspect of the concept of creative
economy. The objective of this paper is to express and justify the importance of education in the
creative industries. The territory of Nitra Region was studied. We evaluated the status of creative
industries in the economy of the region and examined the level and the development of formal and
non-formal education with a focus on developing creative skills for creative industries.

Respondents, representatives of educational institutions and companies operating in the industry of
Music, visual and performing arts, commented on the importance and level of education in the
relevant fields and the role of educational institutions in the industry value chain.
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Level of Nitra region in overall business activity and the activity of creative sector is below the
average rate. In this region we can observe an increase in recent years, graduates of art and art-craft
industry , while significantly decline courses that train in the production of products of creative
industries ( textiles and clothing industry, wood processing and the production of musical
instruments). There is evident strong social capital between segments and actors of the defined
industry value chain. Very significant is the interaction between producers of creative content and
educational institutions. Social capital is also one of the factors of its relatively high stage of
development. In addition, the cardinal factor in the development and success of the sectors analyzed
in the Nitra region is long tradition and a "mannered” client.

Key words
education, creative industries, value chain, Nitra Self-governing Region

JEL classification: 018, R11, R12

Ludsky kapital je jednym zo zé&kladnych faktorov ekonomického rastu. Ludsky kapitdl je Casto
zamiefany s Uroviou vzdelania, pretoZze vzdelanie je v uZSom ponimani povazované za faktor
lfudskeého kapitalu (Dobe$, 2001). V SirSom ponimani vSak vplyva na Fudsky kapital vychova, kulttra
a celozivotné vzdelavanie. Definovat ho méZzeme ako vedomosti, zrucnosti, schopnosti a dalSie
charakteristiky jedinca, ktoré su relevantné pre ekonomicku aktivitu (OECD, 1998). Becker (1993)
rozliSuje l'udsky kapital vSeobecny (univerzélne schopnosti, zrucnosti a schopnosti pre kazdd oblast’
lfudskej Cinnosti) a Specificky (vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Specifické pre urcity odbor alebo
aktivitu). Ludsky kapitdl predstavuje kl'GCovy faktor ekonomického rastu najmd v endogénnych
tedriach rastu, ktoré su zalozené na podpore rozvoja vnuatornych faktorov (Bucek, Rehak, Tvrdon,
2010), Cim rastie konkurencieschopnost” daného regionu. Konkurencieschopnost' regiénu spocCiva
v schopnosti vytvarat’ vysokd pridant hodnotu vdaka inovéaciam. Inovécie su vysledkom kreativity.
Kreativita, ako kI'G€ovy aspekt konceptu kreativnej ekonomiky, je jednou z charakteristik 'udského
kapitalu.

Pre analyzu ludskych zdrojov a ich vplyvu na kreativne odvetvia treba hodnotit’ Groveri a vyvoj
vzdeldvania, a to formalneho (stredné a vysoké Skoly) a neforméalneho (zakladné umelecké Skoly) so
zameranim na rozvoj kreativnych zru¢nosti vyuZitel'nych v kreativnych odvetviach na Grovni krajiny a
regionu.

Ciel’ a metodika

Cielom prispevku je vyjadrit azddvodnit vyznam vzdeldvania v kreativnych odvetviach
v Nitrianskom kraji. Tento ciel' sme, okrem iného dosiahli vyjadrenim postavenia vzdelavacich
inStitlcii v hodnototvornom retazci odvetvia “Hudba, vizudlne a scénické umenie” a zostavenim
hodnototvorného retazca jednej zo vzdelavacich institdcii pésobiacich v tomto odvetvi.

Na z&klade analyzy Stadii, sprav a odbornych publikacii (DCMS, 1998; KEA, 2006; UNCTAD,
2010; WIPO, 2003; UNESCO, 2006) bola stanovena klasifikacia, ktord definuje odvetvia podla SK
NACE rev. 2 na Stvrtu droven. Tato Klasifikacia zahfia kategorie umeni (scénické umenie a podporné
¢innosti s nim suvisiace, umeleckd tvorbu, hudobn( tvorbu a prevadzku kultarnych zariadeni), dalej
odvetvia zamerané na sluzby podnikatel'om (kam zaradujeme architektonické ¢innosti, €innosti
reklamnych agentlr, Specializované dizajnérske Cinnosti a predaj vysielacieno €asu), odvetvia
stvisiace s oblastou médii a zabavy (vyroba, distribicia a premietanie filmov a iné podporné €innosti,
rozhlasové a televizne vysielanie, vydavatel'stv4, nakladatel'stvo v oblasti softveéru a pocitaovych
hier).

Udaje o firmach pouzivané pri analyze pochadzaji z Registra organizacii Slovenskej republiky
(INFOSTAT) k septembru 2013, Gdaje o zamestnanosti zo Statistického Uradu Slovenskej republiky.
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Vymedzenie oblasti vzdelavania bolo uskuto¢nené vo vazbe na definované kreativne odvetvia.
V oblasti formalneho vzdelavania sa zameriavame na stredné 3koly awvyvoj poctu absolventov
odborov zameranych na kreativne odvetvia, a to v nasledovnych kategoridch: 31 — textil a odevnictvo,
32 — spracovanie koZe, 33 — spracovanie dreva avyroba hudobnych néstrojov, 34 — polygrafia
a médi4, 72 — publicistika, knihovnictvo, vedecké informacie, 82 — umelecka tvorba a 85 — umelecko-
remeselna tvorba. Hodnotili sme nasledovné odbory Studia na vysokych Skolach: 33 — spracovanie
dreva a vyroba hudobnych néstrojov, 35 — architektira, 72 — publicistika, knihovnictvo a vedecké
informécie, 81 — vedy oumeni, 82 — umenie a umeleckoremeselna tvorba, vybraté pedagogické
odbory a muzeoldgia.

V Nitrianskom kraji je zamestnanost' v kultarnych a kreativnych odvetviach priemernd alebo
podpriemerna okrem scénického umenia, kde je nadpriemerna (Blahovec-Hudec, 2012). Koncentrécia
firiem v odvetvi “Hudba, vizudlne a scénické umenie” je v Nitrianskom kraji (po Bratislavskom a
KoSickom kraji) tretia najvysSia (Balog a kol., 2014). Na zéklade tychto zisteni bola v Nitrianskom
kraji uskutofnena pripadova Studia odvetvia “Hudba, vizudlne a scénické umenie”. Jednym z
vyznamnych vysledkov tejto pripadovej Stadie bolo zistenie vyznamného postavenia vzdelavacich
indtitucii a umeleckého vzdeldvania. Preto v prispevklu analyzujeme postavenie vzdeldvacich
inStitucii a vyznam vzdelavania pre rozvoj odvetvia. Préca je doplnend nadzormi predstavitel'ov firiem
a vzdelavacich subjektov na vyznam, Uroven a bariéry vo vzdelavani v odvetvi “Hudba, vizualne a
scénické umenie”. Respondentmi bolo 21 firiem a 6 vzdelavacich subjektov pdsobiacich v
Nitrianskom kraji. Respondovali sme dve sukromné konzervatéria v Nitre a Topol€anoch, tri katedry
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre a jednu Zakladn( umeleckd Skolu v Nitre.

Charakteristika kreativnych odvetvi v Nitrianskom Kkraji

Kreativne odvetvia sa od ostanych odvetvi liSia viacerymi atribatmi. V prvom rade ide o rozdielnost
vstupov v porovnani s inymi odvetviami a o previazanost' na problematiku ochrany duSevného
vlastnictva (Howkins, 2001; WIPO, 2006).

Tab. 1: Kreativne odvetvia v krajoch SR (september 2013)

Kraj A B C D

Bratislavsky 10 054 42,30% 6,20% 1,969
Trnavsky 2034 8,60% 2,70% 0,86
Trenciansky 1731 7,30% 2,30% 0,747
Nitriansky 1920 8,10% 2,20% 0,698
Zilinsky 1950 8,20% 1,90% 0,615
Banskobystricky 1781 7,50% 2,20% 0,703
PreSovsky 2100 8,80% 2,20% 0,695
KoSicky 2219 9,30% 2,80% 0,879
Celkovy stcet 23789 100,00% 3,10% -

A — celkovy pocet kreativnych firiem
B — podiel kreativnych firiem v krajoch
C - podiel kreativnych firiem na celkovom zasttpeni firiem v kraji
D - lokalizacny koeficient kreativnych firiem
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Registra organizacii SR (k septembru 2013)

Hodnotili sme postavenie kreativnych odvetvi v ekonomike Nitrianskeho kraja. Najskor sme sa
venovali analyze kreativnych odvetvi v krajoch Slovenska. Zaujimala nas relativna dbleZitost’
kreativnych odvetvi v Nitrianskom kraji.

Podiel firiem patriacich do kreativnych odvetvi je 3,1% v rdmci vSetkych firiem na Slovensku.
Necelych 7% prestavuja firmy zaoberajuce sa umenim, zatial' ¢o sluzbami pre podnikatel'ov sa
zaoberd 54,2% firiem a médiami a z&bavou 38,8% firiem. Fyzické osoby tvoria 56,8% , z
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pravnickych oséb je najCastejSie zastipend forma spolo€nosti s rufenim obmedzenym s 39,2%
podielom na celkovom pocte firiem. Mikropodniky tvoria 85,11%, k malym podnikom sa radi 1,67%
a k strednym a vel'kym 0,24%.

Nitriansky kraj je v celkovej podnikatel'skej aktivite ale aj podnikatel'skej aktivite kretivnych odvetvi
pod priemerom SR (tab.1). Tento vysledok potvrdzuje aj vyjadrenie prostrednictvom lokalizatného
koeficientu (Babjakova-Chrenekova, 2013).

Systém vzdelavania v kreativnych odvetviach v Nitrianskom kraji

Systém vzdelavania pre kreativne odvetvia zahfiia formalne vzdelavacie institGcie reprezentované
strednym Skolstvom, poskytujucim odborné vzdeldvanie orientované na budlice povolanie
a neformalne vzdelavacie intiticie reprezentované zakladnymi umeleckymi Skolami.

Formalne vzdelavania

V Nitrianskom kraji v ramci formalneho vzdelavacieho systému poskytuje vzdelavanie v 31 odboroch
5 strednych odbornych 3kol a 2 konzervatoria. Z nich je 5 sikromnych, 1 cirkevna a 1 Statna Skola.
Prevaha sukromnych $kél poukazuje na urcitd medzeru v systéme verejného vzdelavania na strednych
Skolach. Dve zo 3kol sa venuju klasickému umeniu — hudba, tanec, scénické umenie, spev, ostatné sa
venuju vytvarnému stvarneniu, grafike a umeleckym remeslam. Vznik tychto odborov bol reakciou na
narast poctu firiem so zameranim na sluzby podnikatelom. Tieto Skoly pokryvaju vietky oblasti
umenia. Uplatnenie na trhu prace je analyzované niZsie.

Obr. 10: Vyvoj poCtu absolventov odborov Obr. 11: Vyvoj miery nezamestnanosti
zameranych na kreativne odvetvia v NSK absolventov Studijnych odborov SOS
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Zdroj: spracované podla Hericha (2011)

Vyvoj poCtu absolventov v umelecky orientovanych odboroch je znazorneny na obrézku 1.
Najvyraznejsi ubytok v poCte absolventov v rokoch 2003 — 2012 moZno pozorovat' v oblasti vyroby
dreva a vyroby hudobnych nastrojov a v odbore textil a odevnictvo, teda vzdelavanie v oblasti vyroby
produktov ako vystupu kreativnej Cinnosti (v pripade odevnictva a textilu) alebo produktu ako nastroja
pre realizciu kreativity (v hudbe aremeslach). Podobny trend sledujeme v celej krajine, €o je
dosledkom jednak nezaujmu Ziakov o vyrobné odbory a na druhej strane Gbytku na strane ponuky
préace v tychto odvetviach, ktoré upadaju a st nahradzané dovozom (Anonym, 2006). Mierne upada aj
umeleckoremeselna tvorba. Naopak v sledovanom obdobi najvyraznejSie rastol poCet absolventov
v odboroch umeleckej tvorby, ktory v3ak v porovnani so SR rastol pomalSie (index 2012/2007 pre SR
je 1,48 a pre Nitriansky kraj 1,29).
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Podiel absolventov kreativnych odborov v priemere za roky 2003 — 2011 je priblizne 6,1% vSetkych
absolventov v Nitrianskom kraji. Od roku 2003 moZno pozorovat’ zniZzovanie tohto podielu, ktoré je
sposobené najmé Ubytkom absolventov v Studijnych odboroch zameranych na vyrobu konecnych
vyrobkov. V Nitrianskom kraji je pozitivny vyvoj v poCte absolventov v umeleckych odboroch
umelecka tvorba a umelecko-remeselnd tvorba (vroku 2012 dosiahol 3% z celkového poctu
absolventov).

Na prudkom poklese poCtu absolventov kreativne zameranych Studijnych odborov sa podpisal
predovSetkym Ubytok pracovnych prileZitosti doprevadzany rastom nezamestnanosti absolventov.
(Herich 2011, 2012a, 2012b). Z vyvoja nezamestnanosti absolventov podla Studijnych odborov (obr.
2) mozno pozorovat' vyrazny narast nezamestnanosti v priemyselnych odvetviach textil a odevnictvo
a spracovanie dreva, vyroba hudobnych nastrojov.

Cast’ absolventov kreativnych ucebnych odborov a strednych $kol pokraguje v $tidiu na vysokych
Skolach. 'Studijné odbory zamerané na odbory stvisiace s kreativnymi odvetviami poskytuje v ramci
Nitrianskeho kraja Univerzita Konstantina filozofa v Nitre, kde v Skolskom roku 2013/2014 Studuje
2623 Studentov v odboroch, ktoré sa tykaju kreativnych odvetvi, €o tvori skoro 20% v3etkych
Studentov. Tu treba vSak zdéraznit, Ze 14% tvoria Studenti vybranych pedagogickych odborov, ostatné
odbory su zamerané na filozofické smery suvisiace sumenim a kultdrou, Zurnalistikou
a masmedialnymi Stadiami.

Neformalne umelecké vzdelavanie
Zé&kladné umelecké Skoly poskytuji priestor pre rozvoj hudobnych, vytvarnych, dramatickych
a pohybovych zru€nosti a mozno ich povaZovat' za prvy kontakt jednotlivcov, ktori neskdr pokracuju

Obr. 3: Vyvoj pottu ZUS na 1 mil. obyv. vkrajoch SR  Obr.4: Vyvoj pottu ziakov ZUS v
Nitrianskom kraji
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z UIPS

vo vzdeldvani v oblasti kreativnych Cinnosti, s umeleckym vzdeldvanim. Okrem toho predstavuju
vzdelavacie institucie, ktorych primarnou Glohou je rozvijat' kreativitu a kreativne myslenie.
Pri porovnani poctu $kél na 1 mil. obyvatel'ov v krajoch SR moZno pozorovat' zvySovanie ich poctu,

v vs

Nitriansky kraj.

! Na Slovensku k 31. 10. 2013 $tudovalo 36,2% Studentov v odboroch, ktoré sa tykaji kreativnych odvetvi
(zoznam odborov je uvedeny v Casti Ciel' a metodika). V roku 2013 UspeSne absolvovalo Stidium tychto
odborov priblizne 8,5% zo vSetkych absolventov.
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V roku 2013 navstevovali Ziaci najcastejSie hudobni (43,2%), vytvarnl (29,7%) a tanecnd (22,5%)
vychovu, najmenej Ziakov navstevovalo literarno-dramatickeé krizky (4,4%) a audio a multimédia
(0,2%), pricom tento podiel je vo vSetkych krajoch podobny.

V Nitrianskom kraji vyvoj ZUS ovplyviiovalo okrem iného vlastnictvo, kde v rokoch 2005 — 2010
posobilo v TopolCianskom okrese priblizne 10 pobogiek cirkevnych ZUS. Celkovo viak okrem
Nitrianskeho okresu klesa poget ZUS, ktorych potet je i tak v porovnani so Slovenskom vel'mi nizky.
Vyvoj pottu Ziakov v ZUS poukazuje na rast, pricom najvyraznejsi je v Nitrianskom okrese (obr. 4).
Ponuka ZUS vSak nereflektuje poZiadavky dopytu, ¢o modZze byt spdsobené aj zmenami vo
financovani tychto institdcii.

Vyznam a kvalita lokalizacnych faktorov vzdelavacich institucii

Z hladiska zamestnaneckej a organizaCnej Struktary sukromné Skoly zamestnavaju vacsi pocet
pedagdgov, priCom vacSina pracuje na CiastoCny pracovny Uvazok, zatial €o na vSetkych
respondovanych katedrach verejnych vysokych Sko6l su vSetci zamestnanci zamestnavani na plny
pracovny (vézok. Vzdeldvacie intiticie zamerané na vzdeldvanie v umeleckych odboroch
zaznamendvaju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily najmd v kontexte Specifickych zrucnosti
(neoperny spev, gitara, bicie), Co spomenuté intiticie rieSia angazovanim externych pedagégov, ktori
dochadzaja vacsinou z Bratislavy.

Obr. 5: Vyznam a kvalita lokalizatnych faktorov vzdelavacich institucii
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Zdroj: vlastné spracovanie

Jedinym nevyznamnym lokalizacnym faktorom pre vzdelavacie institucie relevantného zamerania su
existencia subjektov rovnakého alebo pribuzného zamerania. VéacSina z respondovanych subjektov
tazi prave ztzv. ,scarcity value“ asvojho Specifického zamerania vradmci siete vzdelavacich
indtitacii, pripadne v rédmci regiénu. Naopak za najvyznamnejSie respondenti oznalili velkost' a
dynamiku lokalneho trhu a dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily. V meste Nitra a okoli
respondentom najviac vyhovuje koncentracia kreativnych profesiondlov a infrastruktira na
prezentovanie vystupov.

Postavenie vzdelavacich institucii v hodnototvornom ret’azci odvetvia

Respondenti pochadzajlci zo vzdelavacich subjektov a firiem pdsobiacich v odvetvi “Hudba, vizualne
a scénické umenie” sa vyjadrili k urovni kvalifikdcie svojich zamestnancov a Grovni vzdelavania
v relevantnych odboroch a postaveniu vzdelavacich institdcii v hodnototvornom retazci odvetvia.
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Respondenti hodnotia rozdielne ponukovd a dopytovu stranku vzdeldvania. Ponuka a dopyt v tomto
pripade nie st v zhode. Respondenti na jednej strane Uroveri kvalifikécie ich zamestnancov hodnotili
pozitivne, pricom negativne hodnotili skér objem a uroven pracovnych prilezitosti pre kvalifikovanu
pracovn( silu v prislusnych odboroch. Cast’ respondentov pocituje nedostatok talentovanych
pracovnikov. Za dévod tejto nepriaznivej situdcie v regione povaZzuji najméa odchod kvalifikovanej
pracovnej sily do atraktivnejSich prostredi z hl'adiska profesionalneho uplatnenia.

Pre stabilitu a rozvoj odvetvia “Hudba, vizuélne a scénické umenie” maju vzdeldvacie institicie
velky vyznam nie iba na vstupe do hodnotového retazca (ako dodavatelia kvalitného l'udského
kapitalu), ale aj na vystupe, ako vyznamnych zdroj prijmov (hlavnych aj doplnkovych) pre tvorcov
kreativneho obsahu. Vysoky podiel respondentov tvoriacich kreativny obsah zaroven pdsobi aj vo
vzdelavacich intitGciach (ZUS, konzervatéria, Univerzita Konstantina filozofa). Posobenie v tychto
intituciach je pre nich vyhodou najméd z hladiska zabezpeCenia doplnkového prijmu, o ma
v nadvaznosti na charakter nestalosti prijmu z predaja umeleckej tvorby velky vyznam. Okrem toho
im vzdelavacie inStiticie poskytuju priestory napr. pre zriadenie ateliéru, prezentaciu vystupov
a v neposlednom rade su vhodnou platformou pre nadvdzovanie spoluprdce medzi kreativnymi
pracovnikmi, ktori sa na pdde vzdelavacich institacii stretaja (Melichova, 2012).V tomto pripade ide
o symbioticky vztah, nakolko aj kreativni pracovnici posobiaci vo vzdeldvacich institacidch maju
vyrazny vplyv na fungovanie tychto organizécii ato prostrednictvom poskytnutia praktickych
skusenosti  Studentom a kolegom a integracie Studentov do profesionalnej sféry. Prikladom je
mnoZstvo pripadov kedy ucitelia — vykonni herci, reZiséri, dramaturgovia - angazuju Studentov
v umeleckej praxi. Kandly distribicie kreativneho obsahu (napr. galérie, divadla, vydavatel'stva,
centrd vol'ného Casu a dalSie — v Nitre najvyznamnejSie Divadlo Andreja Bagara, Staré divadlo Karola
SpiSiaka, Nitrianska galéria, Nitrianske mGzeum) pre tvorcov kreativneho obsahu zabezpe€uju odbyt
produktov, prezentaciu vystupov a podobne ako v pripade vzdeldvacich institdcii poskytuja priestor
pre spoluprécu kreativnych pracovnikov, ktord ma spravidla formu ad hoc projektov. Pre subjekty
zabezpecujlce distribuciu kreativneho obsahu spolupraca stvorcami tohto obsahu méa evidentné
ekonomické prinosy, ako aj prinos vo forme tvorby dobrého mena a zatraktivnenia vo vztahu
k zdkaznikovi — navstevnik galérie, divak. Prostrednictvom distribucnych kanalov sa spravidla
realizuje aj spatnd véazba zo strany koneCnych spotrebitel'ov kreativneho obsahu smerom Kk jeho
tvorcom.

Do hodnototvorneho retazca vstupuju subjekty tvoriace kreativny obsah, distribu¢né kanaly, ktorymi
sa tento kreativny obsah dostava ku koneCnym spotrebitel'om, vzdelavacie institdcie, institucie
verejnej spravy, dodavatelia a samotni spotrebitelia. Medzi nimi boli identifikované komplexné vézby
a interakcie, ktoré spravidla posobia v oboch smeroch.

Analyzou suboru respondovanych subjektov sme potvrdili poznatok o cyklickom charaktere
hodnototvorného retazvca v tomto odvetvi (UNESCO, 2009). V niektorych pripadoch obtiazné
diferencovat’ subjekty, ktoré su zamerané vylucne na tvorbu kreativneho obsahu a subjekty, ktoré
pdsobia v dalSich Stadiach hodnototvorného retazca. Pre viacero respondentov, ktorych zaradujeme
do tejto skupiny je charakteristické, Ze st suCasne poskytovateI'mi vystupov, ale aj konzumentmi
vstupov. Napriklad majitel” galérie aj sam umelecky tvori; respondent, ktory sa venuje vydavatel'skej
¢innosti v oblasti pripravy a zverejiiovania zvukovych nahravok je spevakom, resp. ¢lenom hudobnej
kapely. Takmer vSetci herci posobiaci v Nitrianskom kraji si zamestnancami Divadla Andreja Bagara,
Starého divadla Karola SpiSaka alebo Jokaiho divadla. MnoZstvo vykonnych umelcov pdsobi vo
vzdeldvacom procese a naopak. Tym sa vytvara previazanost’ na prax. Okrem pedagdgov aj samotni
Studenti, resp. Ziaci sa Casto podielaju na akciach uskuto€nenych ¢i uz vzdelavacou instittciou, alebo
v spolupréci s inymi inStitdciami, organizaciami a firmami. Obojstranni spolupracu rozvijaju aj
respondované vzdeldvacie institacie navzajom, nakolko absolventi Katedry vytvarnej tvorby
a vychovy a Katedry hudby ¢asto nachddzaju uplatnenie prave na umeleckych Skolach nizsieho stupiia
vzdeldvania. Spolupréca vtomto smere je vyznamnym zdrojom inSpirdcie pre inovatné aktivity
v tvorbe obsahu apre proces vzdelavania formou konfrontacie s potrebami praxe a uplatnenim
absolventov.
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Institlcie verejnej spravy su integrované do hodnototvorného retazca vo vacSej miere ako v pripade
inych odvetvi narodného hospodarstva. Prameni to z faktu, Ze produkty kultiry a teda sCasti aj
produkty tu skumanych odvetvi si povaZzované za ,,semi-verejné* statky. Institdcie verejnej spravy
ovplyviujd hodnotovy retazec odvetvia primarne prostrednictvom tvorby legislativy, podpornymi
aktivitami (napr. finan€na podpora, poskytnutie priestorov za zvyhodneny najom, resp. bez najmu),
pricom vSak aj subjekty na strane tvorby kreativneho obsahu a vzdeldvacich inétitacii vstupuja do
tychto procesov ato napriklad pri tvorbe odvetvovych politik (profesionali z odvetvia su clenmi
prislusnych komisii zriadovanych institiciami verejnej spravy), alebo pri kooperécii na spolo¢nych
projektoch. Institucie verejnej spravy vyznamne ovplyviuju aj fungovanie vzdelavacich intitdcii, a to
tiez tvorbou legislativnych opatreni, ako aj prostrednictvom schvalovania Studijnych planov, ¢im
priamo ovplyvriujd aj obsahovu stranku ich €innosti, ako aj vyznamnym podielom na financovani ich
chodu.

Ako priklad uvadzame hodnototvorny retazec jedného z aktérov odvetvia a tosukromnej zakladnej
umeleckej Skoly “TralaSkola” v Nitre, ktory svojim obsahom a Struktirou reprezentuje vacSinu
vzdelavacich institdcii (obr.6).

Obr. 6: Hodnototvorny ret’azec sikromnej ZUS Tralaskola Nitra
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Zdroj: vlastné spracovanie
V rdmci takto definovaného hodnototvorného retazca evidujeme silné socialne vztahy medzi jeho

segmentmi a jednotlivymi subjektmi. Socialny kapital je aj jednym z faktorov relativne vysokého
vyvojového Stadia odvetvia “Hudba, vizulne a scénické umenie” v Nitrianskom Kkraji.

Zaver

Z analyzy ludského kapitdlu vyplynulo, Ze v Nitrianskom kraji mdZeme v poslednych rokoch
pozorovat narast absolventov umeleckych a umelecko-remeselnych odborov, naopak vyrazne upadaju
Studijné odbory, ktoré vzdelavali v oblasti vyroby produktov kreativnych odvetvi (odevnictvo a textil,
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov). Zaujimavé je, Ze dopyt po umeleckom vzdelani
naplifiaju v prevaznej miere sikromné stredné umelecké 3koly. Na druhej strane vSak z hodnotenia
zamestnanosti absolventov umeleckych odborov je vidiet dlhodobo rasticu nezamestnanost’. Vysoka
neistota je pre tuto skupinu l'udi charakteristicka.
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Nitriansky kraj je dlhodobo pod priemerom SR v polte zakladnych umeleckych $kél na 1 mil.
obyvatel'ov. Na rastici dopyt po umeleckom vzdelavani zareagoval sukromny sector a to vznikom
sukromnych konzervatoruii a zakladnych umeleckych $kél. Na druhej strane vSak mdzno konStatovat’
pomerne nizky zaujem o ne neformalne umelecké vzdelavanie deti aj dospelych. PriCinu vidiime v
relativne nizkej miere urbanizovanosti Nitrianskeho kraja, ale aj v zmene legislativy a pravidel
financovania ZUS na Slovensku. V3eobecne mozno konstatovat, Ze vstupné podmienky (poCet a
kvalita stredoSkolskych a vysokoSkolskych vzdelavacich institdcii, tradicia, dopyt) pre rozvoj
kreativnych odvetvi su v Nitrianskom kraji priaznivé. Stav kretivnych odvetvi vSak tieto podmienky
nereflektuje.

Pri skimani najzavaZznejSich problémov a bariér, s ktorymi sa respondované institacie pri svojej
¢innosti stretaja sme okrem, tych, ktoré sa prejavuju v takmer kazdej oblasti, a s ktorymi sa stretaju aj
iné subjekty, ako napriklad vysoky stuperi byrokracie, preregulovanie vacSiny aktivit zo strany Statnej
spravy (o so sebou prinéd3a in Casové a financné naklady) sme identifikovali aj Specifické nedostatky
systému vzdelavania v umeleckych oboroch. NajcastejSie boli uvadzané nepochopenie obtiaZznosti
Studia umeleckych odborov, ¢o méa v kone¢nom désledku za nasledok aj podfinancovanie tychto
vzdeldvacich institacii z pohl'adu respondentov. Konkrétne neadekvatny spdsob pridel'ovania vah
vystupom pedagogov, kedy publikacna €innost’ vedecko-vyskumnych pracovnikov v inych oblastiach
je niekol’konésobne vyssie hodnotena ako vystupy z umeleckej ¢innosti.

Na zaver mozno konStatovat, Ze vychova ku kreativite a umeleckd vychova je v slovenskom
vychovno — vzdeldvacom systéme podhodnotena. Slovensko sa radi medzi krajiny, ktoré v systéme
vzdeldvania nevytvaraji vyznamny priestor pre inovovanie a zavadzanie takych foriem ktoré
podnecuju  komplexny rozvijana tvorivost jednotlivca (EACEA, 2009). Vo vSeobecnosti mozno
uzavriet, Ze kultire a umeniu v priprave Ziakov na niZsich stupiioch Stddia sa ako z finan¢ného
hl'adiska, tak aj z hladiska hodinovej vymery, ktord je Studijnych planoch urcend pre prislusné
predmety nevenuje dostatocny priestor ani financné zabezpecenie, ¢o nasledne spdsobuje nielen
nedostatocnl pripravu uchddzaCov o Studium na respondovanych vzdelavacich intiticiach ale aj
nedostatony dopyt po kultdrnych statkoch (prostrednictvom formovania spotrebitel'skych
preferencii). Okrem spomenutého je kardindlnym faktorom vyvoja a UspeSnosti analyzovaného
odvetvia v Nitrianskom kraji jeho dlhodoba tradicia a ,,vychovany* Kklient.
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