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Anotace

V CR od po&atku roku 2005 funguje Informaéni portal Ministerstva prace a socialnich véci, jehoz
cilem bylo vytvoreni elektronického portélu, na kterém si mohou zajemci hledat zaméstnani vlastnimi
silami. VedlejSim produktem portalu (informacniho systému firmy OKsystem) jsou tzv. Statistiky, které
umoznovaly analyzovat aZ do urovné obci situaci na trhu prace do konce roku 2011. Ministerstvo se
poté rozhodlo v souladu se zménami ve vyplaté socialnich davek funkéni informacni systém opustit a
zaroven vybudovat systém novy. To se nezdafilo, takZe nyni nejsou k dispozici data umoZiujici
analyzu situace na trhu prace za mensi Uzemni jednotky neZ okres. Autofi ve svém prispévku proto
navrhuji, jak postupovat v obdobi nefunkéniho informacniho systému pfi analyze zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v menSich  Gzemnich  jednotkach  (obce, spravni  obvody  obci

v I

s povérenym obecnim Gradem €i s rozsifenou plisobnost).
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Annotation

Since the beginning of 2005 the Information portal of Ministry of Labour and Social Affairs is
launched with the idea of creating electronic labour market, where applicants can look for jobs on
their own. The side product of the portal (information system of the company OKsystem) is the so
called Statistics, which enabled to analyse the situation on the labour market in the municipalities till
the end of 2011. The ministry decided then in accord with changes in the issue of social benefits to
leave the system and build a new one. That did not happen so far, therefore there are no data enabling
the analysis of labour market in areas smaller than districts. The authors propose in their contribution
how to act in the period of non-functional information system in analyses of employment and
unemployment in smaller spatial units (municipalities, areas of municipalities with authorised
municipal office and municipalities with extended powers).
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Uplynuly jiz vice nez 3 roky, kdy Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) se rozhodlo
odstoupit od smlouvy s firmou OKsystem, ktera dodavala ministerstvu a Gfad(im préace své produkty,
které se postupné staly soucasti informacniho systému verfejné spravy (integrovany portdl MPSV,
software pro vyplatu socidlnich davek a zpracovani mzdové agendy, systémy pomoci v hmotné nouzi
a socialnich sluzeb, spravu lidskych zdroji a v neposledni fadé systém zverejiiovani pracovnich
prilezitosti). OKsystem je softwarova spolecnost, fesitel, dodavatel a systémovy integrator rozsahlych
informacnich systém( ve verejné spravé i podnikové sfére, zejména aplikaci v oblasti zaméstnanosti
a fizeni lidskych zdroj, ktera pro ministerstvo pracuje od roku 1993. Nové vedeni MPSV v roce 2011
naznalo, Ze aplikace starych i novych produktt OKsystemu je financné nakladna, a proto rozhodlo, Ze
bez vybérovéno Fizeni vybuduje novy informagni systém pro Ufad prace CR pod nazvem AIS firma
Fujitsu Technology Solutions z fadou subdodavatel(l. Na realizaci zakazky se podilely i firmy
spfiznéné s vedoucimi predstaviteli MPSV. Pozdgji Ufad pro ochranu hospodarské soutéze zrusil
spoleCnosti Fujitsu dodatek smlouvy s ministerstvem na pokraCovani praci tykajici se informacniho
systtmu, a to z dlvodu velkého poruseni zakona o vefejnych zakazkach. Ministerstvo
i nové zfizeny Urad prace CR se proto musely vratit k pdvodnimu softwaru firmy OKsystem a veskeré
prace v systému AlS byly zastaveny.

Pomineme-li zbyteCné vynaloZené finan¢ni naklady statniho rozpoctu v fadu mld. K¢, tak ,,reforma“
informacniho systému zpdsobila i to, Ze se ztratila vétsina statistickych dat poskytujicich informace
o situaci na regionalnich trzich prace od 1. ledna 2012. Tato skutecnost negativné ovliviuje i vrcholici
prace v CR na zpracovani Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi
2014-2020 Mistnich ak&nich skupin (MAS). Integrovana strategie Uzemi je celkovou stfednédobou
strategii, ktera vychazi ze zamér(i dlouhodobého udrzitelného rozvoje Gizemi a je souasti komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Jde o uceleny rozvojovy dokument, vztahujici se na Uzemi plsobnosti
MAS. Pro nastaveni spravné strategie pro rozvoj Uzemi je bezpodmineCné nutné znat zakladni
skuteCnosti 0 dosazeném ekonomickém a socialnim rozvoji. V pripadé ekonomiky u Gzemi vétsich
nez okres je zakladnim srovnavacim ukazatelem hruby domaéci produkt prepoCteny na jednoho
obyvatele v PPS (parita kupni sily). U Gzemi rozlohou menSi nez okres (spravni obvod obce
s rozsifenou pUsobnosti, Uzemi vymezené MAS, obec atd.) o jejich ekonomickém rozvoji nejlépe
vypovidaji ukazatele reprezentujici regionalni a lokalni trh prace (napf. mira nezaméstnanosti, volna
pracovni mista, podnikatelska aktivita). Bez objektivni analyzy trhu prace nelze zpracovat
odpovédnou stfednédobou strategii rozvoje Gzemi.

Cilem prispévku autor( je poradit zpracovateldm programl regionalniho rozvoje jak postupovat pfi
ziskavani potrebnych informaci o trhu prace v soucasnosti, kdy integrovany portdl MPSV neni pIné
funkeni.

1. Objektivni analyza situace na regionalnich i lokalnich trzich prace

Zakladni informace o situaci na trhu prace v obcich CR poskytuje vy3e zmiflovany Integrovany portal
MPSV, ktery byl dobudovan na poCatku roku 2005. Udaje o poltu registrovanych uchazeci
0 zaméstnani az do Urovné obci byly poprvé publikovany v elektronické podobé od Cervna 2001
pocitala z ekonomicky aktivnich obyvatel zjisténych v kazdé obci pfi s€itani lidu v roce 1991. V Gnoru
2003 pocet ekonomicky aktivnich z roku 1991 byl nahrazen Gdajem o poCtu ekonomicky aktivnich ze
sCitani v roce 2001. V lednu 2005 informacni portal zacina sledovat v souladu se zménou metodiky
pouze dosaZitelné uchazeCe a také volnd pracovni mista vobcich. Stejnd data vCetné miry
nezameéstnanosti opirajici se o dosaZitelné uchazeCe uvadi portal i za mikroregiony vymezené
jednotlivymi Grady préce, spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti a obvody obci s povérenym
obecnim GUfadem. Tyto Udaje byly publikovany mési¢né aZz do konce roku 2011. V obdobi let
2005 — 2011 poskytovalo také MPSV (mimo portal) bezuplatné pro potfeby védecko-vyzkumne prace
podrobné informace o situaci na trhu prace v obcich CR v souboru GIS Prostorové analyza. Databéze
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obsahovala 47 absolutnich a 36 relativnich ukazatel(l o trhu prace az do Grovné obci a v pripadé
velkych mést aZ do rovni méstskych Casti.

Udaje o pottu uchaze&d o zaméstnani a volnych pracovnich mistech poskytovala mésiéné Sprava
sluzeb zaméstnanosti MPSV za okresy a kraje od zafi 1990. Mésicni Gdaje byly do portdlu MPSV
zpétné zahrnuty od ledna 1997. Podrobné strukturdlni Gdaje o nezaméstnanych jsou soucasti
Ctvrtletnich dat (poprvé od 1. Ctvrtleti 1999). Mésicni a Ctvrtletni Udaje za okresy, kraje a regiony
MPSV publikovalo i v ,,obdobi temna statistiky trhu prace* (od 1. 1. 2012). Data o uchazecich
0 zaméstnani registrovanych do konce roku 2011 byla prebirana automaticky z informacniho systému
OKsystem a Udaje o uchazeCich zaregistrovanych v letech 2012 — 2013 ru¢né ze systému AlIS.
Mésicni statistiky byly publikovany v terminu, Ctvrtletni statistiky s Castym zpozdénim. Meésicni
statistiky za obce nebyly k dispozici a nejsou ani doposud.

Od pocatku roku 2013 prestala byt publikovana mira nezaméstnanosti i za okresy CR. Na zakladé

dohody s Ceskym statistickym GFadem (CSU) MPSV pocinaje lednem 2013 peslo na novy ukazatel

registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil

dosazitelnych uchazecll o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze viech obyvatel ve stejném véku. Dlvody

pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti byvalé vedeni MPSV uvadélo nasledovné:

= ukazatel miry registrované nezamestnanosti srovndval dosaZitelné uchazefe o zaméstnani
s pracovni silou tvorenou kombinaci Udajli z vice zdroji - dosazitelni uchaze€i o zaméstnani
z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vybérovych 3etfeni (VSPS) CSU,

= (daje o zaméstnanosti z VSPS na uUrovni okresdl nebyly dostatetné reprezentativni, detailni
vysledky trpély vysSi chybovosti, pro nizsi Uzemni celky zcela chybély (v souvislosti
s Gspornymi opatfenimi ve statni a vefejné spravé dalsi rozsifovani VSPS tak, aby poskytovalo
podrobngjsi Gdaje, nepfichazelo v Gvahu, VSPS mélo byt naopak omezeno pouze na zabezpeceni
pozadavki vyplyvajicich z mezinarodnich dohod),

= nezanedbatelnym divodem mélo byt také srovnavani nebo zaména miry nezaméstnanosti MPSV a
VSPS CSU a jejich nespravna interpretace.

Nekompetentnost byvalého vedeni MPSV dovedla CR do obdobi roku 1990, kdy Groven
nezaméstnanosti v okresech CR byla potitana jako podil uchazetii o zaméstnani z obyvatel ve véku
15 — 59 let. Mira registrované nezaméstnanosti zaCala byt publikovana az od poCatku roku 1991. Nové
vedeni MPSV (2014) si uvédomuje, Ze vypoCet miry nezaméstnanosti az do Grovné obci je velmi
dilezity, zejména s ohledem informaci potfebnych pro analyzu lokalnich a regionélnich trhd préace,
které jsou nezbytnym predpokladem pro nastaveni stfednédobych Gzemnich programovych
dokumentd. Proto podnika kroky, které by v budoucnosti mohly posunout nasi statistiku trhu prace do
urovné pred rokem 2012, tzn. do Urovné srovnatelné s ostatnimi zemémi Evropské unie.

Cilem naseho pFispévku je mj. i poradit analytiklim trhu prace, jak postupovat pfi analyze trhu prace

pfi obtiZich s deficitem potfebnych dat.

V prvni fadé je nezbytné obratit se na patfitnou krajskou pobotku Uradu prace CR o pomoc
k zajisténi anonymizované databaze uchazecli o zaméstnani na studovaném Gzemi. Pracovnici trhu
prace jsou schopni z obou pozadovanych informacnich systéml (OKsystem a AIS) vybrat podle obci
analyzovaného Uzemi uchazeCe o zaméstnani. Volna pracovni mista Ize spiSe zjistit na kontaktnich
mistech — byvalych okresnich Gfadech prace nez na krajskych pobotkach UP CR. Pro vypocet miry
nezaméstnanosti v obcich doporuCujeme pouZivat upravené udaje o ekonomicky aktivnich osobach
v obcich, které pochéazeji ze s¢itani lidu 2011. DUlvodem Upravy je skutecnost, Ze pFi poslednim
sGitani Fada osob neuvedla, zda je ekonomicky aktivni &i ekonomicky neaktivni. Za celou Ceskou
republiku Gdaj o ekonomickeé aktivité nebo neaktivité neuvedlo 571 064 osob patnactiletych a starSich,
coZ je zhruba 5,5 % populace CR. Podil nevyplnénych Gdajii o aktivité prekratuje v mnoha obcich
i hranice 10 %. PFi Gpravé je nutno vychazet z hypotézy, Ze nezjiSténé data jsou zhruba ve stejné
struktufe jako zjiSténa.
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Takto Ize postupovat i pfi analyze struktury zaméstnanych podle hospodarskych odvétvi nebo pri
stanoveni pracovni sily okrestl a kraji CR. Pomoci téchto dat dostaneme i pfibliznou miru
nezaméstnanosti za okresy v jednotlivych mésicich roku 2013 a 2014. Takto vypocitané Udaje Ize bez

obav zaradit do ¢asovych Fad miry nezaméstnanosti, nebot’ jde o data, kterd objektivné méFi situaci na
regionalnich i lokalnich trzich préce.

2. Analyza trhu préace na prikladu obci okrest Bruntél a Jesenik

Uzemi obou okresd patfi mezi ta Gzemi, kterym je vramci Geské regionalni politiky vénovéana
dlouhodob& pozornost. Rada opatfeni byvalych viad CR na poCatku 90. let byla vénovana Feseni
situace v okresech s nejvy$8i mirou nezaméstnanosti, mezi které patfil od poCatku okres Bruntél
a od zaCatku roku 1996 i nové vznikly okres Jesenik. Bruntélska se jiz dotykalo usneseni vliady CR
€. 759/1992 k zasadam regionalni politiky vlady, kde v pfiloze 1 stanovilo mj., Ze smyslem regionalni
hospodarské politiky vlady je plsobit trzné konformnimi nastroji na podporu rozvoje novych aktivit
v oblastech, které vykazovaly dlouhodobé niZsi ekonomickou vykonnost. Smyslem hospodaFské
politiky nemélo byt mechanické prerozdélovani zdrojii vytvorenych ve vykonngjsich regionech
do zaostalejSich regiond, ale kritériem regionalni podpory méla byt v prvni fadé ekonomicka
efektivnost. VIdda méla vté dobé kdispozici zakladni instrumenty regionalni politiky, napf.
zmékcovani Uvérovych podminek, garance za komercni Uvéry, investiCni granty, danové ulevy,
rekvalifikaCni dotace, vefejné zakazky, podpora informacnich a rozvojovych regionélnich studii atd.,
ale mnohé z téchto instrumentl nebyly vyuZity. V pfiloze 2 daného usneseni vlada poprvé stanovila

nejen hospodarsky problémové oblasti ale také strukturalné postizena tzemi.

Dalsi usneseni vlad CR z let 1993 — 1997 tykajici se podpory regionu lze povaZovat za nesystémova
a teprve o usneseni €. 235/1998 lze fict, Ze Slo o z&sadni dokument, v ramci kterého byly mj.
schvéleny i Zasady regionalni politiky vlady. Toto usneseni uvadélo, Ze ,regiondlni politika je
konceplni a vykonna Cinnost statu, jejimZz cilem je: a) pfispivat k harmonickému a vyvédZenému
rozvoji jednotlivych regionl, b) sniZovat rozdily mezi Urovnémi rozvoje jednotlivych regiond,
c) podporovat hospodarsky a socialni rozvoj regionll, zejména pokud jde o aktivizaci jejich
nedostateCné vyuZivaného hospodarského a sociélniho potencialu“. Za néstroje regionalni politiky
byly zvoleny statni zaruky za bankovni Gvéry, plné €i Caste¢né Uhrady Groku z bankovnich Gvér(,
poskytovani dotaci nebo pljcek a poskytovani prémii za vytvorena pracovni mista (Pilecek a kol.,
2011).

Tab. 1: Vyvoj zakladnich ukazatel(l trhu préce v okrese Bruntal v letech 1990 — 2012

Pocet volnych UchazeCi na

Rok Pocet uchazecl pracovnich mist Mira nezaméstnanosti (%) 1 volné misto
1990 980 546 1,7 1.8
1991 4 605 264 8,1 17,4
1992 3275 211 6,0 15,5
1993 4753 153 8,7 311
1994 3840 720 6,9 53
1995 3215 678 58 4,7
1996 3463 492 6,5 7,0
1997 4518 421 8,7 10,7
1998 6181 255 11,4 24,2
1999 8039 188 15,6 42,8
2000 8 264 196 17,2 42,2
2001 8 622 253 16,5 34,1
2002 9193 208 16,7 44,2
2003 9940 288 18,2 355
2004 10 041 178 17,5 56,4
2005 8035 167 15,9 51,6
2006 6878 359 13,4 20,6

342



Shornik pFispévki XVII. mezinarodni kolokvium o regionalnich védach  Hustopece 18.-20. 6. 2014

Pocet volnych UchazeCi na

Rok Pocet uchazetl pracovnich mist Mira nezaméstnanosti (%) 1 volné misto
2007 5483 445 10,7 12,3
2008 5565 296 11,1 19,7
2009 7977 193 15,4 42,9
2010 8673 233 17,9 39,0
2011 8 368 220 16,9 39,8
2012 8 829 160 17,8 55,2

Zdroj: MPSV, Statistiky 1990 — 2012, Krajska pobocka UP CR, 2013, vlastni zpracovani.

Regiony se soustfedénou podporou statu byly podle z&sad ¢lenény na:

= strukturalné postizené regiony (prdmyslové oblasti s Gtlumem tradi¢nich odvétvi s vysokou mirou
nezaméstnanosti),

= hospodarsky slabé oblasti (s niz$i hospodarskou a Zivotni Grovni), kam patfilo i Gzemi okresl
Jesenik a Bruntal,

= dal3i regiony, pokud o tom rozhodne vlada (napf. pohrani¢ni oblasti podporované v ramci
programu Phare, venkovské oblasti v rdmci Programu rozvoje venkova, byvalé vojenské prostory
Ralsko a Mlad4 a nékteré mikroregiony s vysokou mirou nezaméstnanosti).

Za klicové rozhodnuti v roce 1998 lIze povaZovat pfijeti pobidkové systému podpory investic. Pravé
tento pobidkovy systém hrél kliCovou roli pfi snizovani regionalnich disparit na trhu préce a prispél
k aktivizaci regionélnich ekonomik, zejména ve strukturalné postizenych oblastech (Tousek, V.,
Novak, V., 2012; Sery, O., Tousek, V., 2013). V hospodarsky slabych oblastech, jako jsou Bruntalsko
a Jesenicko, pozitivni efekty pobidkového systému nebyly aZ tak velké (Kladivo, P., a kol., 2013).
Potvrzuji to i data o situaci na trhu prace v obou okresech uvedend v tabulkdch 1 a 2. Maximum
registrovanych uchazec¢dl o zaméstnani na konci roku bylo v obou okresech zjisténo v roce 2004. Pocet
nezaméstnanych na Bruntalsku prekroCil hranici 10 tis. a na Jesenicku 4 tis. Kromé vysoké miry
nezaméstnanosti zakladnim nedostatkem trhu préce v obou okresech je pfedevsim dlouhodobé nizky
podet nové vytvarenych volnych pracovnich mist. Okres Bruntal byl v souboru okresii CR okresem
s nejvy3si mirou nezaméstnanosti jiz v letech 1992 a 1993 (v letech 1990 a 1994 okresni mira
nezaméstnanosti byla 2. nejvyssi). Analyza dat v obdobi ekonomické krize prokazala, Ze okres Bruntal
toto nelichotivé postaveni opét ziskal na konci roku 2012, kdy mira nezaméstnanosti na Bruntalsku
dosahovala 17,8 %. Tato situace pfetrvavala i na konci roku 2013, kdy okres Bruntal vykazoval 9 422
dosazitelnych uchaze€l a mira nezaméstnanosti se jiz priblizila k hranici 20 % (19,0 %). Oproti roku
2012 se meziro€né sniZil i poCet volnych pracovnich mist, ktery klesl na hodnotu 146 mist.

Tab. 2: Vyvoj zakladnich ukazatel(l trhu préace v okrese Jesenik v letech 1990 — 2012

. " Pocet volnych Mira nezaméstnanosti Uchazeci na
RS PS8 WETERES] pracovnich )r/nist (%) 1 volné misto
1996 1547 306 7,0 51
1997 2036 289 9,3 7,0
1998 2379 221 10,3 10,8
1999 2 856 130 13,0 22,0
2000 2961 180 13,2 16,5
2001 3173 231 14,8 13,7
2002 3501 44 16,9 79,6
2003 3753 49 18,2 76,6
2004 4012 165 18,3 24,3
2005 3471 180 16,9 20,1
2006 3077 183 14,7 17,7
2007 2 437 190 111 12,8
2008 2436 94 11,5 27,0
2009 3251 93 16,9 36,7
2010 3871 64 19,7 63,4
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Pocet volnych Mira nezaméstnanosti Uchaze€i na

ek PoCet uchazecu pracovnich mist (%) 1 volné misto
2011 3245 71 15,6 48,5
2012 3302 37 15,8 89,2

Zdroj: MPSV, Statistiky 1990 — 2012, Krajska pobocka UP CR, 2013, vlastni zpracovani

Jesenicko v minulosti zejména diky lazenstvi vykazovalo o néco lepsi situaci na trhu préace, do konce
vletech 1998 - 2000 nepatfilo Jesenicko do Zzebficku TOP 10 okresl s nejvy$si mirou
nezaméstnanosti. Na konci roku 2007 mira nezaméstnanosti v okrese poklesla na 11,1 %, nicméné to
byla 6. nejvyssi okresni hodnota v pfedkrizovém obdobi. O rok pozdgji se okres Jesenik mirou
nezaméstnanosti jiz Fadi na 2. misto mezi okresy CR a na konci let 2009 a 2010 je okresem s nejvyssi
mirou nezameéstnanosti. Na konci roku 2011 a 2012 vy38i mirou nezaméstnanosti nez Jesenicko
disponovalo zmifiované Bruntdlsko. Na konci roku 2013 vy38i miru nezameéstnanosti nez okres
Jesenik vykazovaly, kromé okresu Bruntal, okresy Most, Usti nad Labem a Karvina. V okrese Jesenik
pocet dosazitelnych nezaméstnanych dosahoval 3 263 a mira nezaméstnanosti klesla meziro¢né z 15,8

% na 15,6 %.

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti v okresech Bruntal a Jesenik a CR v letech 1990 — 2012 (k 31.12)
20
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okres Bruntal okres Jesenik Ceska republika

Zdroj: MPSV, Statistiky 1990 — 2012, Krajska pobocka UP CR, 2013, vlastni zpracovani

Tab. 3: DosaZitelni uchaze€i o zaméstnani a mira nezaméstnanosti v administrativnich jednotkach

okrest Bruntal a Jesenik na konci roku 2011, 2012, 2013

Ozemi Uchaze€i 0 zaméstnani Mira nezaméstnanosti (%)
2011 2012 2013 2011 2012 2013

okres Bruntal 8 368 8 828 9422 16,9 17,8 19,0
SO ORP Bruntal 3623 3850 4180 18,0 191 20,8
SO POU Bruntal 2610 2785 3051 18,1 19,3 21,2
SO POU Horni BeneSov 289 329 387 16,1 18,3 21,6
SO POU Vrbno p. Prad. 727 736 742 18,4 18,7 18,8
SO ORP Krnov 3475 3623 3680 16,4 17,1 17,4
SO POU Krnov 2 407 2 463 2 552 15,4 15,8 16,3
SO POU Mésto Albrechtice 698 786 768 17,0 191 18,7
SO POU Osoblaha 370 374 360 26,1 26,3 254
SO ORP Rymarov 1267 1355 1562 15,3 16,3 18,8
okres Jesenik 3245 3301 3263 15,6 15,8 15,6
SO POU Jesenik 1382 1423 1384 13,4 13,8 12,6
SO POU Javornik 1314 1369 1354 18,2 19,0 18,8
SO POU Zlaté Hory 549 509 525 16,5 15,3 15,8

Zdroj: MPSV, Statistiky 2011, Krajska pobotka UP CR, 2013, 2014, vlastni zpracovani
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Data v tabulce 3 uvadéji miru nezaméstnanosti na konci let 2011, 2012 a 2013 nejen za Uzemi okrest
Bruntal a Jesenik, ale také za Uzemi spravnich obvod( obci s rozsifenou plsobnosti (celkem 3
obvody) a obvody obci s povéfenym obecnim Gfadem (celkem 10 obvodd). Obvodem POU s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti byl na konci kazdého analyzovaného roku obvod POU Jesenik, v némz mira
nezameéstnanosti nedosahovala ani hranice 15 %. Na konci roku 2013 mira nezaméstnanosti u tohoto
obvodu klesla az na 12,6 %. U ostatnich obvodd POU byla mira nezaméstnanosti ve viech pfipadech
vy3si nez 15 %. V obvodé POU Osoblaha prosincova mira nezaméstnanosti trvale prekracovala
hranici 25 %. O zhorSujici se situaci na Bruntalsku vypovidaji i rostouci miry nezaméstnanosti
pfedeviim v obvodech POU Bruntal a Horni Bene3ov, v kterych mira nezaméstnanosti na konci roku
2013 jiz prekrocila hranici 20 %.

Situaci na trhu préace v obcich analyzovaného Uzemi na konci roku 2012 znazorfiuje obr. 2. Obce
s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 25 % v okrese Bruntal byly Jifikov (45,1 %), Hlinka (40 %),
Slezské Rudoltice (34,1 %), Slezské Pavlovice, Lomnice, Véclavov u Bruntélu, Osoblaha, Razova,
Rudné pod Pradédem, Milovice nad Opavou a Jindfichov a v okrese Jesenik Bild Voda (34,6 %),
Kobyla nad Vidnavkou, Velka Kra$ a Uhelnd. Nejvice takovych obci, a to 4 z 15, se nachazelo na
Osoblazsku.

Obr. 2: Mira nezaméstnanosti a pocet ekonomicky aktivnich obyvatel v okresech Bruntal a Jesenik
k 31.12. 2012
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Zdroj: MPSV, Statistiky, Krajska pobocka UP CR, 2013, ArcCR ver. 3.1, vlastni zpracovani

Zhorsujici se situace na trhu prace v okrese Bruntal v roce 2013 se promitla i do nardistu poctu obci, ve
kterych byla nezaméstndna nejméné kazda Ctvrta ekonomicky aktivni osoba. Z patnécti obci okresu
s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 25 % mira prekroCila hranici 40 % v obcich Jifikov (43,1 %),
Horni Zivotice (42,5 %) a Hlinka (41,1 %). Mirny pokles nezaméstnanosti v okrese Jesenik v roce
2013 zplsobil, ze u vétSiny obci mira nezaméstnanosti poklesla. Vyssi neZ 25procentni
nezaméstnanost byla zaznamenana pouze ve Staré Cervené Vodé (26,5 %), Bernarticich a VIgicich.
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Oba okresy ,vynikaji“ nedostatkem volnych pracovnich mist, takze ukazatel pocet uchazeCl
0 zaméstnani na 1 volné pracovni misto v nékterych letech prekracoval dokonce hranici 50
nezaméstnanych. Na konci roku 2012 na Bruntalsku pripadalo na 1 volné misto 55,2 uchaze¢l a na
Jesenicku dokonce 89,2 uchaze€d. O rok pozdéji odpovidajici ukazatel za okres Bruntal Cinil 64,5
uchazecl a za okres Jesenik byl jiz nizsi a klesl pod hranici 50 uchazecl (46,6).

Zejména Bruntalsko se vyznaCuje velkymi potizemi se zaméstnavanim osob, které patfi
do problémovych skupin hdfe se uplatiiujicich na trhu prace. Jednd se predevsim o osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby peCujici o dité do 15 let, osoby ve véku vy3sim neZ 50 let, osoby pouze
se z&kladnim vzdélanim, dlouhodobé nezaméstnané osoby a také absolventi a mladistvi. Nepfiznivou
situaci na Bruntalsku dokumentuje i tab. 4, ve které jsou uvedeny podily nezaméstnanych osob
z problémovych skupin na pracovni sile okresu vCetné postaveni okresu v souboru okresti CR.
V tabulce je uvedena i primérna hodnota za celou Ceskou republiku. Postaveni okresu Jesenik je
0 néco lepsi nez okres Bruntal.

Tab. 4: Problémove skupiny obyvatelstva z hlediska jejich uplatnitelnosti na trhu prace
(% nezaméstnanych na pracovni sile okresu, pofadi v souboru 76 okresti CR a HI. m. Prahy)

Zdravotné postiZzeni Bruntal 2,56 % - 1. misto, Jesenik 1,39 % - 29. misto, CR 1,09 %
Pecujici o dité do 15 let Bruntal 1,35 % - 14. misto, Jesenik 0,92 % - 36. misto, CR 0,77 %)
Osoby ve véku 50+ Bruntél 5,41 % - 1. misto, Jesenik 5,30 % - 2. misto, CR 2,55 %)
Osoby se zékladnim vzdélanim Bruntal 6,12 % - 6. misto, Jesenik 5,69 % - 8. misto, CR 2,64 %)
Dlouhodobgé nezaméstnani Bruntal 8,69 % - 1. misto, Jesenik 5,53 % - 12. misto, CR 3,39 %
Absolventi a mladistvi Bruntal 1,03 % - 6. misto, Jesenik 1,01 % - 7. misto, CR 0,62 %

Zdroj: MPSV, Statistiky 2011, Krajska pobocka UP CR, 2013, 2014, vlastni zpracovani

3. Zaveér

Analyza trhu prace v okresech Bruntal a Jesenik prokazala, Ze dosavadni nastroje regionalni politiky
CR pouzité na toto tzemi dosud nevedly ke snizeni nezaméstnanosti. Ukazuje se, Ze pro hospodarsky
slabé oblasti (zejména Bruntalsko a Jesenicko) bude potfeba aplikovat jiné néstroje regionalni politiky
nez doposud. Na tuto skuteCnost musi zaméfit pozornost zejména Ministerstvo pro mistni rozvoj, jinak
budou mezi témito oblastmi a ostatnimi tzemimi CR budou nechténg nar(istat regionalni disparity.

[1] Cesky statisticky Gfad. S¢itani lidu, dom(i a byt 2001, 2011 [online]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/sldb2011/redakce.nsf/i/home>

[2] KLADIVO, P., OPRAVIL, Z., PTACEK, P., ROUBINEK, P., TOUSEK, V. (2013). Analyza
socioekonomického vyvoje okresu Bruntal a Jesenik, rukopis.

[3] Ministerstvo prace a socidlnich véci. Statistiky: Integrovany portdl MPSV. [online]. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat>

[4] PILECEK, J., CERVENY, M., KLIMA, J., DUPAL, J. a KUNC, Z., (2011). Regionalni politika, Gzemni
disparity a dopady hospodafské krize v Ceské republice. Praha: URS Praha, a.s. ISBN 970-80-7369-383-1.

[5] SERY, O., TOUSEK V., (2013). Evaluation of Changes in the Branch and Educational Structure of the
Labour Force in the Czech Republic with an Emphasis on Manufacturing and Services. Prace Komisji
Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, Warszawa-Krakéw: Komisja Geografii
Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego i Instytut Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie, vol.. 22, iss. 1, pp. 133-146. ISSN 2080-1653.

[6] TOUSEK, V., NOVAK, V., (2012). Ekonomicka krize a trh prace v Ceské republice. Regionalni studia,
iss. 1, pp. 38-62. ISSN 1803-1471.

PFispévek byl zpracovan v rdmci projektu CZ.3.22/2.3.00/12.03373 Spolupréace Skol a verejnych

instituci v Cesko-polském pohranici v oblasti vzdélavani k vy3si uplatnitelnosti na trhu prace.

346



