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Anotacia

V prispevku budeme analyzovat’ mieru vyuZzivania flexibilnych foriem préace na Slovensku (praca na
kratSi pracovny Cas, doCasnd, prileZitostnd, sezonna praca, praca na zmeny, praca vecer, v noci, cez
vikend, praca nadCas, agentlurne zamestnavanie, praca na kratSi pracovny ¢as), pricom budeme
sledovat vyuZivanie jednotlivymi skupinami pracovnikov. VyuZivat budeme Udaje z Vyberového
zistovania pracovnych sil, realizovaného Statistickym Gradom Slovenskej republiky. Nasledne sa
pokusime analyzovat priciny rozdielov vo vyuzivani flexibilnych foriem medzi jednotlivymi skupinami.

Kracové slova
flexibilné formy préace, flexibilné formy organizacie pracovného €asu, pozitivna a negativna flexibilita
prace

Annotation

In this paper we analyze the rate of use of flexible forms of work in Slovakia (part-time work,
temporary work, casual work, seasonal work, sift work, evening work, night work, Saturday work,
Sunday work, working at home, overtime hours, part-time employment, temporary agency
employment). We observe the use of flexible forms by different groups of workers. We will use data
from the Labour Force Survey, conducted by the Statistical Office of the Slovak Republic.
Subsequently, we will try to analyze the reasons for the differences in the use of flexible forms between
different groups.
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flexible forms of employment, flexibility of working time, positive and negative flexibility of work

JEL classification: J22

Flexibilitou trhu prace rozumieme makroekonomicky pojem prispdsobenia sa trhu préce fluktuaciam a
zmen&dm v ekonomike a v spolocnosti. Hovori o prispdsobeni sa trhu prace ekonomickému vyvoju a
jeho zmendm. Flexibilita vSak podla Nekolovej (2009, s. 8) nie je schopna rieSit' dlhodobé
Strukturalne problémy zamestnavatel'ov. V pripade Strukturdlnych problémov musia spdsobit’ aj
Statom garantované ochranné (legislativna ochrana pracovnych miest a prijmu) a aktivizacné (aktivna
politika zamestnanosti, systém celoZivotného vzdelavania) opatrenia. Flexibilita podl'a KucharCikovej,
Tulejovej a Tokarcikovej (s. 8) ma iba sprostredkované GCinky na pokles nezamestnanosti. Podl'a
autoriek tieto flexibilné modely organizacie pracovného €asu zvy3ujl intenzitu prace, prinasaju vSak
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nizsi efekt vo vztahu k poklesu nezamestnanosti. Byvaju spojené s reorganizaciou a racionalizaciou
prace a technologickymi zmenami, ¢o ma v konecnom dobsledku sprostredkovany vplyv na
zamestnanost..

Flexibilita pracovnej sily suvisi s vySSie popisanou flexibilitou trhu prace. Existuje medzi nimi
vzajomny vztah. ViaZe sa na stranu ponuky préace, na pracovnl silu, a teda savisi s ¢asovou,
priestorovou Ci funkénou adaptabilitou pracovnika, ktord sa vyZaduje zo strany dopytu po préci
(vynutend, negativna) alebo je zo strany pracovnikov Zelana (pozitivna). Flexibilita/adaptabilita
pracovnej sily zvySuje Sance pracovnika na trhu préace.

Flexibilita prace sa tyka strany dopytu po praci, t. j. podmienok zamestnavania/najimania pracovnej
sily (pracovnopravna a obdobnd legislativa upravujuca prijimanie a prepustanie pracovnikov) a
podmienok vykonu préce (zavislych od charakteru prace - rozsah prace, miesto vykonu prace,
rozloZenie préce v Case, pravidelnost' prace atd.). V slvislosti s formami pracovnej flexibility
hovorime o neStandardnych, atypickych, neistych (,,prekérnych®) formach prace. Okrem povinnej
legislativnej Upravy v tejto oblasti existuju otvorené dalSie moznosti vyjednavania, dohodovania
0 podmienkach zvySovania/optimalizovania flexibility (o flexibilizacii) prace medzi oboma stranami
na trhu prace. S flexibilitou prace sa Casto spaja istota/stabilita Ci Kkvalita préace, pracovnych
a platovych podmienok, niekedy ako protikladna, inokedy ako stbezné/sprievodna charakteristika
k flexibilite préce.

V teoretickej Casti prispevku priblizujeme rézne uhly pohladu na flexibilitu a jej vyznam.
V analytickej Casti uvddzame fakty o flexibilnych formach prace a pracovného ¢asu na Slovensku.

1. Flexibilita v ekonomickej teorii, jej typy a vyznam

Problematika flexibiliz&cie sa zaCala diskutovat’ v 80-tych rokoch 20. storoCia v zapadoeurdpskych
krajinach (Atkinson 1987, Pollert 1988, pozri Wallace, 2002, s. 11) a rozvijala sa v suvislostiach s
otadzkami postindustridlneho vyvoja ekonomiky. V Spojenych Statoch americkych a vo Velkej Britanii
sa spéjala debata o flexibilizacii s neoliberalnou dereguléciou trhu prace. O flexibilnych forméach sa
hovorilo ako o marginalnych ¢i “prekérnych”.

Kotynkova (2014) hovori o zaCiatkoch flexibility v spojeni s neistotou na trhu prace a s konceptom
duélneho trhu préce, ktorého prijatie pochadza zo 70. rokov dvadsiateho storoCia. Koncept dualneho
trhu prace vyvinuty americkymi ekondmami (Piore a Doeringer, 1971) rozliSuje priméarny trh préce,
vyznaCujici sa vysokou ochranou pracovného miesta, moznostou dalSieho kariérneho rozvoja
a dobrymi pracovnymi podmienkami, vysokymi mzdami, mimoplatovym ohodnotenim, prestiZou,
moZnostami vzdelavania a vacSou perspektivou na trhu prace v pripade straty zamestnania. Ide
0 pracovné miesta vytvorené v suvislosti s aplikdciou stale narocnejSich technoldgii, ktora je spojena
stlakom na maximalne vyuZitie vysoko Specializovanych a kvalifikovanych pracovnych sil.
Sekundarny trh préce je charakteristicky neistymi pracovnymi miestami, horSimi pracovnymi
podmienkami, nizSou pracovnoprdvnou ochranou zamestnancov, niz§im mzdovym ohodnotenim,
malou moZnost'ou osobného rozvoja, opakovanou a dlhSie trvajicou nezamestnanost'ou. Na tomto
trhu sa pohybuju znevyhodnené skupiny pracujicich.

Wallace (2002, s. 9, 10) rozliduje flexibilitu pracovnych podmienok (doCasné zamestnavanie, praca na
dobu urcitd, retazenie pracovnych zmllv, samozamestnavanie, nepravidelna praca (banka pracovného
Casu Ci sezonna préaca), projektové zamestnavanie i konzutlacné a expertna cinnost). Druhym typom
flexibility, ktora rozliSuje, je flexibilita Casov4, a tato ma nasledovné formy: praca pohotovostng,
alebo na zavolanie, rotné konto pracovného Casu, kontrakt s nulovym po€tom hodin (negarantuje
rozsah prace), flexibilny pracovny €as (upravujuci flexibilne hodiny zaciatku a konca pracovného
Casu), individualizované pracovné zmluvy (individualne upravujuce rozsah aj rozlozenie pracovného
Casu), préca na zmeny (vratane roticie préce, variabilnych zmien, deleného pracovného miesta),
nadCasova praca, praca cez vikend, v noci (nesocialnom pracovnom case), skrateny pracovny cas,
CiastoCny pracovny Uvazok (s pevne i variabilne ur€enymi hodinami), terminovany pracovny ¢as (term
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time working). Kazda z vy3Sie zmenenych foriem flexibility ma& doCasny alebo trvaly charakter.
Tretim typom flexibility je flexibilita pracovného miesta — préca v teréne, praca na dialku,
teleworking, praca obCasné z domu, praca z domu (doméacka préca), praca na ré6znych miestach, praca
bez fixného pracovného miesta (Wallace, 2002, s. 10).

Flexibilitu vSak podla dalSich odbornych ndzorov je vhodnejSie posudzovat' podla inych kritérii —
podla toho, Ci ide o Struktdrovanu alebo o neStrukturovanud formu flexibilného zamestnavania, priCom
prva znamena vacsiu pravidelnost, lepSiu predvidatelnost pre zamestnanca. Daldim hradiskom, podla
ktorého mozno rozliSovat' flexibilitu je kvantitativna a kvalitativna, resp. externd a interna flexibilita,
priom prva savisi s najimanim a preptStanym dalSich pracovnikov a druha suavisi s vnatornou
organizaciou firmy/organizacie. Z hladiska obojstrannej prospesnosti, resp. prospeSnosti flexibility
pre zamestnancov, a teda z hl'adiska kontroly nad rozsahom a ¢asovym rozvrhnutim prace samotnymi
zamestnancami, mozno rozliSovat’ pozitivnu a negativnu flexibilitu.

Wallace (2002, s. 10) dalej uvadza aj narodné odliSnosti vo vnimani flexibility. Kym napriklad v
Holandsku sa flexibilita a stabilita/bezpeCnost/istota spaja v modeli flexikurity. Vyznam flexibility
pracovného Casu (o ktorej mdZu zamestnanci obligatorne vyjedndvat) a pracovnych podmienok v
kontexte vSeobecnej garantovanej socialnej istoty su v tejto krajine odliSné od inych krajin, v ktorych
flexibilita predstavuje erdziu istoty. V Svédsku je flexibilita zmieflovana v suvislosti s podporou
participacie oboch pohlavi na pracovnom Zivote a na starostlivosti o deti. Vo Velkej Britanii sa
flexibilita spaja s deregulaciou trhu préce.

Rod, vek, etnicita, faza Zivotného cyklu, stratifikdcia trhu prace, formalna vs. neforméalna sféra
ekonomiky, povinnosti starostlivosti o deti, regionalne aspekty (odliné kultdrne, rodinné tradicie,
vzorce spravania, socialne systémy, ekonomicky vyvoj) — toto st podla Wallace (2002, s. 20-22)
prierezové faktory, ktoré réznou mierou v réznych suvislostiach zohravajd rolu v diskusidch o
flexibilite prace (osobitne o pozitivnej) a v snahe o hodnotové sudy o tejto problematike. V tychto
stvislostiach a podla tychto kritérii je potrebné flexibilitu prace vnimat a posudzovat, pretoze
motivacia k vyuZivaniu flexibility prace a vyhody Ci rizik4 z nej plynGce, si na strane dopytu i na
strane ponuky prace vel'mi roznorodé naprieC tychto kritérii.

2. Flexibilita foriem a organizacie prace na Slovensku podla vysledkov

Vyberového zistovania pracovnych sil Statistického Gradu Slovenskej republiky

Podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil Statistického Gradu Slovenskej republiky*
pracovalo v tretom kvartali 2013 na Slovensku na kratSi pracovny ¢as 4,5% pracujucich (pricom
4,07% z celkového poCtu 2 334,4 tis. pracujucich na kratsi pracovny Cas tvorili zamestnanci). 39%
z celkového poCtu pracujdcich na kratSi pracovni Cas tvorili podzamestnani, o st nedobrovolne
zamestnani na kratSi pracovni Cas, a zaroven pripraveni zamestnat' sa na viac hodin, ako v si€asnosti.
V tabulke 1 prindSame aj Struktdru pracujlcich na kratSi pracovny ¢as podla pohlavia, priCom
v oboch vysSie uvedenych ukazovatel'och dosahovali Zeny vy3Si podiel (absolutny i relativny). Na
porovnanie podl'a Viybérového Setfeni pracovnich sil v Ceskej republike bolo v priemere za rok 2012
pracujucich na krat$i pracovny ¢as 6 % (282,5 tis. 0sob).

 Vyberové zistovanie pracovnych sil je priebeZnym monitorovanim pracovnych sil na zaklade priameho zistovania vo vybranych
domécnostiach. Za&klad na zistovanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rovnomerne pokryva celé Uzemie Slovenskej republiky. Do
vzorky je Stvrtrocne zaradenych 10 250 bytov, ¢o predstavuje 0,6 % z celkového po€tu trvalo obyvanych bytov v SR. Predmetom zistovania
st vietky osoby vo veku od 15 rokov Zijuce v domacnostiach vybranych bytov bez ohl'adu na to, ¢i maju v byte trvaly, prechodny alebo
nehlaseny pobyt, okrem inStituciondlneho obyvatel'stva. Kazda vybrand domacnost’ zostdva vo vzorke péat za sebou nasledujucich
Stvrtrokov. VSetky zistené Udaje sa prepocitavaju na aktudlne Udaje o obyvatel'stve SR prevzaté zo Statistického zistovania o pohybe
obyvatel'stva.
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Tab. 1: Pracujuci podl'a dizky pracovného ¢asu ( 3. kvartal 2013)

celkom muZzi Zeny
Pracujuci v tis. 0s6b prac\Lljjoé)cich \0’;(;% v % \é;éi v %
23344 100% 12978 100% 1036,6 100%

Pracujuci na plny pracovny ¢as 22288 95,48% 12559 | 96,77% 9729 93,85%

Z toho zamestnanci 1883,3 80,68% 1005,0 | 77,44% 878,3 84,73%
Pracujuci na kratSi pracovny cas 105,6 4,52% 42,0 3,24% 63,7 6,15%

Z toho zamestnanci 95,0 4,07% 36,4 2,80% 58,6 5,65%
Z toho podzamestnani 41,1 1,76% 18,7 1,44% 22,3 2,15%

Z toho zamestnanci 38,9 1,67% 17,9 1,38% 21,0 2,03%

Vysvetlivky: Podzamestnani su osoby, ktoré v sledovanom tyzdni pracuji na kratSi pracovny €as, chceli by v3ak
odpracovat’ viac hodin ako v si€asnosti a st schopné nastupit’ do nového zamestnania do dvoch tyzdriov.

Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
rad Slovenskej republiky

V tabul'ke 2 s uvedené dévody préce na kratSi pracovny Cas, pricom uvadzame absolltne pocty
pracujucich na kratsi pracovny ¢as v ¢leneni podl'a dévodov (pricom ide o vynatené aj o dobrovolné
dévody), a tiez relativne podiely, a dalej rozdelenie pracujlcich na kratsi pracovny €as podla
pohlavia. 30% zamestnanych na krat$i pracovny ¢as uvadza ako dévod nemoZnost najst’ si pracu na
plny pracovny Cas. Absolutne vy3si pocCet Zien uvadza nutnost’ volit' tento pracovny cas kvoli
nemoznosti najst’ si pracu na plny pracovny ¢as (19 tis., oproti tomu muZov je 12,8 tisic). Dal3ich 31%
uvadza ako dévod iniciativu zamestnavatela (z ddvodu nedostatku prace). Patina pracujdcich na kratsi
pracovny ¢as oznaCuje tento typ za vyhovujici (v Struktire podla pohlavia 19% muZov a takmer 22%

Zien).

Tab. 2: Pracujuci na kratsi pracovny €as podl'a dévodu (3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny
Dévody kratSieho pracovného ¢asu i i i
y p vtls. V% vt!s. V% vt!s. V%
0s0b 0s0b 0s0b

nemoznost' najst’ si vhodnu pracu na plny pracovny ¢as 32,1 30,40% 12,8 30,48% 19,2 30,14%
z iniciativy zamestnavatela (nedostatok prace) 32,3 30,59% 15,2 36,19% 17,1 26,84%
zo zdravotnych dovodov 10,9 10,32% a3,8 9,05% 71 11,15%
staraju sa o deti alebo iné odkazané osoby a2,6 2.46% - 0,00% a2,6 4,08%
majl iné osobné alebo rodinné dévody a2,5 2,37% a0,6 1,43% al,9 2,98%
navstevuju Skolu alebo odborné kurzy al,9 1,80% al,1 2,62% a0,8 1,26%
majl eSte ind pracu (dalSie zamestnanie) a0,8 0,76% a0,2 0,48% a0,6 0,94%
praca na krats{ ¢as im vyhovuje 221 20,93% 8 19,05% 14 21,98%
iné dovody a0,6 0,57% a0,2 0,48% | a04 | 0,63%

Vysvetlivky: Gdaje oznacené symbolom ,,a“ sa vyznacuju nizSou spolahlivostou, ich relativna Standardna chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatelov je relativna Standardné chyba Citatel'a alebo menovatela
vécSia ako 20 %).
Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
Urad Slovenskej republiky

Pracujdci na kratSi pracovny Cas sa liSia aj podla veku. Tuto kategorizéciu uvadzame v tabul'ke 3.
Viac ako polovica pracujucich na kratSi pracovny €as je vo veku 25 — 49 rokov. Neexistuju vyrazné
rozdiely v jednotlivych vekovych kategdriach pracujicich v tomto rezime podla pohlavia.
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Tab. 3: Pracujuci na kratsi pracovny €as podl'a veku (3. kvartal 2013)

celkom muzi zeny
Vekové skupiny v tjs. V% v tjs. V% v tjs. V%
0s0b 0s0b 0s0b
15 - 24-rocni 12,6 11,93% 57 13,57% 7 10,99%
25 - 49- rocni 56 53,03% 22,4 53,33% 33,7 52,90%
50 a viacrocni 37 35,04% 13,9 33,10% 23,1 36,26%

Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
rad Slovenskej republiky

RovnomernejSia je Struktura pracujucich na kratSi pracovny €as podla vzdelania (pozri tab. 4), ked
vyrazne nizsi podiel 8% predstavuju vysokoSkolsky vzdelani. Ostatni pracujuci v tomto reZzime su
v Cleneni podla vzdelania (tak v kategdrii zakladné, ucnovske a stredné bez maturity i s maturitou)

zastupeni rovnakym podielom.

Tab. 4: Pracujuci na kratsi pracovny €as podl'a vzdelania (3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny
zékladné 27,8 26,33% 12,5 29,76% 15,3 24,02%
ucnovskeé a stredné bez maturity 35 33,14% 15,6 37,14% 19,4 30,46%
ucnovskeé a stredné s maturitou 34,2 32,39% 11 26,19% 23,3 36,58%
vysokoskolské 8,6 8,14% a2,9 6,90% 57 4,55%

Vysvetlivky: Gdaje oznacené symbolom ,,a“ sa vyznacuji nizSou spolahlivostou, ich relativna Standardna chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatelov je relativna Standardné chyba Citatel'a alebo menovatela
vécSia ako 20 %).

Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
rad Slovenskej republiky

Najvacsie percento pracujucich na kratSi pracovny €as pracuje v sektore sluzieb, pricom mierne vyssi
podiel v sektore trhovych sluzieb (bliZSie pozri tab. 5).

Tab. 5: Pracujuci na kratsi pracovny €as podl'a sektora ekonomickej aktivity (3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny

Sektor ekonomickej aktivity \é;ésb V% \éstésb V% \ésté% V%

APGdohospodarstvo a2 1,89% al6 3,81% a0,4 0,63%
B-E Priemysel 9,7 9,19% a3,1 7,38% 6,6 0,63%
B-F Priemysel, stavebnictvo 13,2 12,50% 56 13,33% 7.6 11,93%
G-N Trhové sluzby 46,5 44,03% 17,7 42,14% 28,8 4521%
O-U Netrhové sluzby 439 41,57% 17,1 40,71% 26,8 42,07%
G-U Sluzby 90,4 85,61% 34,8 82,86% 55,6 87,28%

Vysvetlivky: Gdaje oznacené symbolom ,,a“ sa vyznacuji nizSou spolahlivostou, ich relativna Standardna chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatelov je relativna Standardné chyba Citatel'a alebo menovatela
vécSia ako 20 %).
Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
rad Slovenskej republiky

Struktaru pracujicich na krat$i pracovny Gas podla kategorii zamestnania uvadzame v tabulke 6.
Pracujici na kratSi pracovny €as sU v nadpolovicnej vacSine pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Druhou najpocetnejSie zastipenou skupinou zamestnani s pracovnikmi na kratSi pracovny €as su
prevadzkovi pracovnici v sluzbéch a obchode. Najmenej pocetné skupiny zamestnanych pracujdcich
vtomto reZzime sU zdkonodarcovia, veduci ariadiaci pracovnici a kvalifikovani robotnici
v pol'nohospodarstve, lesnictve a v pribuznych odboroch.
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Tab. 6: Pracujuci na kratSi pracovny €as podl'a zamestnania ( 3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny

Zamestnanie i i i

vis Ty [ VI g | VIR T,

0s0b 0s0b 0s0b
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici al5s 1,42% al,3 3,10% a0,3 0,47%
2 Vedecki a odborni duSevni pracovnici 6,4 6,06% a2,6 6,19% a3,8 5,97%
gd'gzc;gnlckl, zdravotnicki, pedagogicki pracovnici a pribuzné 85 8,05% a35 8,33% 5 7.85%
4 Niz8i administrativni pracovnici (Gradnici) 5,6 5,30% al,l 2,62% 45 7,06%
5 Prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode 18,4 17,42% a3,8 9,05% 14,6 22,92%
6 Kuvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve a
pribuznych odboroch a0,5 0,47% a0,5 1,19% -
7 Remeselnici a kvalifikovani robotnici v pribuznych 52 4.92% a3l 7.38% a2.1 3.30%
odboroch
8 Obsluha strojov a zariadeni a2,6 2,46% al,7 4,05% a0,9 1,41%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 57 53,98% 24,3 57,86% 32,7 51,33%
0 Prislusnici ozbrojenych sil - - -

Vysvetlivky: Gdaje oznacené symbolom ,,a“ sa vyznacuji nizSou spolahlivostou, ich relativna Standardna chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatelov je relativna Standardné chyba Citatel'a alebo menovatela
vécSia ako 20 %).
Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
Urad Slovenskej republiky

Statisticky Urad zistuje udaje o zamestnanych podla nizsie uvedenych foriem organizacie pracovného
Casu (pozri tab. 7). Ide prevaZzne o negativnu flexibilitu organizécie pracovného €asu (praca na zmeny,
praca Vv nesocialnom pracovnom Case, praca nadcas). V tabulke uvadzame absolitne pocty
pracujucich aj relativne podiely (na celkovom pocte pracujucich). Na zmeny, veCer alebo v soboty
pracuje viac ako Stvrtina pracujucich, aj nedel'u pracuje pétina pracujucich a 15% pracuje aj v noci.
Statisticky urad sleduje aj Gdaje o pracujlcich z domu (3,46%). Pracu nadGas uvadza necelé percento
pracujucich.

V tabul'ke 8 uvadzame Udaje o pracujlcich v doCasnej, prilezitostnej a sezonnej praci v absolitnych
poCtoch a v podieloch na celkovom polte zamestnancov. Ide o 7% z celkového poCtu zamestnancov
(rovnaky Udaj — 7% z celkového poCtu zamestnanych v narodnom hospodarstve, t. j. 351 tis. 0sdb
uvadza aj Statisticky arad Ceskej republiky), pricom iba necelym 13%-tam tato praca vyhovuije,
v pripade 85% ide o negativnu flexibilitu. V pripade dévodov prace doCasnej a prilezitostnej existujd
vyraznejSie rozdiely medzi pohlaviami. Pre 90% muZov pracujlcich v tomto rezime je neZziaduca (na
rozdiel od 80% Zien), naopak vyhovuje 8% muzom a 17,5% Zien. Vo viac ako 90% pracujdcich
v tomto rezime ide o dizku trvania pracovného vztahu maximalne do jedného roka. Presni $truktdru
doCasne, sezonne Ci prilezitostne pracujucich podla veku, pohlavia, vzdelania, zamestnania, sektora
hospodérstva ¢i podla dizky trvania tohto pracovného vztahu uvadzame v tabulke nizsie. Struktdra
doCasne, prileZitostne a sezonne zamestnanych podl'a tychto kritérii sa priblizuje Struktare pracujicich
na kratsi pracovny €as.

Tab. 7: Pracujuci podla atypickych foriem préce, so zmenenou pracovnou schopnost'ou a
evidovani na Urade préace (3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny
v tis. osbb v % v t!s. v % v tls' v %
0s0b 0s0b
23344 1297,8 1036,6

Préaca na zmeny

ano 627,3 26,87% 350,2 26,98% 277,1 26,73%
nie 1351,1 57,88% 691,2 53,26% 659,8 63,65%
nezistené 356,1 15,25% 256,4 19,76% 99,7 9,62%
Vecerna praca

pravidelne 593,5 25,42% 351,5 27,08% 2419 23,34%
obcas 3713 15,91% 258,5 19,92% 112,8 10,88%
nikdy 1347,2 57,71% | 6824 | 5258% | 6648 64,13%
nezistené 22,4 0,96% 54 0,42% 17,1 1,65%
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celkom muzi zeny
v tis. osbb v % v t!s. v % v tls' v %
0s0b 0s0b
2334,4 1297,8 1036,6
Nocna praca
pravidelne 364,8 15,63% 235,2 18,12% 129,6 12,50%
obcas 159,2 6,82% 103,9 8,01% 55,3 5,33%
nikdy 1788 76,59% 953,3 73,46% 834,6 80,51%
nezistené 22,4 0,96% 54 0,42% 17,1 1,65%
Préca v sobotu
pravidelne 578,5 24,78% 330,9 25,50% 2476 23,89%
obcas 688,3 29,49% 4713 36,32% 217 20,93%
nikdy 1045,1 4477% | 4902 | 37,77% | 5549 53,53%
nezistené 22,4 0,96% 54 0,42% 17,1 1,65%
Praca v nedel’u
pravidelne 447,38 19,18% 258,9 19,95% 188,9 18,22%
obcas 366,7 15,71% 239,1 18,42% 127,6 12,31%
nikdy 14974 64,14% 7944 61,21% 703,1 67,83%
nezistené 22,4 0,96% 54 0,42% 17,1 1,65%
Préaca vykonavana doma
pravidelne 80,8 3,46% 39,9 3,07% 41 3,96%
obcas 116,9 5,01% 64,3 4,95% 52,6 5,07%
nikdy 2114,2 90,57% | 11883 | 91,56% 926 89,33%
nezistené 22,4 0,96% 54 0,42% 17,1 1,65%
Préaca v referenénom tyzdni
pracovali 2080,1 89,11% 11934 91,96% 886,7 85,54%
nepracovali 254,3 10,89% 104,5 8,05% 149,8 14,45%
Préaca nadcas v referenénom tyzdni
1 - 4 hodiny a3,5 0,15% a2,8 0,22% a0,7 0,07%
5 -9 hodin 12,7 0,54% 9 0,69% a3,7 0,36%
10 - 14 hodin 12,7 0,54% 11,2 0,86% al5 0,14%
15 - 19 hodin al4 0,06% al,2 0,09% a0,2 0,02%
20 a viac hodin a3,9 0,17% a2,8 0,22% al,l 0,11%
Pracujuci so zdravotnym postihnutim 424 1,82% 225 1,73% 19,9 1,92%
Prac,:ujucii. evidovani na Urade prace ako 59,6 2.55% 30,7 237% 28.9 2.79%
uchadzaci o zamestnanie

Vysvetlivky: Gdaje oznaCené symbolom ,,a* sa vyznacuju nizSou spolahlivostiou, ich relativna Standardné chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatel'ov je relativna Standardna chyba Citatel'a alebo menovatela

vécSia ako 20 %).

Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
Urad Slovenskej republiky

Tab. 8: Zamestnanci v praci doCasnej, prileZitostnej, sezénnej (3. kvartal 2013)

celkom muzi Zeny

Zamestnanci celkom "t 030 Zam\;:fnan_ \é;ésb V% :;Stésb V%

1978,3 1041,4 936,9
z toho v praci docasnej, prilezitostnej, sezénnej 141,7 7,16% 73 7,01% 68,6 7,32%
Dévody
odborna prax a2,6 1,83% al 1,37% al,6 2,33%
nemoznost' najst’ si stalu pracu 121 85,39% 66 90,41% 55 80,17%
tento typ prace im vyhovuje 18,1 12,77% 6,1 8,36% 12 17,49%
Vekové skupiny 0,00% 0,00% 0,00%
15 - 24-rocni 31,6 22,30% 16 21,92% 15,6 22,74%
25 - 49- rocni 76,9 54,27% 42,1 57,67% 34,8 50,73%
50 a viacrocni 33,2 23,43% 15 20,55% 18,2 26,53%
Vzdelanie
zakladné 29,7 20,96% 15,1 20,68% 145 21,14%
ucriovske a stredné bez maturity 51,2 36,13% 30,7 42,05% 20,5 29,88%
ucénovskeé a stredné s maturitou 46,6 32,89% 21 28,77% 25,7 37,46%
vysokoskolské 14,2 10,02% 6,2 8,49% 8 11,66%
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celkom muzi zeny

Zamestnanci celkom o Zam\;:ﬁ]an_ \ésté% V% \ésté% V%

1978,3 1041,4 936,9
Celkova dl7ka trvania
do mesiaca (vratane) 8,1 5,72% a3,7 5,07% a4 6,41%
viac ako mesiac aZz 3 mesiace 19 13,41% 10,5 14,38% 8,5 12,39%
viac ako 3 mesiace aZz 6 mesiacov 63,6 44,88% 34,2 46,85% 29,3 42,71%
viac ako 6 mesiacov az rok 38,6 27,24% 18,5 25,34% 20,1 29,30%
viac ako rok az 1,5 roka a4,3 3,03% a2,5 3,42% al,8 2,62%
viac ako 1,5 roka az 2 roky a3,5 2.47% a0,9 1,23% a2,6 3,79%
viac ako 2 roky 4.6 3,25% a2,7 3,70% al9 2,77%
Sektor ekonomickej aktivity
A Pbdohospodarstvo 6,9 4,87% 4,8 6,58% a2,1 3,06%
B-E Priemysel 36,3 25,62% 22 30,14% 14,4 20,99%
B-F Priemysel, stavebnictvo 44,9 31,69% 30,4 41,64% 14,5 21,14%
G-N Trhové sluzby 51,4 36,27% 20,4 27,95% 30,9 45,04%
O-U Netrhové sluzby 385 27,17% 17,4 23,84% 21,1 30,76%
G-U Sluzby 89,9 63,44% 37,8 51,78% 52 75,80%
Zamestnanie
1 Zakonodarcovia, veddci a riadiaci pracovnici al,l 0,78% a0,9 1,23% a0,2 0,29%
2 Vedecki a odborni dusevni pracovnici a3,6 2,54% al,3 1,78% a2,3 3,35%
3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki pracovnici a
pribuzné odbory 6,7 4,73% a3,2 4,38% a3,5 5,10%
4 Niz8i administrativni pracovnici (Gradnici) 8,6 6,07% a3,2 4,38% 55 8,02%
5 Prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode 24,8 17,50% 6,5 8,90% 18,3 26,68%
6 Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a pribuznych odboroch az2,5 1,76% al4 1,92% al,l 1,60%
7 Remeselnici a kvalifikovani robotnici v
pribuznych odboroch 13,2 9,32% 10,5 14,38% a2,7 3,94%
8 Obsluha strojov a zariadeni 17,8 12,56% 11,7 16,03% 6,2 9,04%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 63,3 44.67% 34,4 47,12% 28,9 42,13%
0 Prislusnici ozbrojenych sil - - -

Vysvetlivky: Gdaje oznacené symbolom ,,a“ sa vyznacuji nizSou spolahlivostou, ich relativna Standardna chyba
je vacsia ako 20 % (v pripade relativnych ukazovatelov je relativna Standardné chyba Citatel'a alebo menovatela
vécSia ako 20 %).
Zdroj: vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil, 3. kvartal 2013. Statisticky
rad Slovenskej republiky

Zaver

V krajinach strednej Eurdpy, ako je Slovensko, je flexibilita chdpana prevaZzne v negativnhom zmysle
(ako flexibilita pozadovand, vynucovand zamestnavatelom Ci ako flexibilita, ktord je vysledkom
neStandardného vyvoja v ekonomike ana trhu préce, ktoré nie st schopné generovat dostatok
Standardnych pracovnych miest), a je identifikovana najmé na sekundarnom trhu prace a u menej
kvalifikovanych pracovnych sil. Spéja sa tieZz so Sedou ekonomikou Ci s nelegalnou pracou. Je
vhimana negativne, ako vysledok nedostatku Standardnych foriem prace (na plny pracovny ¢as a na
dobu neurcitd), ako wvysledok nefunkéného sociadlneho systému (Wallace, 2002, s. 11).
Samozamestnavanie alebo docasna praca su vychodiskom z nudze. NaSim z&merom v tomto
prispevku, i v projekte, s ktorého podporou vznikol, bolo upriamit’ pozornost’ na rézne uhly pohladu
na flexibilitu, na rézne vyznamy, ktoré sa s fou spdjaju, tak na makroekonomickej Grovni (otézky
ekonomického vyvoja, otdzky zamestnanosti, chudoby, socidlneho vylicenia), na mikroekonomickej
arovni (trh préce, strana dopytu po préci aponuky prace), vrovine jednotlivcov aich rodin
(ekonomickych i mimoekonomickych  aspektov  sprdvania  arozhodovania), iV rovine
mimoekonomickej (kvalita préce, kvalita pracovného a mimopracovného Zivota, hodnotové orientacie
spolo&nosti) a pod. Poznanim problematiky flexibility prace v celej jej hibke a komplexnosti, $irenim
poznatkov o nej, scitlivovanim odbornej i Sirokej verejnosti v otdzkach flexibility prace — najma
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v zmysle pozitivnej, obojstranne vyhodnej a prospesnej flexibility, je prvotnym predpokladom
UspeSneého naStartovania procesu pozitivnej flexibilizacie prace ipozitivnej flexibilizacie na trhu
prace.
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