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Anotacia

Ciel'om prispevku je poukézat na Specifikd odvetvia zahradnej a krajinnej architektdry ako jedného z
kreativnych odvetvi. Odvetvie je charakterizované na zaklade velkosti a typu firiem, zamerania ich
¢innosti, Struktdry, lokalizacie a faktorov, ktoré ju ovplyvnili, spoluprace v odvetvi a vzajomnych
vazieb a pozitivnych efektov plyndcich z rozvoja uvedeného odvetvia v Nitrianskom kraji. V prispevku
st prezentované vysledky kvalitativneho prieskumu aplikovaného vo firméach zahradnej a krajinnej
architektdry a vysledky detailného interview vo vybranych podnikatel'skych subjektoch.Realizovany
vyskum potvrdil, Ze odvetvie zahradnej a krajinnej architektury patri k typickym predstavitelom
kreativnych odvetvi.
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Annotation

The aim of this article is to highlight the specifics of Garden and Landscape Architecture’s sector as
one of the creative industries. Sector is characterized by the size and type of companies, orientation
their activities, the structure, location and factors that affected the location, cooperation in the sector
and their relationship and positive effects resulting from the development of that sector in the Nitra
region. This article presents the results of qualitative research applied in firms of Garden and
Landscape Architecture and the results of detailed interviews made in selected business entities. The
research confirmed that Garden and Landscape Architecture is a typical representative of creative
industries.
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JEL classification: R11

Kreativne odvetvia definovala DCMS (1998) ako odvetvia, ktoré maji svoj pévod v individualnej
tvorivosti, zrucnostiach a talente, a ktoré majd potencidl pre generovanie bohatstva a pracovnych
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miest prostrednictvom vytvarania a vyuzivania duSevného vlastnictva. Ich vymedzenie a dalSia
klasifik&cia sa stala predmetom mnohych vyskumov najmd z dévodu deklarovanych ekonomickych
prinosov (rast zamestnanosti a zvySujlci sa podiel na HDP). Podla vyjadreni niektorych politikov
prispievaju kreativne odvetvia k vac3ej konkurencieschopnosti a sociélnej kohézii miest a regionov.
Ako uvadza Melichovd (2014) kreativne odvetvia sa od ostatnych liSia viacerymi znakmi.
Vyznamnym atribGtom je napriklad vyuZivanie kreativity ako vyznamného vstupného faktora
(DCMS, 1998; Howkins, 2001), prepojenost s problematikou ochrany duSevného vlastnictva
(Howkins, 2001; WIPO, 2003), charakteristickd Struktira a povaha podnikov (prevazuju malé
a stredné podniky), vysok& miera turbulencie a volality, v zmysle vzniku a z&niku podnikov alebo
vysoka miera dopytovej neistoty vyvolana tym, Ze podnik produkujuci kreativny, resp. kultarny obsah
nevie vopred urcit’ reakciu spotrebitel'a na produkt, ¢o vyustuje do vysokého podnikatel'ského rizika.
Vnimanie a klasifikdcia kreativnych odvetvi v prispevku nadvézuje na rieSenie vyskumnej Glohy
KRENAR. Vystupy vyskumu poukézali na nevyhnutnost’ spresnenia klasifikacie kreativnych odvetvi
v podmienkach Slovenska a k typickym predstavitelom kreativnych odvetvi boli zaradeneé:
architektdra, digitdlne médid a zabava, hudba, vizudlne a scénické umenie, marketingova
komunikacia, modny dizajn, rédio atelevizia, vydavatel'stvo v oblasti softvéru, video, film
a fotografia, vydavatel'stvo, remesla a umelecké vzdeldvanie (Balogh, 2014).Osobitym kreativnym
odvetvim, ktoré reprezentujetvorivé Cinnosti zaloZzené na principoch umeleckych disciplin patri
zéhradnd a krajinna architektira. Krajinny architekt je podl'a Dobruckej (2014) tvorcom myslienky,
ktord ,,ddva hmote zmysel“, vnaSa do hmoty duchovny rozmer (umenie, filozofiu) a umoziuje
pozorovatelom zaZit' dielo, prezit moment hlbokych pocitov a vnemov. Zahradna architektira
dokaze vyznamne ovplyvnit' tvorbu krajiny a tak nepriamo vplyvat' na potencial vyuZitia nielen pody
v zastavanych Castiach Uzemia. Tiez Upravou a tvorbou novych pléch v izemi mdze vyznamne
ovplyvnit' jej vyuzitie tak ako v pddohospodarstve, tak aj vinych odvetviach vyznamnych pre
Slovensko (napriklad cestovny ruch). Zahradné architektura na rozdiel od umeleckej tvorby sochérov,
maliarov, umeleckych remeselnikov vstupuje do Zivota obyvatel'ov cez diela, ktoré su vystavené
pozornosti spolo€nosti a sliZia vacSiemu poCtu obyvatel'ov ako individualne diela vystavované
v galérii alebo na vystave (PetraSova a Bereseckd, 2013).

Ciel’ a metody

Cielom prispevku je zhodnotit" Specifikd jedného z odvetvi kreativnej ekonomiky — zahradnej
a krajinnej architektdry na vybranej vzorke firiem v Nitrianskom kraji a jeho prinosy pre analyzované
Uzemie. Osobitosti odvetvia sme identifikovali vzhl'adom na typ podniku, dévody pre jeho zaloZenie,
lokalizaciu, ekonomicku Cinnost, ktor( realizujd, vyuZivanie ochrany duSevného vlastnictva, zdroj
inSpirécie pre tvorbu, dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy, miesto podnikania, vzajomné vazby na
vzdeldvacie institcie a profesijné zvézy, osobné motivy pre podnikanie na stfasnom mieste
a problémy spojené s podnikanim v tomto odvetvi. Udaje o potte podnikatel'skych subjektov a ich
Struktare sme ziskali z Registra ekonomickych subjektov SR (SUSR) a na zaklade spolo&nej metodiky
(vyskumna uloha APVV Kreativna ekonomika - narodohospodarske a regiondlne podmienky
a stimuly) sme uskutoCnili interview v 20 firmadch NSK, ktoré sa zameriavaju na podnikanie
v zahradnej a krajinnej architekture. Interview sa realizovalo osobne vo vybranych obiach
Nitrianskeho samospravneho kraja, s vyuzitim Struktirovaného dotaznika, rozdeleného na Styri hlavné
Casti, ktorych cielom bolo identifikovat charakteristické znaky firiem, faktory ovplyviujlce
lokalizaciu a spoluprécu firiem, osobné motivy, ktoré viedli k rozhodnutiu podnikat’ v danom odvetvi
a na danom mieste, bariéry v podnikani a redlne moZnosti podpory podnikania v odvetvi zahradnej a
krajinnej architektury.

Respondovanie prebiehalo v obdobi oktober — december 2013. Pre GCely spracovania pripadovej
Stadie o vybranych firmach sme absolvovali dalSie dopliujice interview v troch firméach.
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Vysledky

Vybrana vzorka firiem v odvetvi zahradnej a krajinnej architektury pozostavala z 20 podnikatel'skych
subjektov lokalizovanych v Nitrianskom kraji. NajstarSia respondovana firma bola zaloZend v roku
1995 a najmladSia v roku 2012. Z hladiska pravnej formy podnikania medzi firmami prevaZovali
fyzické osoby (70 %), ktoré podnikaju na zéklade Zivnostenského opravnenia. 30 % respondentov
tvorili obchodné spolocnosti, v ramci ktorych bola zastipenad len jedna forma, ato spolocnost
s ru¢enim obmedzenym. Pocas respondovania sme sa stretli aj s pripadmi duplicitnej pravnej formy
(podnikatel” podniké ako fyzické a zaroven ako pravnicka osoba) z dévodu naplnenia legislativnych
podmienok pre podnikanie (vySka obratu, platba DPH) a Cerpania vyhod vyplyvajlcich z pravnej
formy podnikania. Pre 3/4 podnikatel'ov je praca vo firme jedingm zamestnanim a hlavnym zdrojom
prijmov. Typickym znakom respondovanych firiem je ich rodinny charakter. Rodinny podnik vedu
manzelia ako spolocnici, alebo jeden z manzelov a jednotlivé manaZérske kompetencie maju
vzajomne oddelené. Zamestnancami podniku su Casto dalSi rodinni prisludnici alebo pracovnici
z blizkeho okolia, o ktorych maju majitelia firmy dobré referencie.

Majitelia firiem pozitivne hodnotia na svojich zamestnancoch najma ich flexibilitu, ochotu ucit’ sa
a ziskavat' skdsenosti a u firiem, ktoré posobia na trhu dIhSiu dobu aj vernost a skusenost
anagaZzovanych pracovnikov. V nedostatkoch zamestancov rezonovala ¢asto chybajuca kvalifikacia
zamestnancov, pricom majitelia firiem paradoxne neuvadzali vySSi stupefi vzdelania, ale
neodpovedajucu  dosiahnutd  kvalifikciu zamestancov potrebam praxe, najma& na Urovni
stredoSkolského vzdelania.  Zaujimavé je tieZ, Ze prax poukazuje na potrebu ziskavania
univerzalnejSich vedomosti a zrucnosti, nie na Uzko Specializované odbory. VV mnohych pripadoch by
privitali organizovanie vzdelavacich kurzov, Skoleni zamestnancov alebo odbornych praxi . Prehlad
prednosti  a nedostatkov zamestnancov, ktoré uviedli firmy podnikajice v z&hradnej a krajinnej

architektire uvadza tabul'ka 1.

Tab. 1:Prednosti a nedostatky zamestnancov firiem zahradnej a krajinnej architektiry

Prednosti zamestancov firiem Nedostatky zamestnancov firiem
= Jednoduché ,,ovladatelnost™ = Nezodpovedny pristup k praci
= zodpovednost, vernost, skisenost’ sicasnych = Chybajlca sebareflexia
zamestnancov = neodpovedajlca kvalifikacia zamestnancov,
= flexibilita v rdmci pracovnej doby, = vysoka potreba variabilnych kvalifikacnych
= rychla adaptacia na vybrané €innosti predpokladov pre vykon prac (univerzalnost) -
vzhl'adom na vek, zéhradnicke, murarske,inStalatérske préce, a pod.

= vzdelanie v odbore — kvalifikovani. prili§ Gzka Specializacia zamestnancov,

manudlne narocna préaca,

nedostatok tvorivosti u zamestnancov v realizécii,

chybajlca sebakontrola v rdmci vykonu,

chybajuce skisenosti,

"niekedy prili§ vela informéacii Skodi",

vzajomna komunikacia pri praci znizuje vykon,

vedomosti ziskané Studiom na strednej Skole nie sd
adaptované na potreby praxe, pricom
vysokoSkolské vzdelanie na vykon danych Cinnosti
nie je potrebné,

= chyba vzdelavanie pre pre pomocné préace v odbore.

Zdroj: Vlastné zistovanie, 2013.

PrevaZzne uvadzanym ddévodom pre zaloZenie firmy je dosiahnutie vzdelania (stredoSkolského alebo
vysokoSkolského) v odbore z&hradnd a krajinna architektura a ziskanie praktickych skudsenosti
majitel'ov firiem. Vzhl'adom na osobné zaujmy a snahu podnikatel'ov, overit' si ziskané vedomosti
a zrucnosti v praxi, boli viaceré firmy zaloZzené uz poCas Studia. Ojedinele boli dévodmi pre
zalozenie firmy aj strata alebo zmena pracovného miesta.
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Sidlom firiem su najma mesta Nitra, Zlaté Moravce, Nové Zdmky, Topol'¢any a Vréble ale Cast’ firiem
je lokalizovana aj vo vidieckych obciach TopolCianky, Zitavce, Svatoplukovo, Tekovské Nemce
a Nevidzany. K lokaliz&cii podniku v mestach a na vidieku viedli podnikatel'ské subjekty zhodne
najma rodinné dbvody, osobné vazby a kontakty, ktoré podnikatelom pomohli v zaciatkoch
podnikania (znalost’ lokalneho trhu, referencie pri ziskavani zakaziek) a vhodné podmienky pre
podnikanie (sociélna a technickd infrastruktura). Osobitnym ddévodom pre lokalizaciu firiem na
vidieku si najmé& vlastnictvo nehnutelnosti (rodinny dom, zahrada, pdda), v niektorych pripadoch
lokalizacia skladovych priestorov(Milotova - Chrenekova, 2012).

Ekonomické €innost’ firiem sa zameriava predovietkym na sluzby v odbore zahradnictvo konkrétne
navrhy okrasnych zdhrad, udrzba a realizicia z&hrad, predaj produktov pre zahrady, realizacia
drobnych stavebnych prac. Sluzby s urené majitefom rodinnych domov, objektov individualnej
rekredcie a firmam. Okrem uvedenych aktivit uvadzaju niektoré firmy aj dalSie Cinnosti: projekcia v
oblasti sadovych Uprav, realizcia Uprav verejnej a sukromnej zelene, pasport a inventarizacia zelene,
navrhy Uprav verejnych priestranstiev, Udrzba verejnych priestranstiev a miestnych komunikacii,
velkoobchodny a maloobchodny predaj zahradnej techniky a tovaru rastlinného pdvodu, predaj
amontaz zavlahovych systémov, poradenské sluzby, sluzby suvisiace svyzdobou exteriérov
a interiérov.

Cinnosti spojené so zéhradnou a krajinnou architektdrou su tvorivé ¢innosti zalozené na principoch
umeleckych disciplin, najma na principe priestorovej kompozicie. Vzhl'adom k tomu je nevyhnutné
myslienku a dielo chrénit’. V praxi si mnohi majitelia firiem neuvedomuju potrebu ochrany dusevného
vlastnictva, o Com svedCi aj fakt, Ze len jedna z firiem pouziva ako znaCku originality registrovand
ochranni zndmku. Za ochranu duSevného vlastnictva moZzno povaZzovat v zéhradnej a krajinnej
architektdre aj autorizaciu diela krajinnym architektom, ktory je registrovany v Zozname
autorizovanych krajinnych architektov vedenym Slovenskou komorou architektov. K 30.11.2013 bolo
v v uvedenom Zozname registrovanych na Slovensku celkom 46 autorizovanych krajinnych
architektov, ztoho 7 (15,22 %) v Nitrianskom kraji a medzi respondovanymi firmami 3 (6,52
%). Registraciou ziskava krajinny architekt v zmysle 8§ 4a benefity v podobe opravnenia vykonavat
niektoré Cinnosti ako napr. predprojektovd Cinnost, spractvat krajinoekologické plany, Casti
Uzemnych planov, vykonavat' komplexnu projektovd dokumentaciu, odborny autorsky dozor alebo
vyhotovovat' odborné posudky. Slabsi zujem o registraciu v Zozname autorizovanych krajinnych
architektov stvisi najmé s narocnymi kritériami na absolvovanie autorizanej skisky (preukéazanie
min. 3 roCnej odbornej praxe, predlozenie portfolia prac , ktorych je uchadza¢ autorom alebo
spoluautorom, absolvovanie pisomného testu a verejnej rozpravy) a vySkou prispevkov, ktoré je
povinny autorizovany architekt odvadzat” Slovenskej komore architektov za kalendarny rok (zékladny
prispevok vo vyske 60 EUR a dalsi prispevok vo vyske 1 % zakladu dane z prijmov fyzickych os6b’
za prave uplynulé zdanovacie obdobie).

Tab. 2: Prehlad o poCte autorizovanych krajinnych architektoch v SR

Kraj Poget au'gpriz,ovan)'/ch Podiel autorizovanych
z:(rrgdli?:ég\]/ krajinnych architektov

NR kraj 7 15,22%

BA kraj 19 41,30%

PE kraj 5 10,87%

KE kraj 3 6,52%

TT kraj 6 13,04%

TN kraj 2 4,35%

ZA kraj 3 6,52%

BB kraj 1 2,17%

Spolu 46 100,00%

Zdroj: Slovensk& komora architektov, 2013.

Namety pre svoju tvoriva €innost’ Cerpaju z&hradni a krajinni architekti prekvapujico najmé zo
sekundarnych zdrojov — webové stranky, knizné publikécie, odborné Casopisy, vystavy, prace
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Studentov a firemni partneri. Len mala Cast’ respondentov uviedla, Ze Cerpd ndmety priamo z prirody,
inSpiruje sa samotnym miestom pre tvorbu alebo na zaklade diel inych autorov, ktoré mali moZnost
vidiet' poCas odbornych exkurzii, ktoré organizuje Spolofnost’ pre zahradnu a krajinnd tvorbu.
Clenmi uvedeného profesijného zvdzu je 1/5 respondentov avyhodou &lenstva je podla ich
aktualnych informécii z odboru, o medzinarodnych trendoch a organizovanie in3pirativnych
odbornych exkurzii.*

Z hladiska dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov firmy z oblasti zéhradnej a krajinnej architektdry
spolupracuju s relativne homogénnou skupinou dodavatel'skych firiem, ktoré im poskytuju material
a zabezpeCuju nevyhnutné Cinnosti stvisiace s projekEnymi a realizanymi pracami. V ramci
projekénej Cinnosti spolupracuja firmy najmé s dalSimi projek&énymi firmami , autorizovanymi
architektmi a geodetickymi firmami. Pri realiz&cii projektov s firmami z oblasti stavebnictva, firmami
zabezpeCujacimi tazbu kamefia, dopravnymi firmami, firmami zabezpeCujiucimi zemné préce,
drobnymi remeselnikmi, umelcami, firmami zaoberajiucimi sa vysadbou, pestovanim a predajom
rastlin, obchodnymi firmami so sortimentom zéhradnej techniky a vel’koobchodnymi skladmi. Tretina
firiem pOsobi prevazne na lokalnom trhu a spolupracuje s dodavatel'mi a odberatel'mi z blizkych obci
a miest. Pdsobnost’ ostatnych firiem presahuje hranice Nitrianskeho kraja a podnikatel'ské subjekty
spolupracuju v rdmci dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov s firmami , doméacnostami a obcami
Casto v Bratislavskom kraji a v Trnavskom kraji. Vynimocne spolupréca firiem presahuje hranice SR
(Rakusko a Madarsko vramci odberatel'skych vztahov) a Ceska republika, Holandsko, Belgicko
aPol'sko najmd vramci dodavatel'skych vztahov (nakup zéahradnej techniky a rastlinnych
polotovarov). Kone¢nymi zékaznikmi — odberatel'mi sluZieb firiem z&hradnej a krajinnej architektary
su obce, firmy a domacnosti. Ich Struktara je r6znoroda a nie je mozné ju uzSie vymedzit. V ramci
distriblcie produktu sa vyuZivaju najma priame odbytové cesty. V niektorych pripadoch vyuZivaju
firmy aj nepriame odbytové cesty, a to Internet — vlastné webové stranky firiem, objednavkovy systém
sluzieb a produktov alebo virtualne predajne zahradnickeho sortimentu. Ojedinele sa z(c¢astfiuju firmy
regionalnych a narodnych vystav a veltrhov, ktoré podporuju predovietkym predaj tovarov, nie
sluZieb.

Takmer vietky podnikatel'ské subjekty uviedli, Ze obec alebo mesto, v ktorom podnikajd im vyhovuje,
pritom za najvyznamnejSie faktory pre svoju €innost oznaCili zhodne dostupnost’ dodavatel'skych
firiem, velkost' a dynamiku lok&lneho trhu a blizkost’ dalSich trhov.

Tvorbu kreativneho obsahu (produktu) firiem zaoberajucich sa z&hradnou a krajinnou architekturou
ovplyviuju aj vzdelavacie institlcie a profesijné a odvetvové zvézy. V Nitrianskom kraji pésobi
Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre, ktora
pripravuje odbornikov v Studijnom odbore zahradna a krajinna architektura a dve stredné odborné
Skoly so zameranim na Studijny odbor z&hradnictvo (Kravany nad Dunajom, Topol¢any). Ziskané
vysokoSkolské a stredoSkolské vzdelanie v odbore mé priamy vplyv na tvorbu v zahradnej a krajinnej
architektdre. Po ukonCeni Studia je dbleZité byt informovany o trendoch v danej oblasti, mat
moznost’ komunikovat' s odbornikmi a firmami podobného zamerania, inSpirovat’ sa a konfrontovat’
svoje myslienky a napady s praxou. D6leZitu Glohu v tomto procese zohrdvaju profesijné a odvetvové
zvazy. Za vyznamnU povazuju respondované firmy najma Spolo¢nost’ pre zahradnu a krajinna tvorbu,
ktorda mé 119 Clenov, z nich je 23 (19,3 %) lokalizovanych NSK. Profesijné zvadzy tak zohravaju
vyznamnu Ulohu v celozZivotnom vzdelavani svojich ¢lenov. Osobitné postavenie v tvorbe kreativneho
produktu v zahradnej a krajinnej architektire ma Slovenska komora architektov, ktord odborne
garantuje aktivity krajinnych architektov. Zaroven vytvara priestor pre ich vzdjomnu spolupracu a tiez
prispieva k postupnému posilfiovaniu kvality sluZieb v odbore.
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Tab. 3: Vzdelavacie institlcie so zameranim na zahradnictvo, zdhradna a krajinnu architektaru
v Nitrianskom Kraji

Nazov institlcie Studijny odbor Obec/mesto

FZKI SPU v Nitre Odbory: Zahradnictvo, Krajinné inZinierstvo, Nitra
Zéhradnd a krajinnd architektdra, Krajinné
planovanie a tvorba krajiny

Stredna odborna Skola 3- rocné ucebné odbory: Viazac - aranZér kvetin, Kravany nad Dunajom
Pracovnik pre zahradnd tvorbu a zeleni, Vinohradnik,
2-rofné nadstavbové Stldium: Zahradnictvo

Stredna odborna Skola 4-rocny Studijny odbor Agropodnikanie zameranie TopolCany
Zéhradnicka vyroba
3-rocny ucebny odbor Zahradnik

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2014.

Obr. 1: Vekové zlozenie podnikatel'ov v odvetvi zadhradné a krajinna architektura

nad 60 do 30

51-60 rokov rokov
rokov 6%

22%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2014

Obr. 2: Podnikatelia v zahradnej a krajinnej architekttre podl’a dosiahnutého vzdelania

VSE Gymnaziu
Ostrava m
6% ‘ '6%
'K SPU
ka fakulta
MU Brno
12%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2014

Vzdelanostna Struktura respondentov potvrdila, Ze Slovenskd pol'nohospodarska univerzita zohrava
vyznamnu Glohu pri priprave odbornikov, ktori sa uplatiiuju v praxi v odbore zahradna architektdra.
Z respondovanych firiem az 76 % majitel'ov podniku ukoncilo vysokoSkolské Stadium 2. stupia na
SPUv Nitre. Z nich na Fakulte z&hradnictva a krajinného inZinierstva 41 %. V odbore z&hradna
architektura ukoncilo vysoko$kolské Stadium dalSich 12 % podnikatel'ov na Zahradnickej fakulte MU
Brno. MozZno konStatovat', Ze majitelia firiem v odvetvi zahradnej a krajinnej architektdry sa prevazne
kvalifikovani odbornici s vysokoSkoskym vzdelanim v odbore.

Z hladiska vekovej Struktiry prevazujd podnikatelia v produktivnom veku, medzi respondentmi bola

najviac zastupend skupina vo veku 31 — 40 rokov (39 %).Vo vzorke respondentov boli rovankou
mierou zastdpeni muzi s Zeny.
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VacSina respondentov (83 %) pochadza z Nitrianskeho kraja. Z toho 39% respondentov uvadza, Ze sa
narodila v Nitre, 11 % v Zlatych Moravciach a dalsi v mestach Vrable, Topol€any, TopolCianky,
Surany, Levice, Nova Bafia a obci Topol€ianky. Miesto narodenia je v mnohych pripadoch (75 %)
zéroven miestom podnikatel'skej aktivity respondentov. Dévodom preco sa podnikatelia rozhodli Zit
v danom meste resp. obci je najma rodinné zazemie, ktoré je dolezité najmé pre mladé rodiny s detmi.
Blizka rodina poméha podnikatelom vytvarat' dostatocny Casovy priestor pre podnikanie. Osobné
vazby na miesto narodenia ul'ahCuju zaCiatok podnikania (mnohé firmy v zahradnej architektdre
zaCinali so spracovanim projektov a ich realizaciou pre pribuznych a zndmych), umoziuja rychlejSie
sa presadit’ na lokalnom trhu, ktory ddverne poznaju. Vybrani respondenti uviedli, Ze ich
rozhodovanie o mieste, kde sa usadia a zacnu podnikat, ovplyvnilo aj vlastnictvo nehnutel'nosti v obci
alebo prilezitost’ zamestnat’ sa.

Za vyznamné atribGty mesta alebo obce pre svoj osobny Zivot povaZzuju opytani najma znalost
prostredia a osobné kontakty. V zavislosti od lokalizacie bydliska a miesta podnikania (mesto alebo
vidiecka obec) uvadzaju aj atributy ako ,,pohoda vidieckeho prostredia“, ,,nezdevastované prostredie®
, indpirativne okolie, priroda, dobrd komunika¢na dostupnost’ obce a blizkost miest s obCianskou
infraStrukturou. V mestach sa javia ako dblezité pre osobny Zivot respondentov predovsetkym
obCianska vybavenost' a moznosti kultirneho vyzitia. Kvalitu obce a mesta ako miesta pre osobny
Zivot hodnotili respondenti podobne, skér spokojnejsi st respondenti Zijuci vo vidieckych obciach,
ktori hodnotili kvalitu Zivota v obci mierne vysSie ako v mestach (v bodovom rozpéti 6-8, priemerne
aZz nadpriemerne ). V mestach sa hodnotenie pohybovalo v rozpéti bodov 5-8. Za dbleZité pre svoj
osobny Zivot a zaujmova €innost’ povaZzuju respondenti moZnost’ komunikovat' s fludmi s podobnymi
hodnotami a zdujmami, esteticki hodnotu obce/mesta, inSpirativnot’ okolitej prirody a parkov pre
tvorbu. V mestach ocefnujd najmé obciansku vybavenost amoznosti kultdrneho Zivota. Pre 2/3
respondentov je doblezitd aj tolerantnost’ prostredia kich tvorbe. Z uvedenych faktorov najvacsi
vyznam prikladajd okolitému prostrediu (priroda a parky), estetickej hodnote obce/mesta a obCianskej
vybavenosti obce.

Problémy suvisiace s podnikanim v odbore zahradna a krajinna architektira a o€akavania
z pohl'adu respondovanych firiem

Za najvyznamnejSie bariéry v podnikani v odbore zahradnej a krajinnej architektary oznacili maijtelia
firiem v skupine ekonomickych faktorov najma hospodéarsku krizu, ktoré zapricinila pokles dopytu po
sluzbéch, tlak na zniZovanie cien za sluzby a uprednostiiovanie nizkej ceny pred kvalitou produktu.
Vo vieobecnosti za problematické tiez povaZuju: limitovany trh, konkurencny tlak, slabld podporu
malych podnikatel'ov zo strany Statu,nedostatocné stimuly pre mladé firmy, vysoké dafové
a odvodové zataZenie malych podnikatelov a vo vybranych firméch aj realtivne vysoku investi¢nu
narocnost’ na vybavenie firmy zdhradnou technikou.V tejto savislosti firmy oCakavaju posilnenie
podpory podnikania malych firiem, spravodlivejSiu politiku podpory podnikania pre samostatne
zérobkovo Cinné osoby, zniZzenie danového a odvodového zataZenia a vyraznejSie stimuly
predovSetkym pre ,,mladé firmy*.

Z legislativneho hladiska vnimaju podnikatelia negativne predovietkym nejednoznaCné pravne
normy(napr.prikaznd zmluva problematicky aplikovatel'nd v praxi) a frekvenciu zmien v legislative.
Absentuje aj systém celoZivotného vzdelavania a poradenstvo v odbore. RieSenim by mohlo byt
rozSirenie ponuky doplnkového vzdelavania (kurzy), celoZivotné vzdelavanie v odbore, a
vybudovanie systému odborného poradenstva na regionalnej trovni.
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Obr. 3: Rizika spojené s podnikanim v odvetvi zahradnej a krajinnej architektury

legislativne

Podnikanie v zahradnej a krajinnej architektire komplikuju aj Specifické podmienky pre realizaciu
aktivit, ktorym sa realizacné Cinnosti vo firméach nevyhnutne prispdsobuji, a to zmeny klimatickych
podmienok a sezonnost. Nakolko sa realizacia prevaznej vacSiny diel v zdhradnej a krajinnej
architekt(ry uskutoGfiuje v exteriéri, zavisi priamo od uvedenych faktorov. Cast podnikatel'ov
povaZzuje za ohrozenie svojej ¢nnosti ,,nedostatocnd ochranu duSevného vlastnictva — vytvoreného
diela (projektu)* zo strany Statu, nakolko dielo podla vyhotoveného navrhu ,,realizuje iny
podnikatel'sky subjekt*“.Uvedené vnimanie je Specificképre firmy podnikajice v zahradnej a krajinnej
architektre (na rozdiel napr. od stavebnej architektlry) vzhl'adom na Uzku prepojenost’ ndvrhovej
a realizaCnej Cinnosti vtomto odvetvi. Firmy, ktoré sa zaoberaju najma udrzbou zelene pocituju
klesajucizaujem samosprav o odborn( starostlivost a GdrZzbu verejnej zelene, Co spéjaju
s hospodarskou recesiou a obmedzovanim vydavkov obci na uvedené aktivity v rdmci ich rozpocCtov.
Podnikatelia v tejto sdvislosti o€akédvaju od obci zvySenu angaZovanost’ v iniciative LEADER, ktora
v minulosti obciam vytvorila priestor pre financovanie revitalizacie verejnych priestranstiev
a umoznila firmdm v zahradnej a krajinnej architektlre uchadzat sa o verejné zdroje. Potencialnu
pomoc zo strany samospravy vidia firmy aj v konkrétnych podpornych aktivitach ako napr. ,,priame
zakdzky miestnej samospravy na sluzby firiem zahradnej a krajinnej architektary” alebo ,,moZnost’
vyhodnej likvidacie bioodpadu zo strany obce*.

Zaver

Realizovany vyskum potvrdil, Ze odvetvie zadhradnej a krajinnej architektury patri Kk typickym
predstavitel'om kreativnych odvetvi. V stlade s atribatmi charakteristickymi pre kreativne odvetvia
(DCMS, 1998; Howkins, 2001) su Cinnosti zahradnej a krajinnej architektury tvorivé Cinnosti
zalozené na pricipoch umeleckej tvorby. | ked je vystupy tvorivej €innosti su vo v3eobecnosti
autorsky chranené, firmy v odbore zéhradnej a krajinnej architektdry ochrane duSevného vlastnictva
neprikladaju vacSiu dolezitost. Z hladiska Struktdry firiem reprezentuju odvetvie prevazne malé
podniky (s poctom stalych zamestnancov do 3), rodinného typu, ktorych aktivita je priamo zavisla na
angaZovanych jednotlivcoch. Majitelia firiem zaoberajdcich sa zhradnou a krajinnou architektirou
st vzdelani v prislusnom odbore ale od svojich zamestnancov vyZaduju skér univerzalne zru¢nosti, ¢o
suvisi s velkost'ou firmy a charakterom pracovnych Cinnosti, ktoré vykonavaju. Tvoriva ¢innost’ sa vo
firme koncentruje do navrhov projektov a s realizaciou diela podiel tvorivosti klesd.Ekonomicka
¢innost’ respondovanych firiem sa zameriava najma na navrhy okrasnych zéhrad, GdrZzbu a realizaciu
zéhrad, predaj produktov pre z&hrady a realizaciu drobnych stavebnych prac.Z hl'adiska dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov firmy z oblasti z&hradnej a krajinnej architektary spolupracuju s relativne
homogénnou skupinou dodavatel'skych firiem, ktoré im poskytuju material a zabezpe€uju nevyhnutné
ginnosti stvisiace s projekénymi a realizatnymi pracami. Casto ide o lokélne firmy. Odberatel'mi ich

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2014.
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sluZieb st obce, firmy a domacnosti. Lokaliz&ciu firiem v priestore ovplyvnili najmé rodinné dovody,
osobné vézby a kontakty, ktoré podnikatelom pomohli v zaliatkoch podnikania (znalost™ lokalneho
trhu, referencie pri ziskavani zakaziek) a vhodné podmienky pre podnikanie (socialna a technicka
infrastruktara). Mierne rozdiely v lokalizatnych faktoroch sa prejavili medzi mestom a vidieckou
obcou. Bariéry v podnikani vnimaju predovietkym v ekonomickej a legislativnej oblasti ale aj
v zmenach klimatickych podmienok, sezonnosti odvetvia ako aj v dalSich externych faktoroch, ktoré
ovplyviuja podnikanie v zahradnej a krajinnej architekture.
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