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Uvod do problematiky

Nadnarodni spolecnosti jsou hybnou silou
iInternacionalizace pracovniho prostredi

Imigrace vysoce kvalifikovanych pracovnikd,
expertl, manazerd, fidicich pracovnikad,...
Kvalitni lidske zdroje jako podminka
konkurenceschopnosti ekonomiky

Efektivni migracni politika pritahuje zahranicni
investory a kvalifikovanou pracovni silu

Na pracovni pozice kvalifikovanych cizincu jsou dale
vazany pozice mistnich obCanu



Management lidskych zdroju
v mezinarodnim prostredi — strategie
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Definovani
vysoce kvalifikovanych pracovniku

Kritérium Klasifikace

Specifikace

The International Standard

Pracovni pozice o )
Classification of Occupations

ISCO 1

Legislators, senior officials and managers
ISCO 2

Professionals

ISCO 3

Technicians and associate professionals

The International Standard

Dosazené vzdélani D _
Classification of Education

ISCED 4

Post-secondary non-tertiary education
ISCED 5

First stage of tertiary education
ISCED 6

Second stage of tertiary education



Podil cizincu ve vedeni
nejvetsich ceskych firem

Czech Top 100 Podil cizincu 2003 Podil cizincu 2013
Clenové predstavenstva 18,6 % 24,8 %
Jednatelé 48,8 % 45,6 %
Statutarni organy celkem 21,5 % 29,1 %
Clenové dozorgich rad 20,0 % 24,9 %
Celkem 20,7 % 27,0 %

Zdroj: Deloitte Corporate Governance Centrum Czech Republic, 2013




Migraéni opatieni CR pro vysoce
kvalifikované pracovniky

Zelené karty
Zamestnaneckeé karty
Modre karty

,Fast Track™ neboli Zrychlena procedura pro
vnitropodnikove prevadene a lokalizovaneé
zamestnance

Welcome Package pro Investory
,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniku®



Prinosy
efektivni migracni politiky

Tvorba pracovnich mist a snizovani nezamestnanosti
Regionalni rozvoj, zvysovani kvalifikace v regionech

Propagace CR jako zemé vstficné k zahrani¢nim
investorum

Pozitivni reference od jiz etablovanych spoleCnosti vuci
investorum

Predbézné ovéreni principu pripravovane legislativy EU
v oblasti ekonomické migrace

Ziskani konkurenéni vyhody oproti ostatnim statum

v ziskavani investoru, rychlejSi prenos know-how a
budovani novych pozic na trhu
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