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Cielom prispevku je poukazat na vnimanie etiky a
moralky volenych a vykonnych zastupcov miestne]
samospravy Vv podmienkach Slovenska z pohladu
obyvatelov.

V obdobi september — november 2011 sme uskutocCnili
dotaznikovy prieskum, ktory bol z Casti zamerany aj na
hodnotenie volenych a vykonnych pracovnikov 2z
hladiska etickych a moralnych principov.

Obyvatelia hodnotili pracu starostu a poslancov, ktori boli
zvoleni v komunalnych volbach 27.11.2010.



Obrazok 1 Struktura obyvatelov (v %)

Obrazok 3 Vzdelanie obyvatel'ov (v %)
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Obrazok 4 Kritéria zohladnujuce pri volbe starostu (v %)

O 20 4O SO S0 100

LS ite ano m skdr ano ako nic mskdr nie ako ano mrdEite nie N newWietr
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skusenosti s pdsobenim v samosprave, d — je to méj znamy/pribuzny, e — déveryhodnost, f —
etické a moralne vlastnosti, g — politicka prislusnost, h — vofba ,mensieho zla“ °




Obrazok 5 Spokojnost s vykonom funkcie sticasného starostu (v %)
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Pramen : dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie
Vysvetlivky: | — schopnost zabezpedlit' finanéné zdroje, j - schopnost’ pritiahnut podnikatelskée
subjekty, k — presadzovanie zaujmov svojich pribuznych/blizkych, | — branie uplatkov, m — osobny
progpech, n - dobra komunikacia s poslancami OZ/MZ, o — slusna komunikacia s pracoynikmi
obecného uradu, p — vymena pracovnikov obce po nastupe do funkcie



Obrazok 6 Vlastnosti, ktoré sicasnému starostovi chybaja (v %)
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Pramen : dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie

Vysvetlivky: i — vzdelanie, j — tstretovost, k — po¢tvanie obcanov a ich potrieb, 1 — schopnost
zabezpecit finan¢né zdroje, m - schopnost pritiahnut podnikatel'ské subjekty, n -
transparentnost, o — vyssia pracovna zaangazovanost, p - dobra komunikacia s poslancami
WZ/MZ °




Obrazok 7 Kritéria, ktoré sa zohl'adniuju pri volbe poslancov OZ (v %)
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Pramen : vlastny vyskum, vlastné spracovanie

Vysvetlivky: a- odbornost a vzdelanie, b — osobnost kandidata (prirodzena autorita), c — skisenosti s posobenim
v samosprave, d —je to moj znamy/pribuzny, e — doveryhodnost, f — etické a moralne vlastnosti, g — politicka
prislusnost. h - iné .




Obrazok 8 Spokojnost s poslancami OZ (v %)
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Pramen : dotaznikovy prieskum, vlastné spracovanie

Vysvetlivky: a — spdsob komunikdcie s ob¢anmi, b — presadzovanie zaujmov ob¢anov, c- plnenie predvolebnych
slubov, d — odborny pristup k plneniu tloh, e — tstretovost, f — po¢tvanie obéanov a ich potrieb, g - schopnost
zabezpecit financné zdroje, h — schopnost pritiahnut podnikatel'ské subjekty, i — presadzovanie zaujmov syojich
pribuznych/blizkych, j — osobny prospech, k — komunikacia so starostom/primatorom



Obrazok 9 Vlastnosti, ktoré chybaju sucasnym poslancom OZ (v %)

O 20 40 60 S0 100

B urcite dano ™ skor dano ako nie  ®skor nie ako dano  Euréite nie ™ neviem

Pramen : vlastny vyskum, vlastné spracovanie

Vysvetlivky: h — po¢tivanie obcanov a ich potrieb, i — schopnost zabezpecit finanéné zdroje, j - schopnost
pritiahnut podnikatel'ské subjekty, k — presadzovanie zaujmov svojich pribuznych/blizkych, 1 — osobny
prospech, m — komunikécia so starostom/primatorom, n - iné




Hodnotenie pracovnikov obecného/mestského uradu (v %)
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Pramen : dotaznikovy prieskum, viastné spracovanie
Wsvetlivky: a- sposob komunikacie s obCanmi, b — zodpovedny pristup k plneniu uloh, ¢ — odbornost’, d —
Ustretovost’, € — osobny prospech z prace na trade, f — nestitia sa zobrat’ tiplatok .




« Z vysledkov dotaznikového prieskumu vyplynulo, ze az 64,9%
obyvatelov si vybera svojho kandidata na post starostu a 61,8%
obyvatelov si vybera svojho kandidata na post poslanca na
zaklade ich etickych a moralnych vlastnosti. PoCas vykonu ich
mandatu vsak vnimaju aj to ako sa menia ich moralne resp. eticke
principy. Potvrdzuju to aj vysledky prieskumu, v ktorom obyvatelia
uvadzali, Zze si myslia, Ze ich su€asny starosta berie uplatky (7,9%
obyvatelov) a 21,9% obyvatelov si mysli, ze v pripade ponuknutia
uplatku by bol starosta skér podplatitelny ako nie. Obdobne
hodnotili aj vykon mandatu poslancov.

 Ina situacia nastala pri hodnoteni pracovnikov obecnych uradov,
kde 9,3% obyvatelov si mysli, ze by pracovnici boli schopni zobrat
od nich uplatok. Suvisi to zrejme aj so skutocnostou, ze pracovnici
su predovsetkym vykonni pracovnici a nemaju moznost
rozhodovat tak ako je to v pripade starostu alebo poslancov.
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