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CiL CLANKU

na zaklade dostupnych statistickych dat
analyzovat lidsky, ekonomicky a 1inovacni
potencial krajd CR v porovnani s Krajem
Vysocina

V ¢lanku jsou pouzity metody komparace a
analyzy dostupnych dat zverejtiovanych Ceskym
statistickym uradem

Moznost pouzivat zvolené ukazatele a metody
vypoctu 1 v nasledujicich letech pro provadeni
prubézného hodnoceni podpory rozvoje a dalsiho
smerovani dlouhodobych zaméra kraje.



PREDPOKLADEM ROZVOJE REGIONU

je konkurenceschopnost, ktera slouzi jako
zakladni méritko uspésnosti firem, regionu 1
statu. (Viturka, 2007)

Pouze region, ktery se rozviji, je schopny s1 svou
konkurenceschopnost udrzet. (Zitek, Klimova,
Horka, 2013)

Faktory rozvoje vétsinou zavisejl na vnitrnich
zdrojich, jako jsou lidské zdroje, jejich mnozstvi a
vzdelanostni struktura a faktory inovacniho
potencialu, jako rozsah, intenzita a struktura
ekonomickych aktivit a ekonomicka a inovacni
vykonnost regionu. (Adviser-Euro, a.s., 2009)



HILAVNI SLOZKY EKONOMICKEHO
POTENCIALU

lidské zdroje,
ekonomicka a inovacni vykonnost,

rozsah, intenzita a struktura ekonomickych
aktivit,

Instituce a podpora podnikani,
geograficka poloha,

dopravni dostupnost a struktura osidleni.
(Viturka, 2007)



ZAMERENI PRISPEVKU
na lidské zdroje,

a ekonomickou a 1inovacni vykonnost regionu;

metodika Adviser-Euro, a.s. z roku 2009 a to

konkrétné z hodnoceni LZ a EIV regionu CR na
urovni NUTS III;

podpora z rozpocti kraju a SR je v zajmu rozvoje
regionu;
data jsou z verejné databize Ceského

statistického tiradu a ze statistickych rocenek
kraju za rok 2016.



ANALYZA POTENCIALU LIDSKYCH ZDROJU

Dve skupiny ukazatelu:

demografické ukazatele,

ukazatele vzdelanostni struktury obyvatelstva.
Pro vypocet je pouzit vzorec 1 vahy podle
metodiky Adviser Euro a.s., ktery byl upraveny
na nize uvedeny tvar:

LZ kraj = EA + MIGR+ IS + 3%Zam. VaV +
2,5%VS stud. + 1,5%*VOS stud. + 1,5*Vyzk.
prac.
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POTENCIAL LZ v krRaJfcH CR
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ANALYZA EKONOMICKE A INOVACNI
VYKONNOSTI V KRAJICH

Ukazatele hrubého domaciho produktu (HDP) a
tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK),

Ukazatel hrubé pridané hodnoty (HPH) vyjadruje
efektivnost zhodnoceni vlozenych zdroji a
generovani novych hodnot,

Ukazatel vydaje na VaV (VaV/ob.) vyjadruje
celkové vydaje vlozené do sektoru vedy a
vyzkumu,



UKAZATEL EIV

vyjadruje potencial v oblasti ekonomiky a
1inovacni vykonnosti v krajich, je vypocitany podle
nasledujiciho vzorce:

EIV kraj = 3*HDP/ob. + 3*HDP rust +
THFK/ob. + HPH/ob. + 1,5*VaV/ob. + 2*VPS +
1,5%*Zam. VaV



POTENCIAL EKONOMICKE A INOVACNI
VYKONNOSTI
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POTENCIAL EKONOMICKE A INOVACNI
VYKONNOSTI

Poradi
HDP/ob, 1HF Kb | iiPHobyv| Va job, --

PHA 937542 101 271214 317,0 21,71 12 595 33519 3159961
414 379 105,9 108 698 239,3 8,38 8199 8162 1381045 3.
JCK 373 833 102,8 89 260 80,0 4,46 1791 3591 1220122 9,
m 422 251 103,2 89 066 187,4 5,97 2 458 4734 1368535 4,
300 894 101,7 76 957 62,1 0,58 168 264 992849 14,
333 521 99,1 86 648 373,4 1,05 566 1779 1081991 13
352 313 103,9 76 689 97,2 6,03 2014 3241 1152896 12
m 401 056 105,2 90 941 251,1 3,28 1268 3153 1287695 5.
360 372 100,8 95 683 170,4 4,90 2041 3662 1182111  10.
373 421 103,3 85 176 175,3 2,77 1284 1914 1221874 8.
436 430 100,5 104 789 4135 12,72 8518 19939 1442145 2,
346 789 102 84 668 86,1 4,47 1382 4906 1155677 11
391 336 103,3 92 744 196,9 4,49 2184 3690 1269093 6.
MSK 385 247 105,9 98 971 396,6 4,25 3779 7321 1267743 7.
416 384 103 103 679 210 6 2 742 5104 1370267 x




ZAVER

Kraj Vysocina se umistil v potencialu LLZ na 12.
mistée, hluboko pod prumeérem kraju bez HI.
mesta Prahy.

Nejvyssi negativni hodnoceni ma kraj v oblasti
ekonomicky aktivnich obyvatel, indexu stari,
zamestnancu ve védeé a vyzkumu a v poctu
vyzkumnych pracovniku, coz srazi jeho potencial
LZ v oblast1 inovacniho potencialu.

Naopak nad prumeérem souboru se pohybuje v
poctu studentu VS a VOS, coz predstavuje
rozvojovy potencial



ZAVER

V oblasti EIV je kraj na 8. miste, téesné pod
prumerem kraju bez Hl. mésta Prahy. Kraj ma
podprumeérné vysledky v oblasti THFK/ob. a

v HPH/ob., situace u HDP/ob. je ponekud lepsi,
kraj je tésné pod prumeérem kraju bez HI. mésta
Prahy, u prirustku HDP proti predchozimu roku
je nad primeérem kraju.



ZAVER
nizsi investice do THFK/ob. v budoucnu
znamenaji stagnaci vyrobniho potencialu kraje a
nizsi generovani ekonomickych zdrojua pro rozvoj,
Nejvetsi nedostatky jsou opét v ukazatelich
1novacniho potencialu a to u vydaju na VaV,
vydaju podnikatelského sektoru do VaV a poctu
zamestnanych ve vedé a vyzkumu.



DOPORUCENTI

v potencialu EIV je mozné jednoznacné doporucit
zamereni na prilakani investort do narocnéjsich
odvetvi s vyssi narocnosti prace, zeyména

v oblasti sluzeb v sektorech G, H, I a potom
zvlaste v sektoru K, kde je Vysocina na jednom

z poslednich mist.

To by mohlo vést k vytvoreni pracovnich
prilezitosti pro uplatnéni potencialu stavajici
vzdeélané pracovni sily v regionu 1 dnesnich
studentl a absolventu.

Je to posun k ziskani konkurencni vyhody
zalozené na znalostech a 1novacich.



DEKUJI ZA POZORNOST A PREJI
HEKY ZBYTEK DNESNIHO DNE
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