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Socioekonomicke efekty

pusobeni univerzit:

» kratkodobé vlivy: zanikly by se zrusenim
univerzity

* dlouhodobé vlivy: tvorba novych znalosti,
zvysovani kvality lidskeho kapitalu a
celkovy ekonomicky rozvoj a atraktivitu
mesta nebo regionu (Caffrey a Isaacs,
1971, Rehak a kol., 2015).

« prime a zprostredkovane (indukovane).




Meénici se role univerzit v
globalnim kontextu

* Rozvojova role nebo regionalni zapojeni
univerzit je rozvijeno v zapadnich zemich jiz
50 let

« Vzrusta vyznam treti a Ctvrté role” univerzit
Soucasné vyzvy:.

» Masifikace tercierniho vzdelavani

* Neoliberalizace vzdelavani



Ctvrta role univerzit

* Neustale narustajici oCekavani ohledné role

univerzit ve spolecnosti:

“...expectations have increased exponentially and demands are
originating from a much wider range of stakeholders. Universities
are now given progressively more important roles in economic
expansion, social development, better forms of political
organization and governance, plus providing education for more
students, and developing and transferring technology to industry.
The capacity of universities to respond is insufficient, in both the
developed and developing worlds”. (Goransson, Maharajh and
Schmoch 2009, p. 83)



Model ,,triple helix“ a pozice
univerzit v ném:
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Regionalni zapojeni a rozvojova role

univerzit:

« Univerzity €asto zduraznuji svoji mezinarodni roli
ALE

« Jsou zakoreneny v domacim regionu a prispivaji k
posileni jeho socioekonomicke pozice

* Deje se to skrze vytvareni mistnich pracovnich
prilezitosti, diverzifikaci mistni ekonomiky a lakani
mistnich investoru

« Zapojeni ma ruzné formy (vyzkum, rozvoj
infrastruktury, vzdélavani, partnerstvi s

podnkatelskym sektorem, inovace a partnerstvi s
minstnimi komunitami)



Integrativni role univerzit v ramci
regionalniho inovacniho systému:

Budovani excelentniho vyzkumu a lakani partneru
Z vnejsku

Dulezité instituce v ramci systému spravy a
samospravy

Vzdélavani informovanych a kvalifikovanych
obCanu pro verejné instituce

Poskytovani novych myslenek pro staré
prumyslové obory

Hraji roli velkého globalné zaméereného hrace, ktery
vytvari poptavku po inovativnich resenich
Poskytuje konzultace a aktivné vytvari progresivni
prostredi



Regionalni zapojeni univerzit v kontextu
postkomunistickych zemi

* Druha role univerzit az po r. 1989

« Duvodem pomeérné ostré rozdéleni mezi vyukou a
vyzkumem (podnikovy-aplikovany, zakladni-AV)

* Rozvoj vztahu mezi univerzitami a podnikatelskym
sektorem jako novy fenomén

 ‘'horizontal brain drain’: odchod Casto podnikavych
lidi z univerzitni pudy do soukromého sektoru



Regionalni zapojeni univerzit v kontextu
postkomunistickych zemi

V poslednich letech se budovani vztahu
mezi univerzitami a podnikaltelskym
sektorem stalo prioritou, ALE:

Nedostatek vyzkumniku

NedostateCna ochrana intelektualniho vlastnictvi

nedostatecna reflexe potreb souroméeho sektoru a
podnikavosti

Soucasni zaméstnanci presyceni naplnovanim
prvni a druhé role univerzit (vyuka, vyzkum)



Regionalni zapojeni univerzit v kontextu
postkomunistickych zemi

Nenaplnila se oCekavani ze strany univerzit k roli
nadnarodnich spolecnosti (spill over efect v oblasti
vyzkumu)

VaV aktivity ponechany vetsinou v zahranicCi
Relativni slabost domacich prumyslovych odvétvi

Marginalizace aplikovaného sektoru VaV u
domacich odvetvi

Slaba a malo profesionalni role verejneho sektoru
(jak na statni, tak Casto regionalni a mistni urovni)



Pripadova studie Brna a
Jihomoravskéeho kraje
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Pripadova studie Brna a Jihomoravského kraje

 Brno ma po Praze druhou nejvetsi koncentraci VaV
aktivit, vysokych skol a inovaci v prumyslovém
sektoru

 Univerzity hraji dulezitou roli jako nedilna soucast
Triple Helix a dalSi dobfe funguijicici podpurné
institucionalni infrastruktury

* Brno predstavuje pozitivni priklad vyuziti VaV
potencialu univerzit v (stredo)evropském kontextu

* Vhodny profil univerzit (vysoky podil technickych a
prirodovednych disciplin)

« Soulad mezi VaV profilem univerzit a poptavkou ze
strany podnikatelskeho sektoru



Pripadova studie Brna a Jihomoravského kraje

* Problémy s konverzi tradiCnich prumyslovych
odvetvi v 90. letech a odchod velkého zahranicniho
investora v r. 2002 jako ,spousteci mechanismus”

* Vznik krajské samospravy

* Nalezeni spolecného zajmu vsech ,vlaken
sroubovice” a jejich dlouhodobé prosazovani (bez
ohledu na zmenu jejich reprezentace)

« Dlouhodobost, kontinuita, ,fungujici chemie” mezi
Klicovymi aktéry

« Zakladni principy mechanismu nastavenych v roce
2002-2003 funguji dodnes



2003: Vznik Jihomoravského JI
Inovacniho Centra (JIC)

* V soucasnosti jedna s vedoucich organizaci sveho druhu v
regionu stfedni Evropy

« KiliCové faktory uspéchu:
* Nepolitické vedeni (dlouhodobost)
« Od zacatku stédra podpora ze strany kraje a mésta

« Podnikatelska organizacni struktura (firemnimi klienty
hodnocena velmi pozitivné)

* Prvni institucionalizaCni krok spoluprace ,triple helix"
Cil: vytvoreni a kultivace ,,inovacniho ekosystému*
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Pripadova studie Brna a Jihomoravského kraje

* Dramaticke zvysSeni regionalnich vydaju na (2015:
3,7 % , CR: 2,0%, Praha: 2,9%
« 2015: 40% vydaju na VaV — VS (role fond(i EU)

« Hlavni obory VaV aktivit jak na VS tak i v
podnikatelském sektoru: strojirenstuvi,
elektrotechnika, jemna mechanika, IT,
biotechnologie



Vybraneé neprimé dopady RIS JMK na
ekonomiku kraje

Podil celkovych vydajti na VaV na HDP

IMK
3,66 %

EV
2%

Zdroj: JIC (2017)



Celkové vydaje na védu a vyzkum
v Jihomoravském kraji podle sektoru

financovani (2005-2015)
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Podil vyzkumnych pracovnik{ ve firmach dle kraja a jejich podil na CR (2008-

00| 2008 2015
15471 13253 19882 16 766 4a1o  100,0
5187 4321 5619 4 357 432 9,8
2605 2385 2 554 2 443 51 -1,2
230 194 283 247 53 1,2
482 435 874 806 393 8,9
106 104 76 71 -30 -0,7
274 235 321 240 47 1,1
446 422 808 685 362 8,2
515 445 659 570 144 3,3
997 926 1102 953 105 2,4
428 374 499 443 71 1,6
_ 2020 1615 4008 3 403 o
645 500 872 737 226 5,1
780 673 1009 804 229 5,2
755 626 1197 1 006 442 10,0
_ 13,1 12,2 20,2 20,3 X X

Zdroj: JIC (2017)



Podil firem (do 50 zaméstnancu) s 5 a vice vyzkumnymi

2005 1 2014
o rosinstn rostten reaimacn
45 38,5 60 24,2

11 9,4 21 8,5

4 3,4 4 1,6
 Plzefisky | 6 5,1 8 3,2

0 0,0 2 0,8
 Ustecky | 0 0,0 5 2,0

1 0,9 12 4,8

2 1,7 13 5,2

4 3,4 9 3,6

1 0,9 5 2,0
 Olomoucky | 11 9,4 14 5.6
 Zlinsky | 1 0,9 10 4,0

8 6,8 21 8,5

117 100,0 248 100,0

Zdroj: JIC (2017)



Jihomoravsky kraj 2004 vs. 2014

SMR per capita GDP in 2014
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Zdroj: JIC (2017)
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\ poslednich péti letech vzniklo
vice nez 30 startupovych firem,
které ziskaly celkovou investici

pres 2 o o miliont korun.



KIWI < COM
Vznik vice nez 150 o vysoce

kvalifikovanych pracovnich mist
\ ve vice nez 220 technologickych
firmach (Kiwi.com, Y Soft Corporation,
Flowmon Networks, Safetica
Technologies, GINA Software,
— Flowmon Phonexia, Sewio Networks)
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Zdroj: JIC (2017)



Prichod 6 2 spickovych védeti Stem Cel

do Brna podporeny ¢astkou vice nez
250 miliont korun. Tretina védc
prisla z 20 nejlepsich univerzit svéta.

Resetting the Age
of Reprogrammed Cells

Zdroj: JIC (2017)



Podpora 319 spolupraci mezi

univerzitami a firmami v celkové

hodnoté vice nez 39 milionti korun.

Zdroj: JIC (2017)
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Zdroj: JIC (2017)

Podpora 87talentovanf(ch

studenti/doktorandl k védecké
kariére témér 30 miliony korun,
pricemz néktefi z nich jiz rozvijeji
vlastni Gspésné technologické firmy.



Zdroj: JIC (2017)



Vlytvoreni vhodnych podminek

©  gsx e PO priliv investic z Operaéniho
a ‘u — programu Véda a Vyzkum pro
(V) o, ) , v
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Zdroj: JIC (2017)
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Vytvoreni ekosystému
pro spolupraci velkych firem
s malymi a technologickych firem

s akademickymi pracovisti.



Jihomoravsky kraj je lihni novych
technologickych firem

Firmy s internim VaV Firmy s internim VaV

51 firem

20+ zaméstnancii

veVaV

400 rvwee

celkem nnun

64 firem

5+ zaméstnanci
veVaV

Zdroj: JIC (2017)



Hlavni zavery:

- v né&kterych regionech CR, zejména
v Jihomoravskem kraji, bylo dosazeno znacného
pokroku (spise se vymyka z ramce
postkomunistickych zemi)

* rozdily mezi regiony se spisSe prohloubi a s nimi se
| prohloubi rozdilnost roli univerzit v nich

« synergicky efekt s vetsSim zapojenim
podnikatelskeho sektoru do univerzitni vedy a

vyzkumu Ize oCekavat spise v metropolitnich nez v
nemetropolitnich regionech



Hlavni zavery:

« Spoluprace mezi univerzitami a podnikatelskym
sektorem bude dlouhodobe uspésna a udrzitelna
tam, kde specializace prislusnych vysokych skol je
v souladu s odvetvovym zamerenim a inovacnim
potencialem spole¢nosti pusobicich v regionu

« kliCovou pro miru uspechu v oblasti prenosu
inovaci mimo univerzity je fungujici podpurna
institucionalni infrastruktura

* INSTITUTIONS MATTER!!




Dekuji za pozornost!

pavel.ptacek@mendelu.cz



