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Cil prace

Kritické zhodnoceni aplikacnich moznosti metod pro
ocenéni dobrovolnické prace ve vybraném stredisku
neziskové organizace:

Jundk - ¢esky skaut, stredisko Moravska Trebovaq, z. s.

Ndaslednd aplikace zvolenych metod na ziskand data
z dotaznikového Setfeni a ndvrh konkrétnich
doporuceni pro vyuziti méreni ekonomické hodnoty
dobrovolnictvi v praxi.



Pristupy k méreni hodnoty dobrovolnictvi
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Vybrané
konkrétni
metody

Minimalni mzda - W min

Zaruéenda mzda - W zar

Promérnd mzda - W CR

Medidnovd mzda - W med CR

Medianova mzda Pardubicky kraj — W med krgj
PrOomérnd mzda Pardubicky kraj — W kragj

PrOmérnd mzda kraj + povinné odvody — W kraj*1,34
Metoda Ministerstva prace a socidlnich véci — W MSPV
Metoda Independent Sector - W Ind

Metoda Tosnera a Sozanské — W Tos.

Metoda Novaka — W Nov.

Odhad dobrovolnika - W odhad

Usld mzda dobrovolnika - W dob

Metoda mzdy specialisty - W spec
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Vysledné hodnoty vsech pouzitych metod

Tabulka ¢. 25: Vysledné hodnoty jednotlivych metod
Prumérni Praomérna
Metody hodnota Ro¢ni hodnota Metody hodnota Roéni hodnota
Pofadi | navySené | jednoho dobrovolnictvi | | Pofadi | navysené o jednoho dobrovolnictvi
0 odvody | dobrovolnika | v organizaci odvody | dobrovolnika | v organizaci
(Ké/hod.) (Ké/hod.)
1. Winin 66,00 1 335 402,55 9. Wmed kraj 161,61 326991524
2. Wnpsy 68,94 1 394 857,91 10. | Wmzda 162,10 3 279 829,60
3. | Waar 87,40 | 768 454,72 11. | Wiraj 166,74 | 3373 712,44
4. Wroz 99,00 2003 103,83 12. | Whneder 1 74,66 3 533 884,11
5. | Wodhad 107,19 | 2168 815,14 13. | Wer 185,99 | 3763 187,52
6. Waop 116,80 2 363 257,85 14. | Wina 186,75 3 778 490,69
7 Whov. 128,44 2598 731.45 15. | Wspec® 134 215,89 4 308 182,67
8. Wepee 161,11 3 259 798,56 16. | Wiraj*134 223,43 4520 742,30

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé predchozich vypocti, 2018




Tabulka €. 11: Zarazeni ¢innosti dle klasifikace CZ-ISCO (v K¢)
Metoda —T
Vykonavana Klasifikace zaméstnani (CZ- Mi-l.‘i‘il(.‘lll . Pre!mcet’ Celkem .
mZdy e medianova hodinové | odpracovanych
cinnost ISCO) v .
o o mzda mzdy hod./mésic
specialisty
Vedouci druziny | 23594 Pedagog volneho ¢asu 26 238 158,25 635
. 1342 Ridici pracovnici v
Vedouci/ oblasti mimoskolni 39 462 238,01 84
zastupce oddilu i ,
vychovy
Medlalm. 24320 Sp?-:}allst;e pro styk s 27 900 168.28 20
zpravodaj vefejnosti
Pred.s,eda revizni | 33131 Oflbcrm u}cetm 26 674 160.88 |
komise vSeobecni
Pokladnik 5230 Pokladnici v organizaci 23 196 139,90 3
Clen oddilu, . :
Oldskautii, RK 5312 Asistent pedagogu 18 956 114,33 96
V¥chovns 23599 Ostatni spec. a odborni
Y Y pracovnici v oblasti 25 564 154,19 33
zpravodaj . s
vychovy a vzdélavani
W __ hod.mzda X odpracovanych hod./mésic
Spec —  celkem odpracovanych hod./mésic
. 158,25 x 635 238,01 x 84 168,28 x 20 16088 x1 13990 x3 11433 x96 154,19 x 33
I\II U N I Wspec = + + + + + +
872 872 872 872 872 872 872
ECON Wspee = 161,11 K&/hod.




Graf ¢. 1: Intervalove rozloZeni hodnoty dobrovelnictvi ve skautskeém stredisku
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Konecny odhad hodnoty dobrovolnictvi ve
skautskem stredisku Moravska Trebova

Metoda mzdy specialisty

Tabulka ¢. 26: Vysledna hodnota dobrovolnictvi ve skautském stiredisku MT (v K¢)

Celkova uréena Prumérna hodnota na jednoho dobrovolnika Roéni hodnota

hodnota » o T o
- K¢/hod. Meésicné Rocné pro organizaci
dobrovolnicke

prace 161,11 5 203,26 74 086,33 3 259 798,56

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé predchozich vypocti, 2018
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Dekuji za pozornost
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Velké Bilovice, 12.-14. Cervna 2019




