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Anotace

Dopady Priimyslu 4.0 na trh prdce budou velmi komplexni ale také protichiidné. Doposud uskutecnéné propocty
o0 zdniku a vzniku pracovnich mist se lisi ve vazbé na pouzitou metodiku. Specificky pro CR je odhadovdno, Ze
automatizaci je v priubehu ndsledujicich 20 let silné ohroZeno 10 % pracovnich mist a u 35 % pracovnich mist
dojde k podstatnym zméndm ve vykondvanych cinnostech, odhad publikovany ve studii OECD vztdhneme k poctu
zamestnanych v roce 2015, bude vysoce ohroZeno cca 408 tisic pracovnich mist a u 1,4 milionu pracovnich mist
dojde k podstatnym zmendm. Cilem prispevku je analyza dopadii iniciativy Priumysl 4.0 na trh prdce v jednotlivych
krajich. PFi zpracovdni éldnku byly vyuZity predevsim sekunddrni zdroje z Ceského statického iiradu, Ministerstva
prumyslu a obchodu a Iniciativa Prumysl 4.0. Prispévek obsahuje analyzu podilu nezaméstnanych osob
v jednotlivych krajich, vyvoj mezd a trzeb ve zpracovatelském primyslu. Vlivem nizkého podilu nezaméstnanych
osob pod prirozenou miru nezamestnanosti je na trhu prdce previs poptdvky prdce nad nabidkou prdce. Tato
situace priznive ovliviiuje progresivni ndstup Primyslu 4.0 a substituci prdce kapitdlem. Implementace Primyslu
4.0 je nutné provést v kontextu s dalsimi tovdrnami a jejich okolim, véetné mest. Jednd se o hlavni koncepcni
zmeny v prumyslu, energetice, dopraveé a smart cities.

Kli¢ovd slova
Primysl 4.0, nezaméstnanost, mzda, kraj

Annotation

The impact of Industry 4.0 on the labour market will be very complex and also contradictory. So far their research
in the Czech Republic has not been given the right attention. The calculations made so far on the extinction and
creation of job positions are different in relation to the methodology used. Specifically in regard to the Czech
Republic, it’s estimated that over the next 20 years 10% of jobs are seriously threatened by automation, and 35%
of jobs will significantly change in their activities carried out. If this estimate, published in the OECD study,
counts on the number of people employed in 2015, approximately 408,000 jobs will be significantly threatened,
and 1.4 million jobs will experience major changes. The aim of the paper is to analyse the impact of Industry 4.0
on the labour market in individual regions. During the processing of the article, secondary resources were used
mainly from the Czech Static Office, the Ministry of Industry and Trade and the Initiative Industry 4.0. The paper
contains an analysis of the share of unemployed persons in individual regions of Czech Republic and the
development of wages and revenues in the manufacturing industry. Due to the low share of unemployed persons
below the natural rate of unemployment, labour demand is prevailing over in the labour market. This situation
has a positive impact on the gradual rise of industry 4.0 and the replacement of labour by capital. Implementation
of Industry 4.0 is necessary to do in context with other factories and their surroundings including cities. This is
primary about major conceptual changes in industry, energy, transport and smart cities.

Key words
Industry 4.0, unemployment, wage, region

JEL classification: J21, L51
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V prubéhu staleti, které vedly k primyslové revoluci, se zapadni Evropa postupné vyvijela pfed ostatnimi
svétovymi regiony z hlediska technologické tvofivosti, ristu poctu obyvatel a piijma na obyvatele. Croix a kol.

(2018) tvrdi, Ze mnoho instituci pro tvorbu a §ifeni produktivnich znalosti poméahd vysvétlit tuto evropskou
vyhodu.

Hlavni myslenky Primyslu 4.0 byly nejprve publikovany Kagermannem (2011) a vytvofily zaklad pro program
Primysl 4.0, ktery publikovala v roce 2013 Némecka narodni akademie védy a inZenyrstvi (Acatech, 2013).

Vlada Ceské republiky na svém zasedani dne 24. srpna 2016 schvilila Iniciativu Primysl 4.0, zpracovanou
Ministerstvem priimyslu a obchodu, jejim# dlouhodobym cilem je udrZet a posilit konkurenceschopnost Ceské
republiky v dobé nastupu tzv. étvrté primyslové revoluce. Rada vyspélych zemf se jiz nékolik let zabyva ndstupem
ctvrté prumyslové revoluce, ktera zasadnim zplisobem méni povahu primyslu, energetiky, obchodu, logistiky a
dalsich ¢asti hospodaistvi i celé spolecnosti. Hlavni mySlenkou Iniciativy Priimysl 4.0 je podchytit impulsy, které
nasSemu primyslu pfinasi tato zcela nova filosofie systémového vyuZivani, integrace a propojovani nejruznéjsich
technologif pfi uvaZovani jejich trvalého, velice rychlého rozvoje, a pfipravit pro prumyslovou vyrobni i nevyrobni
sféru podminky k realizaci nové (tzv. étvrté) primyslové revoluce v CR. Dlouhodobym cilem této iniciativy je
udrZet a posilit konkurenceschopnost CR v dobé masového nastupu uvedené filosofie ve svéts. (Ministerstvo
primyslu a obchodu, 2016).

Acemoglu (2010) analyzuje ekonomiku, v niZ firmy mohou podnikat, jak pomoci kapitdlového, tak pomoci
pracovniho zlepSovani na technologickém vylepSeni. Z dlouhodobého hlediska se ekonomika podoba
standardnimu rastovému modelu s Cisté technickou zménou a pracovni podil na HDP je konstantni.

Ocekavané piinosy Pramyslu 4.0 vychazeji z novych moznosti tvorby pfidané hodnoty umoznéné zejména
vyuzitim dat z propojenych systémt a zvySené schopnosti automatizovanych rozhodovacich mechanismt v
primyslové praxi. Tyto principy lze uplatnit i v rdmci rozvoje mést a regionti (tzv. smart cities/regions) diky
vyuzivani principl u¢inného propojeni vysoce rozvinuté infrastruktury (energetické, telekomunikacéni, dopravni,
environmentalni) a podnikani, véetné vzdélavacich a kulturnich instituci na daném tdzemi, do jednoho maximalné
funkcniho efektivniho celku (Marik, 2016).

Elasticita substituce kapitélu a prace neni jediny aspekt, ktery ovliviiuje ekonomicky rtst. V souc¢asné dobé probiha
v procesu vyroby mnoho zmén pojmenovanych “Priamysl 4.0”. Tyto zmény budou mit dopad nejen na produktivitu
prace, vysi nakladt, ale pfedevsim na restrukturalizaci trhu prace, nové znalosti a dovednosti a zvySeni podilu
automatizace a robotizace. Karabarbounis, L., & Neiman, B. (2014) vSak dokumentuji, Ze celosvétovy podil na
trhu prace se od pocatku 80. let vyrazné sniZil, pfiCemz pokles se vyskytuje ve velké vétSin€ zemi a odvétvi. Na
druhou stranu zahrani¢ni firmy investuji do domaci ekonomiky, aby vyuZily niZ§i mzdové naklady. (Malley,
Moutos, 1994).

Empirické studie ukazuji, Ze elasticita substituce kapitdlu a prace je vyssi u rozvinutych zemi, ale v rozvojovych
zemich je mens$i. (Anthony, 2009, Saam, 2008) Sala, Trivin (2018) zjistili, Ze pruznost substituce mezi kapitalem
a pracf je pod jednou; Ze se zvySuje spolu s mirou globalizace; ale s drovni technologie klesa. Ackoli vysledky pro
oblast mimo OECD jsou heterogenni, zjistili, Ze technologie zvySuje nahraditelnost mezi kapitidlem a praci. Sala
a Trivin (2018) také nalezli dikazy o nevyznamném dopadu poméru kapital-vystup na podil na trhu prace bez
ohledu na stupeni globalizace (ktery by byl v souladu s Cobb-Douglasovou produkéni funkci). Saam (2008)
povazuje makroekonomickou pruznost substituce mezi kapitdlem a praci jako miru ekonomické flexibility, ktera
zavisi jak na technologickych, tak na institucionédlnich aspektech. Jednim institucionadlnim aspektem ekonomické
flexibility je otevienost obchodu.

2. Metodika a cil prace

Pfi zpracovani ¢lanku byly vyuZzity pfedevSim sekundarni zdroje. Za sekundarni zdroje lze uvést odbornou
literaturu, nashromézdéni informaci z odborného tisku, www stranek, databazi, diskusi nebo piedchozich ucasti
na odbornych seminétich ¢i konferencich v rdmci okruhu zvoleného tématu. (Hedvi¢dkova, Svobodova, 2017)
Kli¢ové informace byly ziskany z oficidlnich webovych stranek Ceského statického titadu, Ministerstva priimyslu
a obchodu, OECD, Eurostatu, ale i z odbornych serverl a portalti jako napt. iHned.cz apod. Zkouméani trhu prace
v souvislosti s Primysl 4.0 nebyla zatim vénovéna dostatecna pozornost. Timto tématem se svych studiich
zabyvali napf. Chmelat, 2015 Dopady globalizace na trhu prace v CR a EU a Ministerstvo prace a socidlnich véci
2015 s Predvidani kvalifika¢nich potfeb. Ministerstvo price a socidlnich véci zpracovalo studii Iniciativa Price

4.0., ze které tento ¢lanek vychazi. (Hedvicdkova, Svobodova, 2017, Svobodova, Hedvicakova, 2017)
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Dale bylo nutné z mnoZstvi publikovanych materiala vybirat, tiidit a aktualizovat dostupné relevantni informace,
které by podaly zakladni prehled o dané problematice. Cléanek je zaméfen na aktuélni problematiku Primyslu 4.0.
a trh prace vregionidlnim kontextu. Pro hodnoceni byly pouzity tabulky, které byly pievedeny do grafi.
(Hedvicékova, Svobodova, 2016, 2017)

V ¢&lanku je vyuZita obecnd mira nezaméstnanosti podle metodiky vypoétu CSU, kde se mira nezaméstnanosti
poditd v rdamci Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS, vychazejici z doporuéeni Eurostatu, Mezinarodni
organizace prace ILO) jako tzv. obecnd mira nezaméstnanosti. Dédle hodnoty podilu nezaméstnanych osob.
(Hedvicakova, 2018)

Cilem je analyza moznych dopadii Iniciativy Priimysl 4.0, které lze oéekdvat na trhu price v Ceské republice se
zaméfenim na jednotlivé regiony.

3. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich

Podil nezaméstnanych osob byl dle Ceského statistického titadu v roce 2016 5,19 %. V nasledujicim roce klesl
podil nezaméstnanych osob v Ceské republice na 3,77 %, coZ je nizsf hodnota neZ pfirozena mira nezaméstnanosti.
Z tohoto divodu dochazelo na trhu prace v roce 2017 k pfevisu nabidky prace nad poptavkou prace. Firmy si
stéZzovaly, Ze nemohou najit dostatecné kvalifikovanou pracovni silu za danou mzdovou sazbu. Ve vSech

analyzovanych krajich doslo v roce 2017 k poklesu podilu nezaméstnanych osob.

Nejvysii podil nezaméstnanych osob byl v Usteckém kraji, kdy v roce 2016 dosahl 7,79 % a v roce 2017 klesl na
5,39 %. Druhy nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v Moravskoslezském kraji 7,45 % vroce 2016 a

(ol

nasledujicim roce klesl jen na 5,77 %. V roce 2017 byl tomto kraji nejvyssi podil nezaméstnanych osob v ramci
CR.

Nejnizsi podil nezaméstnanych osob byl v Hlavnim mésté Praha, kdy podil nezaméstnanych osob dosahl v roce
2016 3,35 % a v nasledujicim roce klesl na 2,34 %. Tfi procenta podilu nezaméstnanych osob v roce 2017 jeste
neptekroCily Plzensky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. 3,09 % byl podil nezaméstnanych osob v Jihoceském
kraji. Ve Stfedoceském kraji byl podil nezaméstnanych osob 3,17 %.

Z niZze uvedeného obrazku 1 vyplyvé, Ze podil nezaméstnanych osob byl ve vétSin€ krajich v roce 2017 pod
pfirozenou mirou nezaméstnanosti a firmy nemély dostatecné mnoZstvi kvalifikované prace. V dobé

ekonomického ristu tak substituce prace kapitilem je vhodna a v Ceské republice roste podil investic.

Obr. 1: Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice podle krajii (stav k 31.12.)
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Zdroj: Cesky statisticky virad (2018), viastni zpracovdni

203




Sbornik prispevkii  XXI. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch Kurdéjov 13.~15. 6. 2018

4. Vyvoj ekonomickych subjektii dle pravni formy

My

Pokud se zamétime na vyvoj ekonomickych subjekti podle vybranych pravnich forem, lze z obrazku 2 sledovat
klesajici trend celkovych ekonomickych subjekti. Celkovy pocet subjektt klesa i pfes narist u soukromych
podnikatelti a obchodnich spolecnosti.

Obr. 2: Ekonomické subjekty se zjisténou aktivitou podle vybranych prdavnich forem v letech 2015 -2016
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Zdroj: Cesky statisticky virad (2017b), viastni zpracovdni

Cim bude niz&i nezaméstnanost a vy$§i mzda a z toho divodu vy$§i mzdové néklady, tim budou mit spole&nosti
veétsi duvod nahrazovat lidskou praci kapitdlem. Moderni smart companies tak budou moci vznikat ve vSech
regionech, ale s nejvétsi pravdépodobnosti dojde u stdvajicich firem k substituci prace kapitidlem. Tato substituce
miZe vést k prohlubovani disparit v jednotlivych krajich.

5. Vyvoj mezd a trZeb v pramyslu

5.1 Vyvoj mezd v prumyslu

Vyvoj osobnich ndkladi ve zpracovatelském primyslu v obdobi 2008 az 2016 odpovida vyvoji trZeb s tim, Ze

meziro¢ni relativni zmény jsou vétSinou nizsi (viz. Obr. 3). Podil jednotlivych oddilii na osobnich nékladech se
pohybuje mezi podilem na trzbach a podilem na pfidané hodnoté. (Ministerstvo primyslu a obchodu, 2016a)

Obr. 3: Mzdy v prumyslu v K¢ v roce 2017
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Zdroj: Cesky statisticky virad (2017), viastni zpracovdni
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5.2 Trzby v prumyslu

Trzby maji kliCovou duleZitost v podnikani. V nésledujicim obrazku 4 jsou zobrazeny trzby v prumyslu
v milionech korun v jednotlivych krajich. Z dlouhodobého hlediska vyvoj trzeb v primyslu kopiroval
hospodarsky cyklus. Od roku 2008 doslo k prudkému poklesu a v roce 2010 doslo k mirnému oZiveni a tim i riistu
trZeb v prumyslu. Jejich hodnota v§ak nedosahla drovné pred rokem 2008. V roce 2011 nastala dalsi perioda, kdy
trzby ve zpracovatelském prumyslu dosahly vyssi hodnoty neZ v roce 2008 a dale aZ do roku 2013 mirn€ rostly.
Posledni perioda zacala v roce 2014, kdy nastal vyssi riist trZzeb a do konce roku 2016 opét mirny rust trzeb.
Nejvyznamnéj$im oddilem z hlediska trzeb je bezkonkurecné vyroba motorovych vozidel (CZ-NACE 29), jejiz
podil ptesahl ctvrtinu ZP. S velkym odstupem pak nasleduji dalsi dtlezité oddily, jejichZ podil na ZP je v rozmezi
8,5 az 6,5 %: vyroba kovovych konstrukci (CZ-NACE 25), vyroba strojii (CZ-NACE 28), vyroba pocitact (CZ-
NACE 26), vyroba elektrickych zafizeni (CZ-NACE 27), vyroba pryZe a plastl a vyroba elektrickych zafizeni
(CZ-NACE 22) a vyroba potravin (CZ-NACE 10) viz graf 1.2.. (Ministerstvo prumyslu a obchodu, 2016a, s. 37)

Nejvyssi trzby v prumyslu byly ve Stfedoceském kraji, ktery mé i nejvice obyvatel. Trzby v prvnich tiech
ctvrtletich 2017 doséahly 566 574 mil. K¢. Druhy byl Moravskoslezsky kraj s trzbami 405 468 mil. K&. Ostatni
kraje nepiekroc€ily hranici 250 000 mil. K¢. Nejmensi trzby v prumyslu byly v Karlovarském kraji, kde neni
v takové mife primyslova vyroba. Trzby zde byly pouze 31 465 mil. K¢. VSechny ostatni kraje se pohybovaly

s

v pasmu vys§im nez 100 000 mil. K¢ a niz§im nez 250 000 K¢.
Iniciativa Primysl 4.0 bude mit vyznamny dopad na mzdy a trzby ve vSech ekonomickych sektorech. Vlivem
zvySovani produktivity prace s nejvétsi pravdépodobnosti dojde ke zvySeni trZzeb v primyslu a prohloubeni

regionalnich disparit v jednotlivych krajich. Také miZe dojit ke zvySeni podilu nezaméstnanych osob.

Obr. 4: TrZby v pritmyslu v mil. K¢ (1. - I11. étvrtleti 2017)
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Zdroj: Cesky statisticky tirad (2017), Ministerstvo priimyslu a obchodu (2016), viastnf zpracovdni

6. Dopady Primyslu 4.0 na trh prace

Dopady Priimyslu 4.0 na trh préce jsou velmi komplexni, ale také protichtidné. Jejich zkouméni zatim v CR nebyla
vénovana patfiénd pozornost. Jednou z vyjimek je Chmelai (2015) z oddélenim strategie a trendt EU Utadu vlady
CR zpracoval studii: Dopady digitalizace na trh prace v CR a EU. Price 4.0 se zabyva pouze vlivy tizce pojaté
digitalizace a pokousi se odhadovat ohroZenost zaméstnanosti v profesnich skupinich na zakladé koeficientd,
které jsou pievzaty ze studie zabyvajici se trhem prace v USA. Doposud uskute¢néné propocty o zaniku a vzniku
pracovnich mist se li§i ve vazbé& na pouZzitou metodiku. Specificky pro CR je odhadovéino, Ze automatizaci je v
prubéhu nasledujicich 20 let silné ohroZeno 10 % pracovnich mist a u 35 % pracovnich mist dojde k podstatnym
zménidm ve vykondvanych ¢innostech. Pokud tento odhad publikovany ve studii OECD (Employment Outlook
2016) vztdhneme k poctu zaméstnanych v roce 2015, bude vysoce ohroZeno cca 408 tisic pracovnich mista u 1,4
milionu pracovnich mist dojde k podstatnym zménam. (Iniciativa Prace 4.0, 2016).
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Frey a Osborne (2013) zkoumali, jak nachylné jsou pracovni pozice k pocitacové automatizace a digitalizaci. Pro
vyhodnoceni navrhli novou metodiku pro odhad pravdépodobnosti vypoctu pro 702 detailnich povolani pomoci
Gaussova klasifika¢niho procesu. Podle téchto odhadi je asi 47 procent celkové zaméstnanosti v USA ohroZeno.
Frey a Osborne (2015) déle poskytuji dikaz, Ze mzdy a dosaZené vzdélani vykazuji silny negativni vztah s
pravdépodobnosti pocitacové automatizace.

V roce 2017 na konferenci Smérem k préci 4.0 pronesl feditel odboru poradcti predsedy vlady Vladimir Spidla,
Ze digitalizace a robotizace primyslu vyvola radikalni zm&nu organizace prace, zanikne fada pracovnich mist.
Odhaduje se, Ze v Cesku jich ubude aZ 53 procent. (Danelova, 2018) (viz.Tab. 1)

Tab. 1: Piehled odhadu vzniku a zdniku pracovnich mist

Autor Odhad

Spidla, V. (2017) 53 % pracovnich mist

Frey, Osborne (2013) 47 % pracovnich mist

Utad vlddy CR (2015) Pomér ohroZenych a nové vzniklych pracovnich mist 5:2 (CR)

Davoské forum (2016) Pomér ohroZenych a nové vzniklych pracovnich mist 7:2 (vyspélé zemé)
Arntz, Gregory, Zierahm (2016) | Pomér ohroZenych a nové vzniklych pracovnich mist 7:6 (SRN)

Zdroj: Iniciativa Prdce 4.0, s. 11, OECD Employment Outlook 2016, viastni zpracovdni
Zavér

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze prumyslova revoluce bude mit negativni dopady na nezaméstnanost. Bude se ale

jednat o del§f ¢asovy horizont a pokud dojde k reformé §kolstvi, bude trh prace na tyto zmény pfipraven. Ceska

v

republika ma jednu z nejnizSich nezaméstnanosti v celé EU a v soucasné dobé maji firmy problém najit
kvalifikovanou pracovni silu. Druhym aspektem jsou primérné mzdy, které jsou jedny z nejnizsich v EU. To brani
rychlému nastupu modernich technologii. Na nastupu modernich technologii a masivniho ndkupu technologii bude
mit vliv pfedev§sim hospodaisky cyklus, kdy jizZ ekonomové diskutuji o ,,pfehfaté ekonomice™ (napf. guvernér
Ceské narodni banky Jifi Rusnok, 2018) a politicka rozhodnosti, p¥ibliZit vysi mezd v Ceské republice praiméru
Evropské unie. ProtoZe je Ceskd republika malé oteviend ekonomika, velky dopad bude mit na rychly nastup
Primyslu 4.0 i priliv zahrani¢nich investic.

Pokud porovnavame podil nezaméstnanych osob a obecnou miru nezaméstnanosti za jednotlivé kraje a CR jako
celek, 1ze vycist vyznamné rozdily. Vzhledem ke skutecnosti, Ze autofi védeckych ¢lankt uvadeéji, Ze propousténi
postihne pfedevS§im zaméstnance s nizkou kvalifikaci, lze ofekédvat dalsi prohlubovéni regionélnich disparit.
(Hedvi¢akova, Svobodova, 2017) Dle provedené analyzy vyplyva pro Ceskou republiku dileZitost
zpracovatelského primyslu. Vlivem Primyslu 4.0 se ofekdva pfesun zaméstnanosti z prumyslu do sektoru
znalostné naro¢nych sluzeb.

Zavadeéni principti Primyslu 4.0 v primyslu ma jen omezeny vyznam, pokud okoli tovarny vcetné mést bude
fungovat ,,postaru®, bez uplatiiovani principti Primyslu 4.0. Jedna se pfedevsim o zasadni koncepcni zmény v
energetice, dopravé, Smart Cities atd. Jak uvadi Matik (2017) Casto pouZivané oznaceni 4.0 znamena — v souladu
s principy Pramyslu 4.0
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