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Hodnoceni 2021 — neakademici

Mgr. Petra Jezova, leden 2022
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Novinky v hodnoceni

— Hodnoceni za 2021 — excel (V:/hodnoceni/dékanat)

— Nastaveni cilu na 2022 — nové IS (aplikace Personalni udaje —

Hodnoceni neakademickych pracovniku)

— Navrh na upravu osobniho ohodnoceni (Tl) —od 1. 7. na dalsich

12 kalendarnich mésicu
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https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu?sber=44

Harmonogram

— Vyhlaseni hodnoceni 1. 2.

—|. Etapa — 1. 2. — 28. 2. (hodnoceni vedoucich odd.)
—Il. Etapa — 1. 3. — 30. 3. (hodnoceni zameéstnancu)
— Sbér hodnoceni — 1. 4. — 15. 4.

— Vyhodnoceni pozadavku na rozvoj — do 30. 4.

— Navrh na upravu osobniho ohodnoceni (T!) — do 15. 6. predat na PO
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Vyhodnoceni cilu a rozvoje (excel)

— Sablony — specialista / vedouci

[+] =
&« T » Tento podita » | katedry (\OMds02) (V) » Hodnoceni » Dékanat » PO
Mazev Datum zmeény Typ
3 Rychly pfistup
Kolnikova Zdena 23.11.2020 12:01 Slozka soubord
I Plocha i ]
Zapletalova Pavla 20.11.2020 12:35 Slozka soubord

‘r Stazené soubory
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file://ds02/katedry/Hodnocení/Děkanát
file://ds02/katedry/Hodnocení/Děkanát/SK/Ježová Petra

Hodnoceni v IS

— Hodnoceni zaméstnancu (muni.cz) — proklik do 1S

Domu m S Personaini idaje # . m

10JE APLIKACE - ~ TR [
S Personalni Udaje «
Lidé by

rénka pro pfipnuti  # .
Moje udaje

do menu
Seznam zprav * Kontrola a zmény osobnich Gdajd
. * Wyplnéni nouzového kontaktu
Uradovna * Akademické kvalifikace, Chyby v datech pro matriku REDOP
kumentovy server = * Personalni list pro akreditace (aplikaci pouZijte, aZ budete (zpravidla prodékanem/kou) vyzvani)

Zarazeni mych starych studii pod moje uéo

Editace historie mych jmen, pfijmeni a tituld

zaméstnancl * Cerpani dovolené

* Objednavani pracovnélékarske prohlidky a ockovani

* Moje vypijcky v knihovnach

Tudle * Evidence Gdaji o staZich, studijnich a pracovnich pobytech

Zivotopisy

ik ) " Prefled pedagogicke Cinnosti Do aplikace se dostanete také pres Personalni udaje.
' 'ruz uni"" i EE;TEEHTE:?;'E;*];:S E'fa?"ce / Aplikaci si mdZete pfipnout do ,Moje aplikace".

Jbytovani a koleje # = — 7

| - Hodnoceni neakademickych pracovnjkd

Hodnoceni =

Kterou schizku? =

ManaZerska data =

—
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https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu?lang=cs;lang=cs;sber=44

Uvodni stranka v IS (rozcestnik)

S > Personilni Udaje > Hodnocenizaméstnancd #

ks

—Hodnoceni zamestnancu

Moje hodnoceni

Moje formulare

Hodnoceny navrhuje cile a plan rozvoje. Pred zadanim
do IS je vhodné cile s nadfizenym prokonzultovat.

Pracovni cile

Individualni plan rozvoje

MNutno vyplnit

Dfive volitelna polozka, nyni nutné vyplinit. B A

|a osobné

Nutno vyplnit

Tisknout

Po vyplnéni odeslete svému nadrizenému.

Podklady pro hodnotici rozhovor si mizete vytisknout.

s %

B

Sbér hodnoceni 57: ESF 2022

Popis jednotlivych fazi procesu
hednoceni

1. faze (praveé vyplfiujete)

Hodnoceny vyplni hodnoceni a
odeéle hodnoticimu

2. faze (Cekate)
Hodnoticl zkontroluje a doplni

hodnoceni a odesle zpét
hodnocenému

3. faze (vyplfiujete)

Hodnoceny potvrdi, Ze je s

doplnénimi obeznamen a odesle

hodnoticimu

\ 4

Mezi 1. a 2. fazi
probiha hodnotici
Rozhovor.

—
p—

rmi
OO a
O =

— =




v

Uvodni stranka v IS — pro vedou

ci

.
!S > Personalni udaje > Hodnoceni zaméstnancu # . W

Hodnoceni zaméstnancu

/ Zde miZete sledovat také jednotlivé faze hodnoceni.

Moje hodnoceni Hodnoceni mych podfizenych

Seznam podrizenych pracovnik( naleznete v této zalozce. -

89 »

Moje formulare

Pracovni cile Nutno vyplnit

Popis jednotlivych fazi procesu
hodnoceni

Zobrazi se a vypliuje pouze vedouci pracovnik.

Individualini plan rozvoje Nutno vyplnit

Pripraveno k odeslani

1. faze (prave vypliiujete)

Hodnoceny vypini hodnoceni a
odesle hodnoticimu

Ja osobné Pripraveno k odeslani

Tisknout

Manual pro hodnocené a hodnotitele

2. faze (Cekate)

Hodnotici zkontroluje a doplni
hodnoceni a odesle zpét
hodnocenému

3. faze (vyplnujete)

Hodnoceny potvrdi, Ze je s
doplnénimi obeznamen a odesle
hodnoticimu

v

Mezi 1. a 2. fazi
probiha hodnotici
rozhovor.
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Nastaveni cilu

Hodnoceni zamest

%= ROZCESTNIK PRACOVNI CILE

B Pracovnicile

V nasledujicim formulari definujte své cile na

1. Definujte své cile na pfisti rok

cil

Zadani, co ma byt dosazeno

Manual pro hodnocené a hodnotitele

JA DSOBNE

pfisti rok/obdobi.

Nastavte vahy cild.
Min. vaha/priorita cile je 10 %.

©

/

Priorita (v procentech)

Vyberte moZnost

Pridat dalsi

N\

Nastavte min. 3, max. 5 cild.
Cile m@zete téz odebrat — viz ikona kose.

Instrukce pro vyplnéni -

V prvni asti zadejte obecny cil,
ktery v dal3ich ¢astech upfesnéte.
Pfi stanoveni cild doporuéujeme
wvychazet z toho, Ze by kaidy cil
mél byt konkrétni, méfitelny,
dosaZitelny, realisticky a
ohraniceny v Case. K vytyCenému
cili pFifadte odpovidajici vahu -
prioritu jeho naplnéni. Priorita
jednotlivych cild je volena tak, aby
jejich soucet odpovidal 100 % a
jejich vaha odpovidala vyznamu
cile a jeho €asove a pracovni
narofnosti. Do posledni £3sti
uvedte, jakym méfitelnym

Tnirahamn ia PeASaAa facAEE
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Nastaveni planu rozvoje

?

ROZCESTNIK PRACOVNI CiLE

B Individuéini plan rozvoje

V nasledujicim formulafi definujte konkrétni oblast rozvoje, soufasny stav a stav cilovy, kterého je Zadoudi dosahnout

. Odborné vzdélavani zaméstnanct

Odborné vzdélavani zamé&stnancl je charakteristické pro oddé&leni, kde zamé&stnanec pracuje. Rozvoj v této oblasti je
zajistovan ve spolupraci s Personalnim oddélenim. Cilem je udriovani znalosti a dovednosti k odbornému vykonu
zastavaného pracovniho mista (napf. dafnova problematika, zdravotni a socialni pojisténi, zadavani vefejnych zakazek
apod.)

Oblast rozvoje Priorita

Vyberte moZznost v

Cilowvy stav

\ Napf. vim, znam, umim, rozumim, mam prehled,
precetl jsem, absolvoval jsem apod.

Navrh rozvojové aktivity Maklady

u}

IPR JA OSOBNE

Instrukce pro vyplnéni «

Vzdéldvani a rozvoj zaméstnancl
vychazi z hodnoceni, respektive z
nastavenych internich plana
rozvaje a aktualnich rozvojovych
potieb zaméstnancd.
Individualnim planem rozvoje
definujete spolecné se svym
nadfizenym oblasti, ve kterych
byste se chtéli a predevsim méli
béhem nasledujiciho roku rozvijet
ve vztahu ke své pracovni pozici.

RozliSujte prosim oblast

Vyberte moZnost v

diacadibe vzdélavani
Naklady uvadéjte pouze v pfipadé konkrétnich externich kurzu. ico, které je

\ Vyberte pomoci naseptavace — napt. interni/externi kurz,
odborna literatura, samostudium apod.

Pridat dalsi

\ Stanovte max. 2-3 aktivity/rok,

(celkem pro odborné a ostatni vzdélavani)

charakteristicke pro odbor, kde
zaméstnanec pracuje a rozvoj v
této oblasti si kazdy odbor
zajidtuje a financuje sam (napf.
seminar, Zdravotni a socialnf
pofisténi pro mzdové udetninebo
Zadavani vefejnych zakdzek a
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Ja osobne

o

Hodnoceni zaméstnancu

Tyto informace jsou pro Personalini odd. dlleZité. Umozni sledovat a priibézné vyhodnocovat, co pfispiva
k pracovni spokojenosti ¢i nespokojenosti zaméstnancli a dle mozZnosti reagovat na jejich aktualni potieby.

% ROZCESTNIK PRACOVNi CiLE JA DSOBNE

B J:osobné

V nasledujicim formulafi zhodnotte svou praci za uplynulé obdaobi.

1. Co mé na mé praci nejvice t&si, co mé motivuje, co je pro mé pozitivnim "motorem” k

vykonu?

(J zp&tna vazba/pochvala
0 mzda/odmeéna/benefity
J kolektivitym

(] zajimavéa prace

Mj dalsi motivator

© Pridat daldi

# Komentaf hodnoceného

10 Manual pro hodnocené a hodnotitele

O flexibilta/WorkLifeBalance

O pracovni podminky/prostiedi

J osobni rozvoj

Instrukce pro vyplnéni +

Tento formular je uréen pouze
pro vyjadieni hodnocengho
zameéstnance, hodnotici
zameéstnanci v tomto formulafi
nemaji moznost editace. U
jednotlivych otazek miZete volit
bud piedvolenou moZnost
nebo/a soucasné doplnit viastni
moZnost, mate takeé mozZnost
pfidavat dali vlastni poloZky. Pro
vlastni komentar, pfipadné pro
potiebu jinych sdéleni
nadfizenému mimo uvedena
otazky, mlZete vyuZit Pozndmku
na konci formulare.
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Ukladani zaznamu

Pro priibézné ukladani pouzivejte uvedena tlacitka.
Pro pohyb v aplikaci nepouzivejte krok vpred,
vzad v hlavnim menu IS. Provedené zmény i zaznamy

SlLLas se nemusi uloZit!
= Vytisknout formular Odejit bez ulozeni UloZit odpovédi UloZit a zpét na rozcestnik
NEPOUZIVAT!
i} i Inet MU COVID-19 X {§ Hodnoceni zaméstnanch x  +
G (R B https:/fis.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu?sber=57formular=56;ref_sber=57

ntormaéni systém ] Ekenomicko-sprivn.. [l Kalendaf- PetraJez.. &' HRS4R EURAXESS & EURAXESS CzechR.. G Google [ Bufet Vinafsks - Spr..

—
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Povinna pole

B Jsosobne

V nasledujicim formulafi zhodnotte svou praci za uplynulé obdabi.

1. Co mé& na mé praci nejvice tési, co mé motivuje, co je pro mé pozitivhim "motorem” k

vykonu?

(J zpé&tna vazba/pochvala [ flexibilta/WaorkLifeBalance
J mzdasodmeéna/benefity [ pracovni podminky/prostiedi
(J kolektiv/tym [J osobni rozvoj

J zajimava prace

M1j daldi motivator

m

© Pridat dalsi

Z Komentdi hodnoceného

AVyplite alespoi jednu polozku

12 Manual pro hodnocené a hodnotitele

Povinna pole v IS nejsou oznacena *.
IS vas k vyplnéni vyzve automaticky.
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Notifikace

Soubor Zprava Vyvojar Napovéda Q  Reknéte mi, co cheete udélat e, o1 v ,
— I 5 & 8 Do BD | Doorscemion = rowtrsgin. [+ | 5] Bopmie- IS zasila automaticky notifikace o stavu a pribehu hodnoceni.
—> L = £oroiail 16 v
2 Nevyidans posta ~ Odstranit Archivovat | Ocpovidét Odpovédét Pieposiat b Rychls zpravs Nasdlet £ ma"f"’?” 3z Hnm‘iu = | Presunout
evyZidana posta v e [ Dakii - do Teams i Odpovédét a od... Wytvofit novy = -
Odstranit Qdpovédét Teams Rychlé kroky K] Piesunout
Hodnoceni zaméstnanc(i — zaslané hodnoceni
Informaéni systém MU <informacni-system@mail.muni.cz»
Komu Petra Jefova
(i) 2 této zprévy jsme adebrali nadbyteéné konce fadki.
Dobry den, ls Posta Seznam zprav #

Vase hodnoceni bylo rozéifeno hodnoticim pracovnikem a zpétné Vam zaslano na doplnéni ¢i piipadné editace.

Své hodnoceni naleznete na:
https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu

From: Informaéni systém MU <informacni-system@mail.muni.cz> pfidat do adresare &1
S dctou Date: Thu, 29 Oct 2020 08:14:06 +0200
To: I, - i . muni.cz>
Subject: Hodnoceni zaméstnanct - hodnoceni isp&3né uzavieno

15 MU
Zobrazit hlavicky «

Dobry den,

Vase hodnoceni bylo Uspé3né uzavieno.

Své hodnoceni naleznete na:
https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu 2

S tctou

ISMU

13 Manual pro hodnocené a hodnotitele

rmi

(QED I e
O =
— =i



Co se vyplnuje?

éablOna 2021 (V/) 1S 2022 3 dny pfed hodnocenim (excel, IS)

» Hodnotitel doplni formulafe na

r ) ( R ) zakladé vysledku hodnoceni a
Vyhodnoceni cilu Cile 2022 domluvy s hodnocenym
2021 (hodnoceny) . .
(hodnoceny + hodnotitel) > ’ - Listy,Ja OS,Obne/Ml,” ty,m B VVIS
\ y ) . nastaveny jako povinné, vyplnte
) prosim (je mozne, Ze nebude
( , . ) Rozvoj (IPR) 2022 nutné vyplnit vie)
Vyhodnoceni rozvoje (hodnoceny)
2021 \ )
(hodnoceny + hodnotitel)
> g Ja osobné
r ) Y
v v o~ , (hodnoceny)
Zavérecné shrnuti
2021
hod y + hodnotitel VTR LY
\ (hodnoceny + hodnotitel) | MUj tym

(hodnoceny — nadfizeny)

—
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Hodnoceni

15 Manual pro hodnocené a hodnotitele

Prilezitost?

\YJ

Formalita?
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Prehled rozvojovych aktivit ESF MU/MU

— Rozvoj zaméstnancu | Portal pro zaméstnance (muni.cz)

n Ekonomicko-spravni fakulta

Rozvoj zaméstnancu

Prehled kurzu a Skoleni pofadanych MU a ESF MU. BliZsi informace a pfihlasovani najdete na webovych strankach jednotlivych aktivit.

Pfipravovana skoleni

* Time management - bfezen 2022

« Efektivni komunikace - duben 2022

« Tymova spoluprace - bfezen 2022

* Management a leadership - Unor 2022 (pro vedouci, fesitele projektl, projektové manazery)

+ Motivace zaméstnancl - bfezen 2022 (pro vedouci, fesitele projektt, projektové manazery)

Nenasdli jste, co jste hledali? Kontakiujte petra.jezova@econ.muni.cz.

Pedagogické
a profesni

IT kurzy a

. . Osobni
interni

Online

rozvoj Skoleni

vzdélavani

systemy
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https://portal.muni.cz/econ/zamestnanec/zamestnanecke-benefity/rozvoj-zamestnancu

