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Manual IS — hodnoceni zameéstnancu
(pro hodnocené i hodnotitele)



Aplikace Hodnoceni zaméstnancu (muni.cz)

@ Zakladni princip hodnoceni

* Hodnoceny

navrhuje své pracovni a rozvojove cile, identifkuje svoje potreby,

jej motivuje / demotivuje / navrhuje zmény

* Hodnotitel se vyjadruje, doporucuje, koriguje

* Probiha hodnotici rozhovor

« Zavery jsou

zaznamenany v zaveérecneém shrnuti (zpétna vazba)

(610)

MUNI


https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu?lang=cs;lang=cs;sber=44
https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu

Vyhodnoceni cilu za 2022

Moje hodnoceni Sprava hodnoceni

Moje formulare

Pracovni cile — vwhodnoceni

Pracovni cile

Individualni plan rozvoje - vwhodnoceni

Individualni plan rozvoje

Ja osobné

Tisknout

Automaticky prekopirované z 2022,

vyhodnotte

Nutno vyplnit

Nutno vyplnit

Mutno wvyplnit

MNutno vyplnit

Nutno vyplnit
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Nastaveni cilu a planu rozvoje na 2023

Maoje hodnoceni Sprava hodnoceni

Moje formulafe

Pracovni cile - vyhodnoceni

Pracovni cile

Individualni plan rozvoje - vyhodnoceni

Individualni plan rozvoje

|a osobné

Mezi 1. a 2. fazi
probiha hodnotici rozhovor

Shér hodnoceni 97 ESF 2023 v

MNutno vyplnit

Mutno vyplnit

Mutno vyplnit

MNutno vyplnit

Archiv hodnoceni, po rozbaleni se dostanete
na predchozi hodnoceni |

v

Popis jednotlivych fazi procesu
hodnoceni

1. faze (pravé vyplhujete)

Hodnoceny vypini hodnoceni a
odesle hodnoticimu

o

MuUj tym — pouze vedouci

Tisknout

Mutno vyplnit

2. faze (Cekate)

Hodnotici zkontroluje a doplni
hodnoceni a odesle zpét
hodnocenemu
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Plany rozvoje — odborné / ostatni vzdelavani

% ROZCESTNIK PRACOVNI CiLE — VYHOD. PRACOVNI CiLE IPR — VYHOD. IPR JA 0SOBNE

B Individualni plan rozvoje

v nasledujicim formulafi definujte konkrétni oblast rozvoje, soucasny stav a stav cilovy, kterého je Zadouci dosahnout.

4

1. Odborné vzdélavani zaméstnancu Instrukce pro vyplnéni
Odborné vzdélavani zaméstnancu je charakteristické pro oddéleni, kde zaméstnanec pracuje. Rozvoj v této oblasti je Vzdélavani a rozvoj zaméstnanch
zaiictovan ve 1 Oraci Percsonalni wldé 1 Cile ie FFOVa 7 et a wedno ik 0 ar 1vwkonu E— - -
zajistovan ve spolupraci s Personalnim oddélenim. Cilem je udrZovani znalosti a dovednosti k odbornému vykonu vychazi z hodnoceni, respektive z
zastavaného pracovniho mista (napf. dafnova problematika, zdravotni a socialni pojisténi, zadavani vefejnych zakazek o . -

avan pracovniho mista (napf. danova | lematika, zdravotni a socialni pojisténi, zadavani verejnych zakazek nastavenych internich planc
apod.) ) L N
rozvoje a aktualnich rozvojovych
Oblast rozvoje Priorita potfeb zaméstnancd.
) ) _ - — Individualnim planem rozvoje
Systémy a aplikace Magion, JOBS.MU C - nejniz&i I B - i .
definujete spoleéné se svym
nadfizenym oblasti, ve kterych
Cilovy stav R . -
¥ byste se chtéli a pfedeviim méli
Hlubai znalost a pouZivani systém(, napf. pfi VR a zadavani udaj. béhem nasledujicino roku rozvijet
ve vztahu ke své pracovni pozici.
#
) o ) RozliSujte prosim oblast
Mavrh rozvojove aktivity Naklady i o
odborného vzdélavani
stinovani, konzultace s kolegy v 0 zaméstnancd, které je
charakteristické pro odbor, kde
zaméstnanec pracuje a rozvoj v
Vybér Z moznosti této oblasti si kazdy odbor I\/I U
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Plany rozvoje

2. Ostatni vzdélavani zaméstnancu

znalostech zaméstnancu, které maji prifezovy charakter. jsou
Al IT kurzy, manazerské dovednosti, soft skills a jing).

Ostatni vzdélavani zaméstnanch poknyva rozvaoj v
prenositelne a uplatnitelné napfic pracovisti (nap

e
f.

Oblast rozvoje Kategorie
Jazykove vzdélavani v A) Groven B2/C1 (odborna pro Legal) s anglickym | | T
Priorita
B - stfedni v
Cilovy stav
UdrZovat stavajici znalost. byt schopna komunikovat a psat bez pouZivani prekladate Google a DeepL. Vybér z moznosti, napf. urovné AJ, témata kurzul
4
Mavrh rozvojove aktivity Maklady
interni kurz v 0
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Odeslani hodnoceni (faze 1 a 2)

Odeslani hodnoceni Neaktivni faze— vyjadfuje se hodnotitel

Popis jednotiivych 1429 procesu
hodnocent

Pracovy Cile - whoanocend

1. tize

A tize
} osobné
Moje hodnoceni Sprava hodnoceni Sbér hodnoceni 97: ESF 2023 v ) 2 en 2 ode
Zirvbrelnd shrnut 2
Moje formulére o tize
N R Popis jednotlivych fazi procesu Tisknout Hodnot % '
Pracovni cile - vyhodnoceni Pripraveno k odeslani hodnoceni : o
Pracovni cile Pfipraveno k odeslani . . .
1. faze (prave vypliujete)
Individualni plan rozvoje - vyhodnoceni Pfipraveno k odeslani Hodnoceny vypini hodnoceni a
odesle hodnoticimu
Individudlni plan rozvoje Pfipraveno k odeslani
2. féze (Ce
Ja osobné Pripraveno k odeslani

Hodnotici zkontroluje a doplni
hodnoceni a odesle zpét
hodnocenému

Tisknout Odeslat formulafe nat

Hodnaceny potvrdi, Ze je s
doplnénimi obeznadmen a odesle
hodnoticimu

4. faze (e

Hodnotici zkontroluje a uzavie
hodnoceni a od

personalistovi

5. faze (mizete nahlizet)

Personalista zkontroluje
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Odeslani a uzavreni hodnoceni (faze 3 a 4)

Moje hodnoceni Hodnoceni mych podfizenych

Pracovni cile - vyhodnoceni

Pracovni cile

Individualni plan rozvoje - vwhodnoceni

Individualni plan rozvoje

MUj tym

Ja osobné

Sbér hodnoceni

Pripraveno k odeslani

Pripraveno k odeslani

Pfipraveno k odeslani

Pripraveno k odeslani

L 2

AN

Vyberte aktualni hodnoceni: ESF 202x

Popis jednotlivych fazi procesu
hodnoceni

1. faze (vyplfivjete
Hodnoceny vyplni hodnoceni a
odesle hodnoticimu

2. faze (Cekate

Hodnotici zkontroluje a doplni
hodnoceni a odesle zpét
hodnocenému

Pfipraveno k odeslani

Pripraveno k odeslani

3. faze (pravé vypliujete)

Hodnoceny potvrdi, Ze je s
doplnénimi obeznamen a odesle
hodnoticimu

Tisknout Odeslat a uzavfit hodnoceni

Hodnotici zkontroluje a uzavie
hodnoceni a odesle
personalistovi
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Hodnoceny | hodnotitel — nutne vyplinit
Zvyraznéni povinnych poli

Varovani: Ve formulafi nebyly vyplnény vSechny povinné polozky. Dokud je nevyplnite, formular nebude mozné
nadfizenému odeslat.

B Ui osobné

1. Co mé na mé préci nejvice téi, co mé motivuje, co je pro mé pozitivnim "motorem” k vykonu?

(J zajimava prace J zpétna vazba/pochvala
O flexibilta/WorkLifeBalance O mzda/odména/benefity
O pracovni podminky/prostredi O kolektiv/tym

O osobni rozvoj

MUj daldi motivator

e

© rridat dalsi

# Komentar hodnoceného

A Vyplite alespori jednu poloZku
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Hodnoceny i hodnotitel

Zvyraznéni zmen

B Zavérecné shmuti

Nasledujici formulaF je urcen k souhrnnému vyjadieni hodnoticiho zaméstnance o hodnoceném. Cilem je shrnout zasadni o¢ekavani
hodnotitele od hodnoceného v dalSim obdobi. Dohodnuté pracovni cile a cile pro rozvoj jsou zaznamenany na prislusnych

v vice

Upozornéni na zmény provedené
hodnotitelem

10

1. Uvedte prosim zhodnoceni vykonnostnich kritérii hodnoceného (vykonnost, pfesnost,
kvalita, schopnost analyzy, koncepéni mysleni atd.) a zhodnoceni jeho dalsich kompetenci
(stanoveni priorit, organizacni schopnosti, orientace na cil, delegovani atd.)

ipip

Vi
Tato otazka obsahuje zménény udaj

2. Zhodnotte prosim pfistup zaméstnance (napf. komunikace, sdileni informaci, proaktivita,
tymova spolupréce atd.)

ipip

Tato otazka obsahuje zménény udaj

|\
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Hodnoceny i hodnotitel

Notifikace - informace o uzavreni hodnoceni

Domu & i > Poita > Seznamzprav # : //'3-_'—--\

VDS APLIRACE Seznam zprav 1T e “@
Hodnoceni # o s’ —
zaméstnancu From: Informacni systém MU <informacni-system@mail.muni.cz> pfidat do adresare 2

Date: Thu, 29 Oct 2020 08:14:06 +0200

To: I > il muni.cz>

Subject: Hodnoceni zaméstnancl - hodnoceni usp&3né uzavieno
Zobrazit hlavicky «

Dobry den,

Vase hodnoceni bylo Usp&iné uzavireno.

Své hodnoceni naleznete na:
https://is.muni.cz/auth/pers/hodnoceni_zamestnancu

S lctou

IS MU
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Podklady k hodnoceni — Portal

— Zameéstnanci - https://portal.muni.cz/econ/o-mne/osobni/personalistika

— Vedouci - https://portal.muni.cz/o-mne/podpora/vedouci-pracovnik

I \vasarykova univerzita [ Ekonomicko-spravni fakulta

Vedouci pracovnik

Vedouci dosahuje pracovnich Gsp&chi prostrednictvim svého tymu. Nabizime Vam proto zakladni
orientaci v oblastech, které se tykaji fizeni lidi a doplfiujeme par uZiteEnych informaci navic.
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https://portal.muni.cz/econ/o-mne/osobni/personalistika
https://portal.muni.cz/econ/o-mne/podpora/vedouci-pracovnik

Nabidka rozvoje

Portal — zalozka Rozvoj| a vzdélavani

CERPEK (Centrum rozvoje kompetenci)

— odborné kurzy/externi dodavatel

Predplacena databaze Ceskych elektronickych knih Bookport, z oblasti osobniho rozvoje

Nastroje pro sebehodnoceni — https://kariera.muni.cz/pro-studenty-a-absolventy/jak-na-

karieru/jak-na-karieru
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https://portal.muni.cz/econ/o-mne/osobni/rozvoj-a-vzdelavani
https://cerpek.muni.cz/aktualne/kalendar-akci/designer-2024-03-25
https://portal.muni.cz/o-mne/osobni/profesni-rozvoj/skoleni
https://www.seduo.cz/
https://aliaves.cz/kurzy-a-skoleni
https://knihovna.econ.muni.cz/katalogy-a-zdroje/elektronicke-informacni-zdroje#tab-0
https://www.bookport.cz/knihy/9/osobni-rozvoj-a-poznani/?sort=Mostread&pageSize=20&page=1&loadSize=20&brand=&brands=&prepaid=&languageId=&subscriptionTypeId=&bookAvailableFormats=
https://kariera.muni.cz/pro-studenty-a-absolventy/jak-na-karieru/jak-na-karieru

