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PRILOHA Il 4. ZAMESTNANCI (B3)

11.4.1. PocCet a struktura zaméstnanct (B3.1.)

Tabulka ¢. 338: Poéty/podily zaméstnanci dle specifikovanych skupin — kategorizované — dle OKEC. Ukazatelé
centrélnich tendenci

Z toho podil Z toho

) Celkem Z toho pracovnikl s VS vrcholovy Z toho pocet Z toho pocet
OKEC zaméstnancli  podil Zen vzdélanim  THP management zen cizinch
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 349 339 338 339 335 326 328
pramysl Chybeéjici odp. 0 10 11 10 14 23 21
Pramér 302,91 1,99 1,18 1,95 1,19 1,43 1,13

Medidn 152 2 1 2 1 1 1

Modus 80 1 1 2 1 1 1

Sm. odchylka 495,847 1,105 0,582 0,896 0,446 0,744 0,513

Rozptyl 245 864,562 1,222 0,338 0,802 0,199 0,553 0,263

Stavebnictvi  Pocet odpovédi 83 78 79 81 80 74 74
Chybéjici odp. 0 5 4 2 3 9 9

Pramér 205,92 1,08 1,16 2,10 1,18 1,16 1,01

Medidn 120 1 1 2 1 1 1

Modus 60 1 1 2 1 1 1

Sm. odchylka 333,520 0,313 0,587 0,917 0,414 0,371 0,116

Rozptyl 111 235,737 0,098 0,344 0,840 0,172 0,138 0,014

Z toho Z toho

’ Z toho nizsi Ztoho  technicti Z toho pracovnici administrativni Z toho podil
OKEC management ostatni THP pracovnici ndkupu a prodeje pracovnici Délnici cizincll
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 330 318 297 299 298 339 316
pramysl Chybgjici odp. 19 31 52 50 51 10 33
Pramér 1,75 3,64 2,54 1,81 2,07 397 1,03

Median 2 4 2 2 2 4 1

Modus 1 4 2 2 2 4 1

Sm. odchylka 0,804 0,938 1,099 0,825 0,942 0,929 0,291

Rozptyl 0,646 0,881 1,209 0,680 0,887 0,863 0,085

Stavebnictvi  Pocet odpovédi 79 74 69 71 73 79 72
Chybéjici odp. 4 9 14 12 10 4 11

Pramér 1,96 3,39 2,77 1,49 2,27 3,82 1,03

Medidn 2 3 3 1 2 4 1

Modus 1 3 2 1 2 4 1

Sm. odchylka 0,993 0,991 0,987 0,754 0,990 0,874 0,165

Rozptyl 0,986 0,981 0,975 0,568 0,979 0,763 0,027
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Tabulka ¢. 339: Pocty/podily zaméstnanct dle specifikovanych skupin — kategorizované — dle velikosti
podniku. Ukazatelé centralnich tendenci

Z toho podil Z toho

Celkem Z toho pracovnikl s VS vrcholovy Z toho pocet Z toho pocet
Velikost podniku zaméstnancli  podil Zen vzdélanim  THP management zen cizincli
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 128 122 123 120 117 115 116
zaméstnanc  Chybgjici odp. 0 6,00 5,00 8 11 13 12
Pramér 74,36 1,86 124 2,16 1,38 1,57 1,05
Medidn 74 1 1 2 1 1 1
Modus 70 1 1 2 1 1 1
Sm. odchylka 14,785 1,152 0,690 1,021 0,614 0,870 0,259
Rozptyl 218,594 1,328 0,477 1,042 0,377 0,757 0,067
Od 100 do 249 Pocet odpovédi 175 170 170 172 172 163 162
zaméstnancl  Chybgjici odp. 0 5 5 3 3 12 13
Pramér 151,55 1,74 1,10 1,93 1,15 1,30 1,10
Medidn 144 1,000 1 2 1 1 1
Modus 100 1 1 2 1 1 1
Sm. odchylka 40,615 1,045 0,402 0,799 0,370 0,649 0,454
Rozptyl 1 649,571 1,092 0,162 0,638 0,137 0,421 0,206
Nad 250 Pocet odpovédi 129 125 124 128 126 122 124
zaméstnancll  Chybgjici odp. 0 4 5 1 3 7 5
Praimér 672,63 1,89 1,23 1,88 1,05 1,30 1,18
Median 450 2 1 2 1 1 1
Modus 250 1 1 2 1 1 1
Sm. odchylka 722,515 1,010 0,661 0,893 0,214 0,528 0,612
Rozptyl 522 028,564 1,020 0,436 0,797 0,046 0,279 0,375

Z toho Z toho
Z toho nizsi Z toho technicti Z toho pracovnici administrativni Z toho podil
Velikost podniku management ostatni THP pracovnici nakupu a prodeje pracovnici Délnici cizincl
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 116 111 106 107 107 124 114
zaméstnancl  Chybéjici odp. 12 17 22 21 21 4 14
Primér 1,91 3,35 2,64 1,70 2,05 3,74 1,01
Medidn 2 3 3 2 2 4 1
Modus 2 3 4 1 2 4 1
Sm. odchylka 0,913 0,997 1,189 0,767 0,985 1,043 0,094
Rozptyl 0,834 0,994 1,413 0,589 0,969 1,087 0,009
Od 100 do 249 Pocet odpovédi 169 161 149 152 152 168 157
zaméstnancli  Chybgjici odp. 6 14 26 23 23 7 18
Proimér 1,78 3,54 2,48 1,86 217 4,01 1,04
Median 2 4 2 2 2 4 1
Modus 2 4 2 2 2 4 1
Sm. odchylka 0,820 0,894 0,997 0,884 0,912 0,808 0,346
Rozptyl 0,672 0,800 0,994 0,782 0,831 0,653 0,120
Nad 250 Pocet odpovédi 124 120 111 111 112 126 117
zaméstnancli  Chybgjici odp. 5 9 18 18 17 3 12
Pramér 1,69 3,89 2,68 1,63 2,09 4,06 1,03
Median 2 4 3 1 2 4 1
Modus 1 4 2 1 1 4 1
Sm. odchylka 0,810 0,915 1,080 0,762 0,982 0,906 0,277
Rozptyl 0,656 0,837 1,167 0,581 0,965 0,821 0,077
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Tabulka ¢. 340: Pocty/podily zaméstnanci dle specifikovanych skupin - kategorizované - dle pravni formy
podniku. Ukazatelé centralnich tendenci

Z toho podil Z toho

Celkem Z toho  pracovnikd s VS vrcholovy Z toho pocet Z toho pocet
Pravni forma zaméstnancli podil Zen vzdélanim  THP management Zen cizincd
Spole¢nost Pocet odpovédi 242 233 231 216 232 230 221
s rucenim Chybgjici odp. 0 9 11 26 10 12 21
OMEZENYM — pramer 199,78 1,80 113 1,03 1,88 126 1,45
Medidn 115 1 1 1 2 1 1
Modus 70 1 1 1 2 1 1
Sm. odchylka 347,479 1,077 0,511 0,235 0,863 0,511 0,759
Rozptyl 120741,826 1,159 0,261 0,055 0,744 0,261 0,576
Akciova Pocet odpovédi 190 184 186 172 188 185 179
spole¢nost Chybgjici odp. 0 6 4 18 2 5 11
Pramér 391,91 1,84 1,24 1,03 2,10 1,09 1,28
Medidn 210,5 1 1 1 2 1 1
Modus 80 1 1 1 2 1 1
Sm. odchylka 574,067 1,057 0,656 0,314 0,934 0,308 0,602
Rozptyl 329552509 1,117 0,430 0,099 0,872 0,095 0,362

Z toho Z toho pracovnici Z toho
Z toho nizsi Ztoho  technicti nékupu administrativni Z toho podil
Prévni forma management ostatni THP pracovnici a prodeje pracovnici Délnici cizincll
Spole¢nost Pocet odpovédi 222 226 219 205 208 208 234
s rucenim Chybéjici odp. 20 16 23 37 34 34 8
OmezeNYM  pramer 1,14 1,82 3,50 2,58 175 2,09 4,04
Median 1 2 4 2 2 2 4
Modus 1 2 4 2 1 2 4
Sm. odchylka 0,536 0,887 0,950 1,080 0,796 0,853 0,923
Rozptyl 0,287 0,786 0,903 1,167 0,633 0,727 0,853
Akciova Pocet odpovédi 180 183 173 161 162 163 184
spolecnost Chybéjici odp. 10 7 17 29 28 27 6
Pramér 1,07 1,74 3,71 2,60 1,74 2,14 3,82
Median 1 2 4 3 2 2 4
Modus 1 1 4 2 1 1 4
Sm. odchylka 0,367 0,795 0,945 1,086 0,853 1,071 0,903
Rozptyl 0,134 0,631 0,893 1,180 0,727 1,147 0,815

Tabulka ¢. 341: Poéet zaméstnanch celkem — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Pocet zaméstnanct Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl ~ do 99 929 28,4
100-249 137 39,3
250 a vice 113 32,4
Celkem 349 100,0
Stavebnictvi do 99 29 34,9
100-249 38 45,8
250 a vice 16 19,3
Celkem 83 100,0
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Tabulka €. 342: Podil Zen z celkového poctu zaméstnanchi — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

) Podil z celkového poctu Odpovedi
OKEC zaméstnanctl Absolutné Procentné
Zpracovatelsky prlimysl ~ 0-20% 157 46,3
20-40 % 74 21,8
40-60 % 67 19,8
60-80 % 36 10,6
80-100 % 5 1,5
Celkem 339 100,0
Stavebnictvi 0-20% 73 93,6
20-40 % 4 51
40-60 % 1 1.3
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 78 100,0

Tabulka ¢. 343: Podil pracovniki s VS vzdélanim z celkového poétu zaméstnancii — dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

) Podil z celkového poctu Odpovedi
OKEC zaméstnanct Absolutné Procentné
Zpracovatelsky prdmysl ~ 0-20% 301 89,1
20-40 % 20 59
40-60 % 11 3,3
60-80 % 5 1,5
80-100 % 1 0,3
Celkem 338 100,0
Stavebnictvi 0-20% 72 911
20-40 % 3 3,8
40-60 % 2 25
60-80 % 2 25
80-100 % 0 0,0
Celkem 79 100,0

Tabulka ¢. 344: Podil THP z celkového po¢tu zaméstnanci — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

) Podil z celkového poctu Odpovedi
OKEC zaméstnanctl Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl 0-20 % 107 31,6
20-40 % 168 49,6
40-60 % 47 13,9
60-80 % 7 2.1
80-100 % 10 2,9
Celkem 339 100,0
Stavebnictvi 0-20% 18 22,2
20-40 % 46 56,8
40-60 % 11 13,6
60-80 % 3 3,7
80-100 % 3 3,7
Celkem 81 100,0
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Tabulka €. 345: Podil pracovnik( ve vrcholovém managementu z THP - dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Podil z THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl ~ 0-20% 280 83,6
20-40 % 49 14,6
40-60 % 5 1,5
60-80 % 1 0,3
80-100 % 0 0,0
Celkem 335 100,0
Stavebnictvi 0-20% 67 83,8
20-40 % 12 15,0
40-60 % 1 13
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 80 100,0

Tabulka ¢. 346: Podil zen ve vrcholovém managementu — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

5 Podil z vrcholového Odpovedi
OKEC managementu Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 227 69,6
20-40 % 68 20,9
40-60 % 23 71
60-80 % 7 2,1
80-100 % 1 03
Celkem 326 100,0
Stavebnictvi 0-20% 62 83,8
20-40 % 12 16,2
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0] 0,0
Celkem 74 100,0

Tabulka ¢. 347: Podil cizincli ve vrcholovém managementu — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

5 Podil z vrcholového Odpovedi
OKEC managementu Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 300 91,5
20-40 % 18 55
40-60 % 6 1,8
60-80 % 2 0,6
80-100 % 2 0,6
Celkem 328 100,0
Stavebnictvi 0-20% 73 98,6
20-40 % 1 1,4
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0

Celkem 74 100,0
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Tabulka ¢&. 348: Podil pracovnik( v niz§im managementu z THP — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Odpoveédi
OKEC Podil z THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl 0-20 % 143 43,3
20-40 % 142 43,0
40-60 % 33 10,0
60-80 % 10 3,0
80-100 % 2 0,6
Celkem 330 100,0
Stavebnictvi 0-20% 31 39,2
20-40 % 27 34,2
40-60 % 16 20,3
60-80 % 3 3,8
80-100 % 2 25
Celkem 79 100,0

Tabulka ¢. 349: Podil ostatnich THP z THP - dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Podil z THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 8 2,5
20-40 % 26 8.2
40-60 % 91 28,6
60-80 % 140 44,0
80-100 % 53 16,7
Celkem 318 100,0
Stavebnictvi 0-20% 2 2,7
20-40 % 11 14,9
40-60 % 27 36,5
60-80 % 24 32,4
80-100 % 10 13,5
Celkem 74 100,0

Tabulka €. 350: Podil technickych pracovnik z ostatnich THP — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Odpovédi
OKEC Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 59 19,9
20-40 % 94 31,6
40-60 % 75 253
60-80 % 62 20,9
80-100 % 7 2,4
Celkem 297 100,0
Stavebnictvi 0-20% 6 8,7
20-40 % 24 34,8
40-60 % 20 29,0
60-80 % 18 26,1
80-100 % 1 1,4
Celkem 69 100,0
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Tabulka €. 351: Podil pracovnik( nakupu a prodeje z ostatnich THP — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
OKEC Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 122 40,8
20-40 % 125 41,8
40-60 % 42 14,0
60-80 % 8 2,7
80-100 % 2 0,7
Celkem 299 100,0
Stavebnictvi 0-20% 43 60,6
20-40 % 24 33,8
40-60 % 2 2,8
60-80 % 1 1.4
80-100 % 1 1,4
Celkem 71 100,0

Tabulka €. 352: Podil administrativnich pracovniki z ostatnich THP - dle OKEC. Ukazatelé centralnich

tendenci

OKEC

Zpracovatelsky primysl Pocet odpoveédi 298
Chybéjici odp. 51
Priimér 32,01
Median 30
Modus 33
Sm. odchylka 18,046
Rozptyl 325,643

Stavebnictvi Pocet odpovédi 73
Chybéjici odp. 10
Pramér 37,64
Median 35
Modus 50
Sm. odchylka 20,448

Rozptyl 418,110
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Tabulka ¢. 353: Podil administrativnich pracovniki z ostatnich THP — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
OKEC Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 95 31,9
20-40 % 111 37,2
40-60 % 71 23,8
60-80 % 18 6,0
80-100 % 3 1,0
Celkem 298 100,0
Stavebnictvi 0-20% 17 23,3
20-40 % 28 38,4
40-60 % 21 28,8
60-80 % 5 6,8
80-100 % 2 2,7
Celkem 73 100,0

Tabulka ¢&. 354: Podil délnikd z celkového poctu zaméstnanci — dle OKEC. Ukazatelé centralnich tendenci

OKEC

Zpracovatelsky priimysl Pocet odpoveédi 339
Chybéjici odp. 10
Pramér 69,66
Median 75
Modus 67
Sm. odchylka 18,008
Rozptyl 324,283

Stavebnictvi Pocet odpovédi 79
Chybéjici odp. 4
Pramér 67,81
Median 73
Modus 80
Sm. odchylka 17,669
Rozptyl 312,210

Tabulka ¢. 355: Podil déInikd z celkového poétu zaméstnancii — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

) Podil z celkového poctu Odpovedi
OKEC zaméstnanct Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 12 35
20-40 % 9 2,7
40-60 % 52 15,3
60-80 % 170 50,1
80-100 % 96 28,3
Celkem 339 100,0
Stavebnictvi 0-20% 2 2,5
20-40 % 5 6,3
40-60 % 11 13,9
60-80 % 48 60,8
80-100 % 13 16,5
Celkem 79 100,0
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Tabulka ¢. 356: Podil cizincl z po¢tu délniki — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

5 Podil z celkového poctu Odpovedi
OKEC zaméstnanct Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 312 98,7
20-40 % 2 0,6
40-60 % 0 0,0
60-80 % 1 0,3
80-100 % 1 0,3
Celkem 316 100,0
Stavebnictvi 0-20% 70 97,2
20-40 % 2 2,8
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 72 100,0

Tabulka ¢. 357: Podil Zen z celkového po¢tu zaméstnancii — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 70 57,4
20-40 % 17 13,9
40-60 % 19 15,6
60-80 % 14 11,5
80-100 % 2 1,6
Celkem 122 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 98 57,6
20-40 % 37 21,8
40-60 % 19 11,2
60-80 % 13 7,6
80-100 % 3 1,8
Celkem 170 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 62 49,6
20-40 % 24 19,2
40-60 % 30 24,0
60-80 % 9 72
80-100 % 0 0,0

Celkem 125 100,0
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Tabulka ¢. 358: Podil pracovniki s VS vzdélanim z celkového po¢tu zaméstnanci - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancd  0-20 % 108 87,8
20-40 % 4 33
40-60 % 9 73
60-80 % 1 0,8
80-100 % 1 0,8
Celkem 123 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-20 % 158 92,9
20-40 % 8 4,7
40-60 % 3 1,8
60-80 % 1 0,6
80-100 % 0 0,0
Celkem 170 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 107 86,3
20-40 % 11 8,9
40-60 % 1 0,8
60-80 % 5 4.0
80-100 % 0 0,0
Celkem 124 100,0

Tabulka €. 359: Podil THP z celkového po¢tu zaméstnancii — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  0-20 % 29 24,2
20-40 % 61 50,8
40-60 % 19 15,8
60-80 % 4 33
80-100 % 7 5,8
Celkem 120 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 48 27,9
20-40 % 98 57,0
40-60 % 19 11,0
60-80 % 4 2,3
80-100 % 3 1,7
Celkem 172 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20 % 48 37,5
20-40 % 55 43,0
40-60 % 20 15,6
60-80 % 2 1,6
80-100 % 3 2.3
Celkem 128 100,0
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Tabulka €. 360: Podil pracovnik( ve vrcholovém managementu z THP - dle velikosti. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Podil z THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 79 67,5
20-40 % 32 27,4
40-60 % 5 43
60-80 % 1 0,9
80-100 % 0 0,0
Celkem 117 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 148 86,0
20-40 % 23 13,4
40-60 % 1 0,6
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 172 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 120 95,2
20-40 % 6 4.8
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 126 100,0

Tabulka ¢. 361: Podil Zen ve vrcholovém managementu — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Podil z vrcholového Odpovedi
Velikost podniku managementu Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 72 62,6
20-40 % 27 23,5
40-60 % 11 9,6
60-80 % 4 3,5
80-100 % 1 09
Celkem 115 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl 0-20 % 128 78,5
20-40 % 24 14,7
40-60 % 8 4.9
60-80 % 3 1,8
80-100 % 0 0,0
Celkem 163 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 89 73,0
20-40 % 29 23,8
40-60 % 4 3,3
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0

Celkem 122 100,0
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Tabulka ¢. 362: Podil cizincii ve vrcholovém managementu - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Podil z vrcholového Odpovedi
Velikost podniku managementu Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancd  0-20 % 111 95,7
20-40 % 4 3,4
40-60 % 1 09
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 116 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-20 % 151 93,2
20-40 % 7 4.3
40-60 % 3 1,9
60-80 % 0 0,0
80-100 % 1 0,6
Celkem 162 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 111 89,5
20-40 % 8 6,5
40-60 % 2 1,6
60-80 % 2 1,6
80-100 % 1 0,8
Celkem 124 100,0

Tabulka ¢. 363: Podil pracovnikii v niz§im managementu z THP - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Odpoveédi
Velikost podniku Podil z THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  0-20 % 44 37,9
20-40 % 48 41,4
40-60 % 16 13,8
60-80 % 7 6,0
80-100 % 1 0,9
Celkem 116 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-20 % 69 40,8
20-40 % 76 45,0
40-60 % 18 10,7
60-80 % 4 2,4
80-100 % 2 1,2
Celkem 169 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20 % 61 49,2
20-40 % 45 36,3
40-60 % 15 12,1
60-80 % 2 1,6
80-100 % 1 0,8
Celkem 124 100,0
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Tabulka ¢. 364: Podil ostatnich THP z THP - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Podil z THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20% 4 3,6
20-40 % 17 15,3
40-60 % 39 35,1
60-80 % 38 34,2
80-100 % 13 11,7
Celkem 111 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 4 25
20-40 % 12 75
40-60 % 58 36,0
60-80 % 67 41,6
80-100 % 20 12,4
Celkem 161 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 2 1.7
20-40 % 8 6,7
40-60 % 21 17,5
60-80 % 59 49,2
80-100 % 30 25,0
Celkem 120 100,0

Tabulka ¢. 365: Podil technickych pracovniki z ostatnich THP - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 24 22,6
20-40 % 25 23,6
40-60 % 25 23,6
60-80 % 29 27,4
80-100 % 3 2,8
Celkem 106 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 25 16,8
20-40 % 57 38,3
40-60 % 39 26,2
60-80 % 27 18,1
80-100 % 1 0,7
Celkem 149 100,0
Nad 250 zaméstnanc( 0-20 % 16 14,4
20-40 % 36 32,4
40-60 % 31 27,9
60-80 % 24 21,6
80-100 % 4 3,6

Celkem 111 100,0
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Tabulka ¢. 366: Podil pracovniki nakupu a prodeje z ostatnich THP - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpoveédi
Velikost podniku Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl  0-20 % 49 45,8
20-40 % 44 411
40-60 % 11 10,3
60-80 % 3 2,8
80-100 % 0 0,0
Celkem 107 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-20 % 60 39,5
20-40 % 62 40,8
40-60 % 23 15,1
60-80 % 5 3,3
80-100 % 2 1,3
Celkem 152 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 56 50,5
20-40 % 43 38,7
40-60 % 10 9.0
60-80 % 1 0,9
80-100 % 1 0,9
Celkem 111 100,0

Tabulka ¢. 367: Podil administrativnich pracovniki z ostatnich THP — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpoveédi
Velikost podniku Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl  0-20 % 37 34,6
20-40 % 39 36,4
40-60 % 21 19,6
60-80 % 9 8,4
80-100 % 1 0,9
Celkem 107 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 36 23,7
20-40 % 67 44 1
40-60 % 39 25,7
60-80 % 7 4,6
80-100 % 3 2,0
Celkem 152 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 39 34,8
20-40 % 33 29,5
40-60 % 32 28,6
60-80 % 7 6,3
80-100 % 1 0,9

Celkem 112 100,0
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Tabulka ¢. 368: Podil délnikii z celkového poctu zaméstnanct — dle velikosti podniku. Ukazatelé centralnich

tendenci

Velikost podniku

Od 50 do 99 zaméstnanc  Pocet odpovédi 124
Chybéjici odp. 4
Primér 65,05
Median 72
Modus 0
Sm. odchylka 21,164
Rozptyl 447,898

Od 100 do 249 zaméstnanctl Pocet odpovédi 168
Chybéjici odp. 7
Pramér 70,74
Median 75
Modus 67
Sm. odchylka 15,505
Rozptyl 240,407

Nad 250 zaméstnanc( Pocet odpovédi 126
Chybéjici odp. 3
Praimér 71,59
Mediédn 77
Modus 77
Sm. odchylka 16,897
Rozptyl 285,525

Tabulka ¢. 369: Podil délniki z celkového poétu zaméstnanci — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll  0-20 % 8 6,5
20-40 % 6 4.8
40-60 % 21 16,9
60-80 % 64 51,6
80-100 % 25 20,2
Celkem 124 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancli 0-20 % 3 1,8
20-40 % 5 3,0
40-60 % 21 12,5
60-80 % 98 58,3
80-100 % 41 24,4
Celkem 168 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20 % 3 2,4
20-40 % 3 2,4
40-60 % 21 16,7
60-80 % 56 44 4
80-100 % 43 34,1

Celkem 126 100,0
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Tabulka €. 370: Podil cizinch z po¢tu délnikd — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancdi  0-20 % 113 99,1
20-40 % 1 0,9
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 114 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanci 0-20 % 153 97,5
20-40 % 3 1.9
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 1 0,6
Celkem 157 100,0
Nad 250 zaméstnancti 0-20% 116 99,1
20-40 % 0 0,0
40-60 % 0 0,0
60-80 % 1 0,9
80-100 % 0 0,0
Celkem 117 100,0

Tabulka &. 371: Pocet zaméstnanci celkem — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Pocet zaméstnanct Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim do 99 zamestnancu 91 37,6
omezenym 100-249 zamestnancu 109 45,0
250 a vice zamestnancu 42 17,4
Celkem 242 100,0
Akciova spole¢nost do 99 zamestnancu 37 19,5
100-249 zamestnancu 66 34,7
250 a vice zamestnancu 87 45,8
Celkem 190 100,0
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Tabulka ¢. 372: Podil Zen z celkového po¢tu zaméstnancii — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Pravni forma zaméstnancd Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 135 57,9
omezenym 20-40 % 35 15,0
40-60 % 38 16,3
60-80 % 24 10,3
80-100 % 1 04
Celkem 233 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20 % 95 51,6
20-40 % 43 23,4
40-60 % 30 16,3
60-80 % 12 6,5
80-100 % 4 2,2
Celkem 184 100,0

Tabulka ¢. 373: Podil pracovnikii s VS vzdélanim z celkového po¢tu zaméstnanci — dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Pravni forma zaméstnanct Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 213 92,2
omezenym 20-40 % 10 43
40-60 % 5 2.2
60-80 % 2 0,9
80-100 % 1 0,4
Celkem 231 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 160 86,0
20-40 % 13 7,0
40-60 % 8 43
60-80 % 5 2,7
80-100 % 0 0,0
Celkem 186 100,0

Tabulka ¢. 374: Podil THP z celkového po¢tu zaméstnancii — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Pravni forma zaméstnancl Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 79 34,1
omezenym 20-40 % 117 50,4
40-60 % 26 11,2
60-80 % 4 1,7
80-100 % 6 2,6
Celkem 232 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 46 24,5
20-40 % 97 51,6
40-60 % 32 17,0
60-80 % 6 3.2
80-100 % 7 3,7

Celkem 188 100,0
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Tabulka ¢. 375: Podil pracovniki ve vrcholovém managementu z THP - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Prévni forma Podil z THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 178 77,4
omezenym 20-40 % 46 20,0
40-60 % 5 2,2
60-80 % 1 04
80-100 % 0 0,0
Celkem 230 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 169 91,4
20-40 % 15 8,1
40-60 % 1 0,5
60-80 % 0 0,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 185 100,0

Tabulka ¢. 376: Podil zen ve vrcholovém managementu — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Podil z vrcholového Odpovedi
Pravni forma managementu Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 150 67,9
omezenym 20-40 % 48 21,7
40-60 % 18 8,1
60-80 % 4 1,8
80-100 % 1 0,5
Celkem 221 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 139 77,7
20-40 % 32 17,9
40-60 % 5 2,8
60-80 % 3 1,7
80-100 % 0 0,0
Celkem 179 100,0

Tabulka ¢. 377: Podil cizinchi ve vrcholovém managementu — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Podil z vrcholového Odpovedi
Pravni forma managementu Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 202 91,0
omezenym 20-40 % 12 5,4
40-60 % 6 2,7
60-80 % 0 0,0
80-100 % 2 0,9
Celkem 222 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 171 95,0
20-40 % 7 3,9
40-60 % 0 0,0
60-80 % 2 1,1
80-100 % 0 0,0
Celkem 180 100,0
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Tabulka ¢. 378: Podil pracovniki v niz§im managementu z THP - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Podil z THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 92 40,7
omezenym 20-40 % 99 43,8
40-60 % 21 9.3
60-80 % 11 49
80-100 % 3 1,3
Celkem 226 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 82 44.8
20-40 % 70 38,3
40-60 % 28 15,3
60-80 % 2 1.1
80-100 % 1 0,5
Celkem 183 100,0

Tabulka €. 379: Podil ostatnich THP z THP - dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Podil z THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 7 3.2
omezenym 20-40 % 21 9,6
40-60 % 75 34,2
60-80 % 87 39,7
80-100 % 29 13,2
Celkem 219 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20 % 3 1,7
20-40 % 16 9,2
40-60 % 43 24,9
60-80 % 77 445
80-100 % 34 19,7
Celkem 173 100,0

Tabulka ¢. 380: Podil technickych pracovniki z ostatnich THP - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 36 17,6
omezenym 20-40 % 69 33,7
40-60 % 50 24,4
60-80 % 46 22,4
80-100 % 4 2,0
Celkem 205 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 29 18,0
20-40 % 49 30,4
40-60 % 45 28,0
60-80 % 34 21,1
80-100 % 4 25
Celkem 161 100,0
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Tabulka &. 381: Podil pracovnik(i ndkupu a prodeje z ostatnich THP — dle pravni formy. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Odpoveédi
Pravni forma Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 91 43,8
omezenym 20-40 % 84 40,4
40-60 % 28 13,5
60-80 % 4 1,9
80-100 % 1 0,5
Celkem 208 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 74 45,7
20-40 % 65 40,1
40-60 % 16 9,9
60-80 % 5 3,1
80-100 % 2 1,2
Celkem 162 100,0

Tabulka ¢. 382: Podil administrativnich pracovniki z ostatnich THP - dle pravni formy. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Odpoveédi
Pravni forma Podil z ostat. THP Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 56 26,9
omezenym 20-40 % 89 42,8
40-60 % 52 25,0
60-80 % 11 53
80-100 % 0 0,0
Celkem 208 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 56 34,4
20-40 % 50 30,7
40-60 % 40 245
60-80 % 12 7.4
80-100 % 5 3,1
Celkem 163 100,0

Tabulka ¢. 383: Podil déInika z celkového poétu zaméstnancii — dle pravni formy. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Pravni forma zaméstnancl Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 8 3,4
omezenym 20-40 % 7 3,0
40-60 % 26 111
60-80 % 120 51,3
80-100 % 73 31,2
Celkem 234 100,0
Akciova spole¢nost 0-20 % 6 3,3
20-40 % 7 3,8
40-60 % 37 20,1
60-80 % 98 53,3
80-100 % 36 19,6
Celkem 184 100,0
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Tabulka €. 384: Padil cizincl z po¢tu délnikl — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Podil z celkového poctu Odpovedi
Pravni forma zaméstnancl Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 212 98,1
omezenym 20-40 % 3 1,4
40-60 % 0 0,0
60-80 % 1 0,5
80-100 % 0 0,0
Celkem 216 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 170 98,8
20-40 % 1 0,6
40-60 % 0 0,0
60-80 % 0 0,0
80-100 % 1 0,6
Celkem 172 100,0

Tabulka ¢. 385: Celkovy pocet zaméstnancti — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 104 27,2
Stejné 109 28,5
Rlst 169 44,2
Celkem 382 100,0

Tabulka ¢. 386: Celkovy pocet zaméstnancli — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 32 8,3
Stejné 165 43,0
RUst 187 48,7
Celkem 384 100,0

Tabulka ¢. 387: Podil Zen z celkového poctu zaméstnancii — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 32 9,6
Stejné 242 72,5
Rlst 60 18,0
Celkem 334 100,0

Tabulka ¢. 388: Podil Zen z celkového poctu zaméstnancii — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 14 4.2
Stejné 273 81,5
Rlst 48 14,3
Celkem 335 100,0



Tabulka ¢. 389: Podil pracovniki s VS vzdélanim — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 25 75
Stejné 203 60,6
Rlst 107 31,9
Celkem 335 100,0

Tabulka €. 390: Podil pracovnik(i s VS vzdélanim — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 3 0,9
Stejné 150 44 4
Rist 185 54,7
Celkem 338 100,0
Tabulka ¢. 391: Pocet THP — minuly trend
Absolutné Procentné
Pokles 61 18,3
Stejné 171 51,2
Rist 102 30,5
Celkem 334 100,0
Tabulka ¢. 392: Pocet THP - budouci trend
Absolutné Procentné
Pokles 19 5,7
Stejné 228 67,9
Rist 89 26,5
Celkem 336 100,0

Tabulka ¢. 393: Pocet pracovnikil ve vrcholovém managementu — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 39 11,7
Stejné 259 78,0
Rist 34 10,2
Celkem 332 100,0

Tabulka ¢. 394: Pocet pracovnikil ve vrcholovém managementu - budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 9 2,7
Stejné 306 90,8
Rist 22 6,5
Celkem 337 100,0
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Tabulka ¢. 395: Pocet Zen ve vrcholovém managementu — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 20 6,4
Stejné 265 84,9
Rlst 27 8,7
Celkem 312 100,0

Tabulka ¢. 396: Pocet Zzen ve vrcholovém managementu — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 3 0,9
Stejné 286 89,7
Rlst 30 9,4
Celkem 319 100,0

Tabulka ¢. 397: Pocet cizinct ve vrcholovém managementu — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 12 4.0
Stejné 278 92,7
Rlst 10 3,3
Celkem 300 100,0

Tabulka ¢. 398: Pocet cizincil ve vrcholovém managementu — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 5 1,6
Stejné 281 91,5
Rlst 21 6,8
Celkem 307 100,0

Tabulka ¢. 399: Pocet pracovnikil na pozicich niz§iho managementu — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 37 11,3
Stejné 210 64,4
Rlst 79 24,2
Celkem 326 100,0

Tabulka ¢. 400: Pocet pracovnikil na pozicich nizSiho managementu - budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 12 3,6
Stejné 256 76,4
RUst 67 20,0
Celkem 335 100,0



Tabulka ¢. 401: Pocet ostatnich THP — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 52 16,9
Stejné 178 57,8
Rlst 78 253
Celkem 308 100,0

Tabulka ¢. 402: Pocet ostatnich THP — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 19 6,0
Stejné 212 66,5
Rlst 88 27,6
Celkem 319 100,0

Tabulka ¢. 403: Pocet technickych pracovnikii — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 39 12,7
Stejné 185 60,3
Rlst 83 27,0
Celkem 307 100,0

Tabulka ¢. 404: Pocet technickych pracovnikii — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 7 2,2
Stejné 202 63,5
Rist 109 34,3
Celkem 318 100,0

Tabulka ¢. 405: Pocet pracovnikil nakupu a prodeje — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 32 10,4
Stejné 201 65,0
Rist 76 24,6
Celkem 309 100,0

Tabulka ¢. 406: Pocet pracovnikil nakupu a prodeje — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 8 2,5
Stejné 219 69,1
Rist 90 28,4
Celkem 317 100,0
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Tabulka ¢. 407: Pocet administrativnich pracovnikid — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 56 18,4
Stejné 192 63,2
Rlst 56 18,4
Celkem 304 100,0

Tabulka ¢. 408: Pocet administrativnich pracovnikii — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 33 10,6
Stejné 239 76,8
Rlst 39 12,5
Celkem 311 100,0

Tabulka ¢. 409: Pocet délniki — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 87 26,6
Stejné 110 33,6
Rlst 130 39,8
Celkem 327 100,0

Tabulka ¢. 410: Pocet délnikt — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 29 8,7
Stejné 149 44,6
RUst 156 46,7
Celkem 334 100,0

Tabulka ¢. 411: Podil cizinch z po¢tu délnikd — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 21 7,6
Stejné 215 77,9
Rlst 40 14,5
Celkem 276 100,0

Tabulka ¢. 412: Podil cizincii z poctu délnikii — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 4 14
Stejné 208 72,7
Rlst 74 25,9

Celkem 286 100,0



11.4.2. Velikost fluktuace zaméstnanct (B3.2.)

Tabulka ¢. 413: Mira fluktuace zaméstnancu. Ukazatelé centralnich tendenci

Velikost fluktuace

Pocet odpovédi 424
Chybéjici odp. 8
Proimér 1,87
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,599
Rozptyl 0,359
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Tabulka ¢. 414: Mira fluktuace zaméstnancti — dle OKEC. Ukazatelé centralnich tendenci

OKEC

Velikost fluktuace

Zpracovatelsky priimysl Pocet odpovédi 342
Chybéjici odp. 7
Proimér 1,87
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,615
Rozptyl 0,379
Stavebnictvi Pocet odpovédi 82
Chybéjici odp. 1
Pramér 1,88
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,530
Rozptyl 0,281
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Tabulka ¢. 415: Mira fluktuace zaméstnancii — dle velikosti podnikil. Ukazatelé centrdlnich tendenci

Velikost podniku Velikost fluktuace

Od 50 do 99 zaméstnanc  Pocet odpovédi 126
Chybéjici odp. 2
Priimér 1,73
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,612
Rozptyl 0,375

Od 100 do 249 zaméstnanctl Pocet odpovédi 171
Chybéjici odp. 4
Pramér 1,88
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,582
Rozptyl 0,339

Nad 250 zaméstnancl Pocet odpovédi 127
Chybéjici odp. 2
Pramér 1,99
Mediédn 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,584
Rozptyl 0,341

Tabulka ¢. 416: Mira fluktuace zaméstnanct - dle pravni formy. Ukazatelé centralnich tendenci

Prévni forma Velikost fluktuace

Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 237

omezenym Chybéjici odp. 5
Priimér 1,87
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,593
Rozptyl 0,351

Akciovd spole¢nost Pocet odpovédi 187
Chybéjici odp. 3
Pramér 1,87
Median 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,609

Rozptyl 0,371
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Tabulka ¢. 417: Mira fluktuace zaméstnancii — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Mira fluktuace Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl <2% 90 26,3
2-10% 207 60,5
>10% 45 13,2
Celkem 342 100,0
Stavebnictvi <2% 17 20,7
2-10% 58 70,7
>10% 7 8,5
Celkem 82 100,0

Tabulka ¢. 418: Mira fluktuace zaméstnancii — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Mira fluktuace Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll <2 % 45 35,7
2-10% 70 55,6
>10% 11 8,7
Celkem 126 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancll <2 % 40 23,4
2-10% 111 64,9
>10% 20 11,7
Celkem 171 100,0
Nad 250 zaméstnanct <2% 22 17,3
2-10% 84 66,1
>10% 21 16,5
Celkem 127 100,0

Tabulka &. 419: Mira fluktuace zaméstnanci — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Mira fluktuace Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim <2% 59 24,9
omezenym 2-10% 150 63,3
>10% 28 11,8
Celkem 237 100,0
Akciova spole¢nost <2% 48 25,7
2-10% 115 61,5
>10% 24 12,8
Celkem 187 100,0

Tabulka ¢. 420: Mira fluktuace zaméstnanci — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 46 11,5
Stejné 280 69,8
Rist 75 18,7
Celkem 401 100,0
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Tabulka ¢. 421: Mira fluktuace zaméstnancti — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 44 111
Stejné 311 78,1
Rlst 43 10,8

Celkem 398 100,0



I1.4.3. Ddvody odchodu zaméstnancti (B3.3.)

Tabulka €. 422: Diavody odchodu zaméstnanci — dle OKEC. Ukazatelé centralnich tendenci

PRILOHA Il 4. ZAMESTNANCI (B3)

Reorganizace Nedostate¢né ;

. a nutnost Nezajimava moznosti Spatné  Osobni Jiné
OKEC preskoleni  Nizky plat préace kariérniho ristu vztahy  divody  dlvody
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 333 339 333 336 331 339 80
pramysl Chybéjici odp. 16 10 16 13 18 10 269

Primér 1,24 2,05 1,50 1,51 1,52 2,1 2,38
Median 1 2 1 1 1 2 2
Modus 1 2 1 1 1 2 3
Sm. odchylka 0,498 0,686 0,584 0,573 0,563 0,603 0,682
Rozptyl 0,248 0,471 0,341 0,328 0,317 0,364 0,465
Stavebnictvi Pocet odpovédi 72 74 71 72 73 75 20
Chybéjici odp. 11 9 12 11 10 8 63
Pramér 1,18 2,05 1,27 1,56 1,53 2,12 2,35
Median 1 2 1 1.5 2 2 2
Modus 1 2 1 1 2 2 2
Sm. odchylka 0,454 0,700 0,506 0,603 0,529 0,569 0,587
Rozptyl 0,206 0,490 0,256 0,363 0,280 0,323 0,345
Tabulka ¢. 423: Divody odchodu zaméstnanct - dle velikosti podniku. Ukazatelé centralnich tendenci
Reorganizace Nedostate¢né ;
a nutnost Nezajimavéd moznosti  Spatné  Osobni Jiné
Velikost podniku preskoleni  Nizky plat prdce kariérniho rGstu  vztahy  divody  diivody
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 124 123 122 122 123 124 27
zaméstnancli  Chybgjici odp. 4 5 6 6 5 4 101
Primér 1,19 1,96 1,31 1,41 1,39 2,02 2,37
Median 1 2 1 1 1 2 2
Modus 1 2 1 1 1 2 3
Sm. odchylka 0,483 0,740 0,531 0,542 0,506 0,618 0,688
Rozptyl 0,234 0,548 0,282 0,293 0,256 0,382 0,473
Od 100 do 249 Pocet odpovédi 162 167 162 165 161 165 47
zaméstnancl Chybéjici odp. 13 8 13 10 14 10 128
Pramér 1,23 2,05 1,48 1,564 1,58 2,15 2,36
Median 1 2 1 1 2 2 2
Modus 1 2 1 1 2 2 3
Sm. odchylka 0,493 0,661 0,560 0579 0577 0,577 0,673
Rozptyl 0,243 0,437 0,313 0,335 0,333 0,332 0,453
Nad 250 Pocet odpovédi 119 123 120 121 120 125 26
zaméstnancl  Chybgjici odp. 10 6 9 8 9 4 103
Pramér 1,26 2,15 1,58 1,60 1,58 2,15 2,38
Medidn 1 2 2 2 2 2 2
Modus 1 2 1 2 2 2 2
Sm. odchylka 0,495 0,661 0,617 0,600 0,559 0,596 0,637
Rozptyl 0,245 0,437 0,381 0,360 0,312 0,356 0,406
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Tabulka ¢. 424: Diivody odchodu zaméstnancti — dle pravni formy. Ukazatelé centralnich tendenci

Reorganizace Nedostate¢né 3

a nutnost Nezajimavéd moznosti Spatné Osobni Jiné

Pravni forma preskoleni  Nizky plat préace kariérniho rastu vztahy  divody  ddvody
Spole¢nost Pocet odpovédi 228 234 227 230 227 232 60
s rucenim Chybgjici odp. 14 8 15 12 15 10 182
omezenym Priimér 1,17 1,99 1,41 1,50 150 2,10 2,42
Medidn 1 2 1 1 1 2 25

Modus 1 2 1 1 1 2 3

Sm. odchylka 0,449 0,693 0,576 0,574 0,560 0,606 0,645

Rozptyl 0,201 0,481 0,331 0,330 0,313 0,367 0,417

Akciovd Pocet odpovédi 177 179 177 178 177 182 40
spolecnost Chybéjici odp. 13 11 13 12 13 8 150
Primér 1,31 2,13 1,52 1,564 1,65 2,13 2,30

Medidn 1 2 1 15 2 2 2

Modus 1 2 1 1 2 2 2

Sm. odchylka 0,530 0,674 0,575 0,583 0,553 0,586 0,687

Rozptyl 0,281 0,454 0,331 0,340 0,306 0,343 0,472

Tabulka ¢. 425:

Reorganizace a nutnost preskoleni jako diivod fluktuace — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

5 Reorganizace a nutnost Odpovedi
OKEC preskoleni Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nevyskytuje se 265 79,6
vyskytuje se jen obcas 57 171
vyskytuje se ¢asto 11 33
Celkem 333 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 61 84,7
vyskytuje se jen obcas 9 12,5
vyskytuje se ¢asto 2 2,8
Celkem 72 100,0

Tabulka ¢&. 426: Nizky plat jako divod fluktuace — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Nizky plat Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nevyskytuje se 71 20,9
vyskytuje se jen obcas 179 52,8
vyskytuje se ¢asto 89 26,3
Celkem 339 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 16 21,6
vyskytuje se jen obcas 38 51,4
vyskytuje se ¢asto 20 27,0
Celkem 74 100,0
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Tabulka €. 427: Nezajimava préce jako diivod fluktuace — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
OKEC Nezajimava prace Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nevyskytuje se 182 54,7
vyskytuje se jen obcas 136 40,8
vyskytuje se ¢asto 15 45
Celkem 349 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 54 76,1
vyskytuje se jen obcas 15 211
vyskytuje se ¢asto 2 2,8
Celkem 83 100,0

Tabulka ¢. 428: Nedostate¢né moznosti kariérniho ristu jako diivod fluktuace — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

) Nedostate¢né moznosti Odpovedi
OKEC kariérniho rastu Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nevyskytuje se 178 53,0
vyskytuje se jen obcas 145 43,2
vyskytuje se ¢asto 13 3,9
Celkem 336 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 36 50,0
vyskytuje se jen obcas 32 44,4
vyskytuje se ¢asto 4 5,6
Celkem 72 100,0

Tabulka €. 429: Spatné vztahy se spolupracovniky, resp. s nadfizenym jako diivod fluktuace — dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

) Spatné vztahy se Odpovedi
OKEC spolupracovniky Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nevyskytuje se 170 51,4
vyskytuje se jen obcas 150 45,3
vyskytuje se ¢asto 11 33
Celkem 331 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 35 479
vyskytuje se jen obcas 37 50,7
vyskytuje se ¢asto 1 1,4
Celkem 73 100,0

Tabulka €. 430: Osobni diivody (rodinné, zdravotni, apod.) jako diivod fluktuace — dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Osobni divody Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nevyskytuje se 45 13,3
vyskytuje se jen obcas 212 62,5
vyskytuje se ¢asto 82 24,2
Celkem 339 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 8 10,7
vyskytuje se jen obcas 50 66,7
vyskytuje se ¢asto 17 22,7

Celkem 75 100,0
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Tabulka €. 431: Jiné dlivody jako diivod fluktuace — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Osobni divody Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nevyskytuje se 9 11,3
vyskytuje se jen obcas 32 40,0
vyskytuje se ¢asto 39 48,8
Celkem 80 100,0
Stavebnictvi nevyskytuje se 1 5,0
vyskytuje se jen obcas 11 55,0
vyskytuje se ¢asto 8 40,0
Celkem 20 100,0

Tabulka ¢. 432: Reorganizace a nutnost preskoleni jako diivod fluktuace — dle velikosti podniku.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Reorganizace a nutnost Odpovedi
Velikost podniku preskoleni Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  nevyskytuje se 106 85,5
vyskytuje se jen obcas 13 10,5
vyskytuje se ¢asto 5 4.0
Celkem 124 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nevyskytuje se 129 79,6
vyskytuje se jen obcas 28 17,3
vyskytuje se Casto 5 3,1
Celkem 162 100,0
Nad 250 zaméstnanct nevyskytuje se 91 76,5
vyskytuje se jen obcas 25 21,0
vyskytuje se ¢asto 3 2,5
Celkem 119 100,0

Tabulka €. 433: Nizky plat jako divod fluktuace — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Nizky plat Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  nevyskytuje se 36 29,3
vyskytuje se jen obcas 56 45,5
vyskytuje se ¢asto 31 25,2
Celkem 123 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nevyskytuje se 32 19,2
vyskytuje se jen obcas 94 56,3
vyskytuje se ¢asto 41 24,6
Celkem 167 100,0
Nad 250 zaméstnanct nevyskytuje se 19 15,4
vyskytuje se jen obcas 67 54,5
vyskytuje se ¢asto 37 30,1
Celkem 123 100,0
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Tabulka ¢. 434: Nezajimava prace jako diivod fluktuace — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Nezajimava prace Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  nevyskytuje se 88 72,1
vyskytuje se jen obcas 30 24,6
vyskytuje se ¢asto 4 33
Celkem 122 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancll nevyskytuje se 89 54,9
vyskytuje se jen obcas 68 42,0
vyskytuje se ¢asto 5 3,1
Celkem 162 100,0
Nad 250 zaméstnancti nevyskytuje se 59 49,2
vyskytuje se jen obcas 53 442
vyskytuje se ¢asto 8 6,7
Celkem 120 100,0

Tabulka ¢. 435: Nedostate¢né moznosti kariérniho rastu jako divod fluktuace - dle velikost podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Nedostate¢né moznosti Odpovedi
Velikost podniku kariérniho riistu Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  nevyskytuje se 75 61,5
vyskytuje se jen obcas 44 36,1
vyskytuje se ¢asto 3 2,5
Celkem 122 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancll nevyskytuje se 83 50,3
vyskytuje se jen obcas 75 45,5
vyskytuje se ¢asto 7 4,2
Celkem 165 100,0
Nad 250 zaméstnancti nevyskytuje se 56 46,3
vyskytuje se jen obcas 58 479
vyskytuje se ¢asto 7 58
Celkem 121 100,0

Tabulka ¢&. 436: Spatné vztahy se spolupracovniky, resp. s nadfizenym jako divod fluktuace - dle velikost
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Spatné vztahy se Odpovedi
Velikost podniku spolupracovniky Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  nevyskytuje se 76 61,8
vyskytuje se jen obcas 46 37,4
vyskytuje se ¢asto 1 0,8
Celkem 123 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancll nevyskytuje se 75 46,6
vyskytuje se jen obcas 79 49,1
vyskytuje se ¢asto 7 43
Celkem 161 100,0
Nad 250 zaméstnancti nevyskytuje se 54 45,0
vyskytuje se jen obcas 62 51,7
vyskytuje se ¢asto 4 33

Celkem 120 100,0
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Tabulka ¢. 437: Osobni divody (rodinné, zdravotni, apod.) jako divod fluktuace — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Osobni divody Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl  nevyskytuje se 22 17,7
vyskytuje se jen obcas 77 62,1
vyskytuje se ¢asto 25 20,2
Celkem 124 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nevyskytuje se 17 10,3
vyskytuje se jen obcas 107 64,8
vyskytuje se ¢asto 41 24,8
Celkem 165 100,0
Nad 250 zaméstnanc( nevyskytuje se 14 11,2
vyskytuje se jen obcas 78 62,4
vyskytuje se ¢asto 33 26,4
Celkem 125 100,0

Tabulka €. 438: Jiné diivody jako diivod fluktuace — dle velikost podniku. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Jiné divody Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl  nevyskytuje se 3 11,1
vyskytuje se jen obcas 11 40,7
vyskytuje se ¢asto 13 48,1
Celkem 27 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nevyskytuje se 5 10,6
vyskytuje se jen obcas 20 42,6
vyskytuje se ¢asto 22 46,8
Celkem 47 100,0
Nad 250 zaméstnanct nevyskytuje se 2 77
vyskytuje se jen obcas 12 46,2
vyskytuje se ¢asto 12 46,2
Celkem 26 100,0

Tabulka ¢. 439: Reorganizace a nutnost pfeskoleni jako divod fluktuace - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Reorganizace a nutnost Odpovedi
Pravni forma preskoleni Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 197 86,4
omezenym vyskytuje se jen obcas 24 10,5
vyskytuje se ¢asto 7 3,1
Celkem 228 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 129 72,9
vyskytuje se jen obcas 42 23,7
vyskytuje se ¢asto 6 34

Celkem 177 100,0
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Tabulka €. 440: Nizky plat jako divod fluktuace — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Nizky plat Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 57 24,4
omezenym vyskytuje se jen obcas 122 52,1
vyskytuje se ¢asto 55 23,5
Celkem 234 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 30 16,8
vyskytuje se jen obcas 95 53,1
vyskytuje se ¢asto 54 30,2
Celkem 179 100,0

Tabulka €. 441: Nezajimava prace jako diivod fluktuace — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Nezajimava prace Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 144 63,4
omezenym vyskytuje se jen obcas 73 32,2
vyskytuje se ¢asto 10 4,4
Celkem 227 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 92 52,0
vyskytuje se jen obcas 78 441
vyskytuje se ¢asto 7 4,0
Celkem 177 100,0

Tabulka ¢. 442: Nedostate¢né moznosti kariérniho ristu jako divod fluktuace - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Nedostate¢né moznosti Odpovedi
Prévni forma kariérniho rastu Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 125 54,3
omezenym vyskytuje se jen obcas 96 41,7
vyskytuje se ¢asto 9 3,9
Celkem 230 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 89 50,0
vyskytuje se jen obcas 81 45,5
vyskytuje se ¢asto 8 45
Celkem 178 100,0

Tabulka €. 443: Spatné vztahy se spolupracovniky, resp. s nadfizenym jako divod fluktuace - dle pravni

formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Spatné vztahy se Odpovedi
Pravni forma spolupracovniky Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 120 52,9
omezenym vyskytuje se jen obcas 100 441
vyskytuje se ¢asto 7 3,1
Celkem 227 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 85 48,0
vyskytuje se jen obcas 87 49,2
vyskytuje se ¢asto 5 2,8
Celkem 177 100,0
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Tabulka ¢. 444: Osobni dilvody (rodinné, zdravotni, apod.) jako diivod fluktuace - dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Osobni divody Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 32 13,8
omezenym vyskytuje se jen obcas 145 62,5
vyskytuje se ¢asto 55 23,7
Celkem 232 100,0
Akciova spole¢nost nevyskytuje se 21 11,5
vyskytuje se jen obcas 117 64,3
vyskytuje se ¢asto 44 24,2
Celkem 182 100,0

Tabulka €. 445: Jiné dlivody jako diivod fluktuace — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Odpovédi
Prévni forma Jiné dtvody Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nevyskytuje se 5 83
omezenym vyskytuje se jen obcas 25 41,7
vyskytuje se ¢asto 30 50,0
Celkem 60 100,0
Akciovd spole¢nost nevyskytuje se 5 12,5
vyskytuje se jen obcas 18 45,0
vyskytuje se ¢asto 17 42,5
Celkem 40 100,0
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[1.4.4. Sledovani dGvod( odchodu zaméstnanct (B3.4.)

Tabulka ¢. 446: Systematické sledovani diivodii odchodu zaméstnancti. Ukazatelé centralnich tendenci

Sledovéni diivodt odchod
zaméstnancd z podniku

Pocet odpovédi 418
Chybéjici odp. 14
Pramér 1,43
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,495
Rozptyl 0,245

Tabulka ¢&. 447: Systematické sledovani diivod(i odchodu zaméstnancii — dle OKEC. Ukazatelé centralnich

tendenci

Sledovani diivodt odchod

OKEC zaméstnancd z podniku
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 338
Chybéjici odp. 1
Pramér 1,42
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,495
Rozptyl 0,245
Stavebnictvi Pocet odpovédi 80
Chybéjici odp. 3
Priimér 1,45
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,501
Rozptyl 0,251
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Tabulka ¢. 448: Systematické sledovani diivodi odchodu zaméstnanci - dle velikosti podniku. Ukazatelé
centralnich tendenci

Sledovani diivodd odchodt

Velikost podniku zaméstnanct z podniku

Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 123
Chybéjici odp. 5
Pramér 1,60
Mediédn 2
Modus 2
Sm. odchylka 0,492
Rozptyl 0,242

Od 100 do 249 zaméstnancli Pocet odpovédi 170
Chybéjici odp. 5
Primér 1,36
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,483
Rozptyl 0,233

Nad 250 zaméstnanc(i Pocet odpovédi 125
Chybéjici odp. 4
Priimér 1,34
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,477
Rozptyl 0,227

Tabulka ¢. 449: Systematické sledovani divodi odchodu zaméstnanct — dle pravni formy. Ukazatelé
centralnich tendenci

Sledovani dtivodd odchodt

Pravni forma zaméstnanct z podniku
Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 234
omezenym Chybéjici odp. 8
Pramér 1,43
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,496
Rozptyl 0,246
Akciova spole¢nost Pocet odpovédi 184
Chybéjici odp. 6
Primér 1,42
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,496

Rozptyl 0,246
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Sleduje podnik diivody odchodu zaméstnancii? — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné

a v procentech

Sledovéni dlivodi Odpovédi
3 odchodl zaméstnancti

OKEC z podniku Absolutné Procentné

Zpracovatelsky pramysl ano 195 57,7
ne 143 42,3
Celkem 338 100,0

Stavebnictvi ano 44 55,0
ne 36 45,0
Celkem 80 100,0

Tabulka €. 451: Sleduje podnik diivody odchodu zaméstnancii? — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Sledovéni dlivodi Odpovédi
odchodd zaméstnanct
Velikost podniku z podniku Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanct ano 49 39,8
ne 74 60,2
Celkem 123 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanci ano 108 63,5
ne 62 36,5
Celkem 170 100,0
Nad 250 zamé&stnanct ano 82 65,6
ne 43 34,4
Celkem 125 100,0

Tabulka €. 452: Sleduje podnik diivody odchodu zaméstnancii? — dle pravni formy. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Sledovéni dlivodi Odpovédi
odchodd zaméstnanct
Pravni forma z podniku Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim ano 133 56,8
omezenym ne 101 43,2
Celkem 234 100,0
Akciovd spole¢nost ano 106 57,6
ne 78 42,4
Celkem 184 100,0
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I1.4.5. Podil pohyblivé slozky mzdy z celkové mzdy (B3.5.)

Tabulka €. 453: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro viechny skupiny zaméstnanci — dle OKEC.
Ukazatelé centrdlnich tendenci

} Vrcholovy Niz8i  Technicti Pracovnici  Administrativni
OKEC management management pracovnici nédkupu a prodeje pracovnici Délnici
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 324 324 328 324 323 317
pramysl Chybgjici odp. 25 25 21 25 26 32
Pramér 33,65 29,12 26,34 29,23 23,42 24,64
Medidn 33,33 28,285 25 30 20 20
Modus 50 30 20 30 20 20
Sm. odchylka 17,944 15,176 15,351 16,454 15,110 15,300
Rozptyl 321,987 230,311 235,667 270,729 228,320 234,096
Stavebnictvi Pocet odpovédi 76 77 78 75 76 78
Chybéjici odp. 7 6 5 8 7 5
Pramér 35,15 34,35 30,75 30,74 23,13 31,36
Median 30 30 28,57 30 20 30
Modus 40 30 30 20 20 40
Sm. odchylka 24,909 18,684 19,508 17,332 17,798 20,473
Rozptyl 620,467 349,086 380,553 300,408 316,776 419,124

Tabulka ¢. 454

Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro vSechny skupiny zaméstnancti — dle velikosti
podniku. Ukazatelé centralnich tendenci

Vrcholovy Nizsi  Technicti Pracovnici  Administrativni
Velikost podniku management management pracovnici ndkupu a prodeje pracovnici Délnici
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 121 117 121 116 119 116
zaméstnancli  Chybgjici odp. 7 11 7 12 9 12
Pramér 29,11 28,66 26,68 28,31 23,42 27,93
Medidn 30 27,5 25 25 20 25
Modus 30 30 30 30 20 30
Sm. odchylka 18,840 16,148 17,002 17,748 15,718 17,256
Rozptyl 354,935 260,762 289,064 314,980 247,070 297,787
Od 100 do 249 Pocet odpovédi 158 164 163 162 161 160
zaméstnancl  Chybéjici odp. 17 11 12 13 14 15
Pramér 36,42 32,08 29,92 31,88 25,10 27,30
Median 35 30 30 30 21,88 25
Modus 40 30 30 30 20 20
Sm. odchylka 19,813 16,626 17,141 17,105 16,343 16,624
Rozptyl 392,558 276,439 293,830 292,574 267,093 276,355
Nad 250 Pocet odpovédi 121 120 122 121 119 119
zaméstnancli  Chybgjici odp. 8 9 7 8 10 10
Primér 35,51 28,89 24,03 27,51 20,96 22,25
Median 33,33 25,93 20 25,93 20 20
Modus 50 20 20 30 20 20
Sm. odchylka 18,788 14,852 13,738 14,414 14,327 15,543
Rozptyl 352,995 220,580 188,729 207,763 205,254 241,574
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Tabulka ¢. 455: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro vSechny skupiny zaméstnanct — dle pravni formy.

Ukazatelé centralnich tendenci

Vrcholovy Nizsi Technicti Pracovnici Administrativni
Pravni forma management management pracovnici ndkupu a prodeje pracovnici Délnici
Spole¢nost Pocet odpovédi 225 223 229 224 223 220
s ru¢enim Chybgjici odp. 17 19 13 18 19 22
omezenym Priimér 32,62 29,98 28,18 29,24 2458 27,35
Medidn 30 30 25 30 20 25
Modus 30 30 30 30 30 30
Sm. odchylka 20,914 17,438 18,032 17,530 17,307 17,032
Rozptyl 437,376 304,100 325,146 307,311 299,544 290,088
Akciovd Pocet odpovédi 175 178 177 175 176 175
spole¢nost Chybgjici odp. 15 12 13 15 14 15
Pramér 35,62 30,31 25,90 29,88 21,82 24,22
Median 40 30 25 28,6 20 20
Modus 50 30 20 30 20 20
Sm. odchylka 17,258 14,082 13,682 15,396 13,100 16,008
Rozptyl 297,834 198,303 187,184 237,031 171,613 256,251

Tabulka ¢. 456: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro vrcholovy management - dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Vrcholovy management Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 89 27,5
20-40 % 141 43,5
40-60 % 79 24,4
60-80 % 12 37
80-100 % 3 0,9
Celkem 324 100,0
Stavebnictvi 0-20% 21 27,6
20-40 % 35 46,1
40-60 % 10 13,2
60-80 % 5 6,6
80-100 % 5 6,6
Celkem 76 100,0
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Tabulka ¢&. 457: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro nizsi management — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Niz3i management Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 109 33,6
20-40 % 172 53,1
40-60 % 29 92,0
60-80 % 12 3,7
80-100 % 2 0,6
Celkem 324 100,0
Stavebnictvi 0-20% 18 23,4
20-40 % 42 54,5
40-60 % 10 13,0
60-80 % 5 6,5
80-100 % 2 2,6
Celkem 77 100,0

Tabulka ¢. 458: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro technické pracovniky — dle OKEC.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Technicti pracovnici Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 146 445
20-40 % 149 45,4
40-60 % 21 6,4
60-80 % 9 2,7
80-100 % 3 09
Celkem 328 100,0
Stavebnictvi 0-20 % 25 321
20-40 % 40 51,3
40-60 % 7 9,0
60-80 % 4 51
80-100 % 2 2,6
Celkem 78 100,0

Tabulka €. 459: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro pracovniky nakupu a prodeje- dle OKEC.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

5 Pracovnici ndkupu Odpoveédi
OKEC a prodeje Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-20 % 119 36,7
20-40 % 153 47,2
40-60 % 37 11,4
60-80 % 12 37
80-100 % 3 0,9
Celkem 324 100,0
Stavebnictvi 0-20 % 25 33,3
20-40 % 39 52,0
40-60 % 5 6,7
60-80 % 6 8,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 75 100,0
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Tabulka ¢. 460: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro administrativni pracovniky — dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

) Administrativni Odpovedi
OKEC pracovnici Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl 0-20 % 184 57,0
20-40 % 114 353
40-60 % 14 43
60-80 % 9 2,8
80-100 % 2 0,6
Celkem 323 100,0
Stavebnictvi 0-20% 45 59,2
20-40 % 24 31,6
40-60 % 4 5,3
60-80 % 2 2,6
80-100 % 1.3
Celkem 76 100,0

Tabulka ¢. 461: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro délniky — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Odpovédi
OKEC Délnici Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 0-20% 167 52,7
20-40 % 121 38,2
40-60 % 18 57
60-80 % 8 25
80-100 % 3 0,9
Celkem 317 100,0
Stavebnictvi 0-20% 29 37,2
20-40 % 34 43,6
40-60 % 9 11,5
60-80 % 4 5,1
80-100 % 2 2,6
Celkem 78 100,0
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Tabulka ¢. 462: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro vrcholovy management - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Vrcholovy management Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 43 355
20-40 % 50 413
40-60 % 24 19,8
60-80 % 3 25
80-100 % 1 0,8
Celkem 121 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanci 0-20 % 35 22,2
20-40 % 78 494
40-60 % 32 20,3
60-80 % 8 51
80-100 % 5 3,2
Celkem 158 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 32 26,4
20-40 % 48 39,7
40-60 % 33 273
60-80 % 6 5,0
80-100 % 2 1.7
Celkem 121 100,0

Tabulka ¢. 463: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro nizsi management — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Niz3i management Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 42 359
20-40 % 58 49,6
40-60 % 10 8,5
60-80 % 7 6,0
80-100 % 0 0,0
Celkem 117 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanci 0-20 % 43 26,2
20-40 % 91 55,5
40-60 % 21 12,8
60-80 % 5 3,0
80-100 % 4 2,4
Celkem 164 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 42 35,0
20-40 % 65 54,2
40-60 % 8 6,7
60-80 % 5 4,2
80-100 % 0 0,0

Celkem 120 100,0
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Tabulka ¢. 464: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro technické pracovniky — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Technicti pracovnici Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancd  0-20 % 56 46,3
20-40 % 50 41,3
40-60 % 8 6,6
60-80 % 6 5,0
80-100 % 1 0,8
Celkem 121 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-20 % 53 32,5
20-40 % 87 53,4
40-60 % 15 9,2
60-80 % 4 2,5
80-100 % 4 2,5
Celkem 163 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20 % 62 50,8
20-40 % 52 42,6
40-60 % 5 41
60-80 % 3 2,5
80-100 % 0 0,0
Celkem 122 100,0

Tabulka ¢. 465: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro pracovniky nakupu a prodeje- dle velikosti
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Pracovnici ndkupu Odpovedi
Velikost podniku a prodeje Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancdi  0-20 % 49 42,2
20-40 % 48 41,4
40-60 % 11 9,5
60-80 % 8 6,9
80-100 % 0 0,0
Celkem 116 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanctl 0-20 % 47 29,0
20-40 % 85 52,5
40-60 % 21 13,0
60-80 % 6 3,7
80-100 % 3 1,9
Celkem 162 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20 % 48 39,7
20-40 % 59 48,8
40-60 % 10 8,3
60-80 % 4 33
80-100 % 0 0,0

Celkem 121 100,0
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Tabulka ¢. 466: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro administrativni pracovniky — dle velikosti
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Administrativni Odpovédi
Velikost podniku pracovnici Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl 0-20 % 66 55,5
20-40 % 41 34,5
40-60 % 7 59
60-80 % 5 472
80-100 % 0 0,0
Celkem 119 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanci 0-20 % 80 49,7
20-40 % 67 41,6
40-60 % 9 56
60-80 % 2 1,2
80-100 % 3 1,9
Celkem 161 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 83 69,7
20-40 % 30 25,2
40-60 % 2 17
60-80 % 4 3.4
80-100 % 0 0,0
Celkem 119 100,0

Tabulka ¢&. 467: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro délniky — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Délnici Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanct 0-20% 48 41,4
20-40 % 48 41,4
40-60 % 14 12,1
60-80 % 5 43
80-100 % 1 0,9
Celkem 116 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-20 % 74 46,3
20-40 % 70 43,8
40-60 % 9 56
60-80 % 4 2,5
80-100 % 3 1,9
Celkem 160 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-20% 74 62,2
20-40 % 37 31,1
40-60 % 4 3.4
60-80 % 3 2,5
80-100 % 1 0,8

Celkem 119 100,0
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Tabulka ¢. 468: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro vrcholovy management — dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Vrcholovy management Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 69 30,7
omezenym 20-40 % 100 44,4
40-60 % 40 17,8
60-80 % 10 44
80-100 % 6 2,7
Celkem 225 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 41 23,4
20-40 % 76 43,4
40-60 % 49 28,0
60-80 % 7 4,0
80-100 % 2 1,1
Celkem 175 100,0

Tabulka ¢. 469: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro nizsi management — dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Niz8i management Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 79 35,4
omezenym 20-40 % 106 47,5
40-60 % 24 10,8
60-80 % 11 49
80-100 % 3 13
Celkem 223 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20 % 48 27,0
20-40 % 108 60,7
40-60 % 15 84
60-80 % 6 34
80-100 % 1 0,6
Celkem 178 100,0

Tabulka ¢. 470: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro technické pracovniky — dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Techniti pracovnici Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 92 40,2
omezenym 20-40 % 105 45,9
40-60 % 18 7.9
60-80 % 10 4,4
80-100 % 4 17
Celkem 229 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 79 44,6
20-40 % 84 47,5
40-60 % 10 5,6
60-80 % 3 1,7
80-100 % 1 0,6

Celkem 177 100,0
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Tabulka ¢. 471: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro pracovniky nakupu a prodeje- dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Pracovnici ndkupu Odpoveédi
Pravni forma a prodeje Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 84 37,5
omezenym 20-40 % 103 46,0
40-60 % 22 9.8
60-80 % 14 6,3
80-100 % 1 04
Celkem 224 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20% 60 34,3
20-40 % 89 50,9
40-60 % 20 11,4
60-80 % 4 2,3
80-100 % 2 1,1
Celkem 175 100,0

Tabulka ¢. 472: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro administrativni pracovniky - dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Administrativni Odpovédi
Pravni forma pracovnici Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 117 52,5
omezenym 20-40 % 80 35,9
40-60 % 16 7.2
60-80 % 8 3,6
80-100 % 2 09
Celkem 223 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20 % 112 63,6
20-40 % 58 33,0
40-60 % 2 1,1
60-80 % 3 17
80-100 % 1 0,6
Celkem 176 100,0

Tabulka ¢. 473: Podil pohyblivé slozky z celkové mzdy pro délniky — dle pravni formy. Cetnost odpovédi

absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Délnici Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-20 % 95 43,2
omezenym 20-40 % 95 43,2
40-60 % 19 8,6
60-80 % 9 41
80-100 % 2 0,9
Celkem 220 100,0
Akciovd spole¢nost 0-20 % 101 57,7
20-40% 60 343
40-60 % 8 46
60-80 % 3 1,7
80-100 % 3 1,7
Celkem 175 100,0
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Tabulka ¢. 474: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro vrcholovy management — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 34 8,9
Stejné 266 69,3
Rlst 84 21,9
Celkem 384 100,0

Tabulka ¢. 475: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro vrcholovy management — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 6 1,5
Stejné 260 66,8
Rlst 123 31,6
Celkem 389 100,0

Tabulka ¢. 476: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro nizsi management — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 29 7.5
Stejné 268 69,6
Rlst 88 22,9
Celkem 385 100,0

Tabulka ¢. 477: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro nizsi management - budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 6 1,5
Stejné 268 68,4
Rist 118 30,1
Celkem 392 100,0

Tabulka ¢. 478: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro technické pracovniky— minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 25 6,5
Stejné 273 713
Rist 85 22,2
Celkem 383 100,0

Tabulka ¢. 479: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro technické pracovniky — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 3 0,8
Stejné 282 721
Rist 106 27,1
Celkem 391 100,0
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Tabulka ¢. 480: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro pracovniky nakupu a prodeje — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 27 7.2
Stejné 254 67,7
Rlst 94 25,1
Celkem 375 100,0

Tabulka ¢. 481: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro pracovniky nakupu a prodeje — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 6 1,6
Stejné 249 64,8
Rlst 129 33,6
Celkem 384 100,0

Tabulka ¢. 482: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro administrativni pracovniky — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 27 7.2
Stejné 286 75,9
Rlst 64 17,0
Celkem 377 100,0

Tabulka ¢. 483: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro administrativni pracovniky — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 4 1,0
Stejné 283 73,3
Rlst 99 25,6
Celkem 386 100,0

Tabulka ¢. 484: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro délniky — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 32 8,5
Stejné 271 721
Rlst 73 19,4
Celkem 376 100,0

Tabulka ¢. 485: Podil pohyblivé slozky na celkové mzdé pro délniky — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 12 3,1
Stejné 253 65,7
RUst 120 31,2
Celkem 385 100,0
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I1.4.6. Vliv pohyblivé slozky mzdy na motivaci zaméstnanct (B3.6.)

Tabulka ¢. 486: Vliv pohyblivé slozky mzdy na motivaci zaméstnanci. Ukazatelé centralnich tendenci

Vliv pohyblivé slozky mzdy na
motivaci pracovnikd

Pramér 3,53
Medidn 4
Modus 4
St. odchylka 0,920
Rozptyl 0,847

Tabulka ¢&. 487: Vliv pohyblivé slozky mzdy na motivaci zaméstnanci — dle OKEC. Ukazatelé centralnich

tendenci

Vliv pohyblivé slozky mzdy na

OKEC motivaci pracovnik
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 335
Chybéjici odp. 14
Pramér 3,54
Medidn 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,934
Rozptyl 0,872
Stavebnictvi Pocet odpovédi 78
Chybéjici odp. 5
Priimér 3,47
Median 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,864
Rozptyl 0,746

53



PRILOHA Il 4. ZAMESTNANCI (B3)

Tabulka ¢. 488: Vliv pohyblivé slozky mzdy na motivaci zaméstnanct — dle velikosti podniku. Ukazatelé
centradlnich tendenci

Vliv pohyblivé slozky mzdy na

Velikost podniku motivaci pracovnikd

Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 125
Chybéjici odp. 3
Pramér 3,42
Mediédn 3
Modus 4
Sm. odchylka 1,001
Rozptyl 1,003

Od 100 do 249 zaméstnancli Pocet odpovédi 164
Chybéjici odp. 11
Primér 3,58
Median 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,893
Rozptyl 0,797

Nad 250 zaméstnanc(i Pocet odpovédi 124
Chybéjici odp. 5
Pramér 3,58
Median 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,866
Rozptyl 0,750

Tabulka ¢. 489: Vliv pohyblivé slozky mzdy na motivaci zaméstnanct — dle pravni formy. Ukazatelé
centrdlnich tendenci

Vliv pohyblivé slozky mzdy na

Pravni forma motivaci pracovnikd

Minuly trend Pocet odpovédi 234
Chybéjici odp. 8
Pramér 3,58
Mediédn 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,961
Rozptyl 0,923

Akciova spole¢nost Pocet odpovédi 179
Chybéjici odp. 11
Primér 3,47
Median 4
Modus 4
Sm. odchylka 0,863

Rozptyl 0,745
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Tabulka €. 490: Vliv pohyblivé slozky na motivaci zaméstnanci — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Vliv pohyblivé slozky Odpovédi
5 mzdy na motivaci

OKEC pracovniki Absolutné Procentné

Zpracovatelsky priimysl 1 zanedbatelny 9 2,7
2 29 8,7
3 116 34,6
4 133 39,7
5 velmi vysoky 48 14,3
Celkem 335 100,0

Stavebnictvi 1 zanedbatelny 2 2,6
2 6 7,7
3 30 38,5
4 33 42,3
5 velmi vysoky 7 9,0
Celkem 78 100,0

Tabulka €. 491: Vliv pohyblivé slozky na motivaci zaméstnanci - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Vliv pohyblivé slozky Odpoveédi
mzdy na motivaci
Velikost podniku pracovniki Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanct 1 zanedbatelny 7 5,6
2 11 8,8
3 45 36,0
4 47 37,6
5 velmi vysoky 15 12,0
Celkem 125 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancli 1 zanedbatelny 3 1,8
2 13 7.9
3 57 34,8
4 68 41,5
5 velmi vysoky 23 14,0
Celkem 164 100,0
Nad 250 zaméstnanct 1 zanedbatelny 1 0,8
2 1 8,9
3 44 35,5
4 51 411
5 velmi vysoky 17 13,7
Celkem 124 100,0
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Tabulka ¢. 492: Vliv pohyblivé slozky na motivaci zaméstnancii - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Vliv pohyblivé slozky Odpovédi
mzdy na motivaci
Pravni forma pracovniki Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 1 zanedbatelny 8 3,4
omezenym 2 17 7.3
3 79 33,8
4 92 393
5 velmi vysoky 38 16,2
Celkem 234 100,0
Akciova spole¢nost 1 zanedbatelny 3 1,7
2 18 10,1
3 67 37,4
4 74 41,3
5 velmi vysoky 17 9,5
Celkem 179 100,0

Tabulka ¢. 493: Vliv pohyblivé slozky na motivaci zaméstnancti — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 28 7.3
Stejné 248 64,6
Rlst 108 28,1
Celkem 384 100,0

Tabulka ¢. 494: Vliv pohyblivé slozky na motivaci zaméstnanct — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 4 1,0
Stejné 198 50,8
Rlst 188 48,2
Celkem 390 100,0



I1.4.7. Poskytované zaméstnanecké vyhody a prostfedky vynakladané

na zaméstnanecké vyhody (B3.7.)
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Tabulka &. 495: Poskytované zaméstnanecké vyhody — dle OKEC. Ukazatelé centralnich tendenci

; Sluzebni Sluzebni mobiln{ Notebook, Zajisténi
OKEC Akciové opce automobil telefon internet stravovdni
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 323 349 348 347 348
pramysl Chybgjici odp. 26 0 1 2 1

Pramér 1,05 1,81 2,01 1,82 2,92
Medidn 1 2 2 2 3
Modus 1 2 2 2 3
Sm. odchylka 0,262 0,404 0,221 0,393 0,371
Rozptyl 0,069 0,163 0,049 0,155 0,138
Stavebnictvi Pocet odpovédi 74 83 83 82 83
Chybéjici odp. 9 0 0 1 0
Primér 1,01 1,95 2,11 1,89 2,72
Median 1 2 2 2 3
Modus 1 2 2 2 3
Sm. odchylka 0,116 0,309 0,350 0,416 0,611
Rozptyl 0,014 0,095 0,122 0,173 0,373

; Prispévky na Zajisténi rekreace, Poskytovdni Prispévky na Prispévky
OKEC dopravu, ubytovani sportu, kultury pljcek DP na ZP
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 348 347 346 344 345
pramysl Chybéijici odp. 1 2 3 5 4

Praimér 1,42 1,89 1,61 2,15 1,70
Median 1 2 1 2 2
Modus 1 1 1 3 1
Sm. odchylka 0,667 0,937 0,813 0,870 0,782
Rozptyl 0,445 0,878 0,661 0,756 0,611
Stavebnictvi Pocet odpovédi 81 80 81 80 80
Chybéjici odp. 2 3 2 3 3
Pramér 1,74 1,85 1,80 2,13 1,81
Medidn 2 2 2 2 2
Modus 1 1 1 3 1
Sm. odchylka 0,755 0,901 0,781 0,817 0,765
Rozptyl 0,569 0,813 0,610 0,668 0,585
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) Podpora Kafetéria
OKEC vzdélavani systém
Zpracovatelsky Pocet odpovédi 345 329
pramysl Chybéjici odp. 4 20

Pramér 2,28 1,47
Median 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,668 0,819
Rozptyl 0,447 0,671
Stavebnictvi Pocet odpovédi 81 77
Chybéjici odp. 2 6
Primér 2,30 1,74
Median 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,580 0,923
Rozptyl 0,336 0,853

Tabulka ¢. 496: Poskytované zaméstnanecké vyhody — dle velikosti podniku. Ukazatelé centralnich tendenci

Akciové Sluzebni  SluZzebni mobilnf Notebook, Zajisténi

Velikost podniku opce automobil telefon internet stravovdni
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 111 128 128 128 128
zaméstnancli  Chybgjici odp. 17 0 0 0 0
Pramér 1,04 1,80 2,04 1,84 2,83

Medidn 1 2 2 2 3

Modus 1 2 2 2 3

Sm. odchylka 0,231 0,459 0,318 0,431 0,504

Rozptyl 0,053 0,210 0,101 0,185 0,254

Od 100 do 249 Pocet odpovédi 164 175 174 173 174
zaméstnancl  Chybgjici odp. 11 0 1 2 1
Pramér 1,04 1,82 2,03 1,80 2,87

Median 1 2 2 2 3

Modus 1 2 2 2 3

Sm. odchylka 0,218 0,398 0,251 0,413 0,468

Rozpty! 0,048 0,158 0,063 0,170 0,219

Nad 250 Pocet odpovédi 122 129 129 128 129
zaméstnancli  Chybgjici odp. 7 0 0 1 0
Primér 1,07 1,91 2,03 1,87 2,95

Median 1 2 2 2 3

Modus 1 2 2 2 3

Sm. odchylka 0,280 0,292 0,174 0,341 0,276

Rozptyl 0,078 0,085 0,030 0,116 0,076
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Prispévky na  Zajisténi rekreace, ~ Poskytovéni Prispévky Prispévky

Velikost podniku dopravu, ubytovani sportu, kultury pUjcek na DP na ZP
Od 50 do 99 Pocet odpovédi 128 126 125 125 124
zaméstnancli  Chybgjici odp. 0 2 3 3 4
Primér 1,34 1,70 1,66 2,02 1,74

Median 1 1 1 2 2

Modus 1 1 1 3 1

Sm. odchylka 0,633 0,906 0,803 0,852 0,795

Rozptyl 0,401 0,820 0,644 0,726 0,632

Od 100 do 249 Pocet odpovédi 174 174 174 170 172
zaméstnancli  Chybgjici odp. 1 1 1 5 3
Pramér 1,53 1,82 1,65 2,10 1,75

Median 1 1 1 2 2

Modus 1 1 1 3 1

Sm. odchylka 0,742 0,906 0,817 0,847 0,750

Rozptyl 0,551 0,821 0,668 0,718 0,563

Nad 250 Pocet odpovédi 127 127 128 129 129
zaméstnancli  Chybgjici odp. 2 2 1 0 0
Pramér 1,564 2,16 1,63 2,33 1,67

Medidn 1 3 1 3 1

Modus 1 3 1 3 1

Sm. odchylka 0,676 0,929 0,812 0,858 0,804

Rozptyl 0,456 0,864 0,659 0,737 0,646

Velikost podniku

Podpora vzdélavéni

Kafetéria systém

Od 50 do 99 Pocet odpovédi 126 121
zaméstnanc( Chybgjici odp. 2 7
Pramér 2,23 1,64
Median 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,635 0,894
Rozptyl 0,403 0,800
Od 100 do 249 Pocet odpovédi 171 163
zaméstnancl  Chybéjici odp. 4 12
Pramér 2,25 1,50
Medidn 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,678 0,834
Rozptyl 0,460 0,696
Nad 250 Pocet odpovédi 129 122
zaméstnancli  Chybgjici odp. 0 7
Priimér 2,38 1,44
Medidn 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,627 0,803
Rozptyl 0,394 0,645
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Tabulka ¢. 497: Poskytované zaméstnanecké vyhody — dle pravni formy. Ukazatelé centralnich tendenci

Prispévky na Zajisténi rekreace, ~Poskytovani Prispévky Pispévky
Pravni forma dopravu, ubytovani sportu, kultury plijcek na DP na ZP
Spole¢nost Pocet odpovédi 241 240 240 235 236
s rucenim Chybéjici odp. 1 2 2 7 6
omezenym Priimér 1,49 1,83 1,68 2,00 1,74
Median 1 1 1 2 2
Modus 1 1 1 3 1
Sm. odchylka 0,719 0,924 0,815 0,850 0,781
Rozptyl 0,518 0,854 0,664 0,722 0,610
Akciovd Pocet odpovédi 188 187 187 189 189
spolecnost Chybéjici odp. 2 3 3 1 1
Primér 1,46 1,95 1,61 2,32 1,70
Medidn 1 2 1 3 2
Modus 1 1 1 3 1
Sm. odchylka 0,665 0,935 0,804 0,841 0,778
Rozptyl 0,442 0,874 0,647 0,707 0,605
Pravni forma Podpora vzdélavéni Kafetéria systém
Spole¢nost Pocet odpovédi 238 231
s rucenim Chybgjici odp. 4 1
omezenym Priimér 2,31 1,55
Median 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,632 0,853
Rozptyl 0,399 0,727
Akciova Pocet odpovédi 188 175
spolecnost Chybéjici odp. 2 15
Pramér 2,26 1,49
Median 2 1
Modus 2 1
Sm. odchylka 0,677 0,836
Rozptyl 0,459 0,700

Tabulka ¢. 498: Poskytované zaméstnanecké vyhody — akciové opce — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

Cetnost
OKEC Akciové opce Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nikomu 309 95,7
nékterym 11 3,4
viem 3 0,9
Celkem 323 100,0
Stavebnictvi nikomu 73 98,6
nékterym 1 1,4
viem 0 0,0

Celkem 74 100,0
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Tabulka ¢. 499: Poskytované zaméstnanecké vyhody — sluzebni automobil — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Sluzebni automobil Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl nikomu 67 19,2
nékterym 280 80,2
viem 2 0,6
Celkem 349 100,0
Stavebnictvi nikomu 6 7.2
nékterym 75 90,4
vsem 2 2.4
Celkem 83 100,0

Tabulka ¢. 500: Poskytované zaméstnanecké vyhody — sluZebni mobilni telefon — dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Sluzebni mobilni telefon Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nikomu 6 1,7
nékterym 331 95,1
vsem 11 3,2
Celkem 348 100,0
Stavebnictvi nikomu 1 1.2
nékterym 72 86,7
vsem 10 12,0
Celkem 83 100,0

Tabulka ¢. 501: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytnuti notebooku, pfipojeni k internetu pro praci

doma - dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

) Notebook, pfipojeni Odpovedi
OKEC k internetu Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nikomu 64 18,4
nékterym 282 81,3
viem 1 0,3
Celkem 347 100,0
Stavebnictvi nikomu 12 14,6
nékterym 67 81,7
vsem 3 3,7
Celkem 82 100,0

Tabulka &. 502: Poskytované zaméstnanecké vyhody — zajisténi stravovani — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Zajisténi stravovani Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nikomu 1 3.2
nékterym 6 1,7
viem 331 95,1
Celkem 348 100,0
Stavebnictvi nikomu 7 8,4
nékterym 9 10,8
viem 67 80,7
Celkem 83 100,0



62 PRILOHA Il 4. ZAMESTNANCI (B3)

Tabulka ¢. 503: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pFispévky na dopravu,ubytovani — dle OKEC.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

5 Prispévky na dopravu, Odpovedi
OKEC ubytovéni Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nikomu 238 68,4
nékterym 75 21,6
viem 35 10,1
Celkem 348 100,0
Stavebnictvi nikomu 36 44 .4
nékterym 30 37,0
viem 15 18,5
Celkem 81 100,0

Tabulka ¢. 504: Poskytované zaméstnanecké vyhody - zajiStovani moznosti rekreace, sportu, kultury - dle
OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

iy Odpovédi
5 Zajisténi rekreace,
OKEC sportu, kultury Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl nikomu 173 49,9
nékterym 39 11,2
viem 135 38,9
Celkem 347 100,0
Stavebnictvi nikomu 39 48,8
nékterym 14 17,5
vsem 27 33,8
Celkem 80 100,0

Tabulka ¢. 505: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytovani phjéek — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Poskytovani pljéek Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl nikomu 207 59,8
nékterym 66 19,1
viem 73 211
Celkem 346 100,0
Stavebnictvi nikomu 34 42,0
nékterym 29 35,8
viem 18 22,2
Celkem 81 100,0

Tabulka ¢. 506: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pfispévky na diichodové pfipojisténi - dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

5 Prispévky na diichodové Odpovedi
OKEC pripojisténi Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl nikomu 108 31,4
nékterym 77 22,4
viem 159 46,2
Celkem 344 100,0
Stavebnictvi nikomu 22 27,5
nékterym 26 32,5
viem 32 40,0

Celkem 80 100,0
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Tabulka ¢. 507: Poskytované zaméstnanecké vyhody - pfispévky na Zivotni pojisténi - dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

) PFispévky na zivotni Odpovedi
OKEC pojisténi Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl nikomu 172 49,9
nékterym 104 30,1
viem 69 20,0
Celkem 345 100,0
Stavebnictvi nikomu 32 40,0
nékterym 31 38,8
vsem 17 21,3
Celkem 80 100,0

Tabulka ¢. 508: Poskytované zaméstnanecké vyhody — podpora vzdélavani zaméstnanci na zakladé jejich
iniciativy — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Podpora vzdeélavani Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl nikomu 42 12,2
nékterym 164 47,5
viem 139 40,3
Celkem 345 100,0
Stavebnictvi nikomu 5 6,2
nékterym 47 58,0
viem 29 35,8
Celkem 81 100,0

Tabulka & 509: Poskytované zaméstnanecké vyhody — kafetéria systém — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
OKEC Kafetéria systém Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl nikomu 243 73,9
nékterym 17 5,2
viem 69 21,0
Celkem 329 100,0
Stavebnictvi nikomu 45 58,4
nékterym 7 9,1
vsem 25 32,5
Celkem 77 100,0
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Tabulka ¢. 510: Poskytované zaméstnanecké vyhody — akciové opce — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Akciové opce Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 108 97,3
nékterym 2 1,8
viem 1 0,9
Celkem 111 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nikomu 159 97,0
nékterym 4 2,4
viem 1 0,6
Celkem 164 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 115 94,3
nékterym 6 49
viem 1 0,8
Celkem 122 100,0

Tabulka ¢. 511: Poskytované zaméstnanecké vyhody - sluZebni automobil - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Cetnost
Velikost podniku SluZebni automobil Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 29 22,7
nékterym 96 75,0
vsem 3 2.3
Celkem 128 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nikomu 32 18,3
nékterym 142 81,1
viem 1 0,6
Celkem 175 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 12 9,3
nékterym 117 90,7
vsem 0 0,0
Celkem 129 100,0

Tabulka ¢. 512: Poskytované zaméstnanecké vyhody - sluZebni mobilni telefon - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Sluzebni mobilni telefon Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 4 3,1
nékterym 115 89,8
viem 9 7.0
Celkem 128 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nikomu 3 1,7
nékterym 163 93,7
viem 8 4.6
Celkem 174 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 0 0,0
nékterym 125 96,9
viem 4 3,1

Celkem 129 100,0
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Tabulka ¢. 513: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytnuti notebooku, pfipojeni k internetu pro praci
doma - dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Notebook, pfipojeni Odpovedi
Velikost podniku k internetu Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll nikomu 24 18,8
nékterym 101 789
viem 3 2,3
Celkem 128 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 35 20,2
nékterym 137 79,2
viem 1 0,6
Celkem 173 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 17 13,3
nékterym 111 86,7
viem 0 0,0
Celkem 128 100,0

Tabulka ¢. 514: Poskytované zaméstnanecké vyhody - zajisténi stravovani - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Zajisténi stravovdni Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll nikomu 7 55
nékterym 8 6,3
viem 113 88,3
Celkem 128 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 9 52
nékterym 5 2,9
viem 160 92,0
Celkem 174 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 2 1,6
nékterym 2 1,6
viem 125 96,9
Celkem 129 100,0

Tabulka ¢. 515: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pfispévky na dopravu,ubytovéni - dle velikosti
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

PFispévky na dopravu, Odpovedi
Velikost podniku ubytovani Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanc(l nikomu 95 74,2
nékterym 22 17,2
viem 11 8,6
Celkem 128 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 108 62,1
nékterym 40 23,0
viem 26 14,9
Celkem 174 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 71 55,9
nékterym 43 33,9
véem 13 10,2
Celkem 127 100,0
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Tabulka ¢. 516: Poskytované zaméstnanecké vyhody - zajiStovani moznosti rekreace, sportu, kultury - dle
velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Zajist&ni rekreace, Odpovedi
Velikost podniku sportu, kultury Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 76 60,3
nékterym 12 9,5
viem 38 30,2
Celkem 126 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 20 51,7
nékterym 26 14,9
viem 58 33,3
Celkem 174 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 46 36,2
nékterym 15 11,8
viem 66 52,0
Celkem 127 100,0

Tabulka ¢. 517: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytovani puajéek — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Poskytovani pljéek Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 68 54,4
nékterym 31 24,8
viem 26 20,8
Celkem 125 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancl nikomu 929 56,9
nékterym 37 21,3
viem 38 21,8
Celkem 174 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 74 57.8
nékterym 27 211
viem 27 211
Celkem 128 100,0

Tabulka ¢. 518: Poskytované zaméstnanecké vyhody - pfispévky na diichodové pfipojisténi — dle velikosti
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Prispévky na diichodové Odpovedi
Velikost podniku pripojisténi Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl nikomu 44 35,2
nékterym 35 28,0
viem 46 36,8
Celkem 125 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 53 31,2
nékterym 47 27,6
viem 70 41,2
Celkem 170 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 33 25,6
nékterym 21 16,3
viem 75 58,1

Celkem 129 100,0
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Tabulka ¢. 519: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pfispévky na Zivotni pojiténi - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

PFispévky na zivotni Odpovedi
Velikost podniku pojisténi Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll nikomu 59 47,6
nékterym 38 30,6
viem 27 21,8
Celkem 124 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 75 43,6
nékterym 65 37,8
vsem 32 18,6
Celkem 172 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 70 54,3
nékterym 32 24,8
vsem 27 20,9
Celkem 129 100,0

Tabulka ¢. 520: Poskytované zaméstnanecké vyhody — podpora vzdélavani zaméstnanci na zakladé jejich
iniciativy — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Podpora vzdélavéni Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll nikomu 14 11,1
nékterym 69 54,8
viem 43 34,1
Celkem 126 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 23 13,5
nékterym 82 48,0
vsem 66 38,6
Celkem 171 100,0
Nad 250 zaméstnanct nikomu 10 7.8
nékterym 60 46,5
viem 59 45,7
Celkem 129 100,0

Tabulka ¢. 521: Poskytované zaméstnanecké vyhody — kafetéria systém — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Velikost podniku Kafetéria systém Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancll nikomu 78 64,5
nékterym 9 7.4
viem 34 28,1
Celkem 121 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc nikomu 118 72,4
nékterym 9 55
viem 36 221
Celkem 163 100,0
nad 250 zaméstnancd nikomu 92 75,4
nékterym 6 49
viem 24 19,7

Celkem 122 100,0
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Tabulka &. 522: Poskytované zaméstnanecké vyhody — akciové opce — dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Prévni forma Akciové opce Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 204 95,3
omezenym nékterym 8 3,7
viem 2 0,9
Celkem 214 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 178 973
nékterym 4 2.2
viem 1 0,5
Celkem 183 100,0

Tabulka ¢. 523: Poskytované zaméstnanecké vyhody - sluZebni automobil - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Prévni forma SluZebni automobil Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 48 19,8
omezenym nékterym 190 78,5
viem 4 1,7
Celkem 242 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 25 13,2
nékterym 165 86,8
viem 0 0,0
Celkem 190 100,0

Tabulka ¢. 524: Poskytované zaméstnanecké vyhody — sluZebni mobilni telefon - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Prévni forma Sluzebni mobilni telefon Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 4 1,7
omezenym nékterym 222 92,1
viem 15 6,2
Celkem 241 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 3 1,6
nékterym 181 95,3
viem 6 3,2
Celkem 190 100,0

Tabulka ¢. 525: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytnuti notebooku, pfipojeni k internetu pro praci
doma - dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Notebook, internet Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 44 18,3
omezenym nékterym 193 80,4
viem 3 1,3
Celkem 240 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 32 16,9
nékterym 156 82,5
viem 1 0,5

Celkem 189 100,0
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Tabulka ¢. 526: Poskytované zaméstnanecké vyhody - zajisténi stravovani - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Zajisténi stravovani Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 1 46
omezenym nékterym 11 4,6
viem 219 90,9
Celkem 241 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 7 37
nékterym 4 2,1
viem 179 94,2
Celkem 190 100,0

Tabulka ¢. 527: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pfispévky na dopravu,ubytovani - dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

P¥ispévky na dopravu, Odpovedi
Pravni forma ubytovani Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 155 64,3
omezenym nékterym 54 22,4
viem 32 13,3
Celkem 241 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 119 63,3
nékterym 51 27,1
viem 18 9,6
Celkem 188 100,0

Tabulka ¢. 528: Poskytované zaméstnanecké vyhody - zajistovani moznosti rekreace, sportu, kultury - dle
pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Zajist&ni rekreace, Odpovedi
Pravni forma sportu, kultury Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 126 52,5
omezenym nékterym 29 12,1
viem 85 354
Celkem 240 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 86 46,0
nékterym 24 12,8
viem 77 41,2
Celkem 187 100,0

Tabulka ¢. 529: Poskytované zaméstnanecké vyhody — poskytovani pajéek — dle pravni formy.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Poskytovani pajcek Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 131 54,6
omezenym nékterym 56 233
vsem 53 22,1
Celkem 240 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 110 58,8
nékterym 39 20,9
viem 38 20,3
Celkem 187 100,0
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Tabulka ¢. 530: Poskytované zaméstnanecké vyhody — pfispévky na diichodové pfipojisténi — dle pravni

formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Prispévky na diichodové Odpovedi
Pravni forma pripojisténi Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 84 35,7
omezenym nékterym 66 28,1
viem 85 36,2
Celkem 235 100,0
Akciova spole¢nost nikomu 46 24,3
nékterym 37 19,6
viem 106 56,1
Celkem 189 100,0

Tabulka ¢. 531: Poskytované zaméstnanecké vyhody - pfispévky na Zivotni pojisténi — dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Prispévky na Zivotni Odpovedi
Pravni forma pojisténi Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 110 46,6
omezenym nékterym 77 32,6
viem 49 20,8
Celkem 236 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 94 49,7
nékterym 58 30,7
viem 37 19,6
Celkem 189 100,0

Tabulka ¢. 532: Poskytované zaméstnanecké vyhody — podpora vzdélavani zaméstnanci na zakladé jejich
iniciativy — dle pravni formy. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Podpora vzdélavani Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 22 9.2
omezenym nékterym 121 50,8
viem 95 39,9
Celkem 238 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 25 13,3
nékterym 20 47,9
viem 73 38,8
Celkem 188 100,0

Tabulka €. 533: Poskytované zaméstnanecké vyhody — kafetéria systém — dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Odpovédi
Pravni forma Kafetéria systém Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim nikomu 159 68,8
omezenym nékterym 17 7.4
viem 55 23,8
Celkem 231 100,0
Akciovd spole¢nost nikomu 129 73,7
nékterym 7 4,0
viem 39 22,3
Celkem 175 100,0
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Tabulka ¢. 534: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody. Ukazatele centralnich tendenci

Prostfedky na zaméstnanecké

vyhody
Pocet odpovédi 352
Chybéjici odp. 80
Pramér 5,41
Median 4.5
Modus 5
Sm. odchylka 5,023
Rozptyl 25,227
Minimum 0,5
Maximum 35

Tabulka ¢. 535: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody. Ukazatelé centralnich tendenci
kategorizované proménné

Prostfedky na zaméstnanecké

vyhody
Pocet odpovédi 352
Chybéjici odp. 80
Pramér 2,60
Medidn 2
Modus 3
Sm. odchylka 1,386
Rozptyl 1,921

Tabulka ¢. 536: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — dle OKEC. Ukazatelé centralnich
tendenci kategorizované proménné

Prostfedky na zaméstnanecké

OKEC vyhody
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 284
Chybéjici odp. 65
Pramér 2,56
Median 2,0
Modus 3,0
Sm. odchylka 1,348
Rozptyl 1,817
Stavebnictvi Pocet odpovédi 68,0
Chybéjici odp. 15,0
Priimér 2,79
Medidn 3,0
Modus 1,0
Sm. odchylka 1,531

Rozptyl 2,345
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Tabulka ¢. 537: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — dle velikosti podniku. Ukazatelé
centralnich tendenci kategorizované proménné

Prostiedky na zaméstnanecké

Velikost podniku vyhody
Od 50 do 99 zaméstnanct Pocet odpovédi 106,0
Chybéjici odp. 22,0
Pramér 2,82
Medidn 3
Modus 3,0
Sm. odchylka 1,420
Rozptyl 2,015
Od 100 do 249 zaméstnanctl Pocet odpovédi 140,0
Chybéjici odp. 35,0
Primér 2,59
Medidn 2,0
Modus 3,0
Sm. odchylka 1,372
Rozptyl 1,883
Nad 250 zaméstnanct Pocet odpovédi 106,0
Chybéjici odp. 23,0
Priimér 2,40
Median 2
Modus 1
Sm. odchylka 1,350
Rozptyl 1,822

Tabulka ¢. 538: Vynaklddané prostfedky na zaméstnanecké vyhody - dle pravni formy. Ukazatelé centralnich
tendenci kategorizované proménné

Prostiedky na zaméstnanecké

Pravni forma vyhody
Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 193
omezenym Chybéjici odp. 49
Pramér 2,60
Mediédn 2
Modus 1
Sm. odchylka 1,407
Rozptyl 1,981
Akciova spole¢nost Pocet odpovédi 159
Chybéjici odp. 31
Primér 2,60
Median 3
Modus 3
Sm. odchylka 1,364

Rozptyl 1,861
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Tabulka €. 539: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

) Prostiedky na Odpovedi
OKEC zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl 0-2,4% 77 27,1
2,5-4,9% 72 25,4
5-7.4% 80 28,2
75-99 % 10 3,5
10 % a vice 45 15,8
Celkem 284 100,0
Stavebnictvi 0-2,4 % 20 29,4
2,549 % 10 14,7
5-7.4 % 19 27,9
7,5-9,9 % 2 2,9
10 % a vice 17 25,0
Celkem 68 100,0

Tabulka &. 540: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — dle velikosti podniku. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Prostiedky na Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanct 0-2,4 % 25 23,6
2,5-49% 20 18,9
5-7.4% 32 30,2
75-99 % 7 6,6
10 % a vice 22 20,8
Celkem 106 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc 0-2,4 % 37 26,4
2,5-49% 36 25,7
5-7.4 % 38 271
7,5-9,9 % 5 3,6
10 % a vice 24 171
Celkem 140 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-2,4% 35 33,0
2,5-4.9% 26 245
5-7.4 % 29 27,4
7,5-9,9 % 0 0,0
10 % a vice 16 15,1

Celkem 106 100,0
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Tabulka ¢. 541: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Prostiedky na Odpovédi
Pravni forma zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-2,4 % 53 27,5
omezenym 2,5-4,9 % 50 25,9
5-7.4 % 46 23,8
7599 % 9 4,7
10 % a vice 35 18,1
Celkem 193 100,0
Akciovd spole¢nost 0-2,4 % 44 27,7
2,5-49% 32 20,1
5-7.4 % 53 33,3
7599 % 3 1,9
10 % a vice 27 17,0
Celkem 159 100,0

Tabulka ¢. 542: Vynakladané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 30 8,2
Stejné 186 50,7
Rlst 151 41,1
Celkem 367 100,0

Tabulka ¢. 543: Vynaklddané prostfedky na zaméstnanecké vyhody — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 9 2,4
Stejné 174 46,8
Rlst 189 50,8
Celkem 372 100,0

Tabulka ¢. 544: Systematické sledovani nakladii na zaméstnanecké vyhody. Ukazatelé centralnich tendenci

Sledovéni nékladt na
zaméstnanecké vyhody

Pocet odpovédi 367
Chybéjici odp. 65
Proimér 1,37
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,482
Rozptyl 0,232
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Tabulka ¢&. 545: Systematické sledovani nakladd na zaméstnanecké vyhody — dle OKEC. Ukazatelé
centrélnich tendenci

ledovani naklad(i na

OKEC zaméstnanecké vyhody
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 293
Chybéjici odp. 56
Pramér 1,37
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,484
Rozptyl 0,234
Stavebnictvi Pocet odpovédi 74
Chybéjici odp. 9
Pramér 1,34
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,476
Rozptyl 0,227

Tabulka ¢. 546: Systematické sledovani nakladii na zaméstnanecké vyhody — dle velikosti podniku. Ukazatelé

centralnich tendenci

Velikost podniku

Sledovéni nékladt na
zaméstnanecké vyhody

Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 109
Chybéjici odp. 19
Pramér 1,40
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,493
Rozptyl 0,243
Od 100 do 249 zaméstnancli Pocet odpovédi 151
Chybéjici odp. 24
Priimér 1,40
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,491
Rozptyl 0,241
Nad 250 zaméstnancti Pocet odpoveédi 107
Chybéjici odp. 22
Praimér 1,28
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,451
Rozptyl 0,204
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Tabulka ¢. 547: Systematické sledovani nakladii na zaméstnanecké vyhody — dle pravni formy. Ukazatelé
centralnich tendenci

Sledovani nakladd na

Pravni forma zaméstnanecké vyhody

Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 211
omezenym Chybéjici odp. 31
Pramér 1,37
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,485
Rozptyl 0,235
Akciovd spole¢nost Pocet odpoveédi 156
Chybéjici odp. 34
Primér 1,35
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,479
Rozptyl 0,230

Tabulka €. 548: Sleduje podnik naklady na zaméstnanecké vyhody? — dle OKEC. Cetnost odpovédi absolutné
a v procentech

5 Sledovani nakladd na Odpovedi
OKEC zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl ano 184 62,8
ne 109 37,2
Celkem 293 100,0
Stavebnictvi ano 49 66,2
ne 25 33,8
Celkem 74 100,0

Tabulka ¢. 549: Sleduje podnik naklady na zaméstnanecké vyhody? — dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Sledovani nakladd na Odpovedi
Velikost podniku zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancl ano 65 59,6
ne 44 40,4
Celkem 109 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc ano 91 60,3
ne 60 39,7
Celkem 151 100,0
Nad 250 zaméstnanct ano 77 72,0
ne 30 28,0

Celkem 107 100,0
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Tabulka €. 550: Sleduje podnik naklady na zaméstnanecké vyhody? — dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Sledovéni nakladd na Odpovedi
Prévni forma zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim ano 132 62,6
omezenym ne 79 37,4
Celkem 211 100,0
Akciovd spole¢nost ano 101 64,7
ne 55 353
Celkem 156 100,0
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I1.4.8. Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci
zaméstnanct (B3.8.)

Tabulka ¢. 551: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanci. Ukazatelé centralnich

tendenci
Vliv poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod na
motivaci zaméstnanct
Priimér 3,14
Median 3
Modus 3
St. odchylka 0,973
Rozptyl 0,947

Tabulka ¢&. 552: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanct — dle OKEC.
Ukazatelé centrdlnich tendenci

Vliv poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod na

OKEC motivaci zaméstnancl
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 340
Chybéjici odp. 9
Proimér 3,11
Mediédn 3
Modus 3
Sm. odchylka 0,969
Rozptyl 0,939
Stavebnictvi Pocet odpovédi 77
Chybéjici odp. 6
Primér 3,29
Median 3
Modus 3
Sm. odchylka 0,985

Rozptyl 0,970
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Tabulka ¢. 553: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanci — dle velikosti

podniku. Ukazatelé centralnich tendenci

Velikost podniku

Vliv poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod na
motivaci zaméstnanc(l

Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 124
Chybéjici odp. 4
Pramér 3,00
Medidn 3
Modus 3
Sm. odchylka 1,067
Rozptyl 1,138
Od 100 do 249 zaméstnanct Pocet odpovédi 168
Chybéjici odp. 7
Pramér 3,17
Medidn 3
Modus 3
Sm. odchylka 0,939
Rozptyl 0,882
Nad 250 zaméstnanct( Pocet odpovédi 125
Chybéjici odp. 4
Pramér 3,24
Medidn 3
Modus 3
Sm. odchylka 0,911
Rozptyl 0,829

Tabulka ¢. 554: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanct — dle pravni formy.

Ukazatelé centralnich tendenci

Pravni forma

Vliv poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod na
motivaci zaméstnanc(l

Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 234
omezenym Chybéjici odp. 8
Pramér 3,14
Median 3
Modus 3
Sm. odchylka 1,001
Rozptyl 1,003
Akciovd spole¢nost Pocet odpovédi 183
Chybéjici odp. 7
Pramér 3,14
Median 3
Modus 3
Sm. odchylka 0,939
Rozptyl 0,881
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Tabulka ¢. 555: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnancii - dle OKEC.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

, Sambsinaneckyen vihod Odpoved
OKEC na motivaci pracovnik(i Absolutné Procentné
Zpracovatelsky pramysl 1 zanedbatelny 27 7.9
2 47 13,8
3 144 42,4
4 107 31,5
5 velmi vysoky 15 44
Celkem 340 100,0
Stavebnictvi 1 zanedbatelny 6 7.8
2 6 7.8
3 30 39,0
4 30 39,0
5 velmi vysoky 5 6,5
Celkem 77 100,0

Tabulka ¢. 556: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanci - dle velikosti
podniku. Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Sambsinaneckyen vihod Odpoved
Velikost podniku na motivaci pracovnik(i Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli 1 zanedbatelny 14 11,3
2 20 16,1
3 50 40,3
4 32 25,8
5 velmi vysoky 8 6,5
Celkem 124 100,0
Od 100 do 249 zaméstnancll 1 zanedbatelny 11 6,5
2 23 13,7
3 67 39,9
4 61 36,3
5 velmi vysoky 6 3,6
Celkem 168 100,0
Nad 250 zaméstnanct 1 zanedbatelny 8 6,4
2 10 8,0
3 57 45,6
4 44 35,2
5 velmi vysoky 6 4,8

Celkem 125 100,0
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Tabulka ¢. 557: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanct — dle pravni formy.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Vliv poskytovanych

: p . Odpovédi
zaméstnaneckych vyhod
Pravni forma na motivaci pracovnikd Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 1 zanedbatelny 20 8,5
omezenym 2 30 12,8
3 95 40,6
4 76 32,5
5 velmi vysoky 13 5,6
Celkem 234 100,0
Akciovd spole¢nost 1 zanedbatelny 13 7.1
2 23 12,6
3 79 43,2
4 61 33,3
5 velmi vysoky 7 3,8
Celkem 183 100,0

Tabulka ¢. 558: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanct — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 18 4.6
Stejné 288 73,3
Rlst 87 22,1
Celkem 393 100,0

Tabulka ¢. 559: Vliv poskytovanych zaméstnaneckych vyhod na motivaci zaméstnanct — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 7 1,8
Stejné 245 61,6
Rist 146 36,7
Celkem 398 100,0
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1.4.9. Prostfedky vynaklddané na vzdélavdni zaméstnancl (B3.9.)

Tabulka ¢. 560: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancil. Ukazatelé centralnich tendenci

Prostfedky na vzdélavani

zaméstnancli
Pocet odpovédi 356
Chybéjici odp. 76
Proimér 3,34
Median 1,5
Modus 1
Sm. odchylka 6,430
Rozptyl 41,345
Minimum 0
Maximum 92

Tabulka ¢. 561: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancil. Ukazatelé centralnich tendenci
kategorizované proménné

Prostfedky na vzdélavani

zaméstnancli
Pocet odpovédi 356
Chybéjici odp. 76
Proimér 1,73
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,250
Rozptyl 1,562
Minimum 1
Maximum 5

Tabulka €. 562: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnanci — dle OKEC. Ukazatelé centralnich
tendenci kategorizované proménné

Prostfedky na vzdélavani

OKEC zaméstnanc(i
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 290
Chybéjici odp. 59
Pramér 1,72
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,215
Rozptyl 1,477
Stavebnictvi Pocet odpovédi 66
Chybéjici odp. 17
Primér 1,77
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,401
Rozptyl 1,963
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Tabulka ¢. 563: Vynakladané prostredky na vzdélavani zaméstnanci — dle velikost podniku. Ukazatelé

centralnich tendenci kategorizované proménné

Prostiedky na vzdélavéni

Velikost podniku zaméstnanct
Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 105
Chybéjici odp. 23
Pramér 1,74
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,152
Rozptyl 1,327
Od 100 do 249 zaméstnancli Pocet odpovédi 139
Chybéjici odp. 36
Priimér 1,79
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,343
Rozptyl 1,804
Nad 250 zaméstnancti Pocet odpovédi 112
Chybéjici odp. 17
Pramér 1,63
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,223
Rozptyl 1,495

Tabulka ¢. 564: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancii — dle pravni formy. Ukazatelé

centralnich tendenci kategorizované proménné

Prostiedky na vzdélavéni

Pravni forma zaméstnanct
Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 193
omezenym Chybéjici odp. 49
Pramér 1,89
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,318
Rozptyl 1,737
Akciova spole¢nost Pocet odpovédi 163
Chybéjici odp. 27
Pramér 1,54
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 1,140
Rozptyl 1,299
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Tabulka ¢. 565: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnanci — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

5 Prosttedky na vzdélavani Cetnost
OKEC zaméstnancl Absolutné Procentné
Zpracovatelsky primysl 0-2,4% 193 66,6
2,5-49% 36 12,4
5-7.4 % 34 11,7
7599 % 4 1.4
10 % a vice 23 7.9
Celkem 290 100,0
Stavebnictvi 0-2,4 % 46 69,7
2,5-49% 7 10,6
5-7,4 % 4 6,1
7599 % 0 0,0
10 % a vice 9 13,6
Celkem 66 100,0

Tabulka ¢. 566: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancii — dle velikosti podniku.

Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Prosttedky na vzdélavani Cetnost
Velikost podniku zaméstnanctl Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnanct 0-2,4 % 64 61,0
2,5-49% 19 18,1
5-7.4 % 14 13,3
7.5-9,9 % 1 1,0
10 % a vice 7 6,7
Celkem 105 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanct 0-2,4 % 95 68,3
2,5-4,9% 10 7.2
5-7,4 % 17 12,2
7599 % 2 1,4
10 % a vice 15 10,8
Celkem 139 100,0
Nad 250 zaméstnanct 0-2,4% 80 71,4
2,5-4.9% 14 12,5
5-7.4 % 7 6,3
7,5-9,9 % 1 0,9
10 % a vice 10 8,9

Celkem 112 100,0
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Tabulka ¢. 567: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnanci - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Prosttedky na Cetnost
Prévni forma zaméstnanecké vyhody Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim 0-2,4% 115 59,6
omezenym 2,5-4,9% 29 15,0
5-7.4% 25 13,0
7,5-9,9 % 4 2.1
10 % a vice 20 10,4
Celkem 193 100,0
Akciovd spole¢nost 0-2,4 % 124 76,1
2,5-49% 14 8,6
5-7.4% 13 8,0
75-99 % 0 0,0
10 % a vice 12 7.4
Celkem 163 100,0

Tabulka ¢. 568: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancid — minuly trend

Absolutné Procentné
Pokles 19 5,3
Stejné 208 58,3
Rlst 130 36,4
Celkem 357 100,0

Tabulka ¢. 569: Vynakladané prostfedky na vzdélavani zaméstnancii — budouci trend

Absolutné Procentné
Pokles 5 1,4
Stejné 163 445
Rist 198 54,1
Celkem 366 100,0

Tabulka ¢. 570: Systematické sledovani nakladii na vzdélavani zaméstnanci. Ukazatelé centralnich tendenci

Sledovéni naklad na vzdélavani

zaméstnancl
Pocet odpovédi 378
Chybéjici odp. 54
Proimér 1,32
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,466
Rozptyl 0,217
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Tabulka &. 571: Systematické sledovani nakladi na vzdélavani zaméstnanch — dle OKEC. Ukazatelé
centradlnich tendenci

Sledovani naklad(i na vzdélavani

OKEC zaméstnanc(i
Zpracovatelsky pramysl Pocet odpovédi 307
Chybéjici odp. 42
Pramér 1,31
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,462
Rozptyl 0,213
Stavebnictvi Pocet odpovédi 71
Chybéjici odp. 12
Primér 1,37
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,485
Rozptyl 0,235

Tabulka ¢. 572: Systematické sledovani nakladii na vzdélavani zaméstnanct - dle velikosti podniku.
Ukazatelé centralnich tendenci

Sledovani nakladt na vzdélavani

Velikost podniku zaméstnanct
Od 50 do 99 zaméstnancli  Pocet odpovédi 109
Chybéjici odp. 19
Pramér 1,39
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,489
Rozptyl 0,239
Od 100 do 249 zaméstnanctl Pocet odpovédi 154
Chybéjici odp. 21
Primér 1,38
Mediédn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,488
Rozptyl 0,238
Nad 250 zaméstnanc(i Pocet odpovédi 115
Chybéjici odp. 14
Priimér 1,17
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,373

Rozptyl 0,139
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Tabulka ¢. 573: Systematické sledovéani nakladii na vzdélavani zaméstnanct - dle pravni formy. Ukazatelé
centralnich tendenci

Sledovéni nakladd na vzdélavani

Prévni forma zaméstnancl
Spole¢nost s ru¢enim Pocet odpovédi 222
omezenym Chybéjici odp. 20
Pramér 1,34
Median 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,474
Rozptyl 0,225
Akciova spole¢nost Pocet odpovédi 156
Chybéjici odp. 34
Priimér 1,29
Medidn 1
Modus 1
Sm. odchylka 0,455
Rozptyl 0,207

Tabulka ¢&. 574: Sleduje podnik naklady na vzdélavani zaméstnancii? — dle OKEC. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

) Sledovéni nakladd na Cetnost
OKEC vzdélavani zaméstnancd Absolutné Procentné
Zpracovatelsky priimysl ano 213 69,4
ne 94 30,6
Celkem 307 100,0
Stavebnictvi ano 45 63,4
ne 26 36,6
Celkem 71 100,0

Tabulka ¢. 575: Sleduje podnik naklady na vzdélavani zaméstnanci? - dle velikosti podniku.
Cetnost odpovédi absolutné a v procentech

Sledovéni nakladd na Cetnost
Velikost podniku vzdéldvani zaméstnanct Absolutné Procentné
Od 50 do 99 zaméstnancli  ano 67 61,5
ne 42 38,5
Celkem 109 100,0
Od 100 do 249 zaméstnanc ano 95 61,7
ne 59 38,3
Celkem 154 100,0
Nad 250 zaméstnanct ano 96 83,5
ne 19 16,5
Celkem 115 100,0
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Tabulka ¢. 576: Sleduje podnik naklady na vzdélavani zaméstnancii? - dle pravni formy. Cetnost odpovédi
absolutné a v procentech

Sledovani nakladd na Cetnost
Pravni forma vzdélavani zaméstnancd Absolutné Procentné
Spole¢nost s ru¢enim ano 147 66,2
omezenym ne 75 33,8
Celkem 222 100,0
Akciovd spole¢nost ano 111 71,2
ne 45 28,8

Celkem 156 100,0





