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Formy společenské odpovědnosti podniku (B 6.1.)II.7.1. 

 Využívání jednotlivých forem CSR dle OKEČ. Odpovědi ano absolutně a v procentechTabulka č. 1: 

Formy CSR

Zpracovatelský průmysl Stavebnictví 

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x203 Sponzoring 268 78,6 77 92,8
x204 Snižování dopadů na životní prostřední 257 76,7 60 77,9
x200 Firemní dárcovství 243 72,1 68 86,1
x202 Partnerské programy 82 24,8 17 21,8
x199 Firemní dobrovolnictví 67 20,2 14 17,9
x201 Firemní nadace 13 3,9 3 3,9

 Využívání jednotlivých forem CSR dle velikosti podniku. Odpovědi ano absolutně Tabulka č. 2: 
a v procentech

Formy CSR

Velikost podniku 

50–99 100–249 >250 

Absolutně Procentně Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x203 Sponzoring 98 77,8 144 83,7 103 81,7
x204 Snižování dopadů na životní prostřední 93 76,2 127 76,0 97 78,9
x200 Firemní dárcovství 92 74,2 124 73,8 95 76,6
x202 Partnerské programy 16 12,9 38 23,0 45 37,5
x199 Firemní dobrovolnictví 19 15,4 30 18,3 32 26,2
x201 Firemní nadace 3 2,4 7 4,2 6 4,9

 Využívání jednotlivých forem CSR dle právní formy. Odpovědi ano absolutně a v procentechTabulka č. 3: 

Formy CSR

Právní forma 

Společnosti s ručením omezeným Akciové společnosti

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x203 Sponzoring 188 79,7 157 83,5
x204 Snižování dopadů na životní prostřední 182 78,1 135 75,4
x200 Firemní dárcovství 177 75,6 134 73,6
x202 Partnerské programy 48 20,6 51 29,0
x199 Firemní dobrovolnictví 40 17,2 41 23,2
x201 Firemní nadace 8 3,4 8 4,5
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Podporované oblasti (B 6.2.)II.7.2. 

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle OKEČ – zpracovatelský průmysl. Odpovědi absolutně Tabulka č. 4: 
a v procentech

Oblasti

Zpracovatelský průmysl 

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x208 Sport 89 142 96 327 27,2 43,4 29,4 100,0
x207 Sociální péče 124 147 45 316 39,2 46,5 14,3 100,0
x210 Vzdělávání 125 141 53 319 39,2 44,2 16,6 100,0
x211 Životní prostředí 135 112 73 320 42,2 35,0 22,8 100,0
x209 Kultura 138 145 42 325 42,5 44,6 12,9 100,0
x206 Zdravotnictví 184 98 35 317 58,1 30,9 11,0 100,0

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle OKEČ – stavebnictví. Odpovědi absolutně a v procentechTabulka č. 5: 

Oblasti

Stavebnictví

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x208 Sport 9 41 31 81 11,1 50,6 38,3 100,0
x209 Kultura 16 45 19 80 20,0 56,2 23,8 100,0
x207 Sociální péče 24 38 16 78 30,8 48,7 20,5 100,0
x210 Vzdělávání 28 39 10 77 36,4 50,6 13,0 100,0
x211 Životní prostředí 30 35 10 75 40,0 46,7 13,3 100,0
x206 Zdravotnictví 44 22 9 75 58,7 29,3 12,0 100,0

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle velikosti podniku – podniky s 50–99 zaměstnanci. Tabulka č. 6: 
Odpovědi absolutně a v procentech

Oblasti

Podniky s 50–99 zaměstnanci

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x206 Zdravotnictví 83 26 11 120 69,2 21,7 9,1 100,0
x207 Sociální péče 45 51 22 118 38,1 43,2 18,7 100,0
x208 Sport 35 54 32 121 28,9 44,6 26,5 100,0
x209 Kultura 51 56 13 120 42,5 46,7 10,8 100,0
x210 Vzdělávání 52 53 13 118 44,1 44,9 11,0 100,0
x211 Životní prostředí 53 45 21 119 44,5 37,8 17,7 100,0

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle velikosti podniku – podniky se 100–249 zaměstnanci. Tabulka č. 7: 
Odpovědi absolutně a v procentech

Oblasti

Podniky se 100–249 zaměstnanci

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x206 Zdravotnictví 89 49 21 159 56,0 30,8 13,2 100,0
x207 Sociální péče 63 84 15 162 38,9 51,8 9,3 100,0
x208 Sport 36 77 53 166 21,7 46,4 31,9 100,0
x209 Kultura 55 88 20 163 33,7 54,0 12,3 100,0
x210 Vzdělávání 63 72 24 159 39,6 45,3 15,1 100,0
x211 Životní prostředí 69 59 32 160 43,1 36,9 20,0 100,0
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 Míra podpory jednotlivých oblastí dle velikosti podniku – podniky s více než 250 zaměstnanci. Tabulka č. 8: 
Odpovědi absolutně a v procentech

Oblasti

Podniky s více než 250 zaměstnanci

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x206 Zdravotnictví 56 45 12 113 49,6 39,8 10,6 100,0
x207 Sociální péče 40 50 24 114 35,1 43,9 21,0 100,0
x208 Sport 27 52 42 121 22,3 43,0 34,7 100,0
x209 Kultura 48 46 28 122 39,3 37,7 23,0 100,0
x210 Vzdělávání 38 55 26 119 32,0 46,2 21,8 100,0
x211 Životní prostředí 43 43 30 116 37,1 37,1 25,8 100,0

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle právní formy – společnosti s ručením omezeným. Tabulka č. 9: 
Odpovědi absolutně a v procentech

Oblasti

Společnosti s ručením omezeným

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x206 Zdravotnictví 136 63 27 226 60,2 27,9 11,9 100,0
x207 Sociální péče 81 107 39 227 35,7 47,1 17,2 100,0
x208 Sport 63 105 62 230 27,4 45,6 27,0 100,0
x209 Kultura 91 108 29 228 39,9 47,4 12,7 100,0
x210 Vzdělávání 91 97 36 224 40,6 43,3 16,1 100,0
x211 Životní prostředí 99 83 43 225 44,0 36,9 19,1 100,0

 Míra podpory jednotlivých oblastí dle právní formy – akciové společnosti. Odpovědi absolutně Tabulka č. 10: 
a v procentech

Oblasti

Akciové společnosti

Absolutně Celkem Procentně Celkem 

1 2 3 1 2 3

x206 Zdravotnictví 92 57 17 166 55,4 34,3 10,3 100,0
x207 Sociální péče 67 78 22 167 40,1 46,7 13,2 100,0
x208 Sport 35 78 65 178 19,7 43,8 36,5 100,0
x209 Kultura 63 82 32 177 35,6 46,3 18,1 100,0
x210 Vzdělávání 62 83 27 172 36,0 48,3 15,7 100,0
x211 Životní prostředí 66 64 40 170 38,8 37,7 23,5 100,0
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Vlastnictví kodexů (B 6.4.)II.7.3. 

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 11: (pol. x216 a x217) dle OKEČ. Odpovědi ano absolutně a v procentech – 
stávající situace

Typ kodexu
Zpracovatelský průmysl Stavebnictví 

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 111 33,3 25 32,1
x217 Kodex správy 40 12,5 12 15,6

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 12: (pol. x216 a x217) dle OKEČ. Odpovědi ano absolutně a v procentech – 
přijetí do 1 roku

Typ kodexu
Zpracovatelský průmysl Stavebnictví

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 31 14,1 10 19,6
x217 Kodex správy 12 5,0 3 5,5

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 13: (pol. x216 a x217) dle velikosti podniku. Odpovědi ano absolutně 
a v procentech – stávající situace

Typ kodexu

Velikost podniku 

50–99 100–249 >250 

Absolutně Procentně Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 34 28,1 51 30,5 51 41,5
x217 Kodex správy 13 11,2 16 9,8 23 19,8

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 14: (pol. x216 a x217) dle velikosti podniku. Odpovědi ano absolutně 
a v procentech – přijetí do 1 roku

Typ kodexu

Velikost podniku

50–99 100–249 >250

Absolutně Procentně Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 10 12,2 20 17,1 11 15,3
x217 Kodex správy 2 2,2 7 5,5 6 7,7

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 15: (pol. x216 a x217) dle právní formy. Odpovědi ano absolutně 
a v procentech – stávající situace

Typ kodexu

Právní forma

Společnosti s ručením omezeným Akciové společnosti

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 76 32,6 60 33,7
x217 Kodex správy 27 12,1 25 14,5

 Vlastnictví kodexů Tabulka č. 16: (pol. x216 a x217) dle právní formy. Odpovědi ano absolutně 
a v procentech – přijetí do 1 roku

Typ kodexu

Právní forma

Společnosti s ručením omezeným Akciové společnosti

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

x216 Etický kodex 25 15,2 16 14,9
x217 Kodex správy 8 4,5 7 5,9
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Vlastnictví certifi kátů (B 6.5.)II.7.4. 

 Vlastnictví certifi kátů (současný stav) – dle OKEČ. Četnost odpovědi „ano“ absolutně Tabulka č. 17: 
a v procentech

Certifi kát

SOUČASNOST

Zpracovatelský průmysl Stavebnictví

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 280 82,8 82 100
ISO 14000 109 33,9 68 85,0
ISO 17799 7 2,3 1 1,7
OHSAS 18001 28 9,2 38 50,7
SA 8000 6 2,0 1 1,7
QS 9000 7 2,3 0 0,0
VDA 6 12 3,9 0 0,0
ISO/TS 16949 25 8,2 0 0,0
AS/EN 9100 3 1,0 1 1,7
TL 9000 1 0,3 1 1,6
HACCP 32 10,3 1 1,7

 Snaha získat certifi kát do jednoho roku – dle OKEČ. Četnost odpovědi „ano“ absolutně Tabulka č. 18: 
a v procentech

Certifi kát

BUDOUCNOST

Zpracovatelský průmysl Stavebnictví

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 21 18,4 0 0,0
ISO 14000 58 26,7 6 27,3
ISO 17799 18 7,1 5 9,4
OHSAS 18001 47 18,7 17 42,5
SA 8000 2 0,8 3 5,9
QS 9000 3 1,2 0 0,0
VDA 6 6 2,3 0 0,0
ISO/TS 16949 13 5,2 0 0,0
AS/EN 9100 2 0,8 0 0,0
TL 9000 0 0,0 0 0,0
HACCP 2 0,8 0 0,0
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 Vlastnictví certifi kátů (současný stav) – dle velikosti podniku. Četnost odpovědi „ano“ Tabulka č. 19: 
absolutně a v procentech

Certifi kát 

SOUČASNOST

50–99 100–249 > 250

Absolutně Procentně Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 103 83,1 147 86,5 112 88,9
ISO 14000 41 35,7 77 46,7 59 48,4
ISO 17799 1 1,0 3 2,0 4 3,7
OHSAS 18001 11 10,1 31 19,6 24 21,6
SA 8000 0 0,0 4 2,6 3 2,9
QS 9000 0 0,0 1 0,7 6 5,8
VDA 6 3 2,9 4 2,6 5 4,7
ISO/TS 16949 3 2,9 8 5,2 14 13,0
AS/EN 9100 0 0,0 3 2,0 1 0,9
TL 9000 0 0,0 1 0,6 1 1,0
HACCP 11 10,2 16 10,3 6 5,6

 Snaha získat certifi kát do jednoho roku – dle velikost podniku. Četnost odpovědi „ano“ Tabulka č. 20: 
absolutně a v procentech

Certifi kát 

BUDOUCNOST

50–99 100–249 > 250

Absolutně Procentně Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 5 10,9 13 23,6 3 10,7
ISO 14000 23 28,4 25 26,3 16 25,4
ISO 17799 1 1,0 12 9,4 10 12,0
OHSAS 18001 17 17,9 29 24,4 18 23,4
SA 8000 1 1,0 1 0,8 3 3,6
QS 9000 0 0,0 0 0,0 3 3,6
VDA 6 0 0,0 2 1,5 4 4,7
ISO/TS 16949 1 1,0 6 4,7 6 7,7
AS/EN 9100 0 0,0 1 0,8 1 1,2
TL 9000 0 0,0 0 0,0 0 0,0
HACCP 1 1,1 1 0,8 0 0,0

 Vlastnictví certifi kátů (současný stav) – dle právní formy. Četnost odpovědi „ano“ absolutně Tabulka č. 21: 
a v procentech

Certifi kát

SOUČASNOST

Společnosti s ručením omezeným Akciové společnosti

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 200 84,7 162 88,0
ISO 14000 95 41,3 82 47,7
ISO 17799 2 0,9 6 4,0
OHSAS 18001 37 16,7 29 18,5
SA 8000 3 1,4 4 2,7
QS 9000 5 2,3 2 1,4
VDA 6 9 4,2 3 2,0
ISO/TS 16949 18 8,3 7 4,7
AS/EN 9100 3 1,4 1 0,7
TL 9000 1 0,5 1 0,7
HACCP 15 6,9 18 11,7
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 Snaha získat certifi kát do jednoho roku – dle právní formy. Četnost odpovědi „ano“ absolutně Tabulka č. 22: 
a v procentech

Certifi kát

BUDOUCNOST

Společnosti s ručením omezeným Akciové společnosti

Absolutně Procentně Absolutně Procentně

ISO 9000 11 13,6 10 20,8
ISO 14000 40 27,2 24 26,1
ISO 17799 11 5,9 12 10,0
OHSAS 18001 28 16,5 36 29,8
SA 8000 1 0,5 4 3,3
QS 9000 1 0,5 2 1,6
VDA 6 3 1,6 3 2,4
ISO/TS 16949 8 4,4 5 4,1
AS/EN 9100 1 0,5 1 0,8
TL 9000 0 0,0 0 0,0
HACCP 1 0,6 1 0,8




