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GENDEROVA MZDOVA MEZERA

Abstract:

The main goal of this paper is to introduce the specific model that
submits one of the explanations of pay gap between men and women.
The model (Oaxaca-Blinder decomposition) will be used in further
research of gender pay gap (GPG) in the Czech Republic. To these
intents and purposes this paper is the first step of the analysing the
GPG on the Czech labour market.

Abstrakt:

Cilem prispévku je pfedstaveni vybraného modelu, ktery vysvétluje
mzdové rozdily mezi muZzi a Zenami. Model (Oaxaca-Blinder(v
rozklad) bude vyuzit vdalSim zkoumani tzv. genderové mzdové
mezery (GPG) v Ceské republice. V tomto slova smyslu je pfedkladany
pfispévek prvnim krokem na cesté analyzy GPG na ceském trhu
prace.



UVOD

Otdzka mzdové diferenciace mezi muzi a Zzenami je pomérné
diskutovanou, a to nejen vramci ekonomie. Diskuse o rozdilnych
mzdovych Urovnich muzd a Zen probihaji i mezi odborniky na jiné
védni discipliny. K této problematice maji jisté co fici sociologové Ci
psychologové. Mzdové rozdily muzd a Zen jsou neméné ,popularni*
v relativné mladém védnim oborq, ktery se zabyva genderovymi studii.

Ekonomie ma vSak vtéto oblasti do jisté miry vysadni postaveni,
nebot se mzdové rozdily mezi muzi a Zenami snazi vysvétlit,
zjednoduSené feceno, bez emoci, pomoci €isté pozitivnich metod, bez
vynaseni normativnich soudd, a to i pfesto, nebo pravé proto, ze se
jedna o spolec¢ensky pomérné citlivou otazku.

Cilem tohoto pfispévku je pfedstavit model, vysvétlujici mzdovou
diferenci v odménovani muz( a zen: Oaxaca-Blinder(v rozklad. Tento
model bude vyuzit pro dalSi vyzkum mzdovych rozdild mezi muzi a
Zenami v podminkach ceské ekonomiky, respektive ceského trhu
prace. Vedle predstaveni modelu budou také zminény vysledky
vybranych studii na toto téma.

Uvodni gast prace je vénovana popisu mzdovych diferenci muzi a Zen
v Ceské republice a zhodnoceni mzdové mezery v kontextu ostatnich
¢lenskych zemi Evropské unie. DalSi ¢ast je zaméfena na Oaxaca-
Blinderovu dekompozici, ktera je uzivana k odhadu diskrimina¢ni ¢asti
mzdové mezery. Oaxaca-Blinderdv model je nejprve predstaven a
vysvétlen, déle jsou pak obsazeny zavéry vybranych studii aplikujicich
Oaxaca-Blinderav rozklad.



1. MZDOVE DIFERENCE MUZU A ZEN
V CESKE REPUBLICE

O rozdilném odménovani muz a Zen se hovofi v zasadé pfi jakékoli
prilezitosti, kdy je fe¢ o rozdilech mezi muzi a Zenami. Casto
slychame, Zze mzdy muzl jsou o ,x“ procent vySSi nez mzdy zen. Méné

Casto se pak hovofi o pFi¢inach mzdovych rozdil, respektive za
jedinou pfi€inu byva povazovana diskriminace Zen.

Co je mzdova mezera a kdy Ize mzdové rozdily mezi muzi a Zenami
oznadit za diskrimina¢ni?

Dle Jacobsena (1994, s. 310) kdiskriminaci na pracovnim trhu
dochazi, ,, when two persons who have equal productivity and tastes
for work conditions, but who are members of different groups, receive
different outcomes in the workplace in terms of the wages they are
paid and/or of their access to jobs”.

Obdobné vymezuji diskriminaci Ehrengerg a Smith (2003, s. 382). Ti
vymezuji diskriminaci na trhu prace takto: ,Labor market discrimination
is said to exist if individual workers who have identical productive
characteristics are treated differently because of the demographic
groups to which they belong”.

Diskriminaci na trhu prace lze tedy vymezit jako si  tuaci, kdy
jedinci, pat fici krGzné demografické skupin &, jsou bez

objektivnich p Fi€in rozdiln é hodnoceni.

Znacnou c¢ast mzdovych rozdild muzd a Zen lze vysvétlit jejich
rozdilnymi  charakteristikami.  Tradiéné jsou mzdové rozdily
vysvétlovany rozdilnym lidskym kapitalem, zejména vékem, vzdélanim
a zkuSenostmi (Becker, 1957). Zavéry empirickych studii ukazuji, ze
vyznamnym faktorem, kterym lze vysvétlit genderové mzdové rozdily,
je segregace trhu prace. Zeny jsou koncentrovany v méné
vydéle€nych odvétvich &i na pracovnich pozicich s nizSi odpovédnosti
a tedy hufe placenych (napf. Oaxace, 1973; Blinder, 1973; European

Commission, 2002a).

Ke kvantifikaci mzdovych diferenci muzi a Zen je uzivan ukazatel
genderovd mzdovad mezera (GPG). Tato byva vyjadfovana rGznymi
zplsoby. Jednou z moznosti je vyjadfeni GPG jako podilu prdmérné
mzdy Zen ku pramérné mzdé muzd. Druhym zpusobem je stanoveni
rozdilu mzdy muza a Zen jako procenta mzdy muzl &i Zen. V mnoha
studiich je GPG definovana jako rozdil logaritmd mzdy muzd a Zen.
Mzda muza a Zen je nej¢astéji uréena jako priimérna hruba hodinova
mzda. V pfispévku je GPG rozumén rozdil logaritmi pramérné mzdy
muzud a Zen.

V této Casti pfispévku se blize seznamime s velikosti mzdovych rozdill
mezi muZi a Zenami, a to jak v ramci Ceské republiky, tak v porovnani



s ostatnimi  zemémi Evropské unie, a predstavime zakladni
mikroekonomicky model, pomoci kterého byva mzdova diference muzi
a zen vysvétlovana.

1.1. Genderova mzdova mezerav Ceské
republice a Evropské unii

VySe uvedené Uvahy prameni ze statistickych dat, ze kterych skute¢né
vyplyva, Zze mzdy muzu jsou obecné na znatelné vysSSi Urovni nez
mzdy Zen. Tabulka ¢. 1 podava prehled o mzdové diferenciaci muzd a
7en v Ceské republice za rok 2009 v &lenéni podle jednotlivych tid
KZAM.

V tabulce Ize vidét Udaje, tykajici se prGmérné mzdy a mzdového
medianu. Porovname-li mzdovou Groven muz( a zen podle primérné
mzdy, pak vidime, Ze za celé narodni hospodéafstvi CR dosahovala
primérnd mzda Zen pfiblizné tfi &tvrtin prdmérné mzdy muzd. U
mzdového medianu je mzdova mezera mensi, a to necelych 20 %.
Podrobnéjsi srovnani nam nabizi pohled na jednotlivé tfidy KZAM. Jak
u primérné mzdy, tak u mzdového medidnu je mzdova mezera
nejmensi u pfislusnikd armady (u medianu mezd jsou Zeny
odménovany dokonce lépe nez muzi). Relativné malé mzdové rozdily
byly zaznamenany také u nizSich administrativnich pracovnikd a
kvalifikovanych délnickych profesi v primarnim sektoru.



Tabulka &. 1: Udaje o mésiéni mzdé muZd a Zzen v CR podle hlavnich tfid KZAM v roce 2009

Primeérna mzda

Median mezd

. L v K& v K¢
ZANMESTNAN celkem| muzi | Zeny 26”\)///;;)”2i celkem | muzi zeny Zen\yl//;;uzi
CELKEM 26 677 29953 22414 74,8 22229 24158 19797 81,9
v tom hlavni tfidy KZAM:
piislusnici armady 26 486 26 624 25421 95,524 743 24592 25444 103,5
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 56 522 64585 39 467 61,1| 38708 43335 30573 70,6
védecti a odborni duSevni pracovnici 36 347 42931 30519 71,1| 29707 35437 26 963 76,1
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 28721 32720 25151 76,9| 25705 29470 23195 78,7
nizsi administrativni pracovnici 21084 23702 20064 84,7| 19542 21504 18869 87,7
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 16 318 19094 14 822 77,6 | 14559 17311 13885 80,2
kvalifikovani délnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvia ryb. | 17 587 18851 16 251 86,2 | 16 720 18148 15578 85,8
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 21278 22513 15512 68,9| 20286 21500 14610 68,0
obsluha stroju a zafizeni 20805 22176 16 865 76,0 | 20 094 21433 16 334 76,2
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 429 16204 13088 80,8| 13222 15544 12248 78,8

Zdroj: CSU (2010), vlastni vypodty




Na nésledujicim obrazku je zobrazen vyvoj mzdové mezery muzd a
Zen mezi lety 2000-2009 za celé narodni hospodafstvi Ceské
republiky. Mzdova mezera je vyjadfena jako procentualni podil mzdové
urovné Zen ku mzdové urovni muzd.

Graf &. 1: Mzdova mezera v CR v letech 2000-2009 (mzda Zen jako %
mezd muz)
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Zdroj: €SU, vlastni vypoéty

V obdobi, kde jsou data k dispozici jak pro prdmérnou mzdu, tak pro
mzdovy median si mdzeme vSimnout pomérné stabilniho vyvoje, tj.
v letech 2002-2009 je mzdova mezera u obou ukazatell v zasadé
stabilni. V letech 2000-2002 si Ize vSimnout snizeni mzdové mezery,
pocitané pomoci primérné mzdy. Jednou z pFic¢in mize byt relativné
rychlé hospodéarské oziveni vté dobé&, coz mohlo vést k tomu, ze
zaméstnavatelé byli ochotni zvySit mzdu relativné vice Zendm nez
muzam.

Na mzdové rozdily mezi muZi a zenami lze nahlizet také pomoci
podrobnéjSiho ¢lenéni. Nasledujici tfi grafy zobrazuji ¢lenéni podle
véku, vzdélani a podle vybranych mzdovych percentild.

Zenami se vyskytuji ve vékovém rozmezi 19-29 let. Tato skute¢nost
mulZe byt dana tim, Zze hodnota lidského kapitalu muzd a Zen v dané
vékové skupiné je z hlediska zaméstnavatell srovnatelna. Naopak
nejvétSi mzdova mezera se nachazi ve véku 35-49 let, kdy lidsky
kapitdl Zen muze byt pro zaméstnavatele méné hodnotny z ddvodu
urcité ,absence" v pracovnim procesu diky péci o déti. V tomto obdobi
je mozné, ze se lidsky kapital zen rozviji znatelné pomaleji nez lidsky
kapitdl muzd, coz mize byt po navratu do prace ohodnoceno

e



Graf & 2: Mzdova mezera v CR v roce 2008 podle véku (mzda Zen
jako % mezd muzu v dané vékové skupiné)
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Zdroj: €SU, vlastni vypoéty

Podivame-li se nha mzdovou mezeru podle dosazené Urovné vzdélani
(graf €. 3), pak si mizeme vSimnout, Ze mzdy Zen za mzdami muzu
zaostavaji nejvice u vysokoskolsky vzdélané pracovni sily. Tento fakt
mulzZe souviset stim, o C¢em se obecné hovofi v souvislosti
s diskriminaci zen na trh prace — nikoli nutné rizné vysoké mzdy na
srovnatelnych pozicich, ale spiSe to, Zze pozice vysSiho managementu
mohou byt vyrazné Castéji obsazeny muzi. Nemusi se tedy jednat o
problém mzdové diskriminace, ale spiSe segregace pracovni sily podle
pohlavi. Potencialné vétsi zastoupeni muz( v lépe hodnocenych
pracovnich pozicich potom vytvofi vramci skupiny ,vysokoSkolsky
vzdélani pracovnici“ vétSi mzdovou mezeru nez napf. u stfedoSkolaka.

Graf &. 3: Mzdova mezera v CR v roce 2008 podle vzdélani (mzda Zen
jako % mezd muzl v dané vzdélanostni skupiné)

78,0

76,0

74,0

72,0

70,0

68,0

66,0

64,0

62,0 T T T T 1
zdkladni stiedni bez stifedni s vy sSi vysokoskolské

maturity maturitou (pomaturitni)

Zdroj: €SU, vlastni vypoéty



Graf & 4: Mzdova mezera vCR vroce 2008 podle mzdovych
percentilll (mzda Zen jako % mezd muzl v daném percentilu)
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Mzdovd mezera muzl a Zen podle jednotlivych percentild mezd v
zasadé kopiruje predchozi graf. Mzdova mezera v jednotlivych
percentilech tak m(ZzZe jen potvrzovat domnénku, Ze s rostoucim
percentilem mezd roste zastoupeni muzl a navic, ve vysSich
mzdovych percentilech roste zastoupeni vysokoskolsky vzdélané
pracovni sily, a to v pozicich, které jsou relativné vice obsazeny muzi.

Nyni se podivame, jaka mzdova mezera existuje v ostatnich zemich
Evropské unie.

Graf ¢. 5: Mzdova mezera v zemich EU-15 v letech 1996 a 2005
(mzda zen jako % mezd muz()

100

20

&0 4 M- - R - B -

A0 . W .. - e W

1996
20 4 B - R ... W - B -
m 2005

8}

Frence
Italy
EU-15

Ireland
Greece
Spain
Austria
Portugal
Firland
Sweden

£ =
S =
e £
=] =
& 3

()

Germany
Luxembourg
Netherlands

United Kingdom

Zdroj: Eurostat

Graf ¢. 5 zobrazuje mzdovou mezeru v zemich EU-15, tj. ve “starych”
¢lenskych zemich Evropské unie. Nejprve je tfeba Fici, Ze roky 1996 a
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2005 byly vybrany z divodu, Ze v téchto dvou letech byly k dispozici
Udaje pro vSechny sledované zemé.

Priimér EU-15 se v obou sledovanych letech pohybuje tésné nad 80 %
hranici, tj. Zeny pobiraly v praméru za celé narodni hospodarstvi EU-
15 o néco vice nez 80 % pramérné mzdy muzl. V jednotlivych zemich
se vSak mzdova mezera pomérné vyrazné liSi. Napfiklad v Némecku
Zeny nepobiraly ani 80 % mezd muzl (a to dokonce v obou letech).
Podobné je na tom i Velk& Britanie, Finsko, Nizozemi, ba dokonce ani
Svédsko nepatfi k zemim, kde by panovala rovnost v odméfovani
muz( a Zen. Suverénné ,nejrovné&jSi“ zemi v rAmci EU-15 je z tohoto
pohledu Portugalsko, kde se mzdy Zen v obou sledovanych letech
pohybuji nad 90 % mezd muzd. Podobné vysledky vykazuje Belgie Ci
Italie. Zemé& jako Irsko nebo Recko zaznamenaly v daném obdobi
vyrazné snizeni mzdové mezery a v roce 2005 byly mzdy Zen rovnéz
nad 90 % drovni mezd muZzu.

Pokud se zaméfime na nové &lenské zemé EU, pak by se dalo Fici, ze
nejvyspélejSi zemé ma rovnéz nejmensi mzdovou mezeru. Touto zemi
je Malta. V ostatnich zemich vSak jiz mzdovou mezeru rdznou
ekonomickou vyspélosti nevysvétlime. Napfiklad Bulharsko a
Rumunsko je v tomto ohledu pfed Slovenskem, Estonskem &i Kyprem.
Mezi ekonomickou vyspélosti a mzdovou mezerou zfejmé nebude
zadny vyznamny vztah. Situaci ilustruje Graf €. 6 .

Graf €. 6: Mzdova mezera v novych ¢lenskych zemich EU v letech
2001 a 2005 (mzda Zen jako % mezd muzu)
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2. DEKOMPOZICE MZDOVYCH ROZDILU

PFi zjiSténi potencialni existence mzdové diskriminace, je nutné ocistit
existujici mzdovou mezeru o c¢ast, kterou lze vysvétlit rozdilnymi
charakteristikami zkoumanych skupin, v naSem pfipadé muzd a Zen.
Nevysvétlenou ¢ast mzdové mezery, lze potom oznacit jako
potenciélné diskriminacni.

K relativné jednoduchym metodam dekompozice mzdové mezery patfi
Oaxaca-Blinderdv rozklad. Pravé tomuto je vénovana néasledujici ¢ast
prace. V avodu kapitoly je pfestavena Oaxaca-Blinderdva metoda
dekompozice existujici mzdové mezery na efekt vybaveni a efekt
diskriminace, druha &ast shrnuje zavéry vybranych empirickych studii,
které Oaxaca-Blinderav rozklad aplikovaly.

2.1. Oaxaca-Blinder av rozklad

Odborna literatura nabizi vicero postupl, jak ur€it miru potencialni
mzdové diskriminace. Pfehledny a relativné uceleny pfehled metod Ize
najit napf. v dile Beblo et.al. (2003). Mezi nejuzivanéjsi metody
odhadu miry mzdové diskriminace patfi Oaxaca-Blinderav rozklad
(dekompozice).

Rozklad vychazi z praci Oaxaca (1973) a Blindera (1973), ktefi
nezavisle na sobé rozlozili mzdovou mezeru na dvé slozky. Slozku
zpusobenou rozdilnym lidskym kapitalem a slozku, kterou rozdilnym
lidskym kapitalem vysvétlit nelze. Tuto potom autofi oznacuji za
diskriminacni.

Rozklad nabyvéa nasledujici podoby
InWm)_anf)z(Xm_Xf)'ﬁm-'-(ﬁm_ﬂf)'Xf (1)

Kde W, je hodinova hruba mzda muza, W, je hodinova hruba mzda
zen, )ijsou vybrané charakteristiky muza, )Tf znaéi vybrané

charakteristiky zen, a ﬁm,ﬁf jsou koeficienty mzdovych funkci muzi a
Zen.

Vyraz In(W,)-In(W,) je mzdova mezera, vyjadiena jako rozdil
logaritmt hodinové hrubé mzdy muzd a zen. Vyraz (X' - X ,).43, e

¢ast mzdové mezery vysvétlena rozdilnym vybavenim muzi a zen
(vypovida o mzdovém rozdilu za predpokladu neexistence
diskriminace). Vyraz (3, - ,).X, je nevysvétlena Cast mzdové

mezery. Vypovida o mzdovém rozdilu za pfedpokladu, ze by muzi a
Zzeny méli stejné charakteristiky.

V odborné literatufe jsou pro jednotlivé Casti dekompozice uzivana
rozdilna oznaceni. Napfiklad Oaxaca (1973) prvni Cast mezery

12



odznacuje efektem rozdilnych charakteristik (effects of differences in
individual characteristics) druhou ¢ast efektem diskriminace (effects of
discrimination). Blinder (1973) hovofi o Casti rozdili pfi¢itané
rozdilnému vybaveni (portion of differential attributable to differing
endowments), a ¢asti, vyvolané diskriminaci (portion of the differential
attributable to discrimination). Beblo et al. (2003) rozliSuje mezi
efektem vybaveni (endowment effect) a efektem odmény
(remuneration effect). Jacobsen (2003) hovofi o vysvétlené a
nevysveétlené ¢asti mzdovych rozdild.

K dekompozici genderové mzdové mezery je nezbytny odhad
mzdovych funkci muzl a Zen. Ty jsou odhadnuty nasledovné:

IN(W,) ¢ = B,-(X) +(&); (2)
INn(W)p, = B¢ (Xi ) + () ©))

Kde (W), je pramérna hodinova hruba mzda i-tého muze, (X, je
vektor vybranych charakteristik pro i-tého muze, (W), je primérna
hodinova hruba mzda i-té Zeny, (X,"),je vektor vybranych
charakteristik Zen pro i-tou Zenu, S, [, jsou vektory koeficientu

mzdovych funkci muzi a Zen a &, je nahodna slozka.

Pfi odhadu mzdovych funkci muzd a Zzen je c&asto vychazeno
z Mincerovy mzdové funkce (Mincer, 1974), kdy vysvétlujici proménné
jsou vzdélani a zkuSenosti.

Mincerovu mzdovou funkci lze zapsat takto:

INW =3,+8.5+8,8 +5,6 +¢ @

Kde W je vySe hodinové hrubé mzdy, sje vzdélani v letech, e jsou
zkuSenosti v letech. ZkuSenosti jsou ve funkci uréeny néasledovné
e=(A-s-b), kde A je vék, sjsou roky vzdélani a b je vék, ve kterém
jedinec nastupuje do zakladni Skoly, &, je nahodna slozka.

Mincerova rovnice je ve studiich rozSifena o dalSi vysvétlujici
proménné. Pocet zahrnutych vysvétlujicich proménnych se
v jednotlivych studiich znaéné lisi. S velmi Sirokou paletou proménnych
pracuje Blinder (1973), Oaxaca (1973) ¢i European Commission
(2002a). Tyto studie pracuji s 12 a vice vysvétlujicimi proménnymi.
Naopak Elder (2009) do mzdové funkce zahrnuje pouze 3 vysvétlujici
proménné (vék, vzdélani a zaméstnani). Mezi velmi ¢asto zahrnované
vysveétlujici proménné patfi, kromé proménnych zachycujicich lidsky
kapital (vék, vzdélani, praxe), charakteristiky, které postihuji
zaméstnani (odvétvi, pracovni misto, odpovédnost, pracovni Gvazek,
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velikost firmy, 1éta ve firmé, odbory), region (region, velikost sidla) a
rodinnou situaci (rodinny stav, déti).

K odhadu koeficientd mzdovych funkci je velmi ¢asto uzivana metoda
nejmensich ¢tverch (napf. Oaxaca (1973), Blinder (1973), Harkness
(1996), European Commissinon (2002a)). Pfevazna cast studii tuto
metodu dopliuje o odhad zalozeny na Heckmanové postupu
(Heckman, 1979), ktery umozZzfiuje eliminovat problém zkresleni
vybérem vzorku.

V pfipadé pouziti Heckmanova postupu je v Oaxaca-Blinderové
dekompozici rozliSovano mezi tfemi efekty, kdy ke dvéma jiz
zminénym efektim je pfidavan efekt vybéru. Rozklad mé nasledujici
tvar:

INW,)=InfV, ) =(X_,—X).B,+(B.=5;) X, +(8,A,+6; A,) (5)
Kde 6 je odhad vyrazu PO KdeP je koeficient korelace mzdy a

participacni funkce, i je prumér odhadnutych Ai Ty jsou ziskany
odhadem pravdé&podobnosti, Ze jednotlivec pracuje.

Prvni ¢len na pravé strané rovnice je efektem vybaveni, druhy &len
zachycuje efekt diskriminace a tfeti ¢len je oznacovan efektem vybéru.

Rada studii, které pracuji s Heckmanovym postupem, prevadi efekt
vybéru na levou stranu rovnice.

IGW,) ~In@, )~ (8,4, +6; A ) = (X =X ) B+ (B, - B) X, (6)

Leva strana rovnice (6) je potom oznaCovana jako hypoteticka Ci
potencidlni mzdova mezera (napf. Miller (1987)). Na pravé strané
rovnice je prvni slozka opét efektem vybaveni, druh& slozka efektem
diskriminace.

Dalsi posun v odhadu diskrimina¢ni slozky mzdové mezery se nesl ve
znameni kritiky pojeti rovnovazné mzdy. Oaxaca (1973) uvadi, Ze pfi
odhadu nediskriminaéniho mzdového poméru muzd a zen lze vyuzit
koeficienty mzdovych funkci muzi nebo koeficienty mzdovych funkci
Zen. Reimers (1983) uvadi, Ze diskriminace muaze vést nejen k niz§im
mzdam Zen, ale i vy§§im mzdam muzla ve srovnani srovnovaznou
mzdou.

Oaxaca-Blinderdv model je tak rozSifen do tvaru:

INW,) -InW, ) =(X,, - X )8 +(B,-B) X +(B -B)X, ()

! Vycet vysvétlujicich proménnych u vybranych studii naleznete v dalsi
kapitole.

2 Blize k Heckmanové postupu Heckman (1979) nebo Beblo (2003).
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Kde B* znaci vektor koeficientd mzdové funkce v pfipadé neexistence
diskriminace. Prvni ¢ast vyrazu na levé strané odhaduje podil
rozdilného vybaveni muzi a Zen, druha slozka zahrnuje diskriminaci
ve prospéch muzu a treti ¢len diskriminaci v neprospéch zen. Celkovy
efekt diskriminace je souctem efektu diskriminace ve prospéch muzl a
diskriminace v neprospéch zZen.

Jednotlivé studie, které pracujici s Oaxaca-Blinderovym rozkladem, se
liSi nejen v poctu vysvétlujicich proménnych zahrnutych do mzdovych
funkci muzd a zen, ale také v pojeti rovnovazné mzdy. Blinder (1973)
pfi odhadu miry diskriminace pouzivaji jako nediskriminacni
(rovnovdZznou mzdu) mzdu muz(. Oaxaca (1973) odhaduje miru
mzdové diskriminace s uzitim jednak muZské mzdy jako mzdy
rovnovazné, jednak mzdy Zen. Reimers (1983) pfisuzuje regresnim
koeficientim mzdové funkce muzi a Zen stejnou vahu (B*=(Bm+B:)/2).
Cotton (1988) urcuje vahy dle podilu muzli a Zen na celkové pracujici
populaci a Neumark (1988) odhaduje B* jako vektor koeficientl
mzdové funkce spole¢né pro muze i Zzeny.

2.2. Zaveéry vybranych empirickych studii
Oaxaca-Blinderdv ~ rozklad patfi  k nejuzivanéjSimu  zpusobu

dekompozice genderové mzdové mezery. Vybrané studie a jejich
zavéry zachycuje Tabulka €. 2.

Tabulka €. 2: Zavéry vybranych studii aplikujicich Oaxaca-Blindertv
rozklad

T =1
g &3 9 2 X
a = 3 3 ® N
[} o N D¢ — 3 o
> 8N S g3 5 50
g ~ 2 & 2 a = )
o 53 S D N 3 o =
= o @ [ON - o | AB
= c = o
= 3 S 5 5 o
~ N 32 = o=
5y o Z = 20
Blinder USA muZzi VEk,  vek’, region, | 0,458 65,7 %
(1973) (1967) vzdélani, zaméstnani,
odborny vycvik, ¢lenstvi
v odborech, veteran,
zdravi, podminky na
mistnim  trhu  préace,
migrace, sezénnost
zaméstnani, léta ve
firmé
Oaxaca USA muZi ZkuSenosti (v letech), | 0,4307 52,9 %
(1973) (1967) zkugenosti’, vzdélani (v
letech), vzdélani®, typ
zaméstnance, odvétvi,
pracovni zafazeni,
zZeny zdravotni  stav, vySe | 0,4307 63,9 %
Gvazku, migrace,
rodinny  stav, déti,
velikost sidla, region
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Miller CAN muzi Vzdélani,  zkuSenosti, | 0,351 453 %
(1987) (1980) zkugenosti?,  rodinny
stav, slozeni rodiny,
region, velikost sidla,
etnikum a jazyk,
zaméstnani, odvétvi
Neumark USA muzi Vzdélani,  zkuSenosti, | 0,502 70 %
(1988) (1980) | zeny vek, velikost sidla, 69 %
Neum bydliste, ¢lenstvi 57 %
ark v odborech, rodinny
stav, rasa
Ashraf, PK — Muzi Vék, rodinny stav, 0,502 60 %
Ashaf Rawal | Zeny vzdélani, migrace, 58 %
(1993) pindi Cotton | zkuenosti, zkusenosti?, 70 %
(1975) sektor
Harkness UK Zeny V&k, v&k®, vzdslani, | 0,221 91,8 %
(1996) (2974, region, odveétvi, | (r. 1992-3) (r. 1992-3)
1983, zaméstnani, déti,
1992- velikost firmy, odborg,
1993) zkuSenosti, zkuSenosti
European UK, MuZi V&K, vék?, vék®, | UK: 0,278 | UK:68 %
Commissio | NL, A, vzdélani, rodinny stav a | NL: 0,237 NL: 78 %
n (2002) IRL, D, deéti, preruseni | A: 0,237 A: 69 %
E, EL, zaméstnani, praxe, | IRL: 0,221 IRL: 45 %
F, DK, praxe?, praxe®, pracovni | D: 0,216 D: 84 %
I, B, P, Gvazek, pracovni | E: 0,154 E: 125 %
EU smlouva, vefejny ¢&i | EL: 0,142 EL: 68 %
(1998) soukromy sektor, | F: 0,114 F: 69 %
velikost firmy, odvétvi, | DK: 0,110 DK: 45 %
zaméstnani, pracovni | I: 0,090 I: 104 %
role, genderova | B: 0,076 B: 92 %
koncentrace P: 0,061 P: 85 %
EU: 0,177 EU: 79 %
Beblo et al. | EU,D | muzi Vek, vzdélani, | EU: 0,177 EU: 78 %
(2003) (1998) zameéstnani, praxe, | D: 0,236 D: 46 %
rodinny stav, vypadky
ze zameéstnani,
narodnost, vyse
Gvazku, region, velikost
firmy
Gonzalez P Muzi Vzdélani, odpracované | 0,238 82 %
et al. | (1985, roky ve firmé, | (r.2000) (r.2000)
(2005) 1991, Zeny odpracované roky ve 91 %
1995, firmé&?, zkugenosti, (r.2000)
2000) | Cotton | zkuSenosti?,  velikost 86 %
firmy, region, (r.2000)
Neum | zaméstnani,  odvétvi, 64 %
ark pracovni Uvazek (r.2000)
Elder et al. | USA Muzi Vék, vék’, vzdélani, | 0,372 93 % (r.85)
(2009) (1985, zaméstnani (r.1985) 98 % (r.01)
2001) 0,285
zeny (r.2001) 104
%(r.85)
104
Neum %(r.01)
ark
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74 % (1.85)
82 % (r.01)

Poznamka: GPG odhadnuta s pomoci Oaxaca-Blinderova rozkladu, mzdové
funkce odhadnuty metodou OLS.

Pouzité zkratky: UK-Velka Britanie, NL- Nizozemi, F-Francie, D-Nén]ecko, DK-
Dén§ko, IRL-Irsko, I-Itélie, B-Belgie, P-Portugalsko, A-Rakousko, E-Spanélsko,
EL-Recko, CAN-Kanada, PK-Péakistan

Zdroj: citované zdroje, vlastni Uprava

Oaxaca (1973) a Blinder (1973) odhaduji vysi diskriminaéni mzdové
mezery ve Spojenych statech americkych. Autofi pracuji s rozdilnym
panelem dat, kdy Oaxaca Cerpa data z roku 1967 ze ,Survey of
Economic Oportunity”, Blinder uziva data pro rok 1967 z ,Panel Study
of Income Dynamics“. Také vysvétlujici proménné, zafazené do
mzdové funkce se IiS§i. Oba autofi pracuji s 12 vysvétlujicimi
proménnymi. Blinder (1973) na rozdil od Oaxaca (1973) uziva jako
vysvétlujici proménnou vék, cElenstvi v odborech, status veterana,
sezonnost zameéstnani ¢i podminky panujici na trhu prace. Oaxaca
naopak zafazuje rodinny stav, pocet déti ¢i velikost sidla. Rozdilné jsou
také zavéry obou autorG ohledné hlavnich faktord, vysvétlujicich
mzdové rozdily efektem vybaveni. Oaxaca (1973, s.705) za hlavni
faktory povazuje odvétvi, zaméstnani a rodinny stav, dle Blindera
(1973, s. 448) je klicové zaméstnani, léta ve firmé a Cclenstvi
v odborech. LiSi se také odhad efektu diskriminace. Oaxacovi (1973) se
rozdilnosti charakteristk muzi a zen nepodafilo vysvétlit 52,9 %
mzdové mezery a Blinderovi (1973) 65,7 % mzdové mezery. Efekt
diskriminace je tak v pfipadé Blinderova odhadu vyssi.

Miller (1987) uziva Oaxaca-Blinderovu dekompozici k odhadu vyse
efektu diskriminace v Kanadé v roce 1980. K odhadu mzdovych funkci
muz( a Zen uziva jednak metodu OLS, jednak Heckmanovu metodu.
Jako vysvétlujici proménné jsou uzity: vzdélani, zkuSenosti, rodinny
stav, slozeni rodiny, region, velikost sidla, etnikum a jazyk, zaméstnani
a odvétvi. Pfi odhadu mzdové funkce metodou nejmenSich &tvercu je
rozdilnymi charakteristikami muzd a zen vysvétleno 54,7 % existujici
mzdové mezery. Zbylych 45,3 % vysvétleno neni a Ize je tak pficitat
efektu diskriminace. K nejvyznamnéjsim faktorim, které vysvétluji
existujici mzdové rozdily efektem vybaveni patfi slozeni rodiny
(konkrétné pocet let manzelstvi a vék vychovavanych déti). To
vysvétluje vice nez 35 % existujiciho mzdového rozdilu. DalSimi
vyznamnéjSimi vysvétlujicimi proménnymi je odvétvi a zaméstnani.
Uziti Heckmanova postupu vede k mirné odliSnym zavérdm. Rozdilné
charakteristiky vysvétluji jen 40,4 % potencidlni mzdové mezery,
zbylych 59,6 % je nevysvétleno. | zde zlstdva nejvyznamnéjsi
polozkou, kterd vysvétluje mzdové rozdily slozeni rodiny. To i v tomto
pfipadé vysvétluje vice nez 30 % mzdového rozdilu.
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Srovnani potencialniho efektu diskriminace ve vybranych zemich
Evropské unie umoziuje studie Evropské komise zroku 2002
(European Commission, 2002a). Autofi k odhadu mzdovych funkci
muzl a Zen uZzivaji metody nejmensich ¢tvercl a rozkladaji mzdovou
mezeru pro 12 ¢lenskych zemi Evropské unie (Velka Britanie, Irsko,
Belgie, Nizozemi, Rakousko, Francie, Némecko, ltalie, Spanélsko,
Portugalsko, Recko, Dansko) a EU jako celek. Pracovano je s daty
z ,European Community Household Panel* (ECHP) pro rok 1998. Do
mzdové funkce je zahrnuto 13 vysvétlujicich proménnych: vék (véetné
druhé a tfeti mocniny véku), vzdélani, rodinny stav a déti, preruseni
zaméstnani (nezameéstnanost, matefsk4 dovolend), praxe (v€etné
druhé a tfeti mocniny praxe), pracovni Uvazek, pracovni smlouva (na
dobu urcitou ¢&i neur€itou), rozliSeni, zda dotyény pracuje ve verejném
¢i soukromém sektoru, velikost firmy, odvétvi, zaméstnani, pracovni
pozice (zda je dotyény fidici Ci jen vykonna osoba), genderova
koncentrace (podil Zzen v daném zaméstnani). Mezi nejvyznamnéjsi
faktory, které vysvétluji mzdové rozdily v EU rozdilnym vybavenim
muzi a Zen patfi genderova koncentrace, odvétvi, ve kterém je
pracovnik zaméstnan a pracovni pozice. Ze zaveér( studie plyne, Ze jak
gendrovd mzdova mezera jako takova, tak jeji nevysvétlend Cast se
v jednotlivych zemich EU znaé¢né liSi. NejvySSi efekt diskriminace (jako
% GPG) byl zjistén ve Spanélsku, Italii a Belgii. Naopak relativné nizky
je efekt diskriminace v Dansku a Irsku. Pokud budeme efekt
diskriminace hodnotit v absolutnim vyjadfeni (GPG snizena o efekt
Némecku. Ze studie vyplyva, zZe diky pusobeni tohoto efektu maji Zeny
ve Spanélsku 82,5 % a Zeny v Némecku 83,4 % mzdy muZd.

Se stejnym panelem dat, jako vySe zminéna studie, pracuje také Beblo
et al. (2003). Kromé metody nejmenSich d&tvercd uzivaji autofi
k odhadu mzdovych funkci také Heckmanuv postup. Oba postupy
aplikuji na EU a Némecko. Vysvétlujici proménné se od predeslé
studie ovSem liSi. Je pracovano s 10 vysvétlujicimi proménnymi: veék,
vzdélani, zaméstnani, praxe, rodinny stav, vypadky ze zaméstnani,
narodnost, vySe Uvazku, region a velikost firmy. V pfipadé EU dospiva
studie k obdobnym zavérim jako vySe zminéna studie Evropské
komise z roku 2002. Efektu diskriminace je pfi¢itano vice nez 70 %
GPG. V pfipadé Némecka se ovSem zavéry vyznamné liSi, kdy
efektem diskriminace je vysvétlovano jen 46 % existujici mzdové
mezery. Tento rozdil Ize vysvétlit rozdilné zvolenymi vysvétlujicimi
proménnymi. K obdobnym zavérim autofi dospivaji i pfi uziti
Heckmanova postupu. V EU pfipada na efekt diskriminace 80 % a v
Némecku 43 % mzdového rozdilu.

Gonzales et al. (2005) zkoumaji genderovou mzdovou mezeru
v Portugalsku a hodnoti jeji vyvoj v obdobi 1985-2000. Data Cerpaji z
»Quadros de Pessoal“. K odhadu mzdovych funkci uzivaji metodu OLS
a pracuji s 8 vysvétlujicimi proménnymi. Pfi rozkladu mzdové mezery
na efekt vybaveni a efekt diskriminace pracuji s vice variantami. Za
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nediskriminaéni mzdu je povazovdna mzda muzd, mzda Zen,
Cottonova a nakonec Neumarkova varianta. Pro rok 2000 dospivaji
autofi k nasledujicim zavéram. V pfipadé, ze je jako nediskriminacni
uzita mzda muzu, tvofi efekt diskriminace 82 % GPG, pfi uziti mzdy
Zen je podil tohoto efektu 91 %, pfi Cottonové varianté 86 % a pfi
Neumarkové jen 64 %. Zajimavy je zavér autor(i ohledné vyvoje efektu
diskriminace. Zatimco genderova mzdova mezera méla tendenci mirné
klesat, podil efektu diskriminace pfi pouziti vSech variant rovnovazné
mzdy rostl.

Také Elder et al. (2009) pracuje ve své studii svice variantami
rovnovazné mzdy. Autofi uzivaji mzdu muzd, Zen a Neumarkovu
variantu. Efekt diskriminace odhaduji pro Spojené staty americké
v letech 1985 a 2001, data Cerpaji z ,Current Population Survey“. Také
oni, stejné jako Oaxaca (1973) a Gonzéles (2005) dospivaji k zavéru,
Ze pfi pouziti mzdy Zen, jako rovnovazné mzdy, je efekt diskriminace
vySSi nez v pfipadé uziti mzdy muzd. Pfi pouziti Neumarkovy varianty
je efekt diskriminace naopak znatelné slabSi ve srovnani s uzitim
rovnovazné mzdy muzl a Zen. Ke stejnému zavéru ohledné
Neumarkovy varianty dospivaji také Neumark (1988) &i Gonzéles
(2005). Pokud jde o vyvoj GPG mezi lety 1985 a 2001, v USA se GPG
v tomto obdobi sniZzovala, efekt diskriminace, jako procento existujici
GPG, ovSem narustal.

2.3. Empirické studie v énované zemim V4

Odhad mzdové mezery v Ceské republice, Polsku a Madarsku s uZitim
Oaxaca-Blinderova rozkladu muazeme najit napriklad ve studiich
Mysikova (2007), Adamchik a Bedi (2001) a Jolliffe a Campos (2005).
Studii, kvantifikujici efekt diskriminace na Slovensku, se ham bohuzel
nepodafilo najit. Zavéry uvedenych praci shrnuje Tabulka €. 3.

Tabulka &. 3: Zavéry vybranych studii aplikujicich Oaxaca-Blinderav
rozklad v zemich V4

o
3 g3 % <
= E 33 © =)
) ] N ¢ = o 9
> &N S g3 3 z0
g ~ 2 R 2 a = 33
o 53 > D N 3 = =
" i - £ ' 38
2 3 53 s ag
£ N =3 2
5 35 E :
Mysikova Ccz Muzi Vzdélani, zkuSenosti, | 0,21 100,7 %
(2007) (2005) zkugenosti?,  smlouva
Cotton | (dobu urcitou Ci 104,8 %
neurcitou), region,
zaméstnani

Jolliffe- HU Neum | Vzdélani, zkuSenosti, | 0,31 68 %
Campos (1986- | ark zkuenosti, odvétvi, | (r.1986) (r.1986)

(2005) 1998) velikost firmy, region 0,18 47 %
(r.1998) (r.1998)
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Adamchik- PL Muzi vzdélani,  zkuSenosti, | 0,218 68,8 %
Bedi (2001) | (1993- rodinny stav, hlava | (r.1997) (r.2997)
97) zeny rodiny, velikost sidla, 95,4 %
odveétvi, pracovni (r.2997)
Neum pozice, léta ve firmé, 46,8 %
ark léta ve firmé&? velikost (r.1997)

firmy

Poznamka: GPG odhadnuta s pomoci Oaxaca-Blinderova rozkladu, mzdové
funkce odhadnuty metodou OLS.

Pouzité zkratky: CZ — Ceska republika, HU - Madarsko, PL- Polsko
Zdroj: citované zdroje, vlastni Uprava

Mysikova (2007) uzivAd Oaxaca-Blinderliv rozklad na dekompozici
mzdové mezery v Ceské republice v roce 2005. K odhadu mzdovych
funkci muzd a zen uzivi jednak metodu OLS, jednak Heckmanuiv
postup. Zjisténa mzdova mezera vyjadiena jako rozdil logaritmd mzdy
muz{ a Zen predstavuje 0,21. Zeny tak v Ceské republice pobiraji cca
81 % mezd muzu. Pfi uziti metody OLS a aplikaci rovnovazné mzdy
muzl, dospiva autorka k zavéru, Ze zvolené vysvétlujici proménné
objasnuji -0,7 % mzdové mezery. Pokud by byly muzi a Zeny za své
charakteristiky stejné odménovani, byla by mzda zen vysSi. Efekt
diskriminace potom pfedstavuje 100,7 % GPG. P¥i pouZziti Cottonovy
varianty efekt diskriminace narQistd na 104,8 % GPG. Pfi pouziti
Heckmanova postupu, ktery umoziuje o¢isténi vzorku o efekt
zkresleni vybérem, dospiva autorka k relativné vysokému zapornému
efektu vybéru (18,2 % GPG). Pokud by neparticipujici ¢ast populace
vstoupila na pracovni trh, mzdové rozdily by se tak vyrazné zvysily.
Potencialni mzdovy rozdil vyjadfeny jako rozdil logaritm{ mezd muzd a
Zen by c¢inil 0,25 (ocisténou o efekt vybéru). Pokud bychom tento
rozlozili na efekt vybaveni a diskriminace (s pouZitim rovnovazné mzdy
muzl), pfedstavovala by diskriminace 100,6 % potencialni mzdové
mezery.

Adamchik a Bedi (2001) zkoumaji vySi efektu diskriminace v Polsku
v obdobi 1993-1997. Pracuji s 9 vysveétlujicimi proménnymi mzdovych
rozdild muzd a Zen. K odhadu mzdové funkce uzivaji jednak metodu
nejmenSich ¢tvercl, jednak Heckmanlv postup. Vroce 1997 je
celkovad genderova mzdova mezera, vyjadiena jako rozdil logaritmu
mzdy muzd a ZzZen, rovna 0,218. Autofi s uzitim metody OLS a
rovnovazné mzdy muza dospivaji k zavéru, ze 31,2 % této mezery Ize
vysvétlit efektem vybaveni, 68,8 % GPG je potom pfi¢itano efektu
diskriminace. Pfi uziti Heckmanova postupu je vroce 1997 zjistén
zaporny efekt vybéru. Tento tvofi cca 21 % GPG. Zahrnutim
neparticipujici Casti populace by tak genderova mzdova mezera
vyrazné vzrostla. Pokud potencialni mzdovou mezeru rozlozime na
efekt vybaveni a efekt diskriminace, je mozno efektem vybaveni
vysvétlit 52 % a efektem diskriminace 48 % této mezery. Za
nejvyznamnéjsi faktory, vysvétlujici niz§i mzdu zZen efektem vybaveni,
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oznaduji autofi odvétvi, v némz je jedinec zaméstnan, skute¢nost, zda
je jedinec hlavou rodiny ¢i nikoli a pracovni pozici. Pokud jde o vyvoj
GPG a jeji diskriminacni slozky v ¢ase, zjistili autofi, Zze GPG vyjadiena
jako rozdil logaritmd pramérmné mzdy muzl a Zen se v celém
sledovaném obdobi pohybovala kolem hodnoty 0,2. Mzda Zen tak
dosahovala v priméru 82 % mzdy muz{. Relativné stabilni byl také
podil efektu vybaveni a efektu diskriminace.

Odhad diskriminaéni slozky mzdové mezery v Madarsku mazeme najit
ve studii Jolliffe a Campos (2005). Stejné jako v pfedeSlych studiich, i
zde je kodhadu mzdové funkce uzita metoda OLS i Heckamnuv
postup. Jako vysvétlujici proménné jsou pouzity vzdélani a zkuSenosti.
Mzdova mezera je analyzovana vobdobi 1986-1998 a jako
nediskrimina¢ni mzda je uzita Neumarkova varianta. V roce 1998 je
GPG v Madarsku, vyjadfena jako rozdil logaritmd pramérné mzdy
muzi a zen, rovna 0,18, efekt diskriminace predstavuje 44 %. S
pouzitim Heckmanova postupu pak tvofi efekt diskriminace v roce
1998 cca 53 % potencialni mzdové mezery. Stejné jako v predeslych
studiich, i zde je efekt vyb&ru zaporny. Ve srovnani s Ceskou
republikou a Polskem je ovSem znatelné slabSi. Pokud by
neparticipujici ¢ast populace vstoupila na pracovni trh, vedlo by to
k ristu mzdové mezery jen o 5-10 %.® Studie hodnoti také vyvoj
mzdové mezery v €ase. Mezi lety 1986 a 1998 genderova mzdova
mezera klesd a klesé také efekt diskriminace (absolutné i vyjadfeny
jako % GPG). Mezi nejvyznamnéjsi faktory, které vysvétluji existujici
mzdovy rozdil rozdilnym vybavenim muz( a Zen patfi odvétvi a
velikost firmy.

2.4.  Shrnuti zav ért empirickych studii

Oaxaca-Blinderdv  rozklad patfi  k nejuzivanéjSimu  zpusobu
dekompozice genderové mzdové mezery. Studie, které pracuji
s Oaxaca-Blinerovou metodou, se znacné IiSi a liSi se také jejich
zavéry. Dlvodu je vice.

Jednim z nich je samozfejmé rozdilny panel dat, s nimiz je pracovano.
Dale také fakt, ze autofi studii pracuji s rozdilnymi mzdovymi funkcemi,
kdy zahrnuté vysvétlujici proménné &i zplsob prace s nimi se lisi.
Nicméné zavery empirickych praci potvrzuji, Ze rozdilny lidsky kapitél
v podobé vzdélani a zkuSenosti vysvétluje ve vyspélych trznich
ekonomikach jen nepatrnou ¢ast existujici genderové mzdové mezery.
VyznamnéjSi ¢ast mzdovych rozdild je vysvétlena horizontalni a
vertikalni segregaci. Tedy koncentraci Zen v méné placenych
odvétvich a na pozicich s niz§i mirou pravomoci a odpovédnosti a tedy
hare placenych. Vyznamnou roli hraje také rodinna situace.

Zavéry jednotlivych studii jsou také ovlivnény pojetim rovnovazné
mzdy, ktera vstupuje do rozkladu. Empirické studie ukazuji, ze pokud

®0 5% vroce 1992 a 0 10 % v letech 1995 a 1998.
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je, po vzoru Blindera (1973), jako rovnovazna mzda bran mzda muzd,
je efekt diskriminace ve vétSiné pfipadu nizsi, nez za situace, kdy je za
rovnovaznou mzdu povazovana mzda Zen (Elder et al. (2009), Oaxaca
(1973), Gonzéales (2005), Adamchik-Bedi (2001)). Neumark (1988) a
Ashraf a Ashraf (1993) dospivaji k zavéru opacnému. V pfipadé
Neumarkovy varianty je efekt diskriminace znatelné slabsi ve srovnani
s uzitim rovnovazné mzdy muzl a Zen. Pfi pouziti Cottonovy varianty
byva efekt diskriminace ve srovnani s nediskriminaéni mzdou muzd
potom silnéjsi.

LiSi se také uzité metody odhadu koeficientd mzdovych funkci.
K nejc¢astéji uzivanym metodam patfi metoda nejmenSich &tverch a
Heckmanlv postup, ktery umoznuje eliminovat problém zkresleni
vybérem vzorku. Ze zavér( studii je zfejmé, Ze v pfipadé aplikace
Heckmanova postupu je v mnoha pfipadech efekt diskriminace
(vyjadieny jako % potencialni mzdové mezery) vysSi (Miller (1987),
Mysikovéa (2005), Adamchik-Bedi (2001), Jolliffe a Campos (2005)).

3. ZAVER

Cilem prispévku bylo zjistit zakladni fakta, tykajici se rozdilu
v odménovani muzd a Zen, a to predevsim v Ceské republice. Pro
srovnani uvedena také agregovana data o mzdovych rozdilech muzl a
Zzen v ostatnich zemich Evropské unie. Cilem také bylo predstavit
jeden z modelt, pomoci kterého Ize uspokojivé vysvétlit mzdové
rozdily mezi muzi a Zenami — Oaxaca-Blinderova dekompozice
mzdovych rozdill. Nelze totiz jednoznacné Fici, ze pokud se mzda
muz( a Zen lisi, Ze je to pfi¢inou mzdové diskriminace nebo ze jde o
cilenou snahu zaméstnavateld nadhodnocovat praci muzG (nebo
v urcitych pripadech praci Zen). Oaxaca-Blinderova dekompozice
slouzi k tomu, abychom nalezli objektivni pfi¢iny mzdovych rozdil(,
jako napf. vék, vzdeélani, pracovni zkuSenosti, pracovni pozice apod.
Teprve az kdyz je zjiSténa urcita ¢ast mzdové mezery, kterou nelze
vysvétlit pomoci zadného objektivniho kritéria, tak se lze domnivat, ze
pravé tato nevysvétlend ¢ast mzdové mezery ukazuje na tzv. ,efekt
diskriminace".

V dalSim vyzkumu se chceme zaméfit na aplikaci Oaxaca-Blinderovy
dekompozice pro zjiStovani pficin mzdovych rozdili mezi muzi a
Zenami na pracovnim trhu v Ceské republice. Vedle Oaxaca-
Blinderovy dekompozice se chceme také zaméfit na problematiku tzv.
parového srovnavani, ktera spociva v nalezeni srovnatelnych
pracovnik(l — muzd a Zen, a poté ve srovnavani jejich mezd.

Aplikaci Oaxaca-Blinderovy dekompozice chceme nejprve provadét na
vzorku dat pochéazejicich z placené databaze EU-SILC (European
Union Statistics of Income and Living Conditions).
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Dale potom na nami nasbiranych datech na Grovni vybranych firem.
Kdy tato poskytuji lepSi obraz o situaci v jednotlivé firmé a potencialni
mzdové diskriminaci.

Argumentem pro toto tvrzeni je fakt, zda data z databaze EU-SILC
neposkytuji Udaje o poctu odpracovanych let ve firmé, je vychazeno
z hrubého c¢lenéni zaméstnani na 10 skupin dle klasifikace KZAM,
nejsou k dispozici informace o mzdové politice firmy (napf. do jaké
miry vaze odménovani na vykon pracovnika) atd. Tato data také
neumoznuji kvalitni provedeni parového srovnani.
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