POPIS RESENI PROJEKTU v roce 2010

ReSeni Ukoll v ramci komponenty stabilita a riist probihalo v nékolika rovinach. V ramci
dlouhodobé feSeného Ukolu modelovani nepozorovanych stavii ekonomik (s dirazem na
ekonomiku ¢eskou) se vyzkum v roce 2010 zaméfil zejména na rozSifeni stavajicich modell
schopnych odhadovat sou€asné jak potencialni produkt (mezeru vystupu), tak i rovnovaznou
nezaméstnanost (NAIRU resp. mezeru nezaméstnanosti), coz jsou dulezité indikatory
monetarni stability a udrzitelnosti ekonomického rustu. Simultanni odhady nepozorovaného
potencialniho produktu, NAIRU, rovnovazné reélné arokové miry a rovnovazného realného
sménného kurzu byly vyuzity pro identifikaci hospodarskych cykli ekonomiky a naslednou
analyzu dasledku identifikovanych krizi na strukturalni zmény ekonomiky. Modelové tak byly
analyzovany dopady hospodarskych cykll na strukturélni charakteristiky ¢eské ekonomiky.
Zé&kladni otadzka, na kterou byla hledana odpoveéd, bylo to, jestli je v datech moZno pozorovat
stabilni vztahy mezi klicovymi makroekonomickymi veli¢Cinami, mezi které fadime zejména
miru nezaméstnanosti, realny HDP a inflaci. VyuZivany model je svym zpusobem
pragmaticky, nicméné byl schopen zachytit zakladni vztahy vychazejici z ekonomické teorie
a svym zpuUsobem jej je mozné povazovat za rovnocennou alternativou prevazujiciho
zplsobu makroekonomického modelovani s vyuzitim dynamickych stochastickych modelu
vSeobecné rovnovahy (DSGE). Jeho jistd mira teoretické volnosti zlepSovala predik&ni
schopnosti tohoto modelu a celkové tak zvySila vérohodnost vysledkl vychazejicich
z odhadu tohoto modelu. Byli jsme schopni identifikovat ekonomické propady ceské
ekonomiky v poslednich 15 letech a zkoumat dopady na strukturalni charakteristiky
ekonomiky. Ze tfi identifikovanych obdobi ekonomickych propadd se vyznamné strukturalni
zmény ekonomiky prokézaly jen v poslednim krizovém obdobi. Ukazala se tak mimoradna
sila posledni krize z konce roku 2008, ktera jednak nebyla dle naSich zavérd pfimo
ddsledkem vnitfni nerovnovahy ekonomiky, jednak pak méla i ,pozitivni* efekt v podobé
utlumeni inflaénich tlaka, vychazejicich z prohlubujici se nerovnovahy na trhu prace. To
ukazuje na z ekonomického pohledu ocistnou silu ekonomickych cykla.

DalSi ¢ast vyzkumu se zaméfila na méfeni mezery vystupu pro ¢eskou ekonomiku pomoci
novokeynesianského modelu, na identifikaci zdroje distorzi a implikace pro blahobyt
ekonomickych subjektd. Vysledky ukazuji, Ze novokeynesianska mezera vystupu je v celém
analyzovaném obdobi zaporna a Ze vétSina neefektivnosti a fluktuaci prameni z trhu prace.
Primérné ztraty uzitku plynouci z existence mezery vystupu jsou téméfr jedno procento
spotfeby v ustaleném stavu. Ztraty blahobytu plynouci pouze z fluktuaci okolo daného
ustéleného stavu jsou zanedbatelné. Zavéry plynouci pro hospodafskou politiku jsou tedy
jednoznacéné. Nikoliv eliminace fluktuaci vystupu okolo ustaleného stavu, ale eliminace celé
mezery vystupu je Zadoucim cilem hospodéarské politiky.

V kontextu zamysleného vstupu ¢eské ekonomiky do EMU byla ¢ast vyzkumu vénovéana i
této problematice. Pfedmétem zkoumani bylo to, jestli existuji néjaké strukturdlni rozdily
mezi ¢eskou ekonomikou a eurozonou v rdmci modelovani hospodarského cyklu v DSGE
pFistupu. Vysledky naznacuji, Ze existuje vyznamny rozdil ve zvycich ve spotfebé, coz
poukazuje na to, Ze by mél existovat vyznamny rozdil v tom, jak ob& ekonomiky reaguji na
preferen¢ni Sok a zménu realné uarokové sazby. Co se tyCe intertemporalni elasticity
substituce ve spotfebé, elasticité nabidky prace a elasticité mezi domacim a zahrani€nim
zbozim, pak vysledky naznaduiji, Ze v téchto strukturalnich parametrech neexistuje vyznamny
rozdil.

Monetarni stabilita je Uzce spojena se stabilitou fiskalni. Aktualnost tématu rozpoctové
discipliny a udrzitelnosti v zemi EU se tak promitla i do dil¢i vyzkumné aktivity. Zaméfili jsme
se na zavislost salda verejnych financi na hospodarském cyklu a vliv setrvanosti na vysi
tohoto salda na datech z 22 zemi EU. Vysledky naznacuji, Ze pouZitd regresni rovnice



dokéze velmi dobfe vysvétlit chovani sald vefejnych financi u vétSiny ze zkoumanych zemi,
pricemz nejlepSich vysledkl se dosahuje hlavné u zemi s delSi tradici trzniho hospodarstvi.
U téch zemi, u kterych nam vySel model jako statisticky vyznamny, jsme pak zkoumali jejich
fiskalni zodpovédnost pomoci odhadu pramérné vyse strukturalniho salda vefejnych financi.
Finsko, Dansko, Lucembursko a Svédsko, za relativné zodpovédné miizeme jesté povazovat
Estonsko a za nezodpovédné zemé, co se tyCe vefejnych financi, miZzeme povazovat
Nizozemi, Belgii, Irsko, Spanélsko, Némecko, Slovinsko, Loty3sko, Italii, Velkou Briténii,
Francii, Ceskou republiku a Polsko.

Vyvinuti DSGE modelu pro malou otevienou ekonomiku Ceské republiky zahrnuijici finanéni
sektor. Model zachycuje dllezité vazby mezi realnymi a monetarnimi proménnymi v ¢eské
ekonomice a pusobeni finan¢nich instituci na prabéh hospodarskych cykld. Model obsahuje
explicitné finanéni sektor a monetarni pravidlo. Model je identifikovan (bayesovsky) na
redlnych datech a umoZznuje analyzovat roli komerénich bank v hospodarském cyklu a vliv
finanéniho sektoru na chovani ekonomiky pfedstavované odezvami na strukturdlni Soky
(zejména Soky finan¢ni). Vyvinuti DSGE modelu dvou malych otevienych ekonomik
v interakci se zahraniénim sektorem, ktery byl aplikovan na dvé ekonomiky, a to ¢eskou a
slovenskou. Exogenni zahrani¢ni sektor reprezentoval soubor hlavnich makroekonomickych
a monetéarnich vlivi Evropské unie. Byly porovnany vlastnosti a schopnosti popsat chovani
dvou separatnich modeld obou malych otevienych ekonomik a souhrnného modelu (véetné
exogenniho zahrani¢niho sektoru), coz zahrnovalo i analyzu dopadd kooperace obou malych
ekonomik.

Odvozeni a podrobna analyza (v€etné identifikace) modelu pro zkoumani strukturalnich
odliSnosti a dynamickych viastnosti ¢eské ekonomiky a ekonomiky eurozény (se zahrnutim
heterogennich statkd) s ohledem na nakladnost pfistoupeni ¢eské ekonomiky do eurozoény.
Porovnani variantnich DSGE modell otevienych ekonomik vychazejicich zrlznych
teoretickych konceptl. Soucasti bylo i vytvofeni zakladnich makroekonomickych prognéz a
zkouméni prognostickych schopnosti modelu. Uplatnén byl rovnéZz nastroj Sokové
dekompozice, ktery umoznil podrobnéji pochopit pficiny a dusledky ekonomickych cykld v
Ceské ekonomice, zejména pak dopady krize z konce roku 2008. Zmény strukturalnich
vlastnosti ¢eské ekonomiky byly analyzovany v kontextu rekurzivnich odhadd parametru.
konceptd, zejména pro aproximaci 2. Fadu. Usp&sné byly aplikovany algoritmy aproximace 2.
fadu DSGE modellt v programovém prostiedi Matlabu a varianéni algoritmy particle filtru.
Algoritmy a nastroje budou nadale rozvijeny, v€etné modelovych aplikaci na reéalné
ekonomiky (zahrnujicich porovnéani alternativnich technik a pfistupa).

Indikatory rdstové vykonnosti a stability zahrnuji Siroké spektrum ukazateld umoZriujicich
posoudit makroekonomicky vyvoj Ceské republiky a jeho srovnani s vyvojem v ostatnich zemich
Evropské unie. Jejich vybér byl volen tak, aby charakterizovaly v3echny podstatné oblasti
ekonomického vyvoje vcetné jejich kvalitativnich stranek, které jsou ur€ujici z hlediska
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. Ukazatele je mozné tématicky rozdélit do Ctyr Casti:
Rastova vykonnost : Prace, mzdy a ceny : Poptavka a stabilita a VnéjSi vztahy.Vyznam
sledovani a hodnoceni makroekonomického vyvoje vzrostl v posledni dobé v dasledku
finanni krize a celosvétové recese, ktera byla nejhlubSi v povale€ném obdobi a zaséhla
drtivou vétSinu zemi. Silny pokles HDP byl doprovazen snizenim produktivity prace, investic,
ristem nezaméstnanosti a vyraznym zhorSenim vefejnych financi. Proces realné
konvergence (pfiblizovani se Ceské republiky k pramérné trovni HDP na obyvatele v zemich
Evropské unie) se zastavil. Tvrdé dopady pocitil i trh prace, protoZe se sniZila zaméstnanost
a zvySila mira nezaméstnanosti. Relativné rychly rlst mezd vedl k tomu, Ze jednotkové
pracovni naklady v poslednich letech v Ceské republice rostly rychleji nez v Evropské unii a
v dusledku toho se zhorSila nakladova konkurenceschopnost ekonomiky. RUst cen v roce
2009 vyrazné zpomalil v dusledku poklesu vnitfni a zahrani¢ni poptavky a existence



prebyteCnych kapacit. Proces nominalni konvergence méfeny ukazatelem cenové Urovné
konec¢né spotfeby domacnosti se v roce 2009 dostal doasné na zpétnou trajektorii. Recese
Ceské ekonomiky se projevila v poklesu vSech zakladnich sloZek poptavky s jedinou
vyjimkou vefejné spotfeby. Velmi silny pokles zaznamenaly investice a zahrani¢ni obchod.
Makroekonomicka nerovnovaha posuzovana na zakladé vztahu mezi Usporami a investicemi
a projevujici se ve vyvoji schodku bézného uctu platebni bilance, se udrzela na pfijatelné
arovni. Bylo to dusledkem pfiznivého vyvoje zahrani¢niho obchodu se zbozim a sluzbami.
Verejné finance vykazaly vysoky deficit, vyrazné se tak zvySil viadni dluh. Zakladnim zdrojem
makroekonomické nerovnovahy Ceské ekonomiky se tak stal vliddni sektor s nebezpeénou
tendenci rychle rostoucich zavazk( viadnich instituci.

V oblasti institucionalni kvality byl seznam Indikatortl v sou¢asném vydani rozSifen a doplnén
nejen o nova data, ale i 0 nové ukazatele, kterymi se snazime rozSifit spektrum pohledu na
spole€ensky, nejen ekonomicky vyvoj. Charakteristickym rysem téchto pohledu je rozSifujici se
vyuzivani tzv. mékkych dat. Nové pohledy pfinasi napfiklad index lidské chudoby (Human
Poverty Index — HPIa o specificky sledovany aspekt nerovnosti mezi pohlavimi ve vztahu
k arovni rozvoje (Gender Related Development Index — GDI) a o index sledujici moznosti aktivni
GCasti Zen na ekonomickém a politickém Zivoté (Gender Empowerment Measure — GEM).
DalSim z novych pohledl je index - Index Stastné planety (IHP) , jehoZ konstrukce vychazi z
kritiky mySleni ekonomie hlavniho proudu. Zaméfuje se na environmentalni a sociélni otazky -
na prvnim misté jsou lidé a naSe planeta. Index tak predstavuje jistou alternativu k hodnoceni
zemi podle HDP. The Happy Planet Index (HPI) méfi to, na ¢em skuteCné lidem zalezi —
blahobyt ve smyslu dlouhého, Stastného a smyslupiného Zivota a miru spotfeby vzacnych
zdroju. Tato dvé hlediska spojuje Index Stastné planety dohromady ve formé, ktera zachycuje
ekologickou efektivitu, se kterou jsme schopni dosahnout kvalitniho Zivota. HPI potvrzuje, Ze
zemé, kde se lidé t&3i Stastnému a zdravému Zivotu, jsou v pfevazné vétSiné bohaté rozvinuté
zemé.Index kvality Zivota (v originalu Quality of Life Index) hodnoti zemé tak, aby odhalil
nejlepdi mista z celého svéta pro Zivot vroce 2010. Index je publikovan organizaci
International Living, kterd se také mésicné zabyva otdzkami, kde lidé mohou Zit s menSimi
néklady na Zivot, platit nizSi dané, tésit se z lepSiho pocasi a vyuzit svych Sanci v podnikani
na trzich. Jde o mista vhodna pro novy Zivot, podnikani nebo i odchod do dichodu. Index
kvality Zivota predstavuje k témto mésicnim zpravam odliSnou perspektivu, analyzuje témér
vSechny zemé svéta a zahrnuje i vSechny zemé Evropské unie. Po dlouhé odmice byl letos
publikovan Index neprihlednosti (v origindle Index Opacity).Index neprthlednosti byl poprvé
koncipovany v roce 1999 a vefejnosti pfedstaven rok na to spole¢nosti PWC. O soucasné, na
drive publikované indexy navazujici vydani indexu, ktery nese podtitul ,Méfeni globalnich rizik",
se zaslouzila spoleCnost MG - Index nepruhlednosti je zaloZzen vyhradné na empirickych
pozorovanich. Poslednim z novych ukazatelll je ukazatel kvality Zivotniho prostfedi - Environmental
Performance Index (EPI), ktery identifikuje vSeobecné& uznavané normy a hodnoty stavu Zivotniho
prostredi a méfi, nakolik jsou jednotlivé zemé& vzdalené od dosaZeni ekologickych cill
soucasnosti.Do seznamu sledovanych indext byl poprvé zafazen i viastni index Index regulacni
kvality.

Statisticka ¢ast strukturdlni konkurenceschopnosti ma dvé c&asti odvétvovou a regionalni.
Odvétvova konkurenceschopnost zahrnuje odvétvové charakteristiky ekonomické vykonnosti
konkurenceschopnosti v Ceské republice, které piiblizuji strukturalni pohled na nabidkovou
stranu, tj. ktera odvétvi a do jaké miry se podileji na celkovém vykonu ekonomiky. Vedle
vykonnostnich hledisek odvétvi jsou zahrnuty i ukazatele kvalitativni. Na zakladé vybranych
ukazateld je sestaveno celkové poradi odvétvi podle tzv. souhrnného indikatoru
konkurenceschopnosti. Ukazatele je moZné tématicky rozdélit do nasledujicich &asti: (1)
ukazatele vyjadfujici ekonomickou vykonnost a produktivitu prace — zahrnuji troven a dynamiku
produktivity prace, podil pfidané hodnoty na produkci odvétvi a multiplikator produkce jako miru
schopnosti multiplikovat poptavkové impulsy, (2) ukazatele internacionalizace produkce a
spotfeby — patfi sem ukazatele vyvozni vykonnosti a pronikani dovozu vyjadfujici miru
otevrenosti odvétvi vaci vnéjSimu svétu, podil vyvozu a dovozu jako relativni saldo obchodni



bilance odvétvi a intraodvétvovy obchod signalizujici miru zapojeni odvétvi do nadnarodniho
produkéniho Fetézce, (3) ukazatele zaméstnanosti a pracovnich nakladd — vyvoj zaméstnanosti v
odvétvi ukazuje, do jaké miry ma dynamika produkce v odvétvi extenzivni charakter, Grover a
tempo rastu jednotkovych pracovnich nakladl je vyznamnou charakteristikou cenové
konkurenceschopnosti odvétvi, naopak podil zaméstnanct s vySSi kvalifikaci aproximuje
kvalitativné zaloZenou konkurencni vyhodu, (4) ukazatele védy, vyzkumu a inovaci vyjadfuji
konkuren¢ni vyhodu zaloZzenou na investicich do vyzkumu a vyvoje a podil vyzkumnych
pracovnik(l v odvétvi, jejich pfinos pak muze byt méfen ukazatelem inovacni vykonnosti jako
podilem trzeb z inovovanych produktt, (5) ukazatele investic a kapitalu
— zahrnuji ukazatele vyjadfujici miru financovani tvorby fixniho kapitalu pfilivem PZI a také
narocnost odvétvi na kapitdlovou vybavenost vyjadifenou kapitalovym koeficientem, (6) ukazatel
cenového vyvoje vyjadieného cenovym deflatorem produkce.

V &asti regionalni konkurenceschopnost je pfedstaven vybér ukazatell zachycujicich postaveni
jednotlivych regionti NUTS 3 v Ceské republice (krajd). Kapitola zahrnuje regionalni ukazatele
z okruhu makroekonomické vykonnosti, inovaéniho potencialu a kvality Zivota obyvatelstva kraja,
které jsou soucasné dostupné v delSi Casové fadé. Ukazatele byly vybrany s ohledem na
regionalni reprezentativnost, tzn. do jaké miry je Ize povaZovat za vyznamné a metodu jejich
regionalniho zjiStovani za dostate¢né vypovidajici s ohledem na Gzemni pfisluSnost udaju.
Ukazatele je mozné tematicky rozdélit do tfi casti: (1) ukazatele regionalni ekonomické
vykonnosti — zahrnuji indikéatory jako reélny rast regionalniho HDP, regionélni HDP na obyvatele,
produktivitu prace (HDP na zaméstnanou osobu), miru registrované nezaméstnanosti, podil
dlouhodobé nezaméstnanych a tvorbu hrubého fixniho kapitadlu , (2) ukazatele regionalni
inova¢ni vykonnosti — jejich soucésti je stav pfimych zahrani¢nich investic, podil technologicky
naro¢nych odvétvi na HDP, vydaje na vyzkum a vyvoj na HDP, podil zaméstnancu ve védé a
vyzkumu, podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdélanim, podil kvalifikované pracovni sily
podle klasifikace zaméstnani (KZAM), podil podnikatelll a podil zaméstnanych Zzen, (3)
ukazatele regionalni kvality Zivota — zahrnuji ukazatele vnitrostatni a mezinarodni migrace,
stfedni délku Zivota obyvatelstva, pocet obyvatel ve véku 65 let a vice, miry kriminality, emisi
znecisténi ovzdusi a prlmeérného procenta pracovni neschopnosti pracovniku v krajich.Vybrané
ukazatele, analyzy inovaéni vykonnosti v kontextu konkurenceschopnosti CR zahrnuii
ukazatele vydaju na vyzkum a vyvoj coZ jen nepfimo vypovida o inovacni vykonnosti. Druhy
soubor tabulek pak jiz bezprostiedné vypovida o situaci v podnikatelském sektoru a jeho
orientaci na inovace. Poskytuje Siroky soubor udaja, které umoZzfuji vymezit segment
inovujicich firem v podnikatelském sektoru, specifikovat jejich zdroje i ekonomické efekty i
problémy podnikatelského prostiedi, které reflektuji inovujici firmy a které ovliviiuji inovaéni
vykonnost CR. Data o vyzkumnych zdrojich a inovujicich firmach vychéazeji ze statistickych
vyzkumd zaloZenych na mezinarodné srovnatelné metodice. Data o VaV se zakladaji na
metodice Frascati manualu, kterd je jiz dlouho uplatiiovdna v praktikdch narodnich
statistickych Gradd (véetné CR). Vyznaduji se znaénou spolehlivosti, del$i asovou Fadou dat
a moznostmi vyuZiti komparativni metody pfi hodnoceni narodniho systému vyzkumu a
vyvoje. Mezinarodné pfijatd metodika pro sledovani inovujicich firem (Oslo manual) ma
kratSi historii a usiluje o komplexnéjSi zachyceni inovac¢nich procesu. Kombinuje jak Gdaje o
zdrojich a efektech, tak i vysledky dotaznikovych Setfeni. Metodika Oslo manudlu se také
stale zdokonaluje, coZz omezuje vyuZivani udaju za delSi ¢asové obdobi pro analytické ucely.
Uvedené okolnosti umozZnuji analyzovat inovace v SirSich institucionalnich souvislostech,
avSak omezuji moznosti mezinarodni srovnavaci analyzy. DalSi ukazatelé signalizuji fadu
pozitivnich faktord: adaptace firem k trznim pomérdm a relativné pfiznivou aktivitu malych a
stfednich inovujicich firem. Méné pfiznivou okolnosti je nedostatek dostupnych finan€nich
zdroja a kvalifikovanych sil.

Cast Inovaéni vykonnost se zabyva hodnocenim pfipravenosti, uZiti a pfinosa informaénich a
komunikacnich technologii (ICT), jeZz je obvykle vramci statistik ¢lenéno z pohledu tfi
zakladnich skupin - jednotlivcu, resp. domacnosti, firem a organt vefrejné spravy. Zakladem
sledovani uzivani ICT je ukazatel uZiti pocitach. Ukazatel pfistupu k internetu je druhym



klicovym faktorem a tfetim je dlouhodobé sledovani rust uziti ICT. To plati pro vSechny
skupiny. U podnikd se v poc&atcich nasazeni ICT jednalo o automatizaci vyrobnich a pozdeéji
nevyrobnich podnikovych €innosti. ICT podpofily integraci podnikovych dat. Nasledné se
pozornost soustfedila na integraci procesu a jejich reengineering spojeny s optimalizaci.
Hlavni vyuZziti internetu podniky zachycuje ukazatel podilu obratu v oblasti e-commerce.
Kromé podilu obratu podnikd z e-commerce se kazdoro¢né zvySuje i podil podniku, které na
internetu nebo na jiné siti mimo internet nakupuji. TFeti hlavni sledovanou skupinou
v hodnoceni dostupnosti a uZiti ICT je v ramci informacni spole€nosti vefejna sprava. Ta je
Z hlediska procentualni arovné disponibility ICT velmi rozvinutd a ma srovnatelné vysokeé
hodnoty s oblasti jednotlivcd a podnikd. Navic v nékterych zemich je jiz v sou€asnosti
dosahovano 100% disponibility e-governmentu nebo se k ni fada z nich velmi bliZi.

Reseni komponenty Kvalita lidskych zdroji bylo soustfedéno na zpracovani tfi témat,
rozhodujici poznatky byly publikovany ve working paperech vydavanych a distribuovanych
NVF-NOZV. Vzhledem k aktualni ekonomické situaci bylo prvni téma zamérené na indikaci
cykliénosti trhu prace. Byly zkoumany moZnosti identifikovani fazi cyklického vyvoje trhu
prace pomoci indikatort, které Ize zkonstruovat z dat, kterymi disponuje MPSV, zejména
z evidence volnych pracovnich mist a evidence uchaze€l o zaméstnani. Z téchto registru
byly zkonstruovany indikatory a na zakladé vztahu k jednotlivym fazim ekonomického cyklu
byly rozdéleny do tfi kategorii. Ukazatele mira pfitokli do nezaméstnanosti, mira odtoki
z nezaméstnanosti, pfitoky do nabidky volnych pracovnich mist, mira pfitokd do nabidky
volnych pracovnich mist pFedstavuji indikatory soubé&hové, které kopiruji vyvoj
hospodaiského cyklu. Indikatory zpozdéné, které potvrzuji hospodarsky vyvoj a zachycuji
jeho dopad na trh prace, jsou tvofeny ukazateli registrovana nezameéstnanost, mira
registrované nezameéstnanosti, odtoky z nabidky volnych pracovnich mist. Z hlediska
pfipravy a realizace opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti predstavuji nejvyznamnéjsi
ukazatele ukazatelé predstihové, které identifikuji nastup jednotlivych fazi cyklu, tj. mira
odtoku z nabidky volnych pracovnich mist a pfitoky do nezaméstnanosti. Byly analyzovany
dopady hospodarského cyklu na trh prace pomoci Beveridgovy kfivky. V rdmci této aktivity
byl na zékladé analyzy uplynulého vyvoje zkonstruovan regresni model a ovéfovana jeho
kvalita z hlediska moZnosti identifikovat a pfedevsim pfedpovédét jednotlivé faze cyklického
vyvoje na trhu prace. Déle byla pozornost zaméfena na vyhodnoceni indikatord
podnikatelského optimismu v CR a v N&mecku z hlediska jejich schopnosti spravné
odhadovat budouci vyvoj na trhu prace. Vyhodnoceny byly konjunkturalni prizkumy CSU,
Manpower index  trhu prace, Manpower  Arbeitsmarktbarometer a IFO
Beschaftigungsbarometer na zakladé miry korelace indikatorl se skuteénym celkovym
vyvojem na trhu prace a vyvojem v jednotlivych sektorovych segmentech trhu préce.

Druhé zpracovavané téma se tykalo vazby mezi hodnotovym Fetézcem a kvalitou lidskych
zdroji. Byla zkoumana naro¢nost vybranych odvétvi na kvalifikovanou pracovni silu ve
vazbé na typ €innosti, na které se dané odvétvi v pfevazné mife zaméfuje. Vyzkum vychazel
ze zjisténi, Ze klasické c¢lenéni ekonomiky na technologicky a znalostné vice & meéné
naroc¢na odvétvi pramyslu, resp. sluzeb neumozfiuje v plné mife identifikovat profesni a
kvalifikaéni naroky na strukturu pracovnich sil. Napfiklad vyroba pocitacu, spadajici mezi
montaz notebookl z dovezenych komponentl a kvalitativni narocnost na lidské zdroje je
spiSe podprimérna. Ve vyzkumu byla proto pozornost vénovana zejména prevazujicimu
charakteru ¢innosti podniku, tedy napfiklad montazni vyroba, servis a opravy, logistické
sluzby, vyzkum a vyvoj a podobné. Vybrana odvétvi ¢eské ekonomiky — strojirenstvi (resp.
Vyroba stroju a zafizeni j.n., CZ-NACE 28) a chemicky a farmaceuticky primysl (resp.
Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd, CZ-NACE 20 a Vyroba zakladnich
farmaceutickych vyrobkd a farmaceutickych pfipravkt, CZ-NACE 21) byla v prvni fazi
vyzkumu rozdélena do segmentu, vnitfné homogennich z hlediska kvalifikaéni struktury a
typu produkce a nasledné se analyza zaméfila na zjisténi struktury hodnotového Fetézce
v kazdém tomto segmentu. Tato analyza byla podkladem pro kvalitativni rozbor narokd na



profese a kvalifikace kazdém odveétvi a pro Gvahy o dlouhodobé konkurenceschopnosti a
udrzitelnosti pracovnich mist v odvétvi v CR.

Tretim tématem bylo téma lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji (VaV). Analyza vychazi z dat
CSU o primérném evidenénim poétu zaméstnanych prepoétenych na plny pracovni tvazek
(FTE), ktery vystihuje skute€nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. S ohledem na
metodické zmény ve vykazovani zaméstnanych ve VaV se analyza soustfedila na obdobi let
2005-2009. Nejprve byl vyhodnocen vyvoj zaméstnanosti ve VaV a dopady ekonomické
recese na zaméstnanost v tomto sektoru, byla provedena také komparace situace v CR a
EU. Je analyzovan podil osob pracujicich ve VaV na dohody, ktery maze urcitym zpusobem
indikovat nedostatek lidskych zdroju. Pozornost je vénovana také vékové strukture
vyzkumnych pracovnika, atraktivnost ceského vyzkumného prostfedi je vyhodnocena
prostfednictvim podilu vyzkumnych pracovnikd s cizim statnim obc&anstvim na celkovém
po¢tu vyzkumnych pracovniki ve VaV. Specifickh pozornost je vénovana struktufe
zaméstnanosti, ktera je analyzovana ze Ctyf zakladnich hledisek. Prvnim znich je
zastoupeni jednotlivych profesi (vyzkumni pracovnici, techni¢ti pracovnici, ostatni
pracovnici), druhym hlediskem je vzdélanostni droven zaméstnanych ve VaV, tfetim
zastoupeni osob zaméstnanych v jednotlivych védnich oblastech, tj. v oblasti pfirodnich véd,
technickych véd, lékafskych véd, zemédélskych véd, socialnich a humanitnich véd,
poslednim pak podil jednotlivych sektord na celkové zaméstnanosti. Blize je také
analyzovana situace v jednotlivych sektorech, je vyhodnocena mira sektorové koncentrace
jednotlivych védnich oblasti a koncentraéni nebo dekoncentracni tendence. DalSim
analytickym hlediskem bylo zastoupeni VaV v jednotlivych krajich, byly analyzovany rozdily
vrozsahu védy a vyzkumu v jednotlivgch krajich CR a jejich vyvoj v letech 2005-2009.
Rozsah védy a vyzkumu byl analyzovan v souvislosti s dalSimi charakteristikami kraje,
zejména kapacitou vysokych Skol a znalostni naro&nosti ekonomiky, byla uplatnéna obdobna
hlediska jako v pfipadé analyzy na narodni Grovni, navic bylo analyzovano také zastoupeni
Zen. Pro rozvoj VaV je mimoradné dualezita nejen kvalita stavajicich zaméstnancu, ale také
dostupnost vysoce kvalifikované pracovni sily se zdjmem o uplatnéni v tomto oboru. Proto
byla dalSi ¢ast praci vénovana absolventim magisterskych a doktorskych studijnich
programu, ktefi tvofi zakladni potencidl lidskych zdroji pro védu a vyzkum, vcetné
mezinarodniho srovnani, a zhodnocena situace a vyvoj jednotlivych védnich oblasti
z hlediska poctu nové zapsanych studentd do magisterskych a doktorskych programu.

Dal$im vystupem byla publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky — Vyvoj hlavnich
indikatora. Klicové pasaze byly zachyceny v &asti Kvalita lidskych zdroju, ktera podava
pfehled o vyvoji jednotlivych aspektd kvality lidskych zdroju vyjadfenych prostfednictvim
relevantnich ukazatel(d. K témto aspektim patfi zejména vzdélanost, flexibilita a s tim
souvisejici ochota osvojovat si a v praxi uplatfiovat nejnovéjsi poznatky v pfislusném oboru.
ZvySovani kvality lidskych zdroju se neobejde bez vynakladani urcitého objemu finan€nich
prostfedkl, a to jak soukromych, tak vefejnych uréenych na poskytovani pocatecniho i
dalSiho vzdélavani. S ohledem na tyto skute€nosti byla pozornost vénovana dCtyfem
okruhum. Vramci prvniho okruhu  kvalifikace a dovednosti obyvatelstva® byla
prostfednictvim vybranych ukazateld hodnocena zejména vzdélanostni struktura populace,
pocitacova a internetova gramotnost, ale i pfedpoklady pro zvladnuti cizich jazyk( vyjadrené
prostfednictvim jazykové vyuky zabezpeCované vzdélavacim systémem. Je vyhodnocena i
kvalita terciarniho vzdélani a flexibilita a adaptabilita populace. Druhy okruh ,uc¢ast na
vzdélavani* mapuje aktivity populace vztahujici se k celoZivotnimu uceni, tj. nejen Gc€ast
v pocate¢nim, resp. terciarnim vzdélavani, ale i v dalSim vzdélavani, at jiz na zakladé aktivit
jednotlived nebo jako disledek péce zaméstnavatell o rozvoj zaméstnancl. Vzhledem ke
globalizaénim procesim a duilezitosti mezinarodnich zkuSenosti je pozornost vénovana také
zahraniéni mobilité studentd terciarniho vzdélavani. Treti okruh se zabyva ,vydaji na
vzdélavani“, které predstavuji dulezity, i kdyz nikoli jediny prfedpoklad kvality vzdélavani.
Jsou hodnoceny nejen vydaje celkoveé, ale i podil vefejnych a soukromych zdrojua, které jsou
k dispozici vzdélavacim institucim zabezpecujicim poskytovani vzdélavani jednotlivych



arovni. Ctvrty okruh se soustfedi na ,lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné
naroénych odvétvi“. Ty jsou charakterizovany jednak nabidkou lidskych zdrojl
pfedstavovanych zejména absolventy technickych a pfirodovédnych obord terciarniho
vzdélavani a jednak poptavkou po téchto zdrojich vyjadfenou kvalifikaéni a profesni
strukturou zaméstnanosti celkem a strukturou zaméstnanosti v technologicky narocnych
odvétvich zpracovatelského prumyslu a znalostné naro¢nych sluzbach. Rozhodujicim
zdrojem dat pro jednotlivé okruhy byla data Eurostatu a OECD. Byly vyuZity jednak ukazatele
pfimo publikované témito institucemi a jednak byly z dostupnych dat propocitavany relativni
ukazatele. Dale byly vyuZity i ukazatele Institutu pro rozvoj managementu (IMD) obsaZzené
v Mezinarodni roCence konkurenceschopnosti a ukazatele zvefejiiované Svétovym
ekonomickym férem (World Economic Forum) v Globalni zpravé o konkurenceschopnosti
(Global Competitiveness Report).



