Popis feSeni projektu v roce 2007

Cilem vyzkumu Centra je komplexni analyza zdroji a vysledkii konkurenéni schopnosti CR
a identifikace souvisejicich hospodatsko-politickych implikaci pro podporu uspésného
prechodu na znalostné zaloZzenou ekonomiku. Postup feSeni je stanoven projektem a je
strukturovan do ¢tyt komponent, které pokryvaji klicové oblasti zkoumané problematiky, a to
(1) rastova vykonnost a stabilita, (2) institucionalni kvalita, (3) inovacni vykonnost a (4)
kvalita lidskych zdroji. ReSeni probihd na tfech pracovistich: Ekonomicko-spravni fakulta
Masarykovy univerzity (ESF) a Centrum ekonomickych studii pii GF VSEM, o.p.s. (CES) se
zamé&fily na prvni tfi komponenty, Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani pii NVF,
0.p.s. (NOZV) na ¢tvrtou komponentu. Na pocatku roku 2005 bylo v souladu s projektem
provedeno a upfesnéno vécné a metodické zaméteni vyzkumnych aktivit jednotlivych
pracovist, coz bylo i nasledné smluvné potvrzeno. V souladu s touto dohodou se realizovaly
dosavadni vyzkumné aktivity (2005-2007). V roce 2007 byly vyzkumné aktivity soustfedény
na jednotlivych pracovistich Centra do néasledujicich oblasti:

PRACOVISTE ESF:

Stézejni vyzkumna aktivita na tomto pracovisti sméfovala na piipravu analyticko metodologické
publikace Faktory konkurenceschopnosti (mezinarodni komparace zemi V/4)) s diirazem na
makroekonomické aspekty konkurenceschopnosti a dale na studii Konkurenéni schopnost
podniki. Ob¢ publikace byly realizovany jak v knizni, tak i1 v elektronické (web stranky a CD-
ROM) podobé. Knizni podoby byly distribuovana na klicové instituce v oblasti ekonomické,
podnikatelské, spravni, dale na vyzkumné instituce, vysoké Skoly apod. Jejich elektronicka
podoba je k dispozici na webovych stankach Centra. Prace na uvedenych studiich (publikacich)
probihaly ve dvou fazich.

Jednak cestou oponovanych stati working papert - pracovisté realizovalo fadu diskusnich skupin
a seminart k jednotlivym dil¢im vyzkumnym zpravam a dalS$im statim, a to za casti vnéjSich
expertti. Dalsi dil¢i vystupy vyzkumu jsou uvedeny v seznamu publikaci. Z hlediska vécného se
vyzkumné aktivity soustredily na tyto zékladni charakteristiky:

« komparace determinant instituciondlni kvality Ceské ekonomiky s dalSimi zemémi V/4.
K této komparaci byla vyuzita vytvofena metodika v minulych dvou letech. Zakladni
analyzy byly provedeny ve form¢ working papert. Analyzovany byly: Regulace a
deregulace na mikroekonomickych trzich, Vliv politické sféry na konkurenceschopnost,
Demograficky vyvoj a jeho determinanty, Pfiliv zahrani¢nich investic a jeho
determinanty, Vliv fiskalni politiky na ekonomicky rast, Regulace na trhu vyrobnich
faktor, Zahranicni obchod a jeho determinanty, Korupce a jeji vliv na
konkurenceschopnost, Socialni politika a jeji vliv na nabidku prace, Migrace obyvatelstva
a jeji vliv na nabidku préace, Burza a kapitalové trhy, Struktura ekonomiky a strukturalni
politika, Monetarni determinanty konkurenceschopnosti, Intenzita hospodaiské soutéze;

« vytvofeni a odhad dynamického stochastického modelu vseobecné rovnovdihy pro
jednotlivé ekonomiky V/4 a ekonomiku Eurozény. Jednalo se o monetarni ,,cash-in-
advance® (CIA) model duasledné odvozeny na mikroekonomickych teoretickych
zakladech;

« zjiSténi hlavnich determinantit ekonomického ristu stati Visegradské Ctyrky. Rust SPF
(souhrnné produktivity faktori) byl kvantifikovan pomoci dudlniho ptistupu k ristovému
ucetnictvi;

« analyza makroekonomickych dat vybranych ekonomickych veli¢in (mezery vystupu,
hrubého domadaciho produktu a jeho rastu) zemi V/4. Byla shromazdéna dostupnd data



jednotlivych ekonomik, na kterych byly kvantitativné zpracovany analyzy miry jejich
nejistoty;

. realizace studie o inovaénim potenciilu krajii CR (interpretovaného z pohledu
konkurenceschopnosti) ,,Konkurenceschopnost regionli a moznosti jejtho hodnoceni®.
V této souvislosti byly analyzovany vybrané komponenty ovlivitujici ekonomickou
vykonnost regiont;

« dokonceni hodnoceni inovacnich profilit regionii jako vychoziho analytického podkladu
pro identifikaci pozitivnich a negativnich faktorti ovliviiyjicich rozvoj a Sifeni inovaci na
regiondlni Grovni. Byla zpracovana analytickd ¢ast zaméfend na inovacni infrastrukturu
regiond, zejména védecko-technické a technologické parky a podnikatelské inkubatory.
V této souvislosti byla vyznamnd pozornost vénovana tuloze odpovidajicich instituci
z pohledu tvorby a transferu inovaci a dale hodnoceni jejich GspéSnosti (zpracovan navrh
hodnoticich kriterii);

« ptiprava empirického Setieni konkurenceschopnosti podnikii (metodika Setfeni, kone¢na
verze dotazniku a manual pro praci tazateli). Setfeni bylo zaméfeno na stfedni a velké
podniky v odvétvovych segmentech C az K OKEC, s pravni formou as. a s.r.o.
Z celkového poctu cca 7500 podnikt tvoricich zakladni soubor, bylo dle kvotniho vybéru
osloveno 1500 podniki. Byly pfipraveny databaze financnich udaji z Gcetnich zavérek
analyzovanych podnikii. Byla ziskdna data ze 432 podniki, které byly do empirického
Setfeni zahrnuty.

Druhou fazi pak byla vlastni piiprava a vydani vySe uvedenych monografii (Faktory
konkurenceschopnosti, Konkurencni schopnost podnikit).

« Faktory konkurenceschopnosti (komparace zemi V/4)

Komparacni studie je rozdélena do tfi zakladnich Casti, ve kterych je provedena zékladni
analyza faktorti konkurenceschopnosti v komparaci CR se zemémi Vysehradské &tyiky.
V prvni casti (Faktory konkurenceschopnosti) se zamétujeme na problematiku faktord
konkurenceschopnosti narodnich ekonomik. Odpovidd se na takové otdzky jako jsou
napiiklad: Co je pfi¢inou tohoto vyvoje a jaké faktory determinuji rozdily jednotlivych zemi
v tempech hospodarského rastu? Co mitize hospodarska politika udélat pro to, aby zvysila
tempo hospodaiského rustu? Ptistupt k analyze faktorti dlouhodobého ekonomickému ristu
je cela tfada. V souladu s ekonomickou teorii komparacni studie vychazi z Clenéni faktora
pusobicich na ekonomicky rist do tfi skupin - podle toho, zda ovliviiuji akumulaci lidského
kapitalu, akumulaci fyzického kapitdlu nebo celkovou produktivitu vyrobnich faktord.
Vychozim bodem je analyza situace na konci 80. let a nasledné je chronologicky zkouman
vyvoj dané oblasti az do souc¢asnosti. Cast druha (Riistovd vykonnost a stabilita) je vénovana
problémim ristové vykonnosti a stability ekonomik zemi Visegradské ctyiky s diirazem na
odliSnosti jejich vyvoje a na identifikaci jejich pfic¢in. Jsou zde shrnuty vysledky analyz
nejistoty vybranych makroekonomickych dat analyzovanych zemi. Pozornost je vénovana
monetarnimu makroekonomickému ,,cash-in-advance" DSGE modelu. Model je odhadnut na
realnych datech ekonomik zkoumanych zemi a Eurozény pomoci Markov Chain Metropolis-
Hastingsova algoritmu. Na zaklad¢ vysledkii odhadu parametri je provedena jejich vécna
ekonomickd interpretace. V neposledni fad€ jsou vzdjemné porovnany charakteristické
vlastnosti zkoumanych ekonomik predstavovanych ovéfenymi modely. Nasleduje pak
kvantifikace rastu souhrnné produktivity faktor (SPF) pomoci dudlniho pfistupu k rastovému
ucetnictvi. I kdyz se ekonomiky zemi Visegradu zdaji byt velmi podobné, vysledky ukazuji,
ze ekonomicky rist prameni z riiznych zdrojii. SPF a technologie je hlavni pfi¢inou ristu v
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faktori. Mad’arsko je pak zemi, ve které jsou zdroje ristu ekonomiky rozdéleny rovnomérné.



Zaveér této Casti tvori identifikace strukturdlnich zmén kauzélnich relaci ekonomiky
prostfednictvim odhadu vyvoje casov€ proménnych parametri. Treti cast (Inovacni
vykonnost a konkurenceschopnost) vychazi ztoho, ze konkurenceschopnost je logicky
spojovana s tvorbou inovaci, které jsou povazovany za rozhodujici pfedpoklad pro ziskéani
konkuren¢ni vyhody. S nastupem fenoménu znalostni ekonomiky roste poptavka ipo
odpovidajicich analyzach orientovanych na néarodni a regiondlni troven. Proto je v této
komparacni studii vénovan prostor regionalni trovni hodnoceni konkurenceschopnosti.
Hodnoceni regiondlni konkurenceschopnosti na zdkladé¢ pozicnich, strukturdlnich a
institucionalnich analyz nepochybné ptedstavuje vyznamny zdroj informaci jak z pohledu
tvorby rozvojovych plani firem, tak zejména z pohledu tvorby regionalnich a hospodatskych
politik.

« Konkurenc¢ni schopnost podniki

Druha studie shrnuje vysledky empirického Setfeni konkuren¢ni schopnosti podnikti se sidlem
v Ceské republice. Publikace je ¢lenéna do tfi ¢asti. Soucasti publikace je piiloha uvedena
na CD. Prvni ¢ast je zamétena na metodickd vychodiska empirického Setieni a zevrubnou
analyzu pribéhu jeho realizace. V navaznosti na predchozi etapy feSeni jsou v této Casti
shrnuty hlavni zasady metodického pfistupu, véetn¢ formulace predpokladii jeho uspésné
aplikace 1upozornéni na néktera uskali sbéru informaci a jejich vyhodnoceni. Je zde
formulovéana zékladni hypotéza a hlavni cil vyzkumu. Déle jsou uvedeny a zhodnoceny hlavni
informacni zdroje predmétného empirického Setfeni. Pozornost je vénovana predevSim
prezentujici vysledky primarni analyzy dat ziskanych ze 432 podnikl, které byly do
empirického Setfeni a jeho vyhodnoceni zahrnuty. Clenéni této Casti na jednotlivé kapitoly
odpovida clenéni jednotlivych sekci dotazniku. Kazda z kapitol obsahuje vyhodnoceni jedné
ze sekci. Jde o sekci A — Faktory konkurenceschopnosti podniku, sekci B 1. — Souhrnné ¢ést,
sekci B 2. — Vlastnici, majetek, sekci B 3. — Zaméstnanci, sekci B 4. — Odbératelé, zédkaznici,
sekci B 5. —Dodavatelé a sekci B 6. — SpoleCenskd odpovédnost, kodexy, certifikaty.
Vysledky primarni analyzy jsou prezentovany jednotnym zpiisobem, jednotlivé kapitoly maji
shodnou strukturu. Cleni se na kapitoly druhé tirovng, z nichz kazda se vaze k jedné otézce.
Rovnéz ¢lenéni téchto kapitol na kapitoly tfeti urovné je provedeno dle jednotnych pravidel.
Na tieti urovni je nejprve vzdy uvedena kapitola sndzvem ,,Charakteristika otazky*
zachycujici, v souladu s dotaznikem, pfesny kod a text otazky a dale stru¢né informace o tom,
co a jak se pomoci této otazky zjistuje. Pokud je pro ucely vyhodnoceni odpovédi vytvorena
nova promeénna, kterd v dotazniku neni, je zde definovana a vysvétlena. Dalsi kapitola tieti
urovné snazvem ,,Charakteristika odpovédi“ obsahuje c¢iselné tUdaje charakterizujici
frekvence odpovédi za analyzovany soubor podnikii jako celek v podobé standardizovanych
tabulek a standardizovanych grafti a dale komentaf stru¢né interpretujici uvedené Ciselné a
grafické informace. V rdmci analyzy je celkovy soubor dale ¢lenén dle:

1. odvétvi, a to bud’ v podob& hrubsiho Clenéni na zpracovatelsky primysl a stavebnictvi,
nebo v nékterych piipadech v podobé jemnéjsiho Clenéni, kdy odvétvi zpracovatelského
pramyslu je dale ¢lenéno na 19 pododvétvi (oddilt);

2. velikosti, a to na podniky s 50-99 zaméstnanci, se 100249 zamé&stnanci a s 250 a vice
zameéstnanci;

3. pravni formy, a to na spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti.

Tteti cast publikace je vénovéana prvnim krokiim formulace metodiky pro dal§i etapu ieSeni.
Pozornost je zaméfena na metodickou pfipravu vyhodnoceni informaci z primarni analyzy
vysledkt empirického Setfeni s cilem nalezeni faktor ovliviiujicich hospodatrskou uspésnost
analyzovanych podniki.



PRACOVISTE CES:

Kli¢ovym vystupem pracovist CES vroce 2007 je Rotenka konkurenceschopnosti Ceské
republiky (analyticka a statisticka ¢ast) publikovand v knizni i elektronické podobé (web
stranky a CD-ROM). Rocenka zahrnuje pouzité analytické metody vyzkumu a podava piehled o
jeho tématickém zaméteni. Dalsi dil¢i vystupy vyzkumu jsou uvedeny v seznamu publikaci.

« Analyticka ¢ast

Prvni ¢ést analyzy Rustova vykonnost a stabilita je rozd¢lena do tii kapitol. Prvni se vénuje
rastové vykonnosti (métené HDP a alternativnimi indikatory), realné konvergenci ekonomiky a
zdrojim rastu (trh prace, kapitdl a souhrnné produktivita faktorti). Druh4 kapitola zahrnuje vyvoj
poptavky, makroekonomickou stabilitu a vlivy pfimych zahrani¢nich investic na vnéjsi

rovnovahu. Tteti kapitola zkoumé nomindlni konvergenci ekonomiky a analyzuje jeji prib¢ch pro
hlavni vydajové slozky HDP.

Rist a nabidkova strana ekonomiky: Kapitola hodnoti riistovou vykonnost ¢eské ekonomiky
v obdobi let 2001-2006 v mezindrodnim kontextu s vyuzitim alternativnich ukazateli a proces
realné konvergence k primérmé ekonomické tirovni EU. Rozlisen je vliv redlného ristu HDP a
vliv zlepSovani sménnych relaci v obchodovani se zahrani¢im na redlnou konvergenci. Na strané
nabidky je kvantifikovan piispévek zakladnich sektort k ristu HDP a podle metody rastového
ucetnictvi identifikovdn vyznam prace, kapitdlu a souhrnné produktivity faktor. Pii analyze
pracovniho vstupu se analyza zamefila na tradiCni absolutni i relativni ukazatele (miry
zamé&stnanosti, nezaméstnanosti) 1 na piistup vyuzivajici tdaje o pohybech na trhu prace
(Beveridgeova kiivka).

Poptivka a makroekonomické rovnoviha: Kapitola se zabyva poptavkovou stranou ekonomiky,
ktera je v kratSim ¢asovém horizontu urcujici pro ekonomicky rist a pro vyvoj makroekonomické
rovnovahy. Zvlastni pozornost vénuje konecné spotieb¢ domacnosti a zadkladnim faktorim, které
na jeji vyvoj pusobily. U tvorby hrubého kapitalu je analyzovéana jeho dynamika, mira investic a
jejich struktura. Hodnoceni makroekonomické stability je zaloZzeno na vztahu domaci nabidky a
poptavky a na vztahu ndrodnich uspor a domdcich investic, ktery se odrazi ve vné&jsi ekonomické
rovnovaze. Pfi analyze platebni bilance jsou zdiraznény aspekty souvisejici s piimymi
zahrani¢nimi investicemi (dopady na salda bézného tctu platebni bilance).

Nominalni konvergence: Kapitola se vedle vlastniho tématu nominalni konvergence vénuje
rovnéz otazkam pfijeti spolecné evropské mény. Zkoumdani procesu nominalni konvergence
ukazuje na zavislost mezi ekonomickou a cenovou urovni. Analyzovany jsou oba kanaly cenové
konvergence, tj. inflacni diferencidl a zpeviiovani nominalniho kurzu mény. Je sledovan odlisny
prabéh nominalni konvergence pro ceny obchodovatelného a neobchodovatelného zbozi a sluzeb,
analyzovan vyvoj relativnich cen jednotlivych vydajovych slozek HDP a kategorii vydaji na
spotiebu domécnosti. Déle jsou hodnoceny dopady nominalni konvergence na vyvoj realného
efektivniho ménového kurzu v pifipadé dohdnéjicich zemi v eurozoné a vyznam inflacnich
diferencialii v zemich EMU.

Druha c¢ast analyzy Globalizace ekonomickych toki je rozdélena do dvou kapitol. Prvni se
vénuje charakteristikdm internacionalizace produkce a obchodu, zejména podle hlediska
technologické a faktorové naro¢nosti odvétvi. Druha kapitola se hodnoti faktory lokalizace
pfimych zahraniénich investic, vyznamu zahrani¢nich podnikil pro inova¢ni aktivity v Ceské
republice a struktufe ekonomickych imigrantu.

Globalizace obchodu a investic: Kapitola hodnoti pozici CR v procesu globalizace obchodnich a
investi¢nich toktl. Podrobnéjsi hodnoceni zahrnuje proces internacionalizace produkce a obchodu
a jeho strukturu zhlediska technologické a faktorové ndro¢nosti. S pomoci jednotkovych
pracovnich nakladi je ilustrovino oslabovani nakladové konkurenceschopnosti CR viigi
ekonomicky méné rozvinutym konkurentiim. Druhd &st kapitoly je vénovana pozici CR, ktera je
cilovou zemi piimych zahrani¢nich investic, v rdmci EU a zejména ostatnich novych ¢lenskych



zemi. Dale je podrobnéji analyzovana odvétvova struktura PZI v ¢eské ekonomice a dopady na
produktivitu a hospodaisky riist véetné problému duality domaciho a zahrani¢niho sektoru.

Faktory lokalizace zahranic¢nich investic: Kapitola hodnoti faktory lokalizace kvalitativné
naro¢nych zahrani¢nich investic, které se vyrazné 1isi podle Grovné vyspélosti znalostni zékladny
hostitelské ekonomiky. P¥i hodnoceni konkurenéni vyhody v CR a ostatnich novych ¢lenskych
zemich EU jsou uvazovany dusledky fragmentace nadnarodniho hodnotového fetézce, kdy jsou
do riznych zemi umistovany jeho rtizné (kvalitativné odliSné) segmenty. Kvalita faktorového
vybaveni (faktorova intenzita) ve vazb¢é na uroven technologickych schopnosti tak ovliviiuje
hloubku motivaci piilivu zahrani¢nich investic jako (potencidln€) vyznamného zdroje
technologického transferu. K vyznamnym faktorim lokalizace patii rovnéz kvalita
institucionalnich podminek.

Tteti Cast analyzy Konkurenceschopnost je rozdélena do tii kapitol. Nejprve je hodnocena
pozice CR podle komplexnich ukazatelii konkurenceschopnosti v alternativnich pojetich makro a
mikroekonomické trovné. Nasleduji dvé strukturdlni hlediska, a to odvétvova a regiondlni, kterd
umozinuji hodnoceni vykonnostnich a kvalitativnich charakteristik vybranych odvétvovych skupin
primyslu a sluZeb, resp. krajii CR. Srovnani je provedeno podle dosazené tirovné a podle zmény
v Case.

Komplexni  hodnoceni  konkurenceschopnosti: = Komplexni  piistupy  k hodnoceni
konkurenceschopnosti zahrnuji nejprve soubor strukturdlnich ukazatel vytvotfenych v ndvaznosti
na plnéni tzv. Lisabonskych cili. Druhé pojeti je zalozeno na metodice Svétové banky s diirazem
na pilife znalostni ekonomiky ve zdravém instituciondlnim radmci. Hodnoceni uzaviraji vysledky
publikované v ro¢enkéach konkurenceschopnosti Svétového ekonomického fora a Mezinarodniho
institutu pro rozvoj managementu. Pozice Ceské republiky je srovnavana s Finskem (jako
ptikladem nejuspésnéjsi znalostn¢ zalozené ekonomiky v EU, kterd v neddvné minulosti prosla
zasadni strukturdlni transformaci) a s priméry za dostupné Clenské zemé (resp. za pivodni

patnactku).

Konkurenceschopnost odvétvi: Pozice osmnacti odvétvovych skupin rozlisSenych podle
technologické a znalostni naro¢nosti je hodnocena podle hledisek ekonomické vykonnosti
s diirazem na jeji kvalitativni aspekty, a to na zakladé komplexniho souboru dil¢ich strukturalnich
ukazatel (produktivita prace, vydaje na vyzkum a vyvoj, podil kvalifikovanych zaméstnanct,
exportni vykonnost, podil podniki pod zahrani¢ni kontrolou). Na jejich zdkladé je vytvofen
souhrnny indikator konkurenceschopnosti, ktery stanovuje pozici daného odvétvi vici ostatnim
v Ceské ekonomice. S vyuzitim udaji ze symetrickych input-output tabulek jsou rovnéz
identifikovany vyznamné meziodvétvové vazby. Dopliujici hledisko hodnoceni zahrnuje
charakteristiku struktury odvétvi (resp. odvétvové skupiny) podle jeho nejvyznamnégjSich
subjekti.

Konkurenceschopnost regionit: Hodnoceni regionalni konkurenceschopnosti vychazi z iden-
tifikace tfi jejich kliCovych slozek: ekonomické a inovacni vykonnosti a kvality Zivota. Nejprve je
srovnana vysledna pozice regionii CR podle téchto tif hledisek a jejich souhrnu a dynamika jeji
zmeény oproti vychozimu obdobi roku 2001. Specificka pozornost je v rdmci inovacni vykonnosti
vénovana vyznamu piimych zahranicnich investic a jejich dopadu na trh prace (hodnocenému
v ramci ukazatelil ekonomické vykonnosti). Po vstupnim mezikrajovém srovnani jsou podrobnéji
prezentovany vykonnostni charakteristiky na urovni jednotlivych krajii v relaci k priméru CR.
Uvedeny jsou dale dvé piipadové studie hodnoceni kvalitativné zalozené konkurenceschopnosti
pro Karlovarsky a Pardubicky kraj zaloZzené na terénnim Setfeni.

Ctvrta Gast analyzy Institucionalni kvalita zahrnuje dvé kapitoly. Prvni zahrnuje komplexni
hodnoceni kvality spravy s dirazem na pozici CR ve vztahu k principtim tzv. lepsi regulace.
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institucionalniho prostfedi v CR. Druha kapitola se podrobngji zabyva hodnocenim podminek



podnikani v Ceské republice v Sir§Sim mezinarodnim srovnani v rozdéleni na deset kli¢ovych
oblasti podle metodologie Svétové banky.

Kvalita spravy: Kapitola komplexné hodnoti kvalitu instituciondlniho prostiedi nejprve podle
metodologie Svétové banky, kterda umoziiuje srovnani v case 1 mezi zemémi. Za klicovou
podminkou efektivnosti podnikt 1 trhil 1 poklesu urovné korupcnosti je povazovano dodrZzovéni
principt lepsi regulace (proporcionalita, odpoveédnost, konzistence, transparentnost, cilovost). O
jejich uplatnéni usiluje rovnéz reforma vefejné spravy v Ceské republice v navaznosti na vysledky
programu SIGMA. Zékladnim ptedpokladem jejiho tispéchu je kvalita byrokracie a minimalizace
regulaCni zatéZe zejména pro podnikatele. Jeji rozsah dokumentuji i vysledky provedeného
terénniho Setfeni. Pii hodnoceni korupce je vedle standardniho ukazatele jejiho vnimani pouzita i
analyza korup¢nosti instituci a sektorti a odhad jejich nakladu.

Podminky podnikdni: Kapitola analyzuje podminky podnikini v CR na zakladé srovnavaci
metodiky Svétové banky podle deseti hledisek podstatnych pro dynamicky a dlouhodoby rozvoj
podnikani (World Bank, 2006). Témito hledisky jsou podminky zahajeni podnikéni, udélovéni
(stavebnich) povoleni, regulace zaméstnavani, registrace vlastnictvi (nemovitosti), ziskavani
uveru, ochrana investort (akcionait), platby dani, zahrani¢né obchodnich operaci, vymahatelnosti
smluv a ukonceni podnikani. Hodnoceni zem¢ podle kazdého z uvedenych hledisek je zalozeno
na srovnani souvisejicich pravnich piedpist, délky a ndkladnosti soudnich a spravnich procedur.
Srovnani je provedeno vici priméru EU a Clenskym zemim, které dosahuji nejlepsi vysledky.
Vysledky jsou porovnany s aktualnim vyvojem legislativy v CR a néazory podnikateli na
sledované problémy.

Pata cast analyzy Inovaéni vykonnost je rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola zahrnuje
hodnoceni vstupt a vystupii inovacni vykonnosti podle zakladnich sektori narodniho inova¢niho
systému. Druhd kapitola se zamétuje na charakteristiky inova¢ni vykonnosti podnikil a jeji efekty
a prekdzky a nejnov§jsi iniciativy v oblasti inovacni politiky na trovni EU. Tieti kapitola se
vénuje charakteristikim rozvoje podnikové informatiky v Ceské republice v kontextu jeji pozice
v globdlnich trendech rozvoje informac¢ni spolec¢nosti.

Vstupy a vystupy inovacni vykonnosti: Kapitola klicové aspekty narodniho inovac¢niho systému, a
to podle jeho vstupli (v€etné jejich strukturdlnich charakteristik), specifickych infrastrukturnich
predpokladii a vystupii (védecké a technické vykonnosti). Finan¢ni a lidské zdroje ve vyzkumu a
vyvoji jsou hodnoceny podle sektorového, regiondlniho a odvétvového hlediska. Specifické
pozornost je vénovana podnikovému vyzkumu a vyvoji jako kli¢ovému zdroji inovacéni
vykonnosti a rovnéZ vazbam mezi podnikovym sektorem a akademickou védou. Hodnoceni
veédecké a technické vykonnosti zahrnuje bibliometrickou analyzu a patentovou statistiku a
diskusi k problematice ochrany prav duSevniho vlastnictvi. Podrobnéji jsou charakterizovany
kli¢ové zdroje a problémy financovani vyzkumu a vyvoje.

Inovacni vykonnost podnikii: Kapitola hodnoti klicové aspekty inovacni vykonnosti podnikli v
CR zejména s vyuzitim posledniho kola terénnich 3etieni CIS. Podrobnéji jsou sledovany typy
inovaci (vCetné¢ netechnickych), inovacnich aktivit, jejich efekty a piekazky. Pozornost je
vénovana rovnéZ rozsahu a typu kooperace pii realizaci inovacnich aktivit a vyznamu
alternativnich informac¢nich zdrojii. Komplexnéj$i pohled na inovacni vstupy a vystupy
predstavuje hodnoceni struktury zaméstnancti podle pievazujicich modelti u€eni a jejich vyznamu
pro charakter inovacnosti. Nésleduje prehled iniciativ v oblasti podpory inovacni politiky na
urovni EU z posledni doby s podrobnéjsim hodnocenim aktudlné oteviené diskuse k dosavadnim
zkuSenostem a budoucnosti Evropského vyzkumného prostoru.

Informacni spolecnost a podnikova informatika: Kapitola analyzuje kvalitu podnikové
informatiky v kontextu informacéni spole¢nosti. Prezentovany jsou rovn€z rozhodujici trendy
v informatice a zmény na Ceském ICT trhu, zejména v oblasti podnikovych aplikaci. Kvalita
podnikové informatiky je hodnocena v souvislosti s dopady na konkurenceschopnost a zvySovani



vykonnosti fizeni. Hodnoceni se zaméfuje na analyzy a planovani komplexné pojatych efekti
informatiky s cilem formulovat zakladni principy fizeni v oblasti efektt ICT, tj. vymezit kategorie
efektli a jejich zdrojii na strané jedné a moznosti jejich uplatnéni vzhledem k velikosti a typtim
podniki a procesiim fizeni na strané¢ druhé. Hodnoceni je opfeno o vysledky vlastnich
podnikovych Setfeni.

 Statisticka ¢ast

Prvni kapitola statistické rocenky zahrnuje charakteristiky ekonomické vykonnosti a stability
(v€etné vnéjSich ekonomickych vztahil). Jejich vybér byl volen tak, aby déavaly ucelenou
predstavu o makroekonomickém vyvoji Ceské republiky ve srovnani s ostatnimi zemémi EU.
Ditraz byl kladen na ukazatele riistové vykonnosti a makroekonomické rovnovahy, jejichz vyvoj
souhrnné odrazi predevsim kvalitativni faktory podmitujici konkurenceschopnost narodnich
ekonomik. Kapitola je rozdélena do Ctyt Casti:

(1) ristova vykonnost — zahrnuje rist HDP a na ném zavislou ekonomickou uroven zemé
(vyjadienou HDP na obyvatele), zdkladnim ristovym faktorem je produktivita prace, jejiz vyvoj
do zna¢né miry vysvétluje ekonomicky rist, (2) prace, mzdy a ceny — vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti ukazuje vyuziti dostupnych lidskych zdrojii v ekonomice, riist mezd a cen
ovliviiuje Zivotni Urovenl obyvatelstva i makroekonomickou rovnovédhu a procesy nomindlni
konvergence, (3) poptavka a stabilita — na vyvoji domaci poptavky (spotieba a investice) a na
vzajemném vztahu investic a tispor zavisi makroekonomicka rovnovaha zemé, ktera je ovlivnéna i
vyvojem verejnych rozpoctii a vytvarenim rozpoctovych schodki, které se kumuluji ve vetejny
dluh, (4) vnéjsi vztahy — jsou charakterizovany dynamikou rastu vyvozu a dovozu zbozi a sluzeb,
bilanci bézného UcCtu platebni bilance a piilivem pifimych zahrani¢nich investic, ve vyvoji
sménnych relaci a realného efektivniho ménového kurzu se odrazi konkurenceschopnost zemé v
zahrani¢nim obchodu.

Podrobn¢;jsi strukturalni analyza ceské ekonomiky umoziiuje specifikovat konkurenceschopnost
podle odvétvové a regionalniho hlediska — tj. jak se jednotliva odvétvi a regiony (na urovni kraji)
podileji na celkovém vykonu ekonomiky. Soubor dil¢ich strukturdlnich ukazateli by mél pomoci
hledat odpovéd’ na otazku, do jaké miry je konkurencni vyhoda odvétvi, resp. regiont zaloZena na
kvalitativnich faktorech, a které to jsou.

Odvétvove ukazatele 1ze rozdélit do n€kolika okruhii: (1) ekonomické vykonnost a produktivita
— zahrnuje troven a dynamiku produktivity prace, podil piidané hodnoty na produkci odvétvi a
multiplikdtor produkce jako mira schopnosti multiplikovat poptavkové impulsy, (2)
internacionalizace produkce a spotieby — zahrnuje ukazatele vyvozni vykonnosti a pronikani
dovozli vyjadiujici miru otevienosti viici vnéjsimu svétu, podil vyvozu a dovozu jako relativni
saldo obchodni bilance odvétvi a intraodvétvovy obchod signalizujici miru zapojeni do
nadnarodniho produkéniho fetézce, (3) zaméstnanost a pracovni naklady — vyvoj zaméstnanosti
ukazuje, do jaké miry méa dynamika produkce extenzivni charakter, uroven a tempo ristu
jednotkovych pracovnich nakladl je vyznamnou charakteristikou cenové konkurenceschopnosti,
naopak podil zaméstnanct s vyssi kvalifikaci aproximuje kvalitativné zalozenou konkuren¢ni
vyhodu, (4) véda, vyzkum a inovace — ukazatele vyjadiuji konkuren¢ni vyhodu zaloZenou na
investicich do vyzkumu a vyvoje a vyuziti vyzkumnych pracovniki v odvétvi a na inovacni
vykonnosti jako podilu trzeb zinovovanych produktii, (5) investice a kapital — zahrnuje
ukazatele vyjadiujici podil podnikii pod zahrani¢ni kontrolou na pfidané hodnoté¢ a miru
financovani tvorby fixniho kapitalu pfilivem ptfimych zahrani¢nich investic a déale naro¢nost
odvétvi na kapitalovou vybavenost vyjadienou kapitalovym koeficientem.

Druhé hledisko strukturalni konkurenceschopnosti predstavuje regionalni ekonomicka a inovacni
vykonnost, kterou dopliiuji vybrané ukazatele regionalni kvality Zivota (socidlni a ekologické): (1)
regionalni ekonomicka vykonnost — zahrnuje ekonomickou uroven a realny riist determinované
zejména produktivitou prace a investini aktivitou a promitajici se do miry nezaméstnanosti, (2)



regionalni inova¢ni vykonnost — se soustied’'uje na potencial technologického transferu v podobé
pfimych zahrani¢nich investic a znalostni naro¢nosti piidané hodnoty priimyslu a sluzeb, dale na
vlastni aktivity vyzkumu a vyvoje jako kliCovy zdroj inovacni vykonnosti a kvalitu lidskych
zdrojii z hlediska kvalifikace a podnikavosti, (3) regionalni kvalita Zivota — je pfibliZzena
vybranymi charakteristikami pfitazlivosti regionu pro migrujici obyvatele (véetné cizincti), dale
stfedni délkou Zivota obyvatelstva a demografickou zatézi starSi populace a charakteristikami
zivotniho prostiedi a bezpecnosti.

Druhé kapitola ro¢enky hodnoti charakteristiky institucionalni kvality, kterym je vénovana
rostouci pozornost pii objasnéni dlouhodobé ekonomické vykonnosti, a to v rozliSeni makro a
mikroekonomické urovné. Zvlasté v méné rozvinutych zemich jsou pfipisovany problémy
dlouhodobé nizkého tempa ekonomického a socidlniho rozvoje do znaéné miry Spatné
fungujicimu instituciondlnimu ramcei. Problémy instituciondlni kvality se vSak dosud projevuji i
v novych ¢lenskych zemich Evropské unie a v jejich rdmci v zemich tranzitivnich, Kapitola je
rozdélena do tif ¢asti:

(1) kvalita spravy — je hodnocena souhrnnymi ukazateli kvality vefejné spravy a souvisejiciho
alternativniho pojeti kvality vefejnych instituci a dale dil¢ich index ekonomické svobody a
korupce, (2) efektivnost podniki a trhi — zdlraznuje dil¢i (mikroekonomické) hledisko
instituciondlni kvality, a to pfi hodnoceni efektivnosti produktovych trhii, trhu prace a financnich
trh{, a na podnikové urovni pfi hodnoceni kvality podnikové spravy, (3) podminky podnikani —
jsou sledovany prostiednictvim deseti hledisek (rozdélenych do tfi skupin) podstatnych pro
dynamicky a dlouhodoby rozvoj podnikani.

Tteti kapitola ro¢enky hodnoti vstupy, vystupy a efekty inovac¢ni vykonnosti, klicového faktoru
dlouhodobé riistové vykonnosti a kvalitativné zalozené konkurencni vyhody. Zdroje vynakladané
na zvyseni inovacéni vykonnosti odrazeji jeji vyznam jako dlouhodobé politické priority i iroven
ekonomického rozvoje. ZvySovani inovacnich vstupti musi byt soucasné provazeno dirazem na
efektivnost jejich vyuziti, tedy na dosahovani odpovidajicich vystupti a jejich ekonomickych a
spolecenskych piinost. Kapitola je rozd€lena do Sesti Casti:

(1) znalostni konkuren¢ni vyhoda — je sledovana prostiednictvim vybranych souhrnnych
ukazatelll kon- kurenceschopnosti, indexti lidského rozvoje, znalostni ekonomiky, piilivu (a
potencialu pfilivu), pfimych zahrani¢nich investic a souhrnného inova¢niho indexu, (2) zdroje
pro vyzkum a vyvoej — charakterizuji financni a lidské zdroje pro realizaci vyzkumnych aktivit
podle jejich celkové trovné a kliCovych strukturalnich hledisek, které¢ ptiblizuji zékladni
charakteristiky ndrodnich inovacnich systémt, (3) védecké a technické aktivity — hodnoceny
podle ukazateli mezinarodné srovnatelné bibliometrické a patentové statistiky a dale s vyuzitim
udaji o technologicky naro¢nych vyvozech, obchodu s technologiemi a komplexnim ukazatelem
technologické ptipravenosti zalozenym na vysledcich expertniho Setfeni, (4) inovacéni vstupy a
prostiredi — charakterizuji specifické predpoklady, které podporuji kvalitativné zaloZeny rozvoj
inovacni vykonnosti, zejména kvalitu podnikového prostiedi a jeho védecko-vyzkumnych aktivit
a vyuziti nastroju rizikového financovani, (5) inovaéni aktivity — jsou sledovany prostfednictvim
komplexnich ukazatel a s vyuzitim vysledkl Setfeni podnikovych inovaci, které ptiblizuji rozsah
a klicové charakteristiky inovacnich aktivit, (6) informacni spolecnost a technologie — jsou
charakterizovany zejména podle ukazateli relativniho vyznamu vydaji na informacni a
komunikacni technologie, souboru specifickych ukazatelii jejich vyuziti a dostupnosti a podle
souboru hledisek sit'ové piipravenosti.



PRACOVISTE NOZV:

Hlavnim vystupem byla spole¢na publikace s CES-VSEM — Roéenka konkurenceschopnosti
Ceské republiky 2006-2007. NOZV je autorem &asti Kvalita lidskych zdroji v Analytické a
Statistické casti publikace. Zkracend verze analytické ¢asti byla pielozena a publikovana na
CD pod nazvem The Competitiveness Yearbook Czech Republic. Ostatni vystupy NOZV jsou
uvedeny v Dosazenych vysledcich. Analyza Kvalita lidskych zdroji je rozdélena do tii
kapitol. Prvni kapitola je vénovana otazkam celoZivotniho u¢eni. Zabyva se postavenim CR v
ramci EU-27 z hlediska vzdélavani dospélé populace. Na zikladé vysledkl Setfeni
realizovanych v CR jsou analyzovany bariéry ucasti v dal§im vzdélavani a vzdélavani v
inovacnich podnicich. Druha kapitola je zaméfena na dostupnost lidskych zdroji pro znalostni
ekonomiku. Je analyzovana struktura zaméstnanosti ve znalostné narocnych odvétvich a
profesich, mira mzdové diferenciace ve vazbé na trovent dosazené¢ho vzdélani a vykonévanou
profesi. Soucasti této kapitoly je také zkoumadani internacionalizace narodnich systému
terciarniho vzdelavani. Tieti kapitola se zabyvéa problematikou kvality lidskych zdroji v
krajich CR. Jsou zde postizeny rozdily ve vzd&lanostni urovni populace, v kvalifikaéni
narocnosti pracovnich pfilezitosti a vybrané aspekty flexibility lidskych zdrojt. Prvni kapitola
Celozivotni u¢eni v prvni ¢asti analyzuje tcast dospélé populace na vzdélavani ve vazbé na
postaveni na trhu prace, pohlavi a profesi. Pozornost je vénovana neformalnimu vzdélavani.
Jsou zkoumany rozdily v hodnotach vybranych ukazatelli ve vztahu k zemim a k praméru
EU-27. Druh4 &ast je vénovana analyze bariér Gcasti na dal§im vzdélavani v CR. Na zakladé
vysledki dotaznikového Setfeni populace ve véku 25-64 let jsou identifikovany
nejvyznamnéjSi diivody neucasti podle véku, vzdelani, profese, mista bydlist¢ a pfijmové
kategorie. Faktorova analyza umoznila vymezit v rdmci populace skupiny, které se ve vztahu
k dalSimu vzdélavani 1iSi svymi postoji a charakterem bariér. Treti ¢ast se zaméfuje na
komparativni analyzu ochoty podnikd lokalizovanych v jednotlivych zemich EU-27
investovat do rozvoje svych zaméstnanci. Je také zkoumano, jak podniky v CR vnimaji vliv
lidskych zdrojli na inova¢ni aktivity a jak inovacni podniky pfistupuji k zabezpecovani
kvalifika¢niho riistu zaméstnancti. Druha kapitola Lidské zdroje pro znalostni ekonomiku je
roz€lenéna do tii c¢asti. Prvni se zabyva strukturou zaméstnanosti ve znalostn€ naro¢nych
profesich. Patii sem zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (KZAM 1), védecti a odborni
duSevni pracovnici (KZAM 2) a technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici (KZAM 3).
Je zkouman pohyb zaméstnanosti v kvalifikacné narocnych odvétvich (v technologicky
vysoce ndrocnych odvétvich zpracovatelského primyslu, ve znalostné naro¢nych odvétvich
sluzeb) a v sektoru ICT. Pozornost je vénovana rovnéZz miie nesouladu mezi kvalifikaci
pracovnikll a naro¢nosti profese, kterou vykonavaji. Druhd ¢ast obsahuje analyzu mezd ve
vztahu k dosazené urovni vzdélani (zékladni, stfedni, vy$$i odborné a vysokoskolské
vzdélani). Jsou zkoumany také mzdové rozdily uvnitt téchto vzdélanostnich skupin. Je
porovnana diferenciace mezd podle kvalifikaéni naro¢nosti odvétvi v CR a v priméru zemi
EU. Tieti ¢ast se zamé&fuje na otazky spojené s internacionalizaci tercidrniho vzdélavani. Jsou
postizeny rozhodujici faktory tohoto procesu. Otevienost narodnich systémt terciarniho
vzdélavani je charakterizovana prostiednictvim poctu zahrani¢nich studentli a poctu
studujicich v zahrani¢i. Jsou uvedeny také vysledky Setfeni nazorti akademickych pracovnikt
tykajicich se zahrnuti studia v zahranici jako povinné soucasti vzdélavacich programi. Tieti
kapitola Kvalita a flexibilita lidskych zdroji v regionech CR se sklada ze tii dilich &asti.
Prvni se zabyva vzdé&lanostnimi charakteristikami lidskych zdroji v krajich CR, zejména
vzdélanostni strukturou, vzdélanostni mobilitou a poctem studujicich v terciarnim vzdélavani
a mirou ucasti dosp€lych na dalSim neformalnim vzdé€lavani. Druhd cast zkouma
zaméstnanost v technologicky ndroéném zpracovatelském primyslu, ve znalostné naro¢nych
sluzbach a v ICT sektoru. Je sledovan podil zaméstnanosti v kvalifikaén€ naro¢nych profesich
na celkové zaméstnanosti v kraji. Posledni c¢ast se zabyva rozdily v mife podnikani v



jednotlivych krajich. Jsou vyhodnoceny ukazatele charakterizujici podil podnikateld na
celkové zaméstnanosti, podil podnikateld na zaméstnanosti ve vybranych sektorech
ekonomiky kraje a vzd€lanostni strukturu podnikateli. Flexibilita zaméstnanosti je
analyzovana na zaklad€ ukazateld ¢astecnych pracovnich tvazka. V této souvislosti je také
zkoumana zavislost mezi mirou nezaméstnanosti dan¢ho kraje a podilem ¢aste¢nych uvazk.
Déale je vyuzito ukazateli podilu osob vykondvajicich druhé zaméstndni ve vybranych
odvétvich a profesnich skupinach. Statisticka ¢ast Kvalita lidskych zdrojii prostiednictvim
osmnécti ukazatell identifikuje vyvoj postaveni CR v ramci EU-27 v nasledujicich &tyfech
oblastech - Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva, U¢ast na vzdélavani, Vydaje na vzdélavani
a Lidské zdroje pro rozvoj technologii.



