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A/ Uvod

V dok& neustélych turbulenci spojenych nejen s ekonomoickozi, ale i m¢nicimi se
sociokulturnimi determinanty, se ukazuje d&tgjici role regiof. Stavaji se vyznamnymi
aktéry ovliviujici dopady krize na svém Uzemi a jsou partnehjekti statni spravy na
narodni Urovni, kde jsou spoluautoryznych nastraj s celostatni {sobnosti. Ekonomicka
krize jas® ukazuje, zeCeska republika a viechny jeji regiony jsoucgsti wtsiho celku a
plné se na & vztahuji pozitiva a negativa stim spojend. Ukazsg, Ze mala otéesna
ekonomika zapojena do globalniho trhu je velicenitetna a dopady mohou negatévn
poznamenat socioekonomicky vyvoj spmlesti na dekady. Nalezeni idealnihfispupu k
feSeni ekonomické krize je nelehkou hadankou, kitseomabyvaji tisice odborriikna celém
swté. Hledaji se nastroje na posileni aktivnich politk trhu prace, na ozZiveni investich
aktivit a mnohé dalSi. Wezitou roli sehrava oblastrategickéhoiizeni v rozvoji lidskych
zdroj.

Jedirg s vysokymi investicemi do terciarniho walvani, do ¥dy a vyzkumui do rozvoje
kulturnich aktivit, 1ze pekonat ®&které negativni aspekty probihajici krize. V torotdedu
jsouregiony jednémi z hlavnich akténi realizace opateni zacilenych na tyto oblasti. Role
regioni v CR byla vyrazs posilena pr&vpo vstupu do Evropské unie a do budoucna budou
hrat regiony roli ve vyvoji evropské spoiesti naprosto nezastupitelnou. Jakasti
narodnich i nadnarodnich célknaji regiony obrovsky potencial k reélné integsaialnich,
ekonomickych, technologickych a ekologickych prdgcea svem Gzemi. Pro dosazefthto

cila vS8ak musi byt pkr vyuzity zasady strategickéhidzeni, bez nichz Ize &ti dosahnout
udrzitelného rozvoje geopolitickych célke stedre ¢i dlouhodobém horizontu.

Pro moznost realizace konceptu strategick&leni v oblasti lidskych zdrbjjsou obec#
nutné ti zakladni pedpoklady, které jsou zcela validni i pro urbvwegiori. Prvni z nich je
tvorba tzv. strategickych dokumenti, které maji postulovat Kiova paradigmata a prvky,
které budou v oblasti lidskych zdiéojvyuzivany. Na prvni pohled trividlni konstatovani
s sebou vSak nese mnohelkézek, které souvisejfgrevsim s malym zajmem o predikciicil
¢i postum s jasnou zgtnou validaci. V poslednich letech jsmeédiy toho, Ze mnohé
regiony VCR sahaji po tvorb strategickych dokumeintv oblasti lidskych zdrdj a z&inaji
chapat vyhody konceptu strategickéimeni v této oblasti. Vyznamnym impulsem pro tvorbu
téchto material jsou bezesporu i evropské fondy, které de facttadyji jasy definované
dlouhodobé koncepce ukotvujici jejich vyuzivanio Rechny aktéry na regionalni trovni je
pak vyuzivani dchto prostedki vazano na pravtransparentni wejn¢ pristupny koncegni
dokument. Jihomoravsky kraj si, igs vySe uvedené&gkazky, plg uvedomil zna&né vyhody
vlastniho dokument a reflektoval je v podobytvoreni komplexni Strategie rozvoje
lidskych zdroja Jihomoravského kraje 2006 — 2016

Druhym vyznamnym fedpokladem pro realizaci koncepce strategickéfiweni je
implementace vzniklych strategickych dokument Jednd se o princip, kdy kompetentni
organ ¢i organy jsou schopny na zaktagbrijatych strategickych ail prijmout i sérii
procesnich, organizaich a jinych opdéeni pro jejich dosazeni. Nestgpouze dokument
piijmout a komplementagnprovést okamzité organizai ¢i procesni zrény, ale je zapdebi
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prijeti dlouhodobého systémovéhdigiupu reflektujiciho fijaté strategické cile s prvky
zaji¥’ujicimi adekvatni reakci na dynamické exogennidogenni prornne.

Poslednim vyznamnym prvkem pro &éSpou realizaci strategickélitzeni v oblasti lidskych
zdroja je zajiSténi spoluprace aktéii aktivnich na tomto poli. Zjiz vySe nastitych
skute&nosti vyplyva, Ze Skala aktémktivnich v této oblasti zahrnuje téfrvSechny subjekty
verejného i soukromého sektoru a jde iapirhem prace. Je nemozné, aby regionalni
samospravy fungovaly jako medifitanezi vSemi subjekty Ziznych sektak, nicmér je
myslitelné, aby nap krajské tady byly aktivnimi koordinatory aktivit zahrnuji¢izastupce
raiznych typm subjekfi v oblasti lidskych zdrdj (nag. hospod#ské komory, odbory,
vzklavaci organizace, NNO). Regionalni samospravydsy rzendly hrat pouze pasivni roli
receptoi dosazenych vysledkéi poskytovatele dotaich prostedki, ale ve spolupraci
s dalSimi subjekty by #hy zajiovat pravidelny monitoring a evaluaci upgzné
dosahovanych vysledka aktualizaci dokumentu.

Jestlize podroh#)i sledujeme vyvoj za uplynuléitroky od zvéejréni Strategie rozvoje
lidskych zdrofi Jihomoravského kraje, lzefquevsim konstatovat, Zeiypdn® navrzené
hlavni prioritni zam éieni (rozvoj lidského kapitalu, adaptabilita a konkuweschopnost a
politika zangstnanosti) stale maji stejné ddivé postaveni. Jako ktiva se za uplynulé roky
ukazalapodpora vzdélavani v kraji a to na vSech stupnich s vyraznym akcentem nabjozv
v regionu tradiniho, terciarniho vadavani. Kraj zde realizovat Sirokou paletu aktioi
realizace finaénich nastraj az po aktivni spolupraci s neziskovym sektorenivakn v této
oblasti (nap. vznik a stale se rozvijejicgiinnost organizaci spale¢ ztizenych krajem a
vysokymi Skolami — kufikladu Jihomoravské centrum pro mezinarodni mabilis pomoci
dalSich organizacitsobicich v kraji (nap hospodEské komoryci Uiady prace) se potio
stabilizovat Sirokou nabidku v&idvacich aktivit vazanych na regionalni podminkigutr
prace, ktera ma ro¥d odpovidajici flexibilitu, coz se pozitignukazuje pedevsim

v podminkach tzv. ekonomické krize. Vyznamnym r@si pro realizaci vzflavacich
aktivit zangtenych na trh prace a oblast ¥l&Vani se, v souladu s navrhy v SRLZ JMK, staly
strukturalni fondy alokované®R v programovém obdobi 2004 — 2006 a 2007 — 2013.

BohuZel se stale nefigln¢ realizovat ucelenou koncepci rozvoje celoZivotnibeni v kraji,
COZ je nicmeéd zagic¢inéno do znané miry absenci legislativniho i forméalniho ramee n
arovni narodni. Row¥ je otadzkou napbvéani efektivnino komunikai rdmce v oblasti
celozivotniho vzdavani, kdy lze nicmé&rovnéz konstatovat, Zze s pomoci strukturalnich
fondd bylo dosazeno velké informovanosti 0 moznostedilexh v oblasti lidskych zdrbj
nagic¢ jednotlivymi subjekty na trhu prace v Jihomoravekkraji (nag. socialni oblasti
volnocasove aktivity). Kromy zvySujici se informovanosti v oblasti lidskych ajdr rovnéz
doSlo v Jihomoravském kraji k navySeni investicéto oblasti (pedevsim ve forg dotace)

a to nejen diky zvySené alokace strukturalnich diomade roviéz ve zvySené né z rozpdtu
krajského. H strutcném zhodnoceni nagvanidruhé prioritni a t ieti prioritni osy v ramci
SRLZ JMK Ize konstatovat, Ze pozitivni roli v uplysich letech sehrala v JMK ¥&jnéa
sprava jako mediator informaci pro podnikatelskéjekty na regionalnim trhu préace.
PredevSim se zlepSila inforrd bdze zaloZzend na spolupraciejgé spravy s profesnimi
komorami, organy statni spravy prispivkovymi organizacemi za#ena na maximalizace
usnadgni podnikatelskych aktivit v kraji. Strukturalnirfdy alokované v kraji se ukézaly
jako vyznamny nastroj pro realizaci projekbblasti dalSiho vz#avani pro podnikatelské
subjekty., (Jihomoravsky kraj se stal druhym widjze co do p&u projekt realizovany
v ramci Operaniho programu Rozvoj lidskych zdipjopateni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho
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vzklavani (ffes 40) i co do objemu ddtsich prostedki v této oblasti podpory).Tyto
prostedky mimo jiné zlepSily podnikatelské priesdi @iznivé pro rozvoj malého aistdniho
podnikani a zakladani novych podiilcestou poskytovani a distribuce infotnech a
poradenskych sluzeb. Pozitivize hodnotit roviz dalSi podpora vzthvani a odborné
piipravy v oblasti podnikatelskych a manazerskych edowsti za &elem zvySovani
konkurenceschopnosti firem. Diky aktivni komunik@éedevsSim viejnych vysokych Skol
s organizacemi soukromého sektoru, a za vyznammaoeze strany vejné spravy, doslo
k vyraznému rozvoji podnikani v oblasti znal@starientovanych podnik (tzv. spin-off
firmy). Tyto malé a sedni podniky mohou vyznamnym tgobem pispét k ristu
zanestnanosti v regionu, ktera bude mit ré¥nstabilrgjSi zakladnu (procesy s vysokou
piidanou hodnotou) a bude tak mozné |épe absorbo\Edné ekonomické vykyvy.

Kratkodoby realizaéni plan Strategie rozvoje lidskych zdrofi Jihomoravského kraje
na roky 2010 — 2011predstavuje ucelenou aktualizaci jednoho z prvniofiorélnich
dokument v oblasti lidskych zdrdj v Ceské republice. Vychazitgdevsim z nutnosti
pribéZného monitoringu all nastignych v ramcovém strategickém dokumentu a reflektuje
noveé skuteénosti, které se v Jihomoravském kraji za uplynuddabi objevily. Hlavnim cilem
piedloZzeného materialu je definovanicklych rozvojovych priorit v oblasti lidskych zdfoj
v Jihomoravském kraji na nasledujici dva roky adetné adekvatnich suplement podol
kuprikladu komunikaniho ¢i finanéniho planu realizace navrZzenych dpaf. Ri
koncipovani dokumentu je braretel gedevSim na situaci na trhu prace, na demograficky
rozvoj regionu, formalni va#vaci soustavu vregionu cetré jejiho posileni
v perspektivnich oborech, dostupnost a rozvoj dalszdlavani, zapojeni zagstnavatel do
procesu rozvoje lidskych zdfgjrole Gadi prace, provazani vétvani na roli vyznamnych
zanestnavatel ¢i podporu neziskového sektoru jako vyznamnéindele na poli neformalni
vychovy.

PredloZeny material obeérvychazi z desitekiznych zdroji, které lze zjednodusSeérzaradit
do rekolika skupin. V prvérad jsou to strategické dokumenty evropské, narodni a
regionalni, které jsou de facto vychozimi materialy. DalSugku zdrofi tvori odborné
studie v oblasti lidskych zdrdj na evropskeé, narodii regionalni Urovni ¥etrg zapojeni
relevantnich statistickych dat. Tyto zdroje bylyu¥ity s cilem zahrnout nejen nejrigsi

metodiku v oblasti lidskych zdnbj ale reflektovat fiklady dobré praxe z dalSich regioti

ze zahrardii.

Klicovou uUlohu pi sestavovani dokumentu hraly také ostastriategické dokumenty
Jihomoravského kraje. Autorsky kolektiv plg reflektoval skuténost, Zze Strategie rozvoje
lidskych zdroji nabyva svého vyznamu pouze v odpovidajici ¥amh jiné prova&ghé
koncegni zangry kraje. Vzhledem kekonomické situaci jsou ré&&n zasadnimi
podkladovymi materialy statistikyradi prace fungujicich v Jihomoravském kraji ieme
praizkumy zandtené na trh prace. Koncipovani mnohych navrzenychtrem nebylo,
vzhledem k tematické vazbna oblasti formélniho, neformalni i informéalnihadslavani,
mozné bez adekvatni vazby na Dlouhodoby &amdlavani a rozvoje vaflavaci soustavy
Jihomoravského kraje (vydano v unoru 20@8)Koncepci rozvoje dlovychovy a sportu
(vydano v roce 2004), Nicmérdilezitou roli hraly dalSi dokumenty, jako jsou Retai
inovaini strategie, Strategie rozvoje hosp@téé Jihomoravského kraje, Strategie prevence
kriminality na obdobi 2009 - 2011, i8dredoby planu rozvoje socialnich sluzeb na obdobi
2009 - 2011, Koncepce environmentalnihodladani, vychovy a os¥y.
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Vznik realiza&niho dokumentu tohoto vyznamu by nebyl moZny betiviak spoluprace
jednotlivych aktéi, kteti de facto navrzena ogahi budou realizovat. Jedna segevsim o
Radu pro rozvoj lidskych zdroji Jihomoravského kraje vedenou nagstkem
designovanym pro tuto oblast, zastupce &inmand, zangstnavatal, nestatniho neziskového
sektoru, véejné spravyti Skol. Bez jejich aktivniho ffistupu acastych konzultaci by byla
prace autorského kolektivu velmi ztizena a timtaeche vSem partném podtkovat za
spolupraci.

Autorsky kolektiv Masarykovy univerzity
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B/  Analyza




Uvodem

Zakladnim cilem tohoto materialu je charakterizogatéasny stav a vyvojové tendence
v oblasti rozvoje lidskych zdrbjv Jihomoravském kraji. Waz byl gitom polozen na sféru
trhu prace a na oblast wdvani obyvatelstva, nebayto spolu vzdy pedstavuji &Zist
problémi RLZ. Tak to ostattvyplyva i z Evropské strategie zastnanosti.

Zakladni snahou bylo postihnout — a to v jednotivparametrech rozvoje lidskych zdrgj
aktudlni stav na regionalnim trhu prace, charaktedt vyvojové tendence a provést
potrebnou komparaci mezikrajskou a v&Si¢ pripadi i mezinarodni. Zdrojem dat se staly
databazeCeského statistickéhoiadu, zalozené natvrtletré provagnych ,Vybérovych
Seteni pracovnich sil“, a databadze Eurostatu, vychézéy prevazné ¥tSing) z European
Labour Force Survey. P rozborech v oblasti nezastnanosti byly pouzity Gdaje
Ministerstva prace a sociélnickéoi CR, pi mezinarodnich regionalnich komparacich pak
oficialni narodni data statistickych sluzeth pracovnich #@adi Slovenska, Rakouska,
Némecka, Polska a Mizarska.

V materialu byla pouzita nejaktud@jsi dostupna data; Udaje o z&tnanosti
v Jihomoravském kraji a €eské republice jsou vztaZzeny Kndm pfimérnym hodnotam za
rok 2008; také v fipact dat Eurostatu byly pouzity posledni regené ra@ni primérné
hodnoty (stav za rok 2007). Aby bylo mozZno vyhodntirbulentni vyvoj na pracovnich
trzich v Jihomoravském kraji a v okolnich regione&hnémuz doslo v pibéhu necelého
posledniho roku, byly idaje o nez&stnanosti dotazeny az k datu 30.6.2009.

K charakteristice a hodnoceni vyvojeCeské republice byly pouZityasovérady osmileté,
pii mezinarodnim srovnavani pakasové rady sedmileté, protoZze postupné zawvad
mezinarodnich klasifikaci do praci statistickychzelb jednotlivych zemi EU ani neuniogi
vyhodnocovat delS¢éasovou periodu. Takto zvolerdasovy interval je ovSem k hodnoceni
vSech zvolenych paramétirhu prace zcela dostétey.
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1. Populaéni a pracovni potencial Jihomoravského kraje. Aktuéni stav a vyvojové
trendy.

1.1. Z&kladni charakteristiky populaéniho potencialu Jihomoravského kraje.

V souwasné dob zZije v Jihomoravském kraji celkem 1 144,0 tis. il (Vykerova Seteni
pracovnich sil, prmérny stav za rok 2008), z nichz je 557,4 tis. in(tf. 48,7 %) a 586,6 tis.
zen (51,3 %). Mezi 14-ti krajiCR je tak Jihomoravsky kragtvrty nejlidnatjsi (po
Moravskoslezském, Praze areftateském kraji). Dopredproduktivni slozky populace —
tedy do ¥kové kohorty 0-15 let - p#tv kraji 158,7 tis. obyvatel, cozigdstavuje 13,9 %
z celkové populace kraje. Podiltské slozky je tedy v kraji po¥mé nizky a za celostatnim
pramérem (14,2 %) porrné vyrazré zaostava.

Do produktivni sloZky populace kterou v zasad predstavuji ¥kové kohorty 15-59 let,
nalezelo v Jihomoravském kraji v roce 2008 celke®#,3 tis. obyvatel; jeji podil na
celkovém potu obyvatel kraje dosahuje 64,2 %. Ve srovnanilarepublikovym pimérem
(64,4 %) je to oft mére.

Relativre vysoka je v krajipoproduktivni sloZzka obyvatelstvg ktera zahrnuje osoby ve
véku nad 60 let. Vroce 2008 jich v kraji bylo zfisb celkem 251,0 tis., tedy 21,9 %
z Uhrnného pétu obyvatel. Pro srovnani: v ramci c&l® do wkové skupiny obyvatelstva
nad 60 let spadalo v roce 2008 celkem 21,4 % popula

Oproti stavu \WCR tedy ¥kova struktura populace Jihomoravského kraje nénhiva. Podily
predproduktivni a produktivni slozky jsou nizSi a pak zastoupeni slozky poproduktivni je
vySSi. Nevyhodné je ovSem i dynamikaémve wkové skladb obyvatelstva kraje. V letech
2000 — 2008 se v kraji zvysil celkovy stav obyvatel7,2 tis. osob, ovSem §&t osob
fazenych do &kové skupiny do 15 let se vyrazsniZil. Tento pokles dosahl 25,7 tis. osob,
coz ¢ini skoro 14 % pivodniho stavu populace (vé&ku do 15 let). V podminkacéR je to
pokles relativd velmi hluboky, nebt vramci celéCR uUbytek pedproduktivni slozky
obyvatelstva dosahl po roce 2000 ,pouhych” 11,9 %.

V obdobi 2000 — 2008 se snizil g obyvatel kraje i ve &kové skupig 15 — 59 let, a to
celkem 0 4,0 tis. (tj. 0 0,5 %). Jihomoravsky kedj pati mezi &ch rskolik malo kraji CR, v
nichZ klesa uz i pet obyvatel v produktivnimaku (v celéCR ale je& doslo v obdobi 2000-
2008 k mirnému nastu jejich pdtu). Ve stejné dab se v kraji vyraza zvysil paiet
obyvatel starSich 60-ti let. Tento A&t byl mimdgadre vysoky, dosahl ptiu 36,9 tis. osob,
coZ ffedstavuje zvySeni o0 17,2 % za pouhych 8 let.

Rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi jsou ve&kové struktiie Jihomoravského kraje zmee.
Celkow meére priznivou skladbu vykazuji Zeny. Dorgnproduktivni sloZzky populace jich
spada jen 13,2 % (oproti 14,6 % u myzatimco do produktivni sloZzky nalezi 61,7 % Z&n
66,8 % muB). NejvyznamgjSi rozdily jsou ale ve skladipoproduktivni slozky
obyvatelstva; do&kové skupiny 60 a vice let jazeno 25,1 % Zen, ale jen 18,6 % fhuz

Vzdélanostni Urovei obyvatelstva ve wku nad 15 let je v Jihomoravském kraji — ve
srovnani s celostatnim gpnérem — relative priznivad. Vzdlani ziskané na vyssi odborné
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Skole ¢i na 3kole vysoké méa 13,7 % populace, zatim€iRvto je pouze 11,7 %. | vEni
stredni s maturitou vykazuje v kraji relativwice osob (34,3 %) nezQeské republice jako
celku (33,8 %), zatimco v souboru osob seél&um stednim bez maturity je to oy
(Jihomoravsky kraj 33,5 %R 35, 8%). Podil osob s pouze zakladnimé&lémmim (Wetrg
polozky ,neuvedeno®) je v kraji prakticky stejnyg® %) jako VCR (18,7 %).

1.2. Zakladni charakteristiky pracovniho potencialu Jihomoravského kraje

Mezi zakladni charakteristiky pracovniho potenclonfizemi paf mira ekonomické
aktivity amira zaméstnanosti obyvatelstva Podle definice Eurostatu se mirou ekonomicke
aktivity rozumi podil pétu zangstnanych a nezafmstnanych na padu vSech osob
patnactiletych a starSich. Mira zé&stnanosti pak vyjadje podil pétu zangstnanych na
poctu vSech osob patnactiletych a starSich.

1.2.1. Mira ekonomické aktivity

Urovei ekonomické aktivity obyvatelstva v Jihomoravskérajikneni vysoka. V roce 2008
dosahla hodnoty pouze 57,0 % a mezi 14-ti Ki&ibyla druha nejnizsi - po kraji Libereckém
(pramér CR &ini 58,5 %). Po roce 2000 se mira ekonomické algtivikraji — ostats jako
vdude VCR — snizila, a to skoro o 3 procentni bod§tam mnohem vice v souboru zen nez
v souboru mui. Mira ekonomické aktivity muZnyni dosahuje v kraji 67,3 % (niZSi je pouze
v krajich Libereckém, Kralovéhradeckém a Olomouckémira ekonomickeé aktivity Zzen je
47,4 % (a pouze v krajich Usteckém a Libereckéjadt nizsi).

Mira ekonomické aktivity je vyraznzavisla na stupni vathni pracovnik. Je zde patrna
piimé ungra; ¢im vyssi je stupevzdlani, tim vysSi je i dosazena mira ekonomické dlgtiv
U osob s pouze zakladnim wahim dosahuje hodnoty 21,5 %, u osob sekardm stednim
bez maturity ale jiz 65,8 %, u osob se &tadim stednim s maturitou 65,1 %. Nejvyssi je
mira ekonomické aktivity u absolvéntyssich odbornych Skol a Skol vysokych — v roce&0
dosahovala Urown 76,4 %. U vSech vzthnostnich stupi vykazuji muzi vySSi miru
ekonomickeé aktivity nez Zeny; nejvyssi rozdily jspiitom dosazeny v kategorii osob se
strednim vzdlanim bez maturity (vice nez 20 procentnichtjod

Z hlediska regionalniho je mira ekonomické aktidtysazena ¢R v mefitku EU pfimérna
Ci spiSe mira podpamérnd. (Eurostat konstruuje miru ekonomické aktivitysouboru
obyvatelstva ve &ku 15 — 64 let). Z 2Zlenskych zemi je hodnota této miry vy3si nezR/
v celkem 14-ti zemich a niZsi je ve 12-ti.
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Tabulka 1 Vyvoj miry ekonomické aktivity v krajich CR v letech 2000 — 2008 (jmérny ro &nf stav)

) Mira ekonom. aktivity Mira ekonom. aktivity Mira ekonom. aktivity

Uzemi celkem (v %) muzia (v %) Zen (v %)

200¢ 200c 200¢ 200c¢ 200¢ 200c
Hlavni nésto Prah 61,2 62,7 70.¢ 70.¢ 52.¢ 55,5
Stredaiesky kra 59,€ 60,2 69,7 70,4 49,¢ 50,¢
Jihaiesky kra 59,4 61,1 68,7 71,z 50,k 51,€
Plzeisky kra 59,¢ 61,2 68,2 70,7 51,¢ 52,4
Karlovarsky kra 60,¢ 65,1 69,¢ 73,7 52,: 57,2
Ustecky kra 57,2 60,5 69,2 71,7 45,7 49 ¢
Liberecky kra 56,F 60,5 67,C 69,2 46,5 52,4
Kralovéhradecky kri 58,2 61,C 66,1 70,€ 50,¢€ 52,1
Pardubicky kre 58,1 59,2 67,€ 68,t 49,1 50,k
Vysodina 58,2 59,7 68,( 69,2 48,¢ 50,¢€
Jihomoravsky kraj 57,C 59,7 67, 68,¢ 47 4 51,1
Olomoucky kra 57,C 59,¢ 66,5 70,4 48,C 499
Zlinsky kra 57,¢ 58,¢€ 67,¢ 68,4 48,€ 49.€
Moravskoslezsky kr: 57,¢ 58,€ 66,4 67,1 48,¢ 50,€
Ceské republika 58t 60,4 68.2 69.£ 492 51.¢

Pramen: Trh préce \Ceské republice 1993 - 20065U Praha, 2007
Zanestnanost a nezagstnanost \Ceské republice podle vysletlkyberovych Seteni pracovnich sil —
roéni prameéry 2008,CSU Praha, 2009

1.2.2. Mira zaméstnanosti

Mira zangstnanosti v Jihomoravském kraji dosahla v roce 2@@doty 54,5 % a mezi kraji
CR byla deséata nejvyssi. U muZinila 65,1 %, zatimco u Zen 44,6 %. Oproti celostau
praméru byla o 1,4 % nizSi. Za poslednich 5 let sehodioravském kraji zvySila pouze o 1
procentni bod, fitom veSkery pirastek gipadd naist zangstnanosti mu& V souboru Zen

mira zandstnanosti v kraji stagnuje — na rozdil OB, kde mirg roste.

Stejre jako mira ekonomické aktivity i mira z&stnanosti je vyrazhodvisla od stuph
vzklani pracovnili. V souboru osob se v&dnim zakladnim dosahovala v roce 2008 pouze
hodnoty 17,4 % (!), fitom v souboru muk to bylo 20,9 %, zatimco v souboru Zen pouhych
15,5 %. Velmi vysoka je mira zastnanosti v souboru osob se $t&shim vysokoSkolskyndi
vy8Sim odbornym. V roce 2008 dosahovala vySe 75,% %to kategorii jsou rozdily mezi
obé¢ma pohlavimi relativétznané nizke; dosahuji pouhych 10 procentnichibod

Z hlediska regionalniho je mira zastanosti VCR v ramci EU mirg nadpfimérna. Podle
metodiky Eurostatu dosahovala tato mira v roce 2007 v Unii hodnotyt@%, zatimco \CR

to bylo 66,1 %. Ve 13-ti zemich unie tato hodnoyabry3si nez ¥R, v dalSich 13 byla
niZsi. Pro srovnani: NejvySsi hodnoty miry Zamanosti v EU vykazuje Nizozemi (76,0 %)
a Svédsko (74,2 %), naopak nejnizsi je na M@&5,7 %) a v Polsku (57,0 %).
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Tabulka 2 Vyvoj miry zaméstnanosti v krajich CR v letech 2003 — 2008

Uzemi Mira zaméstnanosti Mira zaméstnanosti Mira zaméstnanosti
200¢ 200: 200¢ 2003 200¢ 200s
Hlavni nésto Prah 60,2 59.¢ 69.7 68.5 51.t 52,2
Stiedaiesky kra 58,( 57,1 68,1 67,¢ 48,4 46,¢
Jihaesky kra 57.,¢ 56,2 67,5 66,1 48,¢€ 47,
Plzaisky kra 57,¢ 56,4 66,5 65,(C 49,4 48,
Karlovarsky kra 56,2 57,¢ 65,4 65,¢ 47,k 49,¢
Ustecky kra 52.€ 51,4 64,C 61,¢ 41.¢ 41.F
Liberecky kra 53,¢ 56,2 64,3 66,2 43¢ 46,¢
Kralovéhradecky kri 55,¢ 55,€ 64,2 66,2 47 ¢ 45,¢
Pardubicky kre 56,( 54,¢ 66,( 65,4 46,5 44.¢
Vysatina 56,4 54.¢ 66,5 64,4 46,€ 45,¢
Jihomoravsky kraj 54k 53,F 65,1 63,2 44 ¢ 44k
Olomoucky kra 53,€ 53,2 63,7 63,5 44,2 43,7
Zlinsky kra 55,7 53,7 65,4 63,1 46,€ 44.¢
Moravskoslezsky kr. 53,1 49t 62, 58,€ 43,7 41,C
Ceska republiks 55.¢ 54 ¢ 65.¢ 64.t 46.¢€ 45 ¢

Pramen: Trh prace \Ceské republice 1993 - 2006SU Praha, 2007
Zanestnanost a nezagstnanost \Ceské republice podle vysleiikyberovych Setteni pracovnich sil —
roéni praméry 2008,CSU Praha, 2009

1.3.  Stav, struktura a vyvoj ve sfée zangstnanosti

V ramci tohoto rozboru je podana situace v oblaatiestnanosti v Jihomoravském kraji a
v CR po roce 2000, iEemz nejnoyjsi stav je vztaZzen ke konci roku 2008. Zdrojemjdati
Vybérova Seteni pracovnich sil. Vipad mezinarodnich srovnavani (kapitola 1l.) bylo
cerpano z databazi Eurostatu, je zachycen vyvadeehe2000 — 2007, nebaata za rok 2008
jeS€ nejsou k dispozici. ProtoZze¢t$ina dat, ktera Eurostat Zegiuje, je vztaZzena ke
statistickym jednotkanmsadu NUTS 0 - NUTS 2 a kraj Jihomoravsky je statigiu jednotkou
fadu NUTS 3, bylo nutno data Eurostatu doplinit oj@idavybirovych Seteni pracovnich sil.

Ptipadné propéty byly provedeny podle metodiky Eurostatu.
1.3.1. Sektorova a od¥tvova skladba zanéstnanosti

Podle udaj Vybérovych Seteni pracovnich sil bylo vroce 2008 v Jihomoravskiérmaiji
zanmestnano celkem 537,0s. pracovnik, z toho bylo 309,8 tis. miza 227,2 tis. Zen.
Sektorova skladba zanistnanosti v kraji je nasledujici: primarni sféra ekonomiley isyni
na uhrnné zawstnanosti v kraji podili 3,2 %, sekundarni sféers2£% a podil terciarni sféry
dosahuje 55,6 %. Muzi se na uhrnné gstmanosti podileji 57,7 %, zatimco Zeny 42,3 %.
Sektorova skladba zamstnanosti v zas&ddpovida celostatnimudgonéru s tim, Ze v kraji je
nyni mirré nizSi zamistnanost v terciarni gf& ekonomiky, zatimco v sekundarni isfge
naopak zarstnanost nepaténvyssi. Pestoze fi prezentacich Jihomoravskéeho kraje je velmi
casto zdraziovan jeho udajh ,zenedélsky charakter, ve skut@osti je nyni podil
zanestnanych v I. narodohospagkém sektoru (zeddglstvi, lesnictvi) v kraji nizsi, nez
v CR jako celku.

Rozdily v sektorové skladlé zaméstnanosti mui a Zenjsou v kraji pondrné vyrazné. Res
70 % Zen je nyni zagstnano v odétvich terciarni sféry, pouze 2 % z nich pracujirvarni
sfé&e a necelych 28 % v sekundarnitrefékonomiky. Naproti tomu mutZe v terciarni sfie
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zamestnano nadéle vyragnméré (45 %) nez v sekundaru (51 %). Také Uroyejich
zanmestnanosti v primarni sfé je stale relativivysoka (4 %).

Po roce 2000 v hospoidgke struktie kraje vzniklo 15,7 tis. novych pracovnich misgtcemz
ale téndt 12 tis. pracovnich mist v o8lwvich zengdélstvi a lesnictvi zaniklo, zatimco név
vytvoreno bylo 19 tis. pracovnich mist vupnysiu a dalSich vice nez 8,5 tis. vzniklo
v terciarni sfée ekonomiky. Velmi neobvyklé je, Ze na veSkerémusiar p@&tu novych
pracovni pilezitosti se podileli vykné muzi; paet zangstnanych Zen v Jihomoravském kraji
se totiz v hodnoceném obdobi let 2000 — 2008 snizil

Tabulka 3 Vyvoj v sektoroveé skladl# zaméstnanosti v narodnim hospodéstvi Jihomoravského kraje v
letech 2000 - 2008

Pocet Zména Podil na celkové Index rastu
Sektor NH pracovniki poctu zaméstnanosti (%)
(vtis.)
2008 2000 2008 2000
Poget pracovniki Ghrnem

I. sektor (zersdélstvi, 17,3 29,2 -11,9

lesnictvi) 3,2 5,6 59,2
1. sektor (pfimysl, 221,1] 202,21 19,0

stavebnictvi) 41,2 38,8 109,4
Il. sektor (ostatni odstvi 298,6| 290,0 8,6

NH) 55,6 55,6 103,0
Celkem 537,0 521,3 15,7 100,0 100,0 103,0
V tom muZi

I. sektor (zersdélstvi, 12,2 19,2 -7,0

lesnictvi) 3,9 6,5 63,5
1. sektor (ptimysl, 158,8 138,9 19,9

stavebnictvi) 51,3 47,3 114,3
Il. sektor (ostatni odstvi 138,8 135,5 3,3

NH) 44.8 46,2 1024
celkem 309,48 293,6 16,2 100,0 100,0 105,5
V tom Zeny

I. sektor (zersdélstvi, 51 9,9 -4,8

lesnictvi) 2,3 4,3 51,5
1. sektor (paimysl, 62,3 62,9 -0,6

stavebnictvi) 27,4 27,6 99,0
Il. sektor (ostatni odstvi 159,8 154,9 4,9

NH) 70,3 68,0 103,2
Celkem 227,28 2277 -0,5 100,0 100,0 99,8

Pramen: Trh prace WCeské republice 1993 - 2006SU Praha, 2007
Zamgstnanost a nezafstnanost \Ceské republice podle vysletikybérovych Seteni pracovnich sil —
roéni priméry 2008,CSU Praha, 2009
Index = index vyvoje (2008/2000)

Ve struktuie zan@stnanosti Jihomoravského krajetlenéné podle jednotlivych odivi
narodniho hospodstvi, stdle dominuje zpracovatelskyuprysl, jehoZz zastoupeni na
celokrajské zawstnanosti dosahuje nyni 29,0 %. DalSi vgold — s vyraz&nizSim podilem -
je odwtvi obchodu (11,9 %), vysoké je i zastoupeni staiwdbi (10,0 %). Na dalSich

vyznamnych pozicich se uniigi jiZ vyhradré jen odwtvi terciarni sféry: ,vyrobni sluzby”
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(8,8 %), od¥tvi Skolstvi (6,8 %), déle resort dopravy a spodwtvi verejné spravy a obrany
a odwtvi zdravotnictvi.

Z hlediska od¥tvového muzi vyraz prevladaji v oborech primarni a sekundarni sféry.
Napr. ve tech ,piimyslovych kategorii“ Zba nerostnych surovin, zpracovatelsk§npysl a
vyroba a rozvod elekhy, plynu a vody) je v kraji nyni zaratndno 109,9 tis. muiz ale jen
54,7 tis. Zen. Ty naopakigvladaji ve vSech odtwich terciarni sféry s vyjimkou dopravy,
trznich sluZzeb a wejné spravy a obrany.

Z hlediska mezikrajskych srovnani je v Jihomorawskéraji relativie vysoky podil
zamgstnanych ve stavebnictvi. Hodnotou 10,0 % zaujim&R po kraji Zlinském a
Karlovarském nejvysSi zastoupeni ve strukturachégamanosti. Nad@meérné vysoka je
v Jihomoravském kraji zagstnanost i v progresivnim oéwvi ,trznich sluzeb* a také
v odwtvi ,vzdélavani“. Naopak relativh nizka je zaréstnanost v oditvich €Zebniho
pramyslu, ale také v obchéddopra¥ ¢i v odwétvi ubytovani a stravovani.

V kraji stale klesd pget pracovnich flezitosti v primarni sfi@ ekonomiky, zatimco
zanmestnanost v obou zbyvajicich narodohospskigch sektorech se zvySuje. Za poslednich
osm let se p&et pracovnik v zenedélstvi a lesnictvi v kraji snizil o vice nez 40 %. (!
Zamestnanost v pmyslu a stavebnictvi vzrostla o t&im10 %, coz je z hlediska
mezinarodnich srovnanist velmi vyrazny a také malo obvykly.

Rovrez zangstnanost v odstvich terciarni sféry se sice v kraji po roce 2@0§sila, ovSem
zdaleka ne tak dynamicky, jak sée&avalo. Natst o 3 % za poslednich 8 let je z hlediska
mezinarodnich srovnani velmi nizky. Pomeé vyrazré se v kraji zvySil pdet pracovnich
prilezitosti v od¥tvi ubytovani a stravovari v odwtvi dopravy a spdj a také wad obof
tzv. ,trznich sluzeb®, ovSem napv dilezitém od¥tvi obchodu se @t pracovnilk po roce
2000 snizil. Sféera sluzeb celkovzistava v Jihomoravském kraji z hlediska urdvn
zamestnanosti stale poddimenzovana.
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Tabulka 4 Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle od¥tvi ekonomické&innosti OKEC) —
(pramérny stav za rok 2008)

poéet zaméstnanych v kraji (v tis.) CR

v tom celkem

odvétvi (OKE €) celkem muzi Zeny %
pocet % | pocet % pocet %

Zemedélstvi, lesnictvi, rybolov 17,3 32| 12,2 3,9 51 2,2 3,4
téZba nerostnych surovin 3,0 0,6 2,4 0,8 0,5 0,2 1,1
zpracovatelsky gimysl 155,7| 29,0/ 100,6 325 55,1 24,3 28,6
vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody 8,6 1,6 6,9 2,2 1,8 0.8 1,6
stavebnictvi 53,8| 10,0/ 488 15,8 50 2,2 9,2
obchod, opravy motor. vozidel a speit. zbozi 64,00 11,9 320 10,3 32,0 14,1 12,7
ubytovani a stravovani 18,2 3,4 8,1 2,6 10,1 4,4 3,5
doprava, skladovani a spoje 355/ 6,6| 252 8,1 10,3 4,5 7.5
finan¢ni zprostedkovani 10,8 2,0 4,4 1,4 6,4 2.8 2.3
nemovitosti a pronajem, podnikatelsk@nosti 47,0 88| 251 8,1 21,9 9,6 7.4
vefejna sprava a obrana 355/ 6,6| 182 5,9 17,3 7.6 6,5
vzklavani 36,6 6,8 108 3,5 25,9 11,4 5,6
zdravotni a socialni gé, veterinarnéinnost 32,0 6,0 7,1 2.3 24,9 11,0 6,5
ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 18,6 3,5 7.9 2,6 10,7 4,7 4,0
Ostatni (¢etns ,nezjiStno") 04| 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1
celkem 537,0] 100,0, 309,8] 100,0 227,2 100,0] 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaistnanost Ceské republice podle vysletikybérovych Seteni pracovnich sil —
ro¢ni praméry 2008,CSU Praha, 2009

1.3.2. Vzdélanostni skladba zandstnanosti

V hospodéské zaklada Jihomoravského kraje je nyni zéstano térér 100 tis. pracovnik
s vysokoskolskou kvalifikaci (tj. 18,6 % z celkoeéldhrnu), pes 206 tis. pracovnikse
vzaklanim Uplnym gtednim (38,4 %), zhruba 204 tis. zgsmand (tj. 37,9 %) ma vyeni list
a mér nez 28 tis. pracovnik(5,1 %) vykazuje pouze zakladni ¥kthi. Maturitni a vyssi
vzklani ma tak v satasné dob 57 % z celkového uhrnu pracovnich sil kraje.

Oproti celostatnimu gméru je v kraji zamistnano podstatnvice vysokoskolak podil
pracovnik se vzdlanim stednim s maturitou je v Jihomoravském kraji negatryssSi nez

v CR jako celku, zatimco podil vyanych je mira niz&i. Jen zhruba kazdé dvacéaté pracovni
misto v kraji je nyni obsazeno pracovnikem vykadnji pouze zakladni vzthni, coz je
hodnota nizSi, neZz na ostatnim Ozemi statu. Celkoumover vzdilani pracovni sily

v Jihomoravském kraji pozitivnim #pobem formuje fitomnost ndsta Brna, jehoZ pracovni
sila je vCeské republice kvalitou své kvalifikace po Prazaehdrnejlepsi.

Po roce 2000 v hospoidké struktie Jihomoravského krajegipylo témet 24 tis. pracovnich
mist pro vysokosSkolaky a vice nez 18 tis. pracdvmigst pro pracovniky seifetioSkolskym
vzaklanim s maturitou. Naopak zaniklo bezmala 13 tidstnpro pracovniky s pouze
zakladnim vzdlanim a skoro 14 tis. mist praestioskolaky bez maturity (vyane). Celkow
se tedy krajsk& skladba z&stnanosti zkvalitnila. Za sledovanych 8 let se ppdicovniki

s maturitou v kraji zvysil z 50,6 % na 57,0 %, tenlyxiblizn¢ desetinu pvodniho stavu.
Z hlediska dalSiho rozvoje Uzemi je podstatn@devsim, Ze zastoupeni pracovnik
S nejvysSSim stupgim vzctlani vzrostlo o tér tretinu, zatimco podil osob bez kvalifikace
v hospod#ské struktie kraje o zhrubarétinu poklesl, a to na Uroirginde v Evropské unii
nevidanou. Z hlediska ekonomického je sice jizitivni, Ze zastnavatelé v kraji vyZaduji
téemer vyluéné kvalifikovanou pracovni silu, z hlediska socidmilio v3ak zpsobuje
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problémy. Pracovnici bez kvalifikace maji totizikamoravském kraji — obdobrako v celé
CR - mnohem mensi Sanci nez jinde v EU ziskat praicaplatréni.

Tabulka 5 Vyvoj ve skladk zaméstnanosti v narodnim hospodéstvi Jihomoravského kraje podle stups
vzdélani (KKOV) v letech 2000 — 2008

N Potet pracovnikii Zména Podil na ceIkpvé Index
Stupei vzdélani poctu zaméstnanosti (%) rastu
2008 | 2000 (v tis.) 2008 | 2000 (%)

Poket pracovniki thrnem

Zéakladni (wetné nedokoreného) 27 4 40,1 -12,6 5,1 7,7 68,6
Stredni bez maturity 203, 217,3 -13,7 37,9 41,7 93,7
Stredni s maturitou 206,1 187,9 18,2 38,4 36,0/ 109,7
Vysokoskolské 99,9 76,0 23,9 18,6 14,6| 131,4
Celkem 537,0 521,3 15,7 100,0 100,0| 103,0
V tom muzi

Zakladni (¢etrg nedokoreného) 9,6 14,4 -4,8 3,1 4,9 66,7
Stredni bez maturity 139, 143,9 -4,0 45,2 49,0 97,2
Stredni s maturitou 98,7 85,8 12,9 31,9 29,2| 115,0
VysokoSkolské 61,5 49,4 12,1 19,9 16,8 124,5
Celkem 309,8 2935 16,3 100,0 100,0| 105,6
V tom Zeny

Zéakladni (¢etné nedokoreného) 17,4 25,7 -7,9 7,8 11,3 69,3
Stredni bez maturity 63,7 73,4 -9,7 28,0 32,2 86,8
Stredni s maturitou 1074 102,1 53 47,3 448| 105,2
Vysokoskolské 38,3 26,6 -1,7 16,9 11,7 144,0
Celkem 227,2 227,7 -0,5 100,0 100,0 99,8

Pramen: Trh prace WCeské republice 1993 - 2006SU Praha, 2007
Zamsstnanost a nezasstnanost Weské republice podle vyslellkybérovych Seteni pracovnich sil —
roéni priméry 2008,CSU Praha, 2009

Index = index vyvoje (2008/2000)

V hodnoceném obdobi 2000 — 2008 doslatsivm znénam v kvalifikani struktde Zen nez
muZi. Za sledovanych 8 let se qa zangstnanych vysokoSkotak zvysil v kraji 0 44 % () a
pocet stedoskolgek o cca 5 %, zatimco @ty Zen v ostatnich stupnich éni poklesly.

V piipact osob s pouze zakladnim ahim vice nez o 30 %. | v souboru niudoslo

k vyraznému ndistu p@tu vysokoSkolak, ovSem intenzita tohotdistu byla — oproti vyvoiji
v souboru Zen — o polovinu nizsi. Vice neZippac Zen roste v souboru miupatet osob se
sttedni vzalanim ukoenym maturitou, a jiedevSim zde mnohem pomaleji kles&gio
vyucenych. Poéet nekvalifikovanych mukse ovSem sniZuje j&Stychleji nez v souboru Zen.

1.3.3. Skladba zanéstnanosti podle hlavnich ¥id kategorie zanéstnani

Podobs jako kvalifikatni struktura i zastnanecka skladba pracovnich sil v Jihomoravském
kraji je oproti celostatnimu pméru piiznivéjSi. Podstatné jerpdevsim to, Zéospodéska
zakladna kraje vyuziva vice nez je tomu na ostatnimizemi statu praci vysoce
kvalifikovanych specialisti. Kategorie ,\#deiti a odborni duSevni pracovnici“ se na thrnné
zanestnanosti v kraji podili celou jednou osminou, &t v celostatnim @meéru se jedna o
zhruba jednu devitinu. Nadpnérné je v kraji i zastoupeni kategorie ,teatthizdravotnéti a
pedagoditi pracovnici“, tedy osob, pro¢a je typické diedni odborné vadani ukortené

maturitou. Zatimco podil vedoucich idicich pracovnik je v kraji nizsi nez ¥R,
zastoupeni nizSichrédnilka (KZAM 4) je nepatrg vySSi.
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Na useku dilnickych profesi je situace v Jihomoravském kraji v z&sabdobna jako na
ostatnim Uzemi statu. V kategoritemeslinici a kvalifikovani vyrobci“, tedy ve skupin
délnickych kvalifikaci vyuZivajicichfemesinou zrénost pracovnik, je v kraji zangstnano
stéle pes 100 tis. osob, cozigastavuje 19,3 % z celkového uhrnu (pro srovnaadilp
femeslInik v celéCR je nizsi; v roce 2008 dosahoval 18,7 %). V &nkvalifikacné narané
kategorii KZAM 8 - Obsluha strbja z&izeni je v kraji vytvéeno téngi 60 tis. pracovnich
mist, coZ pedstavuje necelych 11 % z celokrajského Uhrnusgtmanosti (WCR to je ale vice
nez 13 %).

Priznivé nelze hodnotit, Ze podil ,provoznich pracovnile sluzbach a obch&td(KZAM 5)

je v kraji (10,8 %) dlouhodabnizsi nez \CR (11,6 %). Je toipkvapivé uz proto, ze nizky
celokrajsky podil dchto pracovnik typickych pro terciarni sféru ekonomiky nedokazalo
navysit ani misto Brno. V disledku vyvoje v poslednich osmi letech se podilikikavanych
délnika v zengdelstvi a lesnictvi snizil skoro o polovinu a jejizhstoupeni v zaéstnanecké
skladl# Jihomoravského kraje je dnes jiz dokonce niz& j@a¢éomu VCR jako celku.

Vyhodné je skuténost, Ze podil kategorie ,pomocni a nekvalifikovaricovnici“ je v kraji
niZsi, nez na ostatnim Uzemi statu. Na celokrajskiému zamistnanosti se dnes tato nejnizsi
kvalifikacni skupina podili pouze 5,7 %, zatimc&€R to je o procentni bod vice. Podil
pracovnik nekvalifikovanych v kraji — stefnjako v celéCR — se v devadesatych letech
prudce snizoval, po roce 2000 ale jiz jen stagnMesouboru mui se fitom pciet
nekvalifikovanych v poslednich osmi letech ndimvysil (o cca 800 osob), zatimco v souboru
Zen o stejny peet poklesl. Souvisi to s rozvojemupmyslové vyroby v kraji v poslednich
letech.

V prabéhu poslednich osmi let se kvalifik@ struktura zagstnanosti v Jihomoravském kraji
zmenila ponerné vyrazré. Jest vroce 2000 byla nejgetrgji zastoupenou skupinou
pracovniki sedm& hlavni fida statistické Kklasifikace KZAM-R, tedyigmeslnici a
kvalifikovani vyrobci“, kterd zahrnovala t&mn108 tis. pracovnik (tj. 20,7 % z celkového
poctu zangstnanych), po niz nasledovala 3. hlavida KZAM — techniti, zdravotnéti a
pedagoditi pracovnici (103 tis. osob, tj. 19,7 % z uhrnija dalSich pozicich — s velkym
odstupem — nasledovalif zhruba stej pocetné zansstnanecké kategorie, a to 2. hlavida
KZAM (V ¢édecti a odborni duSevni pracovnici), 5. hlaviida KZAM (Provozni pracovnici
ve sluzbdch a obchég a 8. hlavni ida KZAM (Obsluha str@j a zd&izeni). Ty se na
celokrajském dhrnu zatatnanosti podilely vzdyiiblizné 12-ti % a kazda z nich poskytovala
60 - 65 tis. pracovnich mist. Nejn&épacetnymi byly v roce 2000 kategorie pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnik (9. hlavni tida KZAM), vedoucich &idicich pracovnik (1.
hlavni ¥fida KZAM) a ,prislusniki armady” (0 hlavniifda KZAM).
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Tabulka 6 Vyvoj ve skladk zaméstnanosti podle hlavnich £id kategorie zanéstnani (KZAM — R) v
Jihomoravském kraji v letech 2000 — 2008

H|a,VI’]I’ Potet pracovnikii Zména Po@il na ceIkpvé Index
Kategorie zaméstnani tfida po§tu zaméstnanosti(%) | ristu

KZAM 2008 | 2000 | (vtis.) 2008 | 2000 | (%)
Poket pracovniki thrnem
Zéakonodarci, vedoucidici pracovnici 1 30,8 241 6,7 57 46| 127,8
Védetti a odborni duSevni pracovnici 2 69,7 65,5 4.2 13,0 12,6| 106,4
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 181,3 102,8 28,5 24,5 19,7 127,7
NizSi administrativni pracovnici {édnici) 4 40,9 45,2 -4,3 7,6 8,7 90,5
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod 5 57,9 61,3 -3,4 10,8 11,8 94,5
Kvalifikovani c&Inici v zem. a lesnictvi 6 6,6 12,0 -5,4 1,2 2,3 55,0
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 103|8 107,9 -4.1 19,3 20,7 96,2
Obsluha strdj a z&izeni 8 58,2 62,0 -3,8 10,8 11,9 93,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 36,1 36,1 0 6,7 6,9 100,0
PrisluSnici armady 0 17 4.4 -2,7 0,3 0,8 38,6
Celkem 537,0 521,3 15,7 100,0 100,0{ 103,0
V tom muzi
Zakonodarci, vedoucidici pracovnici 1 21,8 19,2 2,1 6,9 6,5| 110,9
Védetti a odborni duSevni pracovnici 2 35,8 32,0 3,8 11,6 10,9| 1119
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 ©3,2 49,3 13,9 20,4 16,8| 128,2
NizSi administrativni pracovnici {édnici) 4 10,9 12,1 -1,2 3,5 4,1 90,1
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod 5 21,3 21,6 -0,3 6,9 7,4 98,6
Kvalifikovani c&Inici v zem. a lesnictvi 6 413 7,2 -2,9 1,4 2,5 59,7
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, 7 90,0 88,5 1,5 29,1 30,2 101,7
Obsluha strdj a z&izeni 8 44 8 43,6 1,2 14,5 149| 102,8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 16,4 15,6 0,8 5,3 5,3| 105,1
PrisluSnici armady 0 17 4,3 -2,6 0,5 1,5 39,5
Celkem 309,8 293,5 16,3 100,0 100,0| 105,6
V tom Zeny
Zakonodarci, vedouciiddici pracovnici 1 9,5 4,9 4,6 4,2 2,2 193,9
Veédeiti a odborni duSevni pracovnici 2 33,8 33,5 0,3 14,9 14,7 100,9
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 %8,1 535 14,6 30,0 23,5| 127,3
Niz§i administrativni pracovnici ¥édnici) 4 30,0 33,1 -3,1 13,2 14,5 90,6
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 5 36,6 39,6 -3,0 16,1 17,4 92,4
Kvalifikovani c&Inici v zem. a lesnictvi 6 2,3 4.8 -2,5 1,0 2,1 47,9
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 13|8 19,4 -5,6 6,1 8,5 71,1
Obsluha strdj a zd&izeni 8 13,4 18,4 -5,0 5,9 8,1 72,8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 19,7 20,5 -0,8 8,7 9,0 96,1
PrislusSnici armady 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .
Celkem 227,2 227,7 -0,5 100,0 100,0 99,8

Pramen: Trh prace WCeské republice 1993 -VZO(IBSL'J Praha, 2007
Zanestnanost a nezasstnanost \Ceské republice podle vysleiikyberovych Setteni pracovnich sil —
ro¢ni praméry 2008,CSU Praha, 2009

V pribéhu hodnocenych osmi let se v hospe#té struktie kraje zvysil poet pracovnik ve

trech hlavnichifdach KZAM. Jednd se o prvni afeti hlavni tidu KZAM, tedy o vedouci a
fidici pracovniky a o technické zdravotnické a pedamké pracovniky. V obouéthto

piipadech doSlo néstu p@tu pracovnik o vice neZétvrtinu, coZ v pipact ,vedoucich
pracovnik® predstavovalo tégf 7 tis. novych pracovnich pozic, vipad ,technickych

zdravotnickych a pedagogickych pracowrfipak skoro 30 tis. novych pracovnich pozic.

Pouze mirt se zvySila zawstnanost v ramci profesazenych do 2. hlavniiity KZAM

(védeti a odborni duSevni pracovnici). Zde v hodnocemémiobi doSlo k ndistu o 4 tis.
novych pracovnich pozic, tj. o cca 6 %uvpdniho stavu. Viipad vSech ostatnich
zamestnaneckych kategorii se snizil jak celkovycgtopracovnili, tak i jejich podil na
celokrajské zawstnanosti. Jednozdt nejvyrazji poklesl v kraji p@et grislusniki armady
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(o vice nez 60 %) a dale — jak jiz bylo uvedengedet pracovnik v 6. hlavni fidé KZAM.
Vramci clnickych piimyslovych profesi se relatign priznivéji vyvijel pocet
kvalifikovanychtemesinik (7. hlavni tida KZAM) neZ pdet pracovnilk zanméstnanych fi
,obsluze stra} a zd&izeni* (8. hlavniida KZAM).

Za hodnocené obdobi poslednich osmi let sesité&dvojnasobil (!) pdet Zen v kategorii
,vedouci afidici pracovnici®. Jejich zastoupeni se zvysilohlavnich tidach 2. a 3. KZAM.
Naopak vyraznym Zisobem se pmt Zen snizil v kategorii ,kvalifikovani é&hici

v zenedélstvi a lesnictvi“ (o vice nez polovinu) a takeé &nickych ptimyslovych pozicich.
Ve skupirg profesitazenych do 7. hlavnfitly KZAM i v profesich 8. hlavniitdy KZAM se

pocet Zen snizil o zhruba 5 tisic osob, cdgdstavuje pokles o bezmala 30 %vadniho
stavu.

Vyrazré odlisSny vyvoj byl v hodnoceném obdobi zaznamenarangstnaneckée skladb
muzi. Zejména v dsledku hospodakého tistu v letech 2005 — 2008 doSlo kistu p@tu
zanestnanych mu& ve vSech za®stnaneckych kategoriich s vyjimkou hlavni¢idt4 — 6
KZAM (tj. kategorie niZzSich fedniki, provoznich pracovnik ve sluzbich a obch&da
v kategorii kvalifikovanych &nika v zengdélstvi a lesnictvi). Nejvice vzrostl pet muz

v profesich technickych pracoviiika wdeckych a odbornych duSevnich pracovnik
zvySoval se ale i pet osob zamstnanych fi obsluze straj a viemesinych profesich. K
vyrazné diferenciaci ve vyvoji zasstnaneckeé struktury mezi &na pohlavimi doslo po roce
2000 i v ramci profesi 9. hlavniidy KZAM. Zatimco p@et nekvalifikovanych mu¥ v NH
kraje roste, p&et nekvalifikovanych Zen naopak klesa. | v tomitgpadk byl ale tento stav
zpasoben rozvojem pmyslové vyroby \CR a v Jihomoravském kraji v poslednich zhruba
trech letech.

1.4.  Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji

Podle pedkéZnych vysledik registrovaly wady prace v Jihomoravském kraji k datu
30.6.2009 celkem 27 011 cizincVedle toho bylo Zivnostenskymiady registrovano dalSich
6 570 cizind, ktefi soukrong podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace v Jihowsk@m kraji
nyni legal@ pohybuje 33 581 tis. zahr&nich pracovnik. Podil ciziné legalré pracujicich
na Uzemi Jihomoravského kraje tak dosahuje 6,38sanotném gst Brné témei 9,3 %.
To rozhod® neni malo. Pro srovnani je mozno uvest, zecch zemich Evropské unie, kde
podil cizinai je v mistnich zagstnaneckych strukturdch nejvyssi, jejich zastoupeeni
pracovnim trhuc¢ini zhruba 10 %; pouze vyjimie¢ byva vysSi. Dlezité ale je i to, ze
intenzita nalistu zahrarini zangstnanosti byla v poslednich letech v Jihomoravskéai a
zejména v Bra neobvykle vysoka, a to i na pém Evropské unie.

V priabéhu poslednich 30-ti #8siol se celkovy péet cizindi registrovanych iady prace
v Jihomoravském kraji zvySil o skoro 10,0 tis. ostdaly o polovinu fivodniho stavu. Ret
cizinci — Zivnostnik vzrostl zhruba o desetinu. V ramci kraje jsou r@zisoustedni
piredevsim do obou b&nskych okres. Samotné rgsto Brno se na jejich celkovych stavech
nyni podili zhruba dima tetinami (18,8 tis. osob), podil okresu Brno-venkmak ¢ini
dalSich zhruba 10 % (2,9 tis.). Zm& pdty zahraninich pracovnik jsou evidovany i
v okresech Beclav (1,9 tis.), Blansko (1,6 tis.) a Hodonin (1i4.), ponérmé malo je
zahrantnich pracovnilt evidovano v okresech Znojmo (0,8 tis.) &egevsSim v okrese
Vyskov (0,7 tis.).
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Vice nez polovinu (53 %) zahraninich pracovnika evidovanych Gady prace
piredstavuji ok¥ané ze zemi Evropské unieNejwtSi podil z nich (zhruba 90 %) tkio
oh¢ané Slovenska. Ti pracuji kr@nBrna gedevsSim v fhraniénich okresech iclav a
Hodonin, kde vyuZivaji moznosti denni ddjik¥ do zandstnani, a dale také na Uzemi okresu
Brno-venkov. Slovensti @ébané jsou népstji zameéstnavani jako énici ve strojirenstvi, ve
stavebnictvi a zed&dlstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéryvelmi casto
uplatiuji rovréZ v obchod, sluzbach a zdravotnictvi. Cizinci z ostatnich z&vropské unie
se koncentruji fedevsim do Brna - jedna se veésno vysoce kvalifikovanou pracovni silu
(programatd, analytici a pracovnici opefaich systém, ale také o &itele jazyki, obchodni
zastupce a vedoucitaici pracovniky).

Tabulka 7 Cizinci na trhu prace v Jihomoravském krgi

Stav k datu | Index*

30.6.2009 | 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2¢06
Cizinci registrovani fady prace 28 061 29 381 21938 18 421] 152,3
Cizinci — podnikatelé, registrovani Zivnostenskyu@dy 6119 6 148 5901 5662] 108,1
Cizinci celkem 34 180 35529 27 839 24 083] 1419

Pramen: MPSV CR, 2009
*=2009/2006

Pracovnikid ze zemi mimo Evropskou unii je v sogéasné v Jihomoravském kraji vedeno
celkem 14 928Nejcastiji u nas pracuji okané Ukrajiny, Mongolska, Moldavie,é®ruska,
Kazachstanu a Vietnamu. Tato pracovni sila je ¥esmekvalifikovana a s#éiuje zejména do
pramyslu a stavebnictvi (jako pomocnélaici, montazni dnici, balici, atd.) a do oblasti
uklidovych sluzeb. Importem cizificse v minulosti snazilgeSit nedostatek pracoviiikada
velkych montaznich zavddv Jihomoravském kraji, o jejichz nizce mzdoohodnocenou
praci nendli , ceSti uchaz& o zanestnani* zajem, festoze kvalifikéni pozadavky na tyto
pracovni pozice jsou minimalni (Reptji zavody elektrotechnického a také textilniho
pramyslu). Z jednotlivych népstji obsazovanych profesi jgeba uvést zejména pozice
.,pomocny dlnik v pramyslu“, ,pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve lattech",
.,pomocni a nekvalifikovani montazni a maniguia cInici“, ,pomocni a nekvalifikovani
pracovnici ve skladech”, ,pomocni a nekvalifikovaglinici na stavbach”.

Cizinci z hospodi&ky vysglych zemi mimo zem Unie pracuji pedevSim na vysoce
kvalifikovanych pozicich vyZadujicich istdoSkolské a vysokoSkolské ¥kghi (manaZa,
ucitelé cizich jazyk, odborni a pedaga#ii pracovnici VS nebo pracovnici v oblasti
vypocetni techniky).

V prab¢hu poslednich 12-ti asiai sice doslo v Jihomoravském kraji k poklesétpacizinai
registrovanych iady prace, a to o zhruba 1,0 tis. osob, vzhlederst&eajici ekonomické
situaci a s ohledem na vyznamny isir nezamstnanosti v kraji (meziimé se pdaet
nezangstnanych zvysil o 18 tis. osob) se ale jedn& ogsokelmi maly.

1.5. Stav, struktura a vyvoj ve sfé#e nezangstnanosti

V ramci Ceské republiky pat Gzemi Jihomoravského kraje dlouhodok oblastem s
nadpfimérnou Urovni nezagstnanosti. Hodnota miry nezastnanosti konceniervna 2009
dosahla Urové 8,7 % a oproti celostatnimutpnéru byla o 0,7 procentniho bodu vyssi. Ze
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étrnécti kraji CR je v sodasné dob v Sesti mira nezatstnanosti vySSi nez v kraji
Jihomoravském. Jedna se o kraje Ustecky (12,4 %yadkoslezsky (11,5 %), Liberecky
(10,4 %), Karlovarsky a Olomoucky (shadoo 10,2 %) a o kraj Zlinsky (9,2 %).

Z jednotlivych okreg Jihomoravského kraje jsou nezsstmanosti nejvice postizeny okresy
Hodonin a Znojmo. Bez zamstnani v nich na kondervna 2009 bylo 13,1 %, resp. 11,2 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Naopak dlouhadaiejnizSi je nezatstnanost v
okresech Brno-venkov (6,4 %) a Vyskov (7,3 %). Ref& znané pozitivni je v poslednich
zhrubacdtyiech letech i vyvoj ve &8st Brn¢, v iémz @i 16 212 uchazgch dosahovala

koncemcervna 2009 mira nezastnanosti pouze 7,4 %.

Tabulka 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji po roce 1991 (v %stav k 31.12.

Jihomoravsky krai
Rok Celkem v tom okres CR (%)
Blansko | B-mésto | B-venkov | Bieclav| Hodonin | VySkov | Znojmo

1991 4.4 4.4 2.4 4,¢ 7.4 5.4 7.C 7.7 4.1
1992 2,8 3,¢ 1k 3,1 4,4 3,3 4,€ 5, 2,6
199z 3,8 3,8 1k 3,3 6,5 5,2 6,C 8,t 3,5
199/ 3,3 2,8 1,6 2,C 5,C 4,7 4,C 6,3 3,2
199t 3,C 2,5 16 1.¢ 4,7 3,7 3,8 5,7 2,8
199¢ 3,5 3,6 2,C 2,4 5,C 4.t 4,5 5,7 3,5
1997 54 54 34 3.t 7.4 7.4 6,5 9,4 5,2
199¢ 7,8 7,4 6,C 5,€ 9,€ 11,C 8,7 8,6 7,5
199¢ 9,8 9,1 8,1 7,2 10,7 13,5 10,¢ 13,¢ 9,4
200( 9,3 7,C 7.8 6,7 11,1 14,1 9,4 13,C 8,8
2001 9,7 74 8,€ 7,2 10,4 13,¢ 8,2 13,5 8,8
200z 11,2 8,¢ 10,C 8,7 11 15,4 9,€ 15,5 9,8
200z 11,5 9,t 10,¢ 8,€ 117 15,¢ 10,5 13,7 10,
2004 10,7 8,7 9,€ 7,2 11,2 14,7 10,4 14.€ 9,5
200% 10,2 8,1 9,2 6,7 11,1 15,2 8,8 14,1 8,¢
200¢ 8,8 6,7 7,8 5,7 9,€ 13,2 6,8 13,€ 7,7
2007 6,8 5,6 6,C 4.t 7.k 10,7 4,9 11,5 6,C
200¢ 6,8 6,5 5,€ 4,4 6,¢ 10,¢ 5,2 10,¢ 6,C
2009* 8,7 10,2 7,4 6,4 9,C 13,1 7,3 11,2 8,C

Pramen: MPSV CR
* stav k 30.6.2009

K datu 30.6.2009 se okres Hodonin hodnotou minamégtnanosti umistil mezi 77 okresy
CR na sedmé nejhorsi pozici, okres Znojmo byl Sesfnakres Blansko dvacéaty prvni, okres
Breclav byl ticaty ¢tvrty, Brno-nesto zaujimalo 49. pozici, okres Vyskov byl padedédti, a
okres Brno-venkov byl Sedesaty druhyted$® probihajici hospotikou recesi a nast
nezamdstnanosti v poslednich &sicich je moZzno stavajici vyvoj na trhu prace
v Jihomoravském kraji hodnotit stale jako relaiwdobry: ve ¥t3irg kraji CR je totiZz nafst
nezamdstnanosti jestvyssi. V ramci moravskych okriesykazuje nyni Brno—venkov nejnizsi
nezangstnanost na Moray okres Vyskovieti nejnizsSi a okres Brnodsto ¢tvrtou nejnizsi
nezandstnanost.

Sowasnou situaci na trhu prace v Jihomoravském kghodre jeS€ nelze oznét za
kritickou. Sowasny pomdrné dynamicky fist nezamstnanosti (meziné se pdaet
evidovanych neza#stnanych v kraji zvySil o celou polovinu) totiZ rsewje na obdobi, kdy
na trhu prace v kraji — jako ostatm celé Evropské unii — byla situace vyjitné prizniva, a

Stranka23z 178



tedy st nezamsstnanosti startujici z nizkych vychozich starxypada hrozig. Nicmére je
treba konstatovat, Ze dnesni Unbveezandstnanosti v Jihomoravském kraji odpovida stavu
na p@atku roku 2007 a Ze prakticky po celé obdobi 1&919 2006 byla situace na trhu prace
v kraji horsi.

V této souvislosti je spiSeikkzité, Ze za posledni rok se v kraji - ostastejré jako vSude
v celé CR - vyraznym zpsobem zminila struktura nezasstnanosti. Meziréené se v kraji
pocet nezamdstnanych zvysil o jiz zmémych 49,4 %, ovSem vtomto obdobi secqio
evidovanych Zen zvysSil pouze o 33,9 %, zatimcéepevidovanych mu¢vzrostl o 69,4 %.
Tento pomdrné prekvapivy vyvoj je zfisoben pedevsSim stavajici néfis vhodnou
odwtvovou strukturou zagstnanosti v kraji, ktera se projevuje na moderndnekniku
negimérers vysokym podilem pgimyslu na celkovém g@tu vytvorenych pracovnich mist. A
v podminkach hospotiké recese to byvaji pr&praimyslova od¥tvi, ktera jsou nejvice
nachylné k uvalovani pracovni sily.

Tabulka 9 Vyvoj hlavnich charakteristik nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 1991 — 2@
(stav k 31.12.)

Pocet Poket volnych Poket nezanéstnanych Mira
nezangstn pracovnich nal volné nezangstn
1991 25 94. 3 93¢ 6.6 4.4
1992 16 72: 3 75¢ 4.4 2.¢
1992 21 69: 3 767 5.8 3.8
199¢ 18 39« 5 62¢ 3.3 3.2
199¢ 16 47( 6 58( 2.5 3.C
199¢ 19 37¢ 6 76¢ 2.9 3.t
1997 29 75: 5 202 5.7 54
199¢ 44 94¢ 2 54: 173 7.
199¢ 56 81¢ 2 53¢ 224 9.¢
200( 54 00: 4 39¢ 12,2 9.2
2001 55 13¢ 372 14 ¢ 9.7
200z 63 77: 2 90¢ 22.C 11.2
200: 65 45¢ 312¢ 20.¢€ 11kt
200< 66 20" 3 44¢ 19,2 10,7
200~ 63 69: 5 83¢ 10,¢ 10,2
200¢ 55 23( 7 99( 6, 8,8
2007 44 23¢ 13 72¢ 3,2 6,
200¢ 43 06: 8 25¢ 5,2 6,8
2009’ 54 38. 4 22¢ 12,¢ 8,7
Pramen: MPSV CR
* stav k 30.6.

V dosavadnim vyvoji neza¥stnanosti v Jihomoravském kraji je patrno 5 nagletin
zékladnich vyvojovych period:

1. v letech 1990 a 1991 se nezmtmanost v kraji rychle zvySovala, a to az na ufiove
témer 5-ti % v z&érecnych nesicich roku 2001,

2. v nasledujicim obdobi let 1992 — 1996 se mira négaranosti nejprve rychle snizila,
a poté stagnovala na urovni cca 3 %,

3. v zawru roku 1996 neza#stnanost v kraji z@la velmi rychle ist. Maximalni

nezangstnanosti bylo fitom dosazeno v unoru 2004 a lednu 2005, kdy i@aach
prace v kraji bylo evidovano 70 tis. nezsmanych (tj. skoro o 30% vice nez nyni) a
mira nezaréstnanosti dosahovala 11 %,
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4, od paatku roku 2005 nezaratnanost v kraji klesala, a to az &rvna 2008, kdy na
Gfadech prace bylo vedeno pouze 36,4 tis. osob, @ mezamstnanosti poklesla na
hodnotu 5,7 %,

5. od ¢ervence 2008 se nezastnanost v Jihomoravském kraji ébpzvysSuje, ovsem
ponerné strmy fist, k muz doslo v msicich prosinec 2008 azdzen 2009, i@Sel
nyni do stagnace na urovni cca 8,6 — 8,7 %.

1.5.1. Vyvoj hlavnich charakteristik nezaméstnanosti

Ke dni 30.6.2009 bylo nafaidech prace v Jihomoravském kraji evidovano celkén382
nezangstnanych. Z tohoto gtu bylo 26 908 mug (tj. 49,5 %) a 27 474 Zen (50,5 %). Podily
obou pohlavi na Uhrnné nezéstnanosti jsou tedy paimé vyrovnané a v zasaddpovidaji
celostatnimu gmeéru. Nejwtsi paet nezamsstnanych je evidovan naadech prace ve &ste
Brn¢ a v okresech Hodonin a Brno-venkov, nejvysSi migmangstnanosti ale dlouhodsb
vykazuji okresy Hodonin a Znojmo. V poslednim oldatejstrngjSi néfist patu
nezandstnanych zaznamenatad prace v okrese Blansko, nejpozitign vyvoj byl naopak
v krajském niste.

V prab¢hu posledniho roku se &t nezamsstnanych v kraji vyraznzvysil, a to o 17 973
osob. K nélistu miry nezarstnanosti doSlo meziéaé¢ ve vSech okresech kraje, nejvice na

Blanensku a Hodoninsku, naopak nejnizsiisidbyl zaznamenan v okresech Brnésto a
Brno-venkov

Patet evidovanych volnych pracovnich mist v kraji (k&2009 jich bylo v evidenciiadi
prace registrovano 4 223, z toho ténpolovina v Bri) v poslednich osmi #sicich silg
poklesl, a to pedevSim v dsledku zhorSujici se situace vetowe i narodni ekonomicé&la
celkovém pétu pracovnich mist ¢R se kraj nyni podili 9,7 %. Na jedno volné misto
pripadlo v Jihomoravském kraji vimnéru 12,9 nezagstnanych, coz je hodnota vyssi, nez je
celorepublikovy pimér (10,7). Relativl nejvice volnych pracovnich mist - vztaZzeno ktpo
nezandstnanych — nabizeji oba knské okresy, a naopak nejtigsi situace je v okrese
Blansko a posledni déb v okrese Vyskov.

Tabulka 10 Struktura nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji — stav k 30.6.2009

B i Podet nezanéstnanvck Volna Pocet Mira
Uzemi celkem _viom _ pracovni uchazeti na | nezanest.
muzi Zeny mista 1 volné misic (90)

Blanskc 5471 261 2 85¢ 167 32.¢ 10,2
Brna-méstc 16 21: 8 10¢ 8 10i 1 99¢ 8,1 7,4
Brna-venkoy 6 831 3 27: 3 55¢ 654 10,4 6,4
Brecla 5 53¢ 2745 2 79( 297 18,€ 9,C
Hodonir 10 30¢ 5 362 4 94¢ 581 17,7 13,1
VySkov 3 44¢ 1731 171 11¢ 28,¢€ 7,3
Znojmc 6 58] 3 07¢ 3 50¢ 407 16,2 11,2
Jihomaravsky krai 54 38; 26 90¢ 27 47 4 22¢ 12.¢ 8.7
Ceska republik 46355 | 23179 | 231 75¢ 43 40; 10,7 8,C
Pramen: MPSV CR, 2009
Z celkového pétu 54 382 nezawsstnanych ma pouze zakladni wkhi 13 937 osob,

ucnovske vzdlani (Cetre stedoskolského bez maturity) ma 23 549 osaiedsti s maturitou
(veetre vzcklani vyssiho odborného) ma 13 720 osob a vysokskE&olzdlani ma 3 176
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osob. Ve srovnani s celostatnimi hodnotami vykazupeovni sila evidovana naadech
prace v Jihomoravském kraji dobrou kvaliitkd Grovei. Podil osob na trhu prace
nejobtiziji uplatnitelnych — tedy osob s pouze zakladnimélaum — je v kraji nizSi nez
v CR jako celku, zatimco podily osob s maturitou ysokoskolskym vzélanim jsou vy3si.
NejpatetrgjSi slozka nezagstnanych — tedy osoby s wnim listem — jsou v evidencich
Ufadi prace v kraji i VCR zastoupeny té#h shod .

Vi s

V rdmci kraje celkov nejkvalifikovargjSi volnou pracovni silu ma &sto Brno. V gm vice
nez 10 % (') z celkového pm nezamistnanych vykazuje vysokoSkolské whi (v
celostatnim r&itku se jedna o pouha 4,5 % a v celokrajskéithu 0 5,8 %). Vysoce
nadpfmeérny je v Brre také podil nezadstnanych pracovnikse vzdlanim Uplnym stednim
ukortenym maturitou, naopak relat&mizké je zastoupeni osob nezatnanych s vygnim
listem (32,8 % v Bré oproti 43,9 % \CR a 43,3 % v Jihomoravském kraji). Celkavizsi
arovei kvalifikacni skladby nezasstnanych je v jiznich okresech krajéggevsim v okrese
Znojmo (ale ani zde nappodil osob s pouze zakladnim ¥lhim nedosahuje celostatni
arovreg) a v okresech #clav a v Hodonin.

Tabulka 11 Struktura uchazeti o zangstnani podle stupré vzdélani — stav k 30.6.2009

Pocet v tom se stupim vzdélani (%)
Uzemi uchazea zakladni a bez uénovské a stiredni
celkem vzdélani stfedni bez mat.| s maturitoua | vysokoSkolské
vySSi odborné

Blansko 5471 21,9 47,8 26,0 4,3
Brno — nésto 16 212 27,7 32,8 29,3 10,2
Brno — venkov 6 831 23,9 44,7 25,7 5,8
Breclav 5535 27,7 46,5 22,1 3,7
Hodonin 10 308 23,6 50,3 22,8 3,3
Vyskov 3444 23,6 46,0 25,3 5,2
Znojmo 6 581 28,1 48,9 20,4 2,6
Jihomoravsky kraj 54 382 25,6 43,3 25,2 5,8
Ceska republika 463 555 28,6 43,9 23,0 4,5

Pramen: MPSV CR, 2009

Z hlediska zamstnanecké struktury dle hlavnickidt statistické klasifikace KZAM — R
nejpaetrejsSi skupinou osob evidovanych nd&adech prace v Jihomoravském Kkraji jsou
pracovnici ,pomocni a nekvalifikovani“ (9. hlavifida KZAM). V evidencich tadi prace
jich je vedeno 14,2 tis., coZgustavuje vice ne#vrtinu z celkového p&u registrovanych.
Druhou nejpoetrgjSi skupinou nezasstnanych jsoutemesinici a kvalifikovani vyrobci“ (7.
hlavni tida KZAM); tito se na celkové evidenci podileji 3846 (9,0 tis. osob). iiblizné
stejreé patetnd je i 5. hlavniffda KZAM (provozni pracovnici ve sluzbach a oba¥odttera

sousted’'uje 8,2 tis. osob, tedy 15,1 % z celkovéhétpamezanistnanych.

Relativie malo jsou v evidencich radi prace zastoupeni ¢de’ti a odborni duSevni
pracovnici (2,7 tis. osob; 4,9 %), vedoucfidici pracovnici (0,7 tis. osob, podil 1,3 %) a
~kvalifikovani délnici v zengd¢lstvi a lesnictvi“ (cca 650 osob a podil 1,2 % mékaové
nezandstnanosti).

A

V ptedchozich letech byl nejzavafim problémem nezatstnanosti VCR intenzivni fist
dlouhodobé nezagstnanosti, tedy evidence trvajici vice nez X&iei. Hodnota podilu osob
evidovanych déle nez 12¢&sial na celkové nezagstnanosti v Jihomoravském kraji (a stejn
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tak v celéCR) v podstat spojits rostla po celé obdobi 1990 — 2005, a to a7z k hisdéorsi

42 %. To byla uroviei z hlediska mezinarodnich srovnani jiz velmi Ww&a@ v ramci celé
Unie existovalo jen &kolik malo stat, které by vykazovaly hodnotu vysSi. Po roce 2005 —
v souvislosti s mimiadnym zlepSovanim celkové situace na pracovnim Hhagal podil
osob dlouhodabevidovanych klesat. Mirny pokles v letech 200@08722by! vystidan v roce
2008 poklesem velmi prudkym. Intenzivni snizovaoditu dlouhodob evidovanych ale
pokraiuje i v sodasné dob. Duvodem nywjSiho poklesu ale neni zlepSovani situace na trhu
prace, jako tomu bylo v roce 2008, ale rychigtrpatu now evidovanych, diky &muz se
samozejm¢ zastoupeni dlouhodékevidovanych sniZuje.

Tabulka 12 Struktura nezamgstnanosti v Jihomoravském kraji podle hlavnich £id kategorie zaméstnani
(KZAM-R) — stav k 30.6.2009

Kategorie zaméstnani Hlavni Potet a podil Potet a podil
t¥ida nezangstnanych nezangstnanych
KZAM V IMK vV CR
celkem % celkem %
Zakonodarci, vedoucitdici pracovnici ] 706 1,3 5422 1,2
Védesti a odborni duSevni pracovnici 2 2685 4.9 20 152 4.3
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici. 36 208 11,4 43 866 9,5

NizSi administrativni pracovnici &dnici) 6 088 11,2 42 067 9,1

Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 8 200 15,1 65 560 14,1

Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opréva 8 970 16,5 72 049 15,5

4
5
Kvalifik. délnici v zem. a les. @ pribuz. obo#) 6 658 1,2 5 052 1,1
7
8

Obsluha straj a z&izeni 4 807 8,8 43 569 9,4
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 914 156 26,0 127 435 27,5
Neuvedeno (§etre kategorie ,0 — fisluSnici armady"”) 0 1904 3,5 38 383 8,3
Uhrnem 54 382 100,0| 463 555 100,0

Pramen: MPSV CR, 2009

K datu 30.6.2009 dosahoval podil dlouhoglakezangstnanych v ramci Jihomoravskeho kraje
hodnoty 24,0 %, coz je sice vice, n#ii pramér CR (21,9 %), ale je to zhruba polori
hodnota ve srovnani se stavetaegxtyirmi lety.

Z jednotlivych regiofi Jihomoravského kraje vykazuji nejvySSi podil ostibuhodok
nezandstnanych okresy s nejvysSi mirou nezamanosti (Hodonin a Znojmo), k nimz se ale
dale fadi i okres Brno-msto. V rtm sice mira neza¥stnanosti je porrné nizka, ovsem
podil osob na trhu prace znevyheédyich je v Brig trvale znané vysoky. Nejnizsi podil osob
dlouhodols nezamtstnanych vykazuji okresy s podpiernou Urovni nezagstnanosti, tedy
okresy VysSkov a Brno-venkov.

Ze srovnani podilu osob dlouhodolnezandstnanych v Jihomoravském kraji aCeské
republice vyplyva zajimavy paradox.ie8toze v obdobi po roce 1989 byla mira
nezandstnanosti v Jihomoravském kraji t&hvzdy vy3si neZ Grovenezanistnanosti \CR,
podil dlouhodob nezangstnanych #staval az do roku 2005 nizsi (s vyjimkou let 1991 a
2003). V ramci jihomoravskych okriesejnizsi miru dlouhodobé nezaristnanostiv celém
dosavadnim gibéhu vykazoval nejastji okres Brno—venkov (a to v letech 1993 — 1995,
1997 — 2000), dale okres Znojmo (v roce 1992 aecle 2001, 2002, 2004 a 2005), okres
Blansko (1991, 1996 a 2006), okres VySkov (2001828 1.pololeti 2009) a okregdglav

(2003). Jedinymi okresy, v nichz by byl podil dlodiok® nezangstnanych osob v rdmci

s
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V pripact krajského mista byla dvodem pedevSim skutaost, Ze v jeho evidenci jsou
vyraznym zfisobem zastoupeny skupiny osob, které jsou na trhoephandicapované a
osoby sociéléa malo gizptsobivé.

NejvysSi pmimérnou roéni hodnotu miry dlouhodobé nezanistnanosti vykazoval
negastji okres Brno—nisto (celkem osmkrat; v roce 1991, 1994 a v letéi82 2008), dale
okres Vyskov (celkem Sestkrat; v roce 1992 a ddétech 1995 — 1999) a okres Hodonin (v
letech 2001 a 2002 a v prvnim pololeti 2009).rreziokresnim srovnani byla v ramci kraje

N 1

mira dlouhodobé nezasstnanosti nejvyssi v letech 1993 a 2000 v okresadkio.

Tabulka 13 Vyvoj podilu dlouhodobké nezanéstnanych (stav k 31.12.)

Jihomoravsky kraj (idaj v %)
Rok celkem v tom okres CR (%)
Blansko | B-mésto | B-venkov | Breclav| Hodonin | VySkov | Znojmo
1991 47 1,9 8,0 4,1 4,9 2,3 5,2 3,8 3,9
1992 16,3 16,8 15,7 17,2 15,8 18,2 249 10,3 17,1
1993 13,5 18,5 18,4 10,5 13,0 11,5 13,7 10,6 14,y
1994 17,7 17,5 23,6 14,4 14,8 16,2 22,1 15,2 20,8
1995 20,0 16,0 22,0 14,5 22,3 18,0 24,7 19,3 23,Y
1996 16,8 13,7 19,2 14,6 14,8 14,4 24,1 17,2 20,p
1997 17,9 20,7 18,7 13,0 19,6 16,8 23,7 14,1 19,
1998 20,3 23,8 20,5 13,3 19,9 20,0 27,7 19,2 22,4
1999 28,3 30,3 28,8 22,0 27,1 31,1 32,8 24,9 29.Y
2000 36,4 41,1 38,9 30,8 32,8 38,0 40,9 31,0 38,4
2001 34,9 32,2 38,5 30,5 30,7 38,7 36,0 28,9 37,1
2002 35,5 31,9 39,8 30,1 30,4 40,0 37,1 29,1 37,0
2003 40,7 38,5 45,4 36,0 34,4 43,3 36,6 37,7 40,8
2004 40,4 36,8 46,2 35,3 35,7 43,4 37,9 33,8 40,
2005 422 40,9 48,5 36,4 36,6 43,9 41,2 35,5 417
2006 41,4 35,0 47,0 35,6 36,6 45,0 39,1 36,2 41,3
2007 38,2 32,2 43,9 32,9 32,5 41,1 31,9 35,9 38,
2008 30,3 28,4 35,1 25,8 22,6 34,1 20,8 28,7 28,8
2009* 24,0 19,0 27,4 18,0 17,9 29,2 17,0 26,8 2119
Pramen: MPSV CR, 1992-2009
* stav k 30.6.

Praimérna délka trvani neza¥stnanosti v kraji dosahuje 434idrcoz Fedstavuje piblizné 15
mésial. Meziratné se ptimérna délka evidence snizila o 206udnedy zhruba ofétinu.
NejvysSi pimeérnou délku evidence vykazuji okresy Brnaigto (506 di), Hodonin (490
dni) a Znojmo (474 dh), naopak nejnizsi (a té&h shodnd) je v okresech obklopujicich
krajské ngsto (Brno — venkov 335 dnBlansko 339 dina Vyskov 342 df).
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Tabulka 14 Struktura nezaméstnanosti podle délky trvani evidence (stav k 30.5009)

Potet v tom o délce trvani evidence (%) Pramérna
uchazei délka
celkem | do 3 mésiai | 3 — 6 nésiai | 6 — 12 nésiai | nad 12 nésici | evidence
(dni)
Blansko 5471 33,7 29,3 17,9 19,0 339
Brno — nésto 16 212 31,6 23,4 17,6 27,4 506
Brno — venkov 6 831 39,0 27,1 16,0 18,0 335
Breclav 5535 34,8 28,2 19,2 17,9 351
Hodonin 10 308 28,7 23,2 18,9 29,2 490
VySkov 3444 36,5 27,8 18,6 17,0 342
Znojmo 6 581 28,1 25,0 20,1 26,8 474
Jihomoravsky kraj 54 382 32,4 25,4 18,2 24,0 434
Ceska republika 463 555 34,2 26,6 17,4 21,9 431

Pramen: MPSV CR, 2009

1.5.2. Poptavka po pracovni sile

Poptavka po pracovni sile se v Jihomoravském krapdzimnich misicich vyraza snizila.
Zatimco je&t na koncitijna 2008 bylo v evidenciradi prace v kraji vedeno celkem 14 815
volnych pracovnich mist, odsic pozdji, k 30.11.2008 to bylo jiz jen 9 881 mist. Oddigby
se jejich poet mirre ale trvale snizuje. Ke dni 30.6.2009 vediiady prace v kraji ve své
evidenci celkem 4 223 tis. volnych pracovnich ndstjchz téndt polovina (47,3 %) fipadla
na neésto Brno a 15,5 % na okres Brno-venkov.

Poptavka po volné pracovni sile je v Jihomoravskéaji dlouhodols nizSi nez na ostatnim
Uzemi statu. Zatimco na kazdé hlaSené pracovnod miktaji aritmeticky pipada 12,9 osob
nezangstnanych, v ramci cel€R to je jen 10,7 osob. Z jednotlivych regiodihomoravského
kraje je v tomto ohledu situace nejtigsi v okrese Blansko, kde na kazdé hlaSené pracovni
misto fipada 32,8 neza¥stnanych, a dale v okrese Vyskov (28,9 nemnanych/1 misto).
Priblizné stejna mira souladu mezi nabidkou a poptavkougkresech Baclav (kde na kazdé
pracovni misto fipada 18,6 osob), Hodonin (17,7 osob) a Znojmo2(d8pb). Vyrazé lepsi
je situace v obou b&énskych okresech, v nichz se o kazdé hlaSené méstaziv pameéru
osm (v okrese Brno-ésto) a deset (v okrese Brno-venkov) nezstimanych. Tyto dva okresy
jsou v kraji jediné, kde po#n mezi nabidkou a poptavkou je vzhledem k celostédalnot
nadpfimérny. Sowasr se jedna o okresy, v nichz tento poje z ,moravskych okrég CR
nejpiznivejsi.
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Tabulka 15 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v okresech Jihomoravskéhkraje v obdobi hospodd#ské

recese.

Poget hlaSenych volnych pracovnich mist

Uzemi 2008 2009
& fijen | listopad| prosinef leden tnor | tezen| duben| lien | gerven
Blansko 812 614 491 435 308 217 170 190 150 167
Brno — nésto 8590 7926] 3887 3012 2926] 3041] 2395 2057 2620[ 1998
Brno — venkov 3519 2979 2766 2276 952 970 904 866 652 654
Breclav 812 674 538 458 344 385 502 345 342 297
Hodonin 878 746 618 589 636 582 541 586 593 581
VySkov 549 497 408 433 303 193 179 179 124 119
Znojmo 1384 1379 1173 1 050 939 783 400 484 424 407
Jihomoravsky kraj 16 544| 14815 9881 8253] 6408 6171 5091 4707/ 4905 4223
Ceska republika 139 557130 124] 111 307] 91 189 68 494 64 881 55412 50517| 48 254 43 402

Pramen: MPSV CR, 2009

V obdobi od konce z& 2008 vCeské republice ubylo té&th 70 % hlaSenych volnych
pracovnich mist, v Jihomoravském kraji to bylo sk®ro 75 %. Z okrds Jihomoravského
kraje byl nejvice postizen Brno—venkov, kde ségbawvolnych mist snizil o vice nez 80 % a
dale okresy Blansko a Vyskov, kde Ubytek dosah§e7% %. Pokles ptu volnych
pracovnich mist byl zgay i ve nEste Brné (sniZzeni o tégf tii ctvrtiny), zde ale i tak nabidka
zastala pordrné vysoka. Vyjime&né mélo hldSenych volnych pracovnich mist ubylo veskr
Hodonin, kde poklesipdstavuje pouze jedntetinu jejich givodniho stavu.

Z hlediska vzdlanostni skladby maji v sowasné dolkk v Jihomoravském kraji
zaméstnavatelé nejétSi zajem o pracovniky s pouze zakladnim vaZthnim; mista pro &
vhodna se na celkové poptavce podileji vice nedavpwu (50,4 %!). Je to horsi stav nez
v CR jako celku, kde pro osoby se zakladnimawim je ugeno ,pouze* 43,5 % z celkové
poptavky. Urové poptavky po pracovnicich vienych je v kraji prakticky stejna jakoGR,
podil mist pro vytiené na celkové poptavce dosahuje v kraji 31,2 @Rpak 31,5 %. Oproti
stavu VCR je v kraji zaznamenan podstatmensi zajem o pracovniky s Uplnyniesinim
vzklanim s maturitou (13,7 % z celkového Uhrnu poZzadgeh pracovnik oproti 18,2 %

v CR), i po vysokoskolacich (v kraji se mista ptovinodna na celkovém thrnu podili 4,8 %,
zatimco VWCR jako celku 6,8 %, coZ je skoro o polovinu vicEyto skute¢nosti rozhodng
nelze povazovat za pozitivni a — ifestoZze prostednictvim UiFadia prace se zdaleka
neuskutatuje veskery nabor nové pracovni sily - $8d¢i o tom, Ze sotiasny hospoddisky
vyvoj v kraji neni dostate¢né v souladu s poZzadavky na rozvoj moderni ekonomiky.

Rozdily ve struktte inzerovanych volnych pracovnich mist dle poZadéka stupé
vz&klani jsou mezi jednotlivymi okresy pamé vyrazné. NejetSi poptavka po
nekvalifikované pracovni sile je paradé&soustedina do krajského #sta. Z hlaSenych 1998
volnych pracovnich mist je pro osoby s pouze zakladvzdlanim ugeno 1 288, tedy celé
dve¢ tretiny! Vysoka poptavka po pracovnicich nekvalifikaych je i v okresech Hodonin a
Breclav, naopak minimalni Sanci uplatnit se na trinice maji pracovnici se zakladnim
vzdlanim v okresech VysSkov a Blansko.

Pracovniky s vyénim listem relativl nejvice pozaduji pracovni trhy v okresech Blanako
Znojmo — pouze wthto okresech tud tato mista vice neZz polovinu celkové poptavky.
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PrestoZe z hlediska absolutniché¢ioje nejvice volnych mist pro vyané nyni vytvéeno

v Brn¢ (358 z celokrajského uhrnu 1 316 mist), poptavlianigch — vzato relativh— [ilis
vysok& neni. Pouze kazdé Sesté volné pracovni miBto¢ ma byt obsazeno pracovnikem
svywnim listem, coz je v meziokresnim srovnani hodnetlraji nejnizSi. Zajem o
nekvalifikované je nyni v Biskoroétyrikrat vetsi!

NejvysSi podil pracovnich mist a@nych pro pracovniky s maturitnim Wahim (Ketrg
absolveni VOS) vykazuji pracovni trhy v okresech Vyskov aiBiko, v nichZ je pro tuto
kategorii pracovnik urcena zhrubatvrtina z celkového pau hlaSenych pracovnich mist.
V téchto dvou okresech (v nichz ale celkova utoywmptavky je nyni velmi nizka) je i
nej\vetsSi podil pracovnich mist ¢&n pro vysokosSkolsky vzthné pracovniky. Naopak velmi
nizk& poptavka po pracovnicich s vysokoSkolskynekardm je v okresech Hodonin a Brno —
venkov.

Tabulka 16 Skladba evidovanych volnych pracovnich st v Jihomoravském kraji podle poZzadavku na
stupei vzdélani pracovnika (stav k 30.6.2009)

Region Pdet volnych Z toho dle pozadovaného stupfivzdélani (%)

praco zéakladni vyuéen SS VS

vnich

mist
Blansko 167 3,0 63,5 24,6 9,0
Brno — nésto 1998 64,5 17,9 11,3 6,3
Brno — venkov 654 41,3 44,8 12,2 1,7
Bieclav 297 50,5 23,6 20,9 51
Hodonin 581 51,5 32,4 14,8 1,4
Vyskov 119 13,4 49,6 27,7 9,2
Znojmo 407 24,3 59,5 12,5 3,7
Jihomoravsky kraj 4223 50,4 31,2 13,7 4,8
CelkemCR 43 402 435 31,5 18,2 6,8

Pramen: MPSV CR, 2009

v

Z hlediska absolutnich ptii téZist¢ poptavky po pracovni sile tkvi v krajskéngst, kde je
poptavano 60 % celokrajského Uhrnu pracovnich rpist osoby s pouze zakladnim
vzklanim, kazdé&tvrté pracovni misto dené v kraji pro pracovnika s v§nim listem, kazdé
tieti pracovni misto vhodné praedioSkolaka s maturitou. V krajskéntstt jsou poptavana
kazda d¥¢ mista zeif, vhodnych v Jihomoravském kraji pro pracovnikaysokoSkolskou
kvalifikaci.

Celkow nejvyssi poZzadavky na kvalifikaci pracovni silyjnmyni zangstnavatelé v okresech
VySkov a Blansko; velmi nizkéa aroirepracovni sily nyni postaje k uplatgni na trzich
prace v okresech Brnosto, Brno-venkov a Hodonin.

Podle statistické klasifikace KZAM spadala vice ngétina volnych pracovnich mist
v Jihomoravském kraji do devéaté hlaviidy ,pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1 424
mist, tj. 33,7% z celkového uhrnu). Druhoudasgji poZzadovanou kategorii twity profese
fazené do 7. hlavnfitly KZAM (femeslnici a kvalifikovani vyrobci) — ta k datu 3@®09
soustedovala 1 040 mist, tedy celavrtinu z jejich dhrnného pitu. Desetiprocentni podil
na uhrnné poptavce vykazovaly hlavriidy 3 (techniti, zdravotniti a pedagodii
pracovnici) a 5, (provozni pracovnici v obchad sluzbach), osmi procenty se pak podilely
profese 8. hlavniidy KZAM (obsluha straj a z&izeni).
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Porovname-Ili dnesni situaci v poptavce po pracsilaise stavem k 30.6.2000, kdy v registru
hlasenych volnych pracovnich mist v Jihomoravskésji kylo vedeno zhruba ste&jiwolnych
pracovnich mist jako nyni, Ize konstatovat, Ze aslg@inich 9 let se v kraji nepatravysilo
zastoupeni pracovnich pozazenych do 1. hlavnfitly KZAM (vedouci aidici pracovnici),

4. hlavni tidy KZAM (niZz8i administrativni pracovnici) a takdd 5. hlavni tidy KZAM
(provozni pracovnici ve sluzbach a obckod/e vSech dchto ipadech se ale jednalo o
narist velmi nizky. K podstatnému zvySeni doSlo aleripgeE poZzadavik na pomocné a
nekvalifikované pracovniky (9tita KZAM). Za poslednich 9 let se vice nez ztropidisjak
jejich podil, tak i jejich péet. Je ovSemi¢ba opt konstatovat, Ze takovouto 2mu ve
struktu'e poZzadavk na pracovni silu je nutno pokladat za kéapeiznivou.

Tabulka 17 Posuny ve struktue hlaSenych volnych pracovnich mist v Jihomoravskéikraji podle
hlavnich tFid kategorie zanéstnani (KZAM-R) po roce 2000

Kategorie zaméstnani Hlavni Poket volnych Poket volnych
tiida pracovnich mist pracovnich mist

KZAM (30.6.2009) (30.6.2000)

celkem % celkem %
Z&konodérci, vedouciidici pracovnici ] 64 1,5 50 1,3
Veédeiti a odborni duSevni pracovnici 2 253 6,0 262 6,6
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici. 3 435 10,3 415 10,5
NiZ&i administrativni pracovnici {&dnici) 4 96 2,3 74 1,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 5 408 9,7 369 9,3
Kvalifik. délnici v zem. a les. @ pribuz. obot) 6 156 3,7 205 5,2
Remesinici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opréva 7 1040 24,6 1617 40,9
Obsluha straj a z&izeni 8 347 8,2 517 13,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 1424 33,7 438 11,1
Neuvedeno 0 0,0 5 0,1
Uhrnem 4223 100,0 3952 100,0

Pramen: MPSV CR, 2009

K hodnoceni kvality no¥ obsazovanych pracovnich mist v ekonomice byvare@ské unii
pouzivana nova metodika Eurostatu. Ta pracovniantiigni dle pozadované kategorie
pracovniki do ¢ty zakladnich skupin.Nemanualni pracovnici se podle Urowh své
kvalifikace¢leni do dvou oddil, pricemz:

. prvni z nich soused’uje vysoce kvalifikované pracovnikyrazené do hlavnickit 1
— 3 statistické klasifikace KZAM - R, zatimco
. druhy oddil zahrnuje nemanualpracovniky s nizSi kvalifikaci, nalezejici do

hlavnich tid 4 -5 klasifikace KZAM — R.

Kategorie manualnich pracovnili je ¢clenéna rovréz do dvou oddil, z nichz:

. jeden soused’uje osoby kvalifikované, nalezejici do hlavnichkitd 6 — 8 KZAM - R,
zatimco

. ve druhém oddilu jsou soistény osoby nekvalifikované,tazené d®. hlavni tidy
KZAM - R.

Z takto provedenéhoiiténi vyplyva, Ze pokud zagstnavatel v Jihomoravském Kraji
obsazuje pracovni misto pro pracovnika v ,nemanygbfesi“, pak veiech gipadech z §ti
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u nich poZaduje vysokou kvalifikaci. Wipac pracovnik ,manualnich* je podil
nekvalifikovanych a kvalifikovanych prakticky totag.

Pracovni sila wené pro nemanudlni pracovniky seéqmn na celkové poptavce v kraji podili
necelymi 30-ti %, mista pro manualni pracovniky pag&e nez 70-ti %. Tento zajem o
délnické profese fevlada ve vSech okresech kraje s vyjimkou Blanskibbdonina. Nejvyssi
je — porgkud paradoxé— v samotném krajskémaste. V okrese Brno — ¥sto dosahuje podil
volnych mist vhodnych pro manualni pracovniky 7,4'), v okrese VySkov je progthické
manualni profese teno téndt 76 % z celkové poptavky, v okrese Brno-venkowet@2 %.

Tabulka 18 HlaSena volna pracovni mista podle pozasku na kategorii zaméstnani pracovnika
(stav k 30.6.2009)

Poket hldSenych volnych pracovnich mist
z toho pro kategorii
Region nemanualni pracovnici s manualni pracovnici
celkem kvalifikaci
vysokou * nizkou** kvalifikaci*** |nekvalifikovani** **

Blansko 167 63 28 73 3
Brno — nésto 1998 359 112 545 98p
Brno — venkov 654 76 108 345 12
Breclav 297 62 54 67 114
Hodonin 581 86 55 289 15]
VySkov 119 42 23 53 1
Znojmo 407 64 124 171 4
Jihomoravsky kraj 4223 752 504 1543 1424
Ceska republika 43 402 10790 5982 13676 12988

Pramen: MPSV CR, 2009
*KZAM 1 — 3 ** KZAM 4 — 5 *** KZAM 6 — 8 **** KZAM 9

Pokud zamsstnavatel v Jihomoravském kraji hodla obsadit pratamisto v nemanualni
profesi, ve tech gipadech z i (cozZ je ale horsi potn nez vCR jako celku) ma zajem o
kvalifikovaného pracovnika. Plati to algegevsim pro Brno a pro okresy Blansko a VySkov.
Pouze v okresech Brno — venkov a Znojmo jséiuopsazovani nemanualnich pracovnich
pozic pozadovaniastji mérg kvalifikovani pracovnici nez pracovnici vysoce kfilkovani.

V obou €chto okresech uvedeny stav trva dlouhadob

Jina situace je v Jihomoravském kraji pbsazovani mist pro manudlni pracovniky. Zde ve
vSech okresech Jihomoravského kraje s vyjimkou Banakresu Beclav zamistnavatelé
davaji grednost kvalifikované pracovni sile. Dobrou kvakftk pitom nejvice vyZaduji

v okresech Blansko argdevSim VySkov. Naproti tomu v okresech Brnésto a Beclav (i
obsazovani pracovniho mista pro manudlni pracovjeikyvalifikace vyZadovana pouze ve
zhruba fetiné pripadi — téngét dwé tietiny pracovnich mist jsoufizovany v kategorii
~,pomocni a nekvalifikovani&nici*.

Celkow nejlepSi Sanci ziskat na trhu prace v Jihomorawuskeéaji pracovni uplatni maji
dnes osoby s pouze z&kladnim &ladim. Na kazdé hldSené pracovni misto pfosmodné
jich v sowasné dob pripada méw nez sedm. Na druhé pozici — s velkym odstupemdnss
nachazeji vysokoskolaci, kterych na kazdé hlaSerstongipada 16. Obdobna situace je
v piipadt vyuéenych: o kazdé pracovni misto se v této kategehiami v paméru 18 osob.
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NejhorSi neporr mezi poptavkou a nabidkou je v kategotiedbsSkoladk s maturitou — zde o
kazdé misto so#ki na trhu skoro 24 osob.

Z hlediska souladu mezi nabidkou a poptavkou pdddenich tid statistické klasifikace
KZAM je situace nejfiznivéjSi pii zprostedkovani zamstnani pro profes#azené do 6.
hlavni tidy statistické klasifikace KZAM (Kvalifikovani dhici v zengdélstvi a lesnictvi);
v tomto @ipact na kazdé z evidovanych midigadlo pouze 4,2 nezamstnanych. Pogrné
piizniva je nyni na trhu prace situace i v soubommbasélezejicich do 7. hlaviiidy KZAM
(Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé rai), kterych se o kazdé evidované
volné misto uchazi v pméru 8,6 uchaz&i, a déle i v souboru pracovidikpomocnych a
nekvalifikovanych (9. hlavnirida KZAM). Téch na kazdé vhodné pracovni mistgpada 9,9

osob.

Tabulka 19 Soulad mezi nabidkou a poptavkou na trhyprace v Jihomoravském kraji podle poZzadavku
na stupei vzdélani pracovnika (stav k 30.6.2009)

stupai vzdélani Potet nezanéstnanych na Pocet a podil Poket a podil volnych

1 volné pracovni misto nezaméstnanych pracovnich mist

celkem % celkem %
zakladni a bez vathni 6,6 13 937 25,6 2127 50,4
ucnovské a gedni bez mat. 17,9 23549 43,3 1316 31,2
sttedni s maturitou 23,7 13 720 25,2 579 13,7
vySSi a vysokoskolské 15,8 3176 5,8 201 4,8
Uhrnem 12,9 54 382 100,0 4223 100,0

Pramen: MPSV CR, 2009

VVVVV

vysokoskolsky vzélani odbornici. Na kazdé hlaSené pracovni migtené do 2. hlavnfity
KZAM (V édeiti a odborni duSevni pracovnici) do 1. hlavni tidy KZAM (Z&konodéarci,
vedouci atidici pracovnici) fipada v paméru piiblizné 11 pracovnilt z prislusné hlavni
tiidy. Relativié nejhife se ale nyni na trhu prace v kraji uplgt profesefazené do 5. hlavni
tiidy KZAM (Provozni pracovnici ve sluzbach a obcépdo 408 hlasenych volnych
pracovnich mist se koncetervna 2009 uchazelo 8,2 tis. osob, tedy 20krat, eqgedevsim
profese nalezejici do 4. hlavitidy KZAM (NizSi administrativni pracovnici); nafadech
prace v Jihomoravském kraji je nyni evidovano 6 @88&to osob, cozZ je 63krat vice, nez je

volnych mist, nalezejicich do téZze hlavidy KZAM.

Shrnuti

Oproti stavu WCR neni ¥kova struktura populace Jihomoravského krajeniva. Podily
predproduktivni a produktivni slozky jsou niZSi a pak zastoupeni slozky poproduktivni je
vySSi. Nevyhodnd je ovSem i dynamikaémve wkoveé skladb obyvatelstva kraje. V letech
2000 — 2008 se v kraji zvysil celkovy stav obyvatiSem poet osobiazenych do &kove
skupiny do 15 let se vyragrsniZil. Tento pokles byl o 2,1 p. bst$i, nez pimér CR. Ani
urover ekonomické aktivity obyvatelstva v Jihomoravskémjikneni vysoka. V roce 2008
dosahla hodnoty pouze 57,0 % a mezi 14-ti Ki&ibyla druha nejnizsi.

Ve struktuie zan®stnanosti Jihomoravského krajetleréné podle jednotlivych odsvi
narodniho hospodstvi, stale dominuje zpracovatelskyaprysl. DalSi v péadi — s vyrazé
nizSim podilem - je oddvi obchodu, vysoké je i zastoupeni stavebnictadimeérng

Stranka34z 178



vysoka je v Jihomoravském kraji z&stnanost i v progresivnim o&vi ,trznich sluzeb” a
také v od¥tvi ,vzdelavani®. V kraji stale klesa get pracovnich folezitosti v primarni sf@
ekonomiky, zatimco zag#stnanost v obou zbyvajicich narodohospskigch sektorech se
zvySuje. Za poslednich osm let s&@opracovnilt v zengdélstvi a lesnictvi v kraji snizil o
vice nez 40 % (!). Zadstnanost v grmyslu a stavebnictvi vzrostla o téiml0 %, cozZ je
z hlediska mezinarodnich srovnaastrvelmi vyrazny a také malo obvykly.

Oproti celostatnimu gméru je v kraji zamistnano podstatnvice vysokoSkolak podil

pracovniki se vzdlanim stednim s maturitou je v Jihomoravském kraji nepgatryssi nez
v CR jako celku, zatimco podil vyanych je mira niz&i. Celkovou Urovevzdlani pracovni
sily v Jihomoravském kraji pozitivnim agobem formuje fitomnost nista Brna, jehoz
pracovni sila je eské republice kvalitou své kvalifikace po Praaehdrnejlepsi.

Za obdobi poslednich osmi let se &&mzdvojnasobil (!) poet Zzen v kategorii ,vedouci a
fidici pracovnici“. Zatimco pet nekvalifikovanych mu¥ v NH kraje roste, pet
nekvalifikovanych Zen naopak klesa.

Podil cizin& legalré pracujicich na Uzemi Jihomoravského kraje dosaltyge % a
v samotném rsi Brné¢ témei 9,3 %. V zemich Evropské unie, kde podil cigine
v mistnich zamstnaneckych strukturach nejvyssi, jejich zastoupenpracovnim trhgini
zhruba 10 %; pouze vyjinie¢ byva vyssi. Dlezité ale je i to, Ze intenzita rid&tu zahrarini
zamestnanosti byla v poslednich letech v Jihomoravskéaji a zejména v B neobvykle
vysoka, a to i na po#ny Evropské unie.Vice nez polovinu (53 %) zahraninich
pracovniki evidovanych (rady prace predstavuji okfané ze zemi Evropské unie
Nejvétsi podil z nich (zhruba 90 %) tkimbcané Slovenska.

V ramci Ceské republiky pat Gzemi Jihomoravského kraje dlouhodok oblastem s
nadpfimérnou Urovni nezagstnanosti. Z jednotlivych okrésJihomoravského kraje jsou
nezangstnanosti nejvice postizeny okresy Hodonin a Znojjjedno volné mistoripadlo

v Jihomoravském kraji v pméru 12,9 nezawstnanych, coz je hodnota vysSi, nez je
celorepublikovy pitmér (10,7). V rdmci kraje celkavnejkvalifikovargjSi volnou pracovni
silu ma mésto Brno. V km vice nez 10 % (!) z celkového dho nezamistnanych vykazuje
vysokoskolské vzgani.

A

V piedchozich letech byl nejzavafsim problémem nezafstnanosti VCR intenzivni fist
dlouhodobé nezagstnanosti. Hodnota podilu osob evidovanych déle t2Znmesiai na
celkové nezamstnanosti v Jihomoravském kraji (a stepak v celéCR) v podstat spojit
rostla po celé obdobi 1990 — 2005. Po roce 2005euvislosti s mimiadnym zlepSovanim
celkové situace na pracovnim trhu €aapodil osob dlouhod@bevidovanych klesat. Mirny
pokles v letech 2006 a 2007 byl vydin v roce 2008 poklesem velmi prudkym. Intenzivni
snizovani podilu dlouhodélevidovanych ale pokéaje i v sodasné dob. Podili se na tom
v8ak i naf@ist now-evidovanych neza#stnanych. Poptavka po volné pracovni sile je
v Jihomoravském kraji dlouhod®mizsi nez na ostatnim Uzemi statu. Zatimco naé&azd
hlaSené pracovni misto v kraji aritmetickiipada 12,9 osob nez&stnanych, v ramci celé
CR to je jen 10,7 osob.

Z hlediska vzdlanostni skladby maji v soutasné dol¢ v Jihomoravském kraji
zaméstnavatelé nejétSi zajem o pracovniky s pouze zakladnim vatanim. Urovei
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poptavky po pracovnicich vyanych je v kraji prakticky stejné jakoGR. Oproti stavu R
je v kraji zaznamenan podstatmensi zajem o pracovniky s Uplnyntesinim vzdlanim
S maturitou, i po vysokoskolacichyto skute¢nosti rozhodné nelze povazovat za pozitivni
a — prestoze prostednictvim Uiradi prace se zdaleka neuskutdiuje veskery nabor nove
pracovni sily - s¥déi o tom, Ze sodasny hospod#sky vyvoj v kraji neni dostateiné
v souladu s pozadavky na rozvoj moderni ekonomiky.

Celkow nejlepsi Sanci ziskat na trhu prace v Jihomoraaskéji pracovni uplatni maji
dnes osoby s pouze zakladnim &adim. Na kazdé hlaSené pracovni misto pfosmodné
jich v soitasné dob piipada mén nez sedm. Na druhé pozici — s velkym odstupemdnes
nachazeji vysokoskolaci, kterych na kazdé hlaSerstongipada 16. Obdobna situace je
v pripact vyucéenych: o kazdé pracovni misto se v této kategatiami v piméru 18 osob.
Nejhorsi neporér mezi poptavkou a nabidkou je v kategoriedbSkolak s maturitou — zde o
kazdé misto so&i na trhu skoro 24 osob.
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2. Regionalni srovnani hlavnich parameti trhu prace v Jihomoravském kraji

Ukazuje se, Ze velkym nedostatkem analyz &anych na oblast trhu prace obecrji na
oblast rozvoje lidskych zdmbj které jsou WCeské republice provédy, je jejich velmi malé
provazanost se statistickymi daty ,evropskymi“.adedkem je faktickd neznalost
~evropskych vyvojovych trend a ztoho pramenici velmi omezena schopnost spravn
vnimat a vyhodnocovat domaci vyvojové tendenceeadly a nasledntyto kvalitrg a
kvalifikovan¢ porovnavat s vyvojem za nasimi statnimi hranicansituaci, kdy jsme jiz vice
nez 5 lettleny Evropské unie a za stavu prakticky volnéha yhace v Unii (z 27-mélenné
Unie trh prace prateskou pracovni silu neni otem nyni uz jen ve dvou zemich) je
nedostaténé porovnavat vyvojové tendence v Jihomoravskémji kpauze s vyvojem

v ostatnich krajiclR, protoze dlezité disproporce v tomto vyvoji tak mohoiistat skryty.

V podminkéach rychle postupujici globalizace, ktevgm zgisobem mimoek — a v podstat
jaksi automaticky - vyvolava provazovaniivee separatnich pracovnich irhje provadni
SirSich regionalnich komparaci v tomto pohledu dresezbytné a kazdy konaep material
o ,rozvoji lidskych zdroj“, ktery vyvojové tendence hodnoti pouze v narodnigtitku, je
treba odmitnout jako nedostérsy.

Pri koncipovani tohoto materialu byla otazce regiofcii komparaci &novana pozornost
mimoradna. Udaje o vyvoji na trhu prace v Jihomoravskéaji byly porovnavany jak

s vyvojem v celéCR a v jejich jednotlivych krajich, tak i s vyvojeme vsech zemich
Evropské Unie. Pro hodnoceni regionalnich tfese ale ukazalo jako nezbytné porovnavat
trendy probihajici v Jihomoravském kraji s vyvojerjeho Sirokém zézemi, a to v regionu
vytvoieném z jednotlivych ,zakladnich kamgnEvropské unie, jimiZz jsou regionyadu
NUTS 2.

Proto byl pro dely tohoto zpracovani vymezen region, ktery zatardech 14 kréjCeské
republiky (Urovét NUTS 3), celé uzemi Slovenské republiky, sloZzem&Sech 4 slovenskych
regioni NUTS 2, dale celé Uzemi Rakouska, zahrnujici 9ondgNUTS 2, jimiZ jsou
jednotlivé spolkové ze# z Nemecka pak cela uzemi spolkovych zemi Bavorsko gibné
NUTS 2) a Sasko (3 regiony NUTS 2). Na uzemi Polskgon zahrnuje vSechny 3 slezské
regiony NUTS 2 (tj. vojvodstvi Opolske, Slezské aridslezské) a vedle toho Malopolsko, a
nakonec celé uzemi Marskalenéné do sedmi regianNUTS 2.

Takto vytvdeny region zahrnuje celkem 48 jednotek NUTS. Zadijpitochu 432 242 kfra
Zije v em nyni celkem 62,749 mil obyvatel, cofedstavuje zhruba 13 % obyvatel Evropskeé
unie. Ma tvar elipsy, jejiz hranice sahaji na se\ena jihu zhruba 300 km odésta Brna, na
vychod a na zapatpak giblizné 500 km od Brna.

2.1. Regiondlni srovnani struktury zaméstnanosti

Podle ekonomické teorie oblast trhu prace zahrdwevelké sféry — sféru zatatnanosti a
sféru nezamstnanosti. V BZné praxi byva mnohem ¢i8i publicita ¥novana sfée
nezandstnanosti, snad proto, Ze v solsousteduje silny naboj socialni. Z hlediska
narodohospodékého v3ak rozhodnmnohem vyznamijSi roli hraje sféra za#stnanosti.
Pokud mira za®stnanosti v Uzemi je vysoka a dale roste, je Wadtohdadé, jak se vyviji
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mira nezargstnanosti. Pokud get zangstnanych v narodnim hospddtvi se zvySuje, stat
ma obvykle k dispozici dostdteé zdroje a nastroje, postgici k efektivnimu feSeni

nezamdstnanosti. Proto vtomto materialu je clemnohem ¥tSi pozornost nez g

nezandstnanosti ¥novana oblasti za#éstnanosti.

Obrazek 1 Vymezeni hodnoceného regionu

2.1.1. Regionalni rozdily v odwtvové skladké pracovni sily

Z analyzy statistickych dat vyplyva jednozZn& Ze strukturaceské ekonomiky a s ni i
sektorova skladba zasstnanosti se po roce 198%etelre priblizila struktde bizné
v hospodsky vysglych zemich. Resto se sektorova i oélwvova skladba za#sstnanosti
v CR od stavu fevliadajiciho v EU stale vyraznodliuje. Nej¥tsi problém u nas ale
negredstavuje primarni sféra ekonomiky, tedy zd#stvi a lesnictvi. Podil tétaasti
narodniho hospodstvi na uhrnné zagstnanosti dosahoval dle uddturostatu v roce 2007
v CR hodnoty 3,6 % a byl tak oprotitpnéru v EU 27 (5,6 %) otetinu nizsi. Dnes jen v osmi
z celkového pétu 27-ti ¢lenskych stat Unie je podil zerdélstvi na uhrnné za#éstnanosti
jeSe€ nizsi nez u nas.

Ubytek poétu pracovnich mistv odvétvich zemédélstvi a lesnictvibyl v CR po roce 1990
zcela mimaadny. Podle Ud&jOECD zaniklo u n4s v tomto o&vi celkem zhruba 400 tis.
pracovnich mist, tedy celé &wetiny z jejich mivodniho stavu. festoZe ke snizovani o
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pracovnich mist vtomto sektoru ekonomiky dochdpuldodol v celé vysplé Evrog,
tempa poklesu stejné intenzity jakoCR nikde jinde dosazeno nebylo. Oviem k
dosti vyraznému odlivu pracovni sily z primarnirgfékonomiky dochézi ¢R i v sokasné
doks. Nap. vletech 2000 — 2007 zaniklo podle Uddturostatu v tomto sektorteskée
ekonomiky skoro 70 tis. pracovnich mist, cd&dstavuje pokles o zhruba 28 %wvpdniho
stavu. \&tSi tempo poklesu v celé unii zaznamenaly pouze WRisko, Italie, Bulharsko a
Slovensko. Uvazime-li ale, Ze v tomto obdobi v Edtiklo v primarni sfée ekonomiky 3,8
mil. pracovnich mist, coztpdstavuje pokles o 24 %, znamena to, Ze vyuORvse v tomto
odwtvi uz v zasag neodliSuje od vyvoje v EU jako celku.

Vyrazrné  specifické ale je vhospotdké i zamistnanecké strukie CR
postavensekundarniho sektoru ekonomiky,tedy odwtvi primyslu a stavebnictvi. Zatimco
u nas v tétocasti ekonomiky v roce 2007 pracovalo 30,2 % z dhrnného ptu
pracovniki, ve ¢lenskych statech Unie dosahovalaimérna hodnota za#stnanosti v
sekundaru pouhych 27,6 %, byla tedy od&&oelou polovinu nizsi. | ty ze#nUnie, v nichz je
sekundarni sektor zastoupen nef§ilrnvykazuji podil na ihrnné zafstnanosti zhruba jen do
vySe 30 %. Vyjimkou je pouze Slovensko, s podilenvysi 39 % a také Estonsko, Bulharsko
a Slovinsko, kde podil sekundarni sféry dosahujé 3&

Také sodasny vyvoj v sekundarni s&je vCR zcela jiny neZ v EU jako celku. V Unii pet
pracovniki v pamyslu klesa (nap v letech 2000 — 2007 zde zaniklo 1,5 mil. pradoln
mist, coZ pedstavuje pokles o 3,3 %), zatimco 2Zatnanost v odstvi stavebnictvi roste
velmi dynamicky. Ve zmignych letech 2000 — 200%ipylo v Unii v tomto odtvi 2,7 mil.
pracovnik, coZ pFedstavuje ndist o vice jak 17 %. R ale naopak za¥stnanost
v praimyslovych od¥tvich vtomto obdobi rychle vzrostla (o 7,2 %), igato paet
pracovnich mist ve stavebnictvi gélip nezvysSoval.

Z mezistatniho srovnani vyplyva, Ze v hodnocenéndmietém obdobi klesl et
pracovniki v primyslu ve 21 zemich EU, zatimco v pouhych Sesti gkn{ve vSech
piipadech to byly ,novélenské staty“) rostl. VSechny n&jgi evropské ekonomiky pracovni
silu z pamyslu v posledni dabuvohuji. Nag. v letech 2000 — 2007 zaniklo ve Velké
Britnii v praimyslu 865 tis. pracovnich mist, ve Francii 370 #isv Nemecku 217 tis.
pracovnich mist. Tyto pracovniifezitosti — pokud zcela nezanikly — jsodepouvany do
mére vyspilych ekonomik.

Lze konstatovat, Ze snizovani sigeracovniki v sekundarni sfé ekonomiky (a fedevsim
v pramyslu) je jev obecny a dochazi &nu prakticky ve vSech vysjych ekonomikach. Zda
se, Ze technologicka inovace wipryslu vSude zfsobuje rychlé snizovani narosti €chto
vyrob na pracovni silu, a to jak na jeji mnoZzdiak, bohuZetasto i na jeji kvalifikaci.

V modernich ekonomikach pracovni sila twMana z prvnich dvou sekforekonomiky
nachazi uplatni v odvétvich terciarni sféry. Ve vSech skutaé vyspilych zemich s#ta
prak tato ¢ast ekonomiky dnes sousfuje nadpolowini vétSinu pracovnich mist,fggemz
jeji podil na celkovém uhrnu za&stnanosti obvykle déle rychle roste.
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Tabulka 20 Odwétvova struvktura zaméstnanosti v NH v Jihomoravském kraji a v jeho Sir&n okoli
(regiony NUTS 2, vCR NUTS 3, pramérny podil za rok 2007)

Pofet zamistnanvch v NH (v tis. osob
Region (kraj) Celkem (v V tom podil odvétvi (%)
tis. 0s.) Zemédélstvi Pramysl Stavebnictvi | Terciarni sféra
Ceska republika 4922,0 3,6 31,1 9,1 56,2
HI. mésto Prah 632,¢ 0,3 9,7 8,6 81;t
Stredatesky kra 5814 3,6 29,¢ 9,6 56,€
Jihatesky 311, 6,2 31,2 11,1 51,6
Plzeaisky 271t 5.t 36,2 7,7 50,¢€
Karlovarsky 146,¢ 1,6 33,2 9,1 56,C
Ustecky 361,6 2,6 33,7 9,C 54,7
Liberecky 199,: 2,5 43¢ 8,C 45,€
Kralovéhradeck 265,2 4.1 36,¢ 6,€ 52,6
Pardubick 240,1 51 36,1 9,2 49,€
Vysogina 248,: 8,1 39,7 8,8 43,4
Jihomoravsky 532,] 4,C 30,1 10,2 55,€
Olomoucky 295,¢ 4,C 34,C 9,k 51,¢
Zlinsky 282t 2,6 38,2 9,7 49,5
Moravskoslezsk 553,% 2,4 32,¢ 8,7 56,4
Slovensko 2357,7 4,2 29,3 10,1 56,4
Bratislav 324.¢ 1,3 17,1 6,3 75,2
Zapadné Slovens 861,¢ 5,C 33,7 9,2 51,¢€
Stredné Slovens| 558,¢ 4,7 30,7 11,7 52,¢
Vychodné Slovensl 612t 4.1 28,% 11,5 56,C
Rakousko 4 027,8 5,7 19,1 8,2 67,0
Burgenlan 135,: 6,7 16,7 11,1 65,€
Niederdsterreic 7734 8,3 19,2 8,1 64,4
Wien 774, 0,7 12,C 7,1 80,2
Karnter 258t 8,2 19,€ 9,C 63,2
Steiermar 575,i 7,8 21,2 8,1 62,¢
Oberdosterreic 702,2 6,5 24,¢ 8,7 60,C
Salzburt 270,¢ 57 17,4 7,6 69,3
Tirol 355,71 5,€ 17,5 8,E 68,2
Vorarlber¢ 182,1 3,3 26,5 7,7 62,k
Némecko 38 209,5 2,2 23,2 6,6 67,9
Bayern 6 183,¢ 3,C 26,2 6,5 64,3
Oberbayer 2177, 2,3 21,1 5,¢ 70,C
Niederbayer 605,F 4.8 28,1 9,2 57,¢
Oberpfal: 542.F 4,2 28,6 7,8 59,2
Oberfranke 519,2 2,5 32,4 5,4 59,¢
Mittelfranker 819,7 2,4 25,¢ 5,6 66,
Unterfranke! 643,F 2,5 28,2 6,7 62,€
Schwabe 876,: 3,8 29,F 6,8 59,¢
Sachse! 1910 24 21.¢ 10,1 65,€
Chemnit; 679,1 2,1 26,€ 10,7 60,€
Dresdel 752,¢ 2,7 21, 9,4 66,4
Leipzig 477,% 2,4 16,C 10,1 71,5
Polsko 15 240,5 14,7 23,8 6,9 54,5
Malopolske 1275 16,1 22.¢ 7,C 54,C
Slqskie 1765, 34 30,¢ 7,4 58,
Dolnaslaskie 1139¢ 6,5 28, 8,1 57,1
Opolskie 364,¢ 14,7 25,6 8,C 50,
Mad’arsko 3926,2 4.6 24,3 8,4 62,7
Kozér-Magyarorsza 1 249,: 1,1 15,7 8,5 74.€
K6zér-Dunantl 466, 4,7 34,2 9,C 52,C
Nyuga-Dunéntu 433,¢ 43 31,¢ 7,8 56,C
Dél-Dunéantu 335,2 7,¢ 23,¢ 8,E 59,4
Eszal-Magyarorsza 424.% 3,8 28.¢ 9,f 57,¢
Eszal-Alféld 521,¢ 7,3 25,% 8,C 59,1
Dél-Alfold 495 ¢ 9,C 24 € 7,5 58,¢
EU 27 celken 218 986, 5,6 19,2 8,2 66,4

Pramen: Eurostat, 2009
Zamgstnanost a nezarstnanost \Ceskeé republice podle vysleilkybérovych Seteni pracovnich sil,
réni praméry 2008,CSU Praha, 2009
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V CR je zangstnanost v terciarni sfé ekonomiky stale vyjimaé nizka. Dosahujefjblizné
Evropské Unie je o deset procentnich begssi; gitom v osmi zemich Unie podil terciaru
jiz prevySuje 70 %. Ani vyvojové tendence v tomto ohledysou VCR nijak piznivé. Za
obdobi let 2000 - 2007 se & mist v terciarni sfé u nas zvysil o 8 %, v EU jako celku ale o
15,7 %, tedy dvakréat vice, a tdegto, Ze podil terciaru je uz dnes v Unii vysokgu®e

v jediné zemi EU rostl gt pracovnilt v terciaru pomaleji neZ u nds — a to v Dansku, kde
ale podil terciaru na ahrnné zésimanosttini jiz 74 %.

Z analyzy vyvojovych trend v sektorové a odivové zangstnanostina Urovni regioni
NUTS 2 vyplyva, Ze postaveni Jihomoravskeho kraje v prossedni Evropy je v mnoha
ohledech zna¢ specifické.

Podle Gdaj Eurostatu, které vychéazeji z narodnich zilrokonkrété v pripac CR

z Vybérovych Seteni pracovnich sil, dosahoval podil primarniho eekt (dale jen
zenedélstvi) na celkové zawstnanosti v kraji v roce 2007 pouhych 4 %. Jedné kednotu
blizkou celostatnimu pméru, kteryéini 3,6 % (3est kréjCR vykazovalo hodnotu vy3si nez
Jihomoravsky kraj) a také v podminkach sledovamégionu stedni Evropy je to hodnota
pramérna nebo spiSe mirpodpameérna. Vyssi podil zastnanych v zegdélstvi vykazuji

tii ze ¢ty slovenskych regian NUTS 2 (vSechny krogh Bratislavy) a sedm z deviti
Rakouskych spolkovych zemi (nizSi podil nez je Ji& pouze Vidé a Voralberg). Ze
sedmi bavorskych regidnvétSi zastoupeni zetdélstvi na celkové zasstnanosti vykazuje
ale pouze Dolni Bavorsko a Horni Falc,érg polskych regiofl pracuje v zerdélstvi vétsi
podil zam¢stnané@ v Dolnim Slezsku, Opolsku a Malopolsku. A nakoneMadarsku je

v priméarnim sektoru zastouperet$i podil osob nez v Jihomoravském kraji ve vSech
regionech NUTS 2 s vyjimkou ,Centralniho Warska" (K6zép-Magyarorszag) a ,,Severniho
Madarska* (Eszak-Magyarorszag).

V letech 2000 az 2007 v Jihomoravském kraji zaniktmvétvi zemédélstvi celkem 8,0 tis.
pracovnich mist. Je tslo zn&n¢ vysoke, nebbrelativre vzato gedstavuje vice jaktvrtinu

z celkového pvodniho stavu. V regionechistini Evropy je takovy Ubytek nutno pokladat za
vyrazny — ne ale v podminka€fR. U nés se za#stnanost v zeduglstvi snizila ve v3ech
krajich, gicemz relativid vétSi Ubytek nez Jihomoravsky kraj vykazala jen pwlavze 14
ceskych regioft NUTS 3. V ostatnich zemichistini Evropy — s vyjimkou Slovenska — byly
Ubytky pracovni sily v ze&a¢lstvi nizSi. V Rakousku zadny z regioNUTS 2 nezaznamenal
tak vysoky pokles ptu pracovnik v zengdélstvi jako v Ji homoravském kraji — naopak ve
vétSing Rakouskych spolkovych zemi se zstmanost v zetuélstvi dokonce zvysila.

Ve vSech bavorskych regionech, krbi@vabska, se sice gt pracovnilt sniZil, ale pouze
v regionu ,Stedni Franky“ byl zaznamenan Gbytek vySSi nez vnldravskem kraji. Ve
spolkové zemi Sasko se @b pracovnilt v zengdglstvi snizuje velmi vyrazh — skoro o
pétinu za sedm let — vzadném zjeho regiomle takové intenzity poklesu jako
v Jihomoravském kraji dosazeno nebylo.éBg polskych regiofi vysSi pokles zaznamenalo
pouze vojvodstvi Opolské, v Marsku pak pouze regiony ,Centralni d&sko” (K6zeép-
Magyarorszag) a ,Jizni Migarsko" (Dél-Alfold). Na Slovensku ale vSechny ragidNUTS 2
krome¢ Bratislavy vykazaly pokles zatstnanosti v zegtéIstvi jeSe vétSi nez Jihomoravsky
kraj. Ze 48 sledovanych regibriak WtSi Ubytek v zerdélstvi nez v Jihomoravském kraiji
zaznamenalo pouze 13, z toho ale vice nez pold@vinayly ceské regiony.
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V odvétvich priamyslové vyrobybylo v Jihomoravském kraji v roce 2007 zstmano 30,1%
z celkového pé&tu pracovnik v narodnim hospodstvi. V metritku EU se sice jedna o
hodnotu vysokou, v podminka€iR to oviem je podil podipmérny. Ze 14-ti kraj CR pouze
ve dvou (v Praze a kraji iedaieském) je podil za#éstnanosti v pfmyslu nizsi nez v
Jihomoravském kraji. VSude jinde v Evetopa to nejen s$edni) je ale tak vysoka
zanmestnanost prmyslu pokladana za raritni. Jedinou vyjimkou v EJSlovensko. Zde ve
dvou (z celkenttyi regioni) NUTS 2 je ,piimyslova zamsstnanost” dokonce jeStrysSi nez
v Jihomoravském kraji (v regionu Zapadné SlovenakStredné Slovensko). Naproti tomu
v celém Rakousku se nevyskytuje Zzadny region NUTGEmz by se aroue zantstnanosti
pramyslu alespd blizila hodnot Jihomoravského kraje. Z deviti rakouskych zemeéstigje
podil ptimyslové zamstnanosti nizSi nez 20 % a pouze ve spolkové zeralllerg nepatin
presahuje Urove25 %.

Obdobna situace je i vadhecku. Ani v pamyslovém Sasku neni dosazeno v zadném
ze sedmi bavorskych regidrhodnotu Jihomoravského krajéepahuje pouze region Horni
Franky. Z polskych regian hodnotu zamstnanosti v pimyslu nepatré vySSi nez
Jihomoravsky kraj m& pouzetpnyslové Slezsko (30,8 %), v Dolnim Slezsku je ov$ento
podil jiz nizSi. Ze vSech ndarskych regiof Urovei Jihomoravského kraje@sahuji pouze v
»Zapadnim Zadunajsku“ (Nyugat-Dunantdl) a i&tnim Zadunajsku“ (K&zép-Dunéantdl),
tedy v regionech lezicich sevérod Balatonu mezi Budapesti a rakouskymi hranicemi.

Po roce 2000 se zastnanost v Jihomoravském kraji vapryslu zvySila o 7,4 tis. osob, coz
v relativnim vyjadeni pedstavuje ndist o skoro 5 % {wodniho stavu. festoze

v podminkachCR je to zvySeni nizké (pmérny rast vCR byl presré o polovinu vy3si;
celkem v 10 krajichCR zangstnanost v grmyslu po roce 2000 rostla rychleji nez v
Jihomoravském kraji), v optice EU je takovy istrnaopak velmi vysoky. V EU jako celku
totiz patet zangstnand pramyslu pongrné rychle klesa. V letech 2000 az 2007 jich v Unii
ubylo pres 1,7 mil., tedy skoro 4 %ipodniho stavu.

Z okolnich zemi zagstnanost v gimyslu roste pouze na Slovenskuitggm v NUTS 2
Zapadné Slovensko a Vychodné Slovensko byla inienzistu jeS¢ vySSi nez
v Jihomoravském kraji) a v Polskui€aevsim ve vojvodstvicllaskie a Dolnélaskie).
V Rakousku jako celku sice za&stnanost v pmmyslu také klesa, ale veaeth z deviti
spolkovych zemi roste, fipom v Dolnim Rakousku a Tyrolsku jé&Strychleji nez
v Jihomoravském kraji. Také v Bavorsku se&gtozangstnanych v pimyslu v hodnoceném
obdobi snizil, ale n&pv Horni Falci roste rychleji nez v Jihomoravsk&mji. V Sasku po
piredchozim prudkém hospadéém poklesu se zastnanost v prmyslu ot zvysuje,
v regionech NUTS 2 Chemnitz a Dresden dokonce p&hleji nez v Jihomoravském kraji.
Ve vSech mdarskych regionech — a to bez jediné vyjimky — al&ep pracovnik v pramyslu
klesa, ve wtSin¢ pripadi velmi rychle.

Odvétvi stavebnictvi se vroce 2007 v Jihomoravském kraji podilelo 1%3na celkové
zamgstnanosti. Je to hodnota 2n& vysoka, a to jak vzhledem k Grov@R (podil 9,1 %) tak
i vmetitku EU (podil 8,2 %). Ve sledovaném uzemiedhi Evropy, které zahrnuje 48
jednotek NUTS, se pouze vyjifr@& vyskytuje region, ve kterém by zastoupeni stawtni
na celkové zagstnanosti bylo jestvyrazrjsi. Z regiomi CR to je pouze Jihmesky kraj a na
Slovensku NUTS 2 Stredné Slovensko a Vychodné 8kke Ze vSech rakouskych
spolkovych zemi pouze v Burgenlandu je podil staidbi vysSi nez v Jihomoravském kraiji,
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ze saskych regignpak pouze v NUTS 2 Chemnitz. Ve vSech bavorskyealarskych a
sledovanych polskych regionech je podil 2amanych ve stavebnictvi nizSi nez v
Jihomoravském kraji.

Po roce 2000 se pet zanstnanych ve stavebnictvi v Jihomoravském kraji dwy®,5 tis.
osob, coZ bylo mezi viemi krafiR z hlediska absolutnich §d nejvice. Vzato relativh
stredni Evropy se stavebnictvi rozvijeltedevSim na Slovensku a NMarsku (v &chto dvou
zemich prakticky vSechny regiony NUTS 2 vykazuj8$iytempo istu nez Jihomoravsky
kraj), naopak p&et pracovnilk ve stavebnictvi klesa v Bavorsku, a také (a to meno
vyrazreji) i v Sasku.

NejvyznamrjSim narodohospodskym sektorem v Jihomoravském krajigira terciarni.
V ni bylo v roce 2007 za#stnano 295,9 tis. pracovriikcoz fedstavovalo 55,6 % z celkové
zanmestnanosti kraje. fe@devSim diky fitomnosti nésta Brna je v Jihomoravském kraji tento
podil v mtitku Ceské republiky pogné vysoky. Pouze vetyiech krajichCR (Praha,
Stredatesky, Moravskoslezsky a Karlovarsky) je zastouptsiciaru jedt vyrazrejsi.

el

celostatni pimer.

V ostatnich zemich idni Evropy se jen obtigmachazi region, vémz by zanistnanost

v terciarni sfée byla tak nizka, jako je v Jihomoravském kraji. V&ch rakouskych,
bavorskych a také saskych regionech je &dnanost v terciarni g€ vysSi nez

v Jihomoravském kraji, a to ve&tginé pripadi podstats. V celém Ma’arsku je pouze jediny
region s nizSim podilem terciarnim sféry (Kézép-ntal), ze sledovanych polskych region
je to pouze Malopolsko a Opolsko, na Slovenku paadiné a Stredné Slovensko.

Vysoky (a rostouci) podil za¥stnanosti v terciarni sfé je jednim z charakteristickych zriiak
moderni ekonomiky. To, Ze v Jihomoravském krajivgavsech krajictCR kroms Prahy) je
tento podil zn&n¢ nizky, je faktem, ktery signalizuje, Ze narodnispaddstvi a tim i
zamestnanost se u nas vyviji jinak nez je ve Wgrh zemich Bzné. Doklada to i skuteost,
ze zn&né rozdily mezi zagstnaneckou skladbouGR (a v Jihomoravském kraji) na stéan
jedné a v EU na strardruhé se spiSe &&uji, nez by se stiraly. Nappaiet zangstnanych
v terciarni sfée v naSem kraji se po roce 2000 zvysil o pouhych %, zamgstnanost
v pramyslu i ve stavebnictvi tedy rostla mnohem vic8 @ a 11,2 %). Mezi 14 krafiR
niZSi intenzitu @istu v terciaru zaznamenaly pouze kraje f3kg, Karlovarsky, Liberecky a
Pardubicky.

Ze vSech sledovanych zahramich regioi stedni Evropy ale nizSi tempaistu nez
Jihomoravsky kraj iy pouze ti regiony NUTS 2. V Mdarsku je to zewudglské Jizni
Zadunajsko, v Polsku Vojvodstvi Opolské a v Saskumgslovy region Chemnitz. Ve vSech
ostatnich regionech NUTS 2 se zmtmanost v terciarni sf@ zvySuje rychleji nez
v Jihomoravském kraji. Je to tim vice Hggmné zjiSéni, Ze tento vysokyist v regionech
mimo Ceskou republiku je navic realizovati pysokych vstupnich hodnotéch; z&stanost
v terciaru je v Jihomoravském kraji mitidalre nizka a také tempo jejiho zvySovani jet(by
z relativre nizkého zakladu) velmi nizké. Lze se domnivatfako odliSny vyvoj se fize
negativié promitnout v budoucim celkovém rozvoji Jihomoradrsk kraje.
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Tabulka 21 Zmény v odwétvové strukture obsgzenych pracovnich mist v NH v Jihomoravskémrdji
a v jeho SirSim okoli (regiony NUTS 2, YCR NUTS 3, vyvoj v letech 2000-2007)

Piiristek/Gbvtek natu zaméstnanveh v NH (v tis. osob) v letech 20(-2007%
Region (kraj) Celkem (v V tom odvétvi (v tis. osob
ti Zemédélstvi Pramysl Stavebnictvi Terciarni sféra
Ceska republika 240,7 -64,3 103,3 7.9 195,5
HI. m&sto Prah 23,7 -2,€ -10,¢ -5,2 43,4
Stredatesky kra 65,¢ -5, 17,4 1,¢ 52,2
Jihatesky 15,2 -34 4,3 2,¢ 11,€
Plzeisky 7,C -3,2 9,1 -0,€ 2,5
Karlovarsky -2,C -1,2 -0,4 14 -1,8
Ustecky 18,C -6,C 16,2 -4,€ 12,€
Liberecky -0,1 -1,1 5,C -6,C 1,4
Kralovéhradeck 5,C -8,8 9.,¢ -0,¢ 5,2
Pardubick 14,C -3,4 15,C 4.4 -1,7
Vysogina 10,¢ -7, 13,2 14 4,C
Jihomoravsky 14,6 -8,C 7.4 5,5 10,5
Olomoucky 20,¢ -5,€ 9,2 0,7 16,4
Zlinsky 17,€ -4.4 5,1 2,3 14,7
Moravskoslezsk 29,1 -4,3 -8,¢ 5,C 38,C
Slovensko 256,1 -40,5 76,0 69,4 151,1
Bratislav: 13,¢ -2,7 2,1 2.4 12.C
Zapadné Slovens 125,7 -17,1 491 21,4 72,2
Stredné Slovens| 46,5 -8,C 7,C 23,1 24.:
Vychodné Slovensl 70,1 -12.7 17.¢ 22.F 42
Rakousko 314,8 15,3 -24,9 1,4 323,1
Burgenlan 9,7 -0,4 -11 -2,€ 13,¢
Niederdsterreic 72,€ 2,8 6,€ -2,2 65,2
Wien 18,7 -1,8 -24,1 6,4 38,2
Karnter 17,8 6,2 -1,5 -2,€ 15,2
Steiermak 41,6 04 -4, -8,1 54,C
Oberdosterreic 63,2 -2,3 0,6 74 57,
Salzburt 20,4 2,6 -0,€ -1,4 19,¢€
Tirol 50,2 5,€ 6,C 4,3 34,4
Vorarlber¢ 20,¢ 2,2 -6,2 0,3 24.¢
Némecko 1885,4 -99,0 -216,7 -569,4 2 770,5
Bayern 347,¢ -22.t -49,€ -15,¢ 435,¢
Oberbayen 148,1 -5,E -10,& 8,5 155,k
Niederbayer 44 £ -6,2 2,2 4.C 44
Oberpfal; 40,¢ -3,8 8,7 -3,C 39,1
Oberfranke 8,¢ -0,5 0,8 -5, 13,¢€
Mittelfranker 22,1 -15,1 -47,1 -10,C 94 ¢
Unterfranke! 37,7 0,C -7,C -6,€ 51,2
Schwabe 45,2 8,7 3,C -3,4 37,C
Sactser 23,2 -10,5 34.¢ -83,2 82,1
Chemnit; -9,C -4,¢ 19,5 -30,2 6,7
Dresdel 20,1 -5,€ 13,¢ -33,1 45,C
Leipzig 12,C 0,1 1.t -19,¢ 30,5
Polsko 714,8 -480,0 170,9 29,4 990,5
Malopolske -62,4 -68,7 -19.F -13;t 38,¢€
Slaskie 392¢ -20,2 27,€ 17,7 367,
Dolnaslaskie 112,1 -25,2 51,6 20,6 64,¢
Opolskie -33,F -23,4 -9,C -4, 3,7
Mad’arsko 97,1 -61,4 -78,2 58,6 178,2
Kozér-Magyarorsza 65,4 -5,7 -33,€ 15,4 89,1
K6zér-Dunantl 14,C -6, -1,€ 7,2 14 ¢
Nyuga-Dunéntu 88 -6,8 -8,1 34 20,2
Dél-Dunéantu -17,1 -8,C -12.F 5,7 -2,2
Eszal-Magyarorsza 6,7 4,9 -5,1 7,6 9,1
Eszal-Alféld 23,¢ -3,8 -10,2 13,2 24,7
Dél-Alfold -4,€ -25,¢ -7,1 6,1 22,%
EU 27 celken 17 080, -3 443’ -1 705,k 2 576, 19 216,

Pramen: Eurostat, 2009
Zamgstnanost a nezarstnanost \Ceskeé republice podle vysleilkybérovych Seteni pracovnich sil,
réni praméry 2000, 2008¢SU Praha, 2001, 2009, vlastni vipo
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2.1.2. Regiondlni rozdily v kvalifikaéni skladbé pracovni sily

Dynamika zmén v kvalifika éni skladbé pracovni sily vCR v obdobi po roce 1989 byla
obrovska. Nafiklad jen v ptibéhu let 1993 — 2007 se v ndrodnim hosgstié zvysil pget
pracovniki s terciarnim vzélanim o 43 %, o vice ne&vrtinu vzrostl pget zangstnand se
vzklanim stednim s maturitou, zatimco ¢ pracovnili s vywnim listem mirg poklesl (o
necelych 10 %). Velmi vysoky byl ovSem uUbytekcpo zangstnand s pouze zakladnim
vzklanim; snizeni jejich stéavo 360 tis. osob v obdobi let 1993 - 20Gédstavuje pokles o
celych 55 % jejich fivodniho pétu.

V rdmci Jihomoravského kraje zminené procesy prathly obdobr dramaticky. Poet
vysokoskolak se v hospodéké struktie kraje v letech 1993-2007 zvySil o 45 %@
stredosSkoldk s maturitou vzrostl o celouépnu, paet stedoSkoldk bez maturity (tj.
piedevsim vytdenych) ale poklesl o 15 %, tedy vice nez tomu lytamci celéCR. Naproti
tomu Ubytek p&tu pracovnik s pouze zakladnim v&idnim — by byl obrovsky — celostatni
intenzity nedosahl. V kraji poklesl o ,pouze” o ct& %. V absolutnichkislech o znamena, ze
za poslednich pouhych 14 let v kraji ubylo 30 fsacovnich mist pro pracovniky bez
kvalifikace a 35 tis. pracovnich mist préestoSkolaky bez maturity (vygané). Naopak o 34
tis. se zvysil péet zangstnanych s uplnym idoskolskym vz&élanim a o 30 tis. osob vzrostl
pocet vysokoskolak.

Trh prace WCR i v Jihomoravském kraji ma zajentepevsim o pracovniky kvalifikované;
pracovni sila nekvalifikovana je proto trvale a pfitom velmi rychle z trhu prace
vytésiiovana. V dasledku toho pracovnici nekvalifikovani <kaliv v CR tvor piiblizng
dvacetinu z celkového ptu zangstnanych - se na thrnu nezstmanych nyni podileji skoro
30-ti %. Vyplyva z toho jednozna&né obrovsky vyznam vzdlani na sowasnémeéeském i
jlhomoravském trhu préace.

Ackoliv se vzalanostni skladba pracovni silyGR (a také v Jihomoravském kraji) po roce
1989 vyraza zlepSila, pray tato struktura se nyni stava zavaznym probléme$ehwtrhu
prace. Vzdlanostni skladba je u nds z minulosti formovanaaviim zgsobem — po &kolik
sttedni vzdlani (wetrg stupre ,vyucéen“), zatimco poéet vysokoSkolsky vzianych
pracovniki zistaval stale nizky. Séasna vzdlanostni struktura pracovni silyGR je tak ve
srovnani s obdobnou skladbougienskych zemich EU stéle v jistém ohledu unikéfididna
zent Unie — s vyjimkou Slovenska - nema ve své &stmanecké skladbtak mimagadre
nizky podil osob s pouze zakladnim #Zhim, Zaddnd nemé tak vysoky podil osob se
vzklanim stedoskolskym (¥etre absolveni ucniovskych Skol) a krom Portugalska a
Rumunska ani Za&dnd nemda tak nizky podil pracdvniie vzdlanim vySSim a
vysokoskolskym

V hospodéskych strukturach celi@dy i velmi vysglych zemi, jako nap v Nizozemi, Belgii,
Danskuci ve Francii, je zarstnano relativéii ctyiikrat vice osob se vzthnim zakladninti
niz8im stednim neZ’R. Naproti tomu pracovniks maturitnim vzdanim& vyuénim listem
je u nas extrémnmnoho; ekonomiky &sSiny zemi Unie dote vyst&i s jejich iblizné
poloviénim zastoupeninVelkym problémem v budoucim rozvdjieské republiky ale fize
byt predevsSim to, Ze hospasévi ma k dispozici pouze malo pracovinge vzdlanim vyssSim
nez je maturitni.V zemich jako je Déansko, Francie, Nizozewii Svédsko jich je
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v hospod&ské struktie zapojeno relativhdvakrat vice, v Belgiti Finsku dokonce bezmala
tiikrat vice nez nas.

Tabulka 22 Struktura zaméstnanosti podle stupi vzdélani pracovni sily (v %)

2007
Region Zaméstnanych Podil pracovniki se vz@&lanim
celkem (v tis. ZS* (%) SS* (%) VS* (%) Neudano(%)
Ceska republika 4 922.( 6.C 79.C 15.C 0.C
HI. mé&sto Prah 632,¢ 3,2 68,(C 28,7 0,1
Stredasesky kra 581,¢ 6,6 81,7 11,7 0,C
Jihatesky 311,¢ 6,2 80, 13,5 0,C
Plzaisky 271t 5,6 81,C 13,4 0,C
Karlovarsky 146,¢ 9,3 81,2 9, 0,C
Ustecky 361,¢ 9,1 83,C 7,8 0,C
Liberecky 199, 7,6 82,2 10,2 0,C
Krélovétradeck: 265,2 4,6 82,2 13,2 0,1
Pardubick 240,1 5,2 83,¢ 11,C 0,C
Vysogina 248,% 4.6 83,F 11.¢ 0,C
Jihomoravsky 532,] 6,C 75,2 18, 0,C
Olomoucky 295,¢ 7.1 78,7 14,2 0,C
Zlinsky 282t 5,2 81,C 13,7 0,C
Moravskoslezsk 553,: 6,3 80,1 13.€ 0,C
Sloverska 2 357 4.5 79.1 16.4 0.C
Bratislav 324, 54 64,¢ 29,7 0,C
Zapadné Slovens 861,¢ 51 80,¢ 13,¢ 0,C
Stredné Slovens| 558,¢ 5,3 80,¢ 14.C 0,C
VVychodné Slovens} 612,k 2,3 82, 14 0,C
Rakouskc 4 027.¢ 18.7 63.2 18.C 0.C
Burgenlan 135,¢ 18,€ 66,7 14,7 0,C
NiederoOsterreic 773,¢ 17.€ 66,¢ 15.,€ 0,C
Wien 774,( 18,¢€ 56,F 24.¢ 0,C
Kéarnter 258,k 13,4 69,4 17,2 0,C
Steiermar 575,i 16,4 66,¢€ 17,C 0,C
Oberosterreic 702,z 21,6 62,C 16,2 0,C
Salzbur 270,¢ 17,8 65,C 17,7 0,C
Tirol 355,i 22,1 617 16,2 0,C
Vorarlber¢ 182,1 21,7 61,4 16,€ 0,C
Némeckc 38 209.! 15.2 59.4 25.7 0.C
Bayern 6 183,¢ 15,€ 59,4 25,1 0,C
Oberbayer 2177, 13, 55,7 30,7 0,C
Niederbayer 605,5 17,7 62,C 20,s 0,C
Oberpfal; 542t 15,€ 64, 20,1 0,C
Oberfranke 519,2 182 60,2 21, 0,C
Mittelfranker 819,% 16,€ 58,4 25,C 0,C
Unterfrankel 643t 16,5 60,2 23,2 0,C
Schwabe 876,% 15,¢ 63,2 20,¢ 0,C
Sachse! 1910 7,C 59,7 33,2 0,C
Chemnit; 679,i 6,7 62,1 31,2 0,C
Dresdel 752,¢ 7,5 58,¢ 33,7 0,C
Leipzig 477,% 6,7 57,7 35,7 0,C
Polskc 15 240.! 9.5 67.€ 22.1 0.C
Malopolske 1 275,¢ 8,6 68,4 23,C 0,C
Slaskie 1765/ 5,C 73,1 21.¢ 0,C
Dolnoslaskie 1139 6,8 69,4 23,¢ 0,C
Opolskie 364,¢ 8,8 72,% 19,C 0,C
Mad’arsko 3926.; 12.€ 65.€ 21.¢ 0.C
Kozér-Magyarorsza 1 249,: 9,3 60,2 30,4 0,C
Ko6zér-Dunantl 466,7 15,2 68,F 16,2 0,C
Nyuga-Dunantu 433,¢ 13,7 70, 15,5 0,C
Dél-Dunantu 335,2 16,8 65,€ 18,1 0,C
EszaI-Magyarorszé 424, 11,¢ 70,€ 17, 0,C
Eszal-Alfold 521,¢ 14,4 66,¢ 18,¢€ 0,C
Dél-Alfold 495,¢ 13,€ 67,% 18,¢ 0,C
EU 27 celken 218 986, 24.F 49.1 25.¢ 0.t

Pramen: Eurostat, 2009

Zamsstnanost a nezasstnanost \Ceské republice podle vysleilkybérovych Seteni pracovnich sil, kmi piméry 2007,
CSU Praha, 200Bozn.:*ZS = vzdilani zakladni a nizsi skedni (kategorie 0 — 2 ISCED 1997), *SS = vé#ni sttedni
(kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997), *VS = wglani vy3si a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED997)
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Vyvojové tendence itom nenaznéuji, Ze by se stavajici vyrazné rozdily ve strigtu
vzalani pracovni sily 'R na stras jedné a v Evropské unii na stéadruhé ndly v blizké
budoucnosti sniZzovat. Naopak. Za poslednich sedmalgiklad klesl pget pracovnich mist
pro pracovniky s pouze zakladnim ¥#him v Unii o iblizné 9 %, v CR ale 0 28 %. Rt
pracovniki se stedoskolskym vz&anim (Ketre stupré ,vyuéen“) u nas vzrostl o 6 %,
v Evropské unii vSak téth o 24 %. Ale také pmt mist pro osoby svySSim a
vysokoskolskym vze&lanim roste v Unii rychleji (o 31 % od roku 200®ZnvCR (0 25 %).
Disproporce v zastoupeni pracovini& ,terciarnim vzdlanim“ se tedy u nas - oproti stavu
v Unii — dale relativa zwvétSuje.

Z analyzy vyvojovych trend ve vzdlanostni skladb zanestnané pracovni silga Urovni
regioni NUTS 2 ve stedni Evropé vyplyvaji pro Jihomoravsky kraj stejné zay jako pro
celou CR: v zangstnanecké skladbje zastoupeno jiz jen velmi malo pracovinilse
zékladnim vzdlanim, vysoky je podil stdoskoldk (v¢etré osob s vydnim listem) a stéle
malo pracovnik ma vzalani ziskané na vyssi odborné nebo vysoké Skole.

Pracovnikia s pouze z&kladnim vz8lanim bylo v hospodié&ké struktie kraje v roce 2007
zastoupeno jen 6,0 %, coz odpovidalo celostatniringsu. V ramciCR jen v Sesti krajich
byl podil osob se zakladnim wdénim jeS¢ nizSi a nizsi byl také ve vSech regionech NUTS 2
na Slovensku. Ve vSech rakouskych spolkovych zerijtlale podil zarstnanych osob se
zékladnim vzdlanim mnohem vysSi, v méru zhrubaitkrat. Zhruba dvaapkrat byl vysSi

v bavorskych regionech aiplizn¢ dvakrat v regionech NUTS 2 Marska. Také ve vSech
saskych regionech bylo sice zastoupeni osob zeadwdikh vzdlani vySSi nez v
Jihomoravském kraji, ovSem ve vSediippdech jen migh Podil osob malo kvalifikovanych
je porgrné nizky i v Polsku, Jihomoravsky gmér prevySuje pouze o zhruba polovinu. Ve
Slezském vojvodstvi byl dokonce podéchto osob v zagstnanecké strukita nizSi nez
v Jihomoravském kraji.

V letech 2000 az 2007 sedwd osob se zakladnim vddnim v Jihomoravském kraji snizil o
18,7 %. V celostatnim &itku se v kraji jedna o pokles relati&vymirny (celostatni gmer
dosahl -29,0 %!), ovSem v podminkach sledovanépiome stedni Evropy se jedna o snizeni
velmi zn&né. Pd@et pracovnich filezitosti pro tuto vzélanostni kategorii sice klesa tém
vSude (ze 48 hodnocenych rediae nesnizil pouze véeth rakouskych, dvouwmeckych a

v jednom slovenském regionu), ovSem tempo tohokbega je v zahratii obvykle nizSi. Ze
zemi stedni Evropy se p®t pracovnili s pouze zakladnim v&idnim sniZuje nejrychleji
v ekonomice Polska (ve sledovanych 4 regionechs&ea Malopolska klesa vipnéru
dokonce dvakrat rychleji nez v Jihomoravském kraidale na Slovensku a v Marsku (o
cca polovinu rychleji nez v Jihomoravském krajilouRe ve dvou regionech NUTS 2
v Mad’arsku se ptet pracovnikk se zakladnim vzdanim snizuje pomaleji nez v
Jihomoravském kraji, na Slovensku je to pouze \tiflea€. V Bavorsku se zastoupeni osob
bez kvalifikace snizuje nejrychleji v Horni Falciva Stednich Francich, v rdmci Saska pak
v regionu Chemnitz.

Hodnoceni dat v oblaststfedoSkolsky vzélané pracovni sily je jednoduché. Jejich
zastoupeni v Jihomoravském kraji (75,2 %) v roc@72ffevysuji pouzeit regiony NUTS 2
na Slovensku (vSechny kr@mBratislavy) a také vSechnyeské kraje kromh Prahy, na
ostatnim vymezeném Uzemi regiontedhi Evropy vSak jiz vSechny ostatni jednotky NUTS
2 hodnoty Jihomoravského kraje nedosahuji. Relatnizky podil stedoskolak v Praze a
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Bratislaw¥ je zpisoben vysokym zastoupenim vysokoSkélaktéchto dvou mnistskych

regionech.

Tabulka 23 Zmény zaméstnanosti v NH podle stupi vzd

élani pracovni sily (20

00-2007, v tis. osob)

Priristek/Ubvtek naétu nracovnikii nodle stunii vzdélani
Reqior celkerr ZS* SS+ S+ peudanc
Ceska renublika 240.7 -11¢€7 215.2 145.2 -0.1
HI. m&sto Prah 23,7 -8,€ 12,4 19/4 0,5
Stredasesky kra 65,¢ -32,¢ 75,C 23,¢ -0,1
Jihasesky 15,2 -7,€ 8,E 14,C 0,C
Plzaisky 7.¢ -7, 54 9,8 0,1
Karlovarsky -2,C -5,8 2,8 1,C 0,C
Ustecky 18,C -4,7 23,€ -1,1 0,C
Liberecky -0,1 -11,2 7,C 4,2 -0,1
Kralovéhradeck 5,C -7,7 5,€ 7,C 0,1
Pardubick 14,C -2,8 14,4 2,5 0,C
Vysogina 10,¢ -54 8,7 84 -0,8
Jihomoravsky 14,¢ -74 1t 20,7 0,C
Olomoucky 20,¢ -4,2 14,1 10,¢ 0,C
Zlinsky 17,€ -94 17,€ 9,4 0,C
Moravskoslezsk 29,1 -4,€ 18,9 14.¢ -0,1
Slovensk« 256.1 -40.F 169.¢ 127.C 0.C
Bratislav 13,¢ 0,6 -2,2 15,4 0,C
Zapadné Slovens 1257 -16,7 91,7 50,7 0,C
Stredné Slovens| 46,5 -7,€ 30,5 23,6 0,C
Vychodné Slovensl 70,1 -16,¢ 497 37,4 -0,1
Rakouskc 314.¢ -3.C 165.7 152.2 -0.2
Burgenlan: 9,7 -4,4 9,8 4.4 -0,1
Niederfsterreic 72,6 -4,C 58,7 18,C -0,1
Wien 18,7 4,8 -17.F 31k -0,2
Kéarnter 17,2 -2,5 7,1 12,¢ -0,1
Steiermar 41,¢ -74 19,7 29t 0,C
Oberosterreic 63,2 3,C 36,4 23,7 0,1
Salzburt 20,4 -3,3 15,2 8,4 0,C
Tirol 50,2 13,8 18,¢ 18,C 0,C
Vorarlber¢ 20, -2,€ 17 4 6,1 0,C
Némeckc 1 885. -100.5 2 873.0 799.1 -1 686.:
Bayerr 347,¢ -154,1 593,¢ 2222 -313,¢
Oberbayer 148,1 -55,C 226, 105,¢ -129,2
Niederbayer 44.£ -11,6 55,2 23,€ -22,€
Oberpfal; 40,¢ -22,1 65,2 20,2 -22,4
Oberfranke 8,¢ 0,7 26,4 5,8 -24,(C
Mittelfranker 22,7 -34,5 75,1 28, -46,2
Unterfranke! 37,7 -17,4 53,1 31,6 -29,€
Schwabe 45,C -13,¢ 91,7 7,2 -39,7
Sachse! 23,2 -20,1 51,4 29,2 -37,4
Chemnit; -9,C -14,€ 9,€ 4,7 -8,7
Dresdel 20,1 1.t 31,4 4,1 -16,¢€
Leipzig 12,C -6,8 10,5 20,4 -12,C
Polskc 714.¢ -705.4 -28.F 1448.¢ 0.1
Malopolske -62,4 -88,C -65,( 90,€ 0,C
Slaskie 392,¢ -31,4 186,¢ 237F 0,1
Dolnoslaskie 112,1 -46,5 38,¢ 119,¢ 0,C
Opolskie -33,F -20,7 -31,1 18,4 -0,1
Mad’arsko 97.1 -170.3% 78.7 188.¢ 0.2
Kozér-Magyarorsza 65,4 -39,7 17,2 87,¢ 0,C
Ko6zér-Dunantl 14,C -13,€ 15,2 12,4 0,1
Nyuga-Dunantt 8,8 -21,1 24, 5,8 0,C
Dél-Dunantu -17,1 -9, -17.5 10,C -0,1
Eszal-Magyarorsza 6,7 -25,2 17,1 15,C -0,1
Eszal-Alfold 23,¢ -22,C 20,¢ 25,C 0,C
Dél-Alfold -4 € -39,1 1,8 32,7 0,C
EU 27 celken 17080, 942.¢ 10 832.¢ 13 989.¢ -8 684

Pramen: Eurostat, 2009

Zamsstnanost a nezafstnanost Weské republice podle vysleilkybérovych Seteni pracovnich sil, ki priméry 2000,
2008, CSU Praha, 2001, 2009, viastni vigpo Pozn.:*ZS = vzdilani zakladni a nizsi skedni (kategorie 0 — 2 ISCED 1997), *SS =
vzdélani sttedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997), *V$ vzdélani vy3si a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace ISCED997)
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V letech 2000 — 2007 podilistdoskoladk v Jihomoravském kraji stagnoval; v krajiitpylo
pouze 1,5 tis. pracovnich mist pro tento stupedlani, coz v relativnim vyjaeni
predstavuje ndist pouze o 0,4 %. Ve viech kraji€iR a ve vSech bavorskych a saskych
regionech byl zaznamenan astr vySSi. K vySSimu nastu doslo i ve vSech slovenskych
regionech kror@é Bratislavy, ve vSech rakouskych spolkovych zensalyjimkou Vidrg, ve
vSech mdarskych regionech kro#n Jizniho Zadunajska (Dél-Alféld) a ve vSech
sledovanych polskych regionech s vyjimkou MalopalakOpolska.

Podil pracovnika s terciarnim vzdélanim (absolventi Skoly vysok&i vysSi odborné)

dosahoval v Jihomoravském kraji v roce 2007 hodid@8 % a byl \Ceské republice po

Praze (28,7 %) jednoza nejvyssi, ve srovnani stpnérem vSech 2%€lenskych zemi EU

(25,9 %) je vSak i tak velmi nizky. Ve sledovanéegionu stedni Evropy jsou v tomto

ukazateli patrné vyrazné rozdily. Podil pracoungkterciarnim vzélanim je vyssi ve vSech
bavorskych, saskych a slezskych regionech a taW@lepolsku, v slovenskych regionech
(krom¢ Bratislavy) je vSak nizsi. NizSi je i ve vSechaakkych spolkovych zemich krém

Vidn¢ a ve tfech ze sedmi naiarskych regiofi.

Vyrazre diferencovany jsou veistdni Evrog i zmeény, k nimz v poslednich letech v podilu
pracovniki s terciarnim vzélanim doslo. V letech 2000 - 2007 se poddhto osob v kraji
zvysil o vice neZtvrtinu (o 26,1 %), coz sice bylo vice nez celast@imer (24,5 %), ale
mérg nez v EU 27 (ndist o 32,7 %, tedy oiétinu). Ze 14 krdj CR jen v Sesti se pet
pracovniki s terciarnim stupiim vzc€lani zvysil vice nez v Jihomoravském kraji, na
Slovensko to ale byly vSechny regiony krorBratislavy, a v Polsku také vSechrtyii
sledované. Tempo petniho fistu takto kvalifikovanych pracovnik je v Rakousku a
Madarsku piblizné stejné jako v Jihomoravském kraji; z 9-ti rakoudkyegiori se jejich
pocet zvysil vice nez u nas ¥t v Mad’arsku pak veiech regionech ze sedmi. \€iecku

je tempo #stu v této vzdlanostni skupi& pracovnik pomerné nizké; vysSi ndist nez
Jihomoravsky kraj vykazuje pouze jediny bavorskgior (Unterfranken), v Sasku dokonce
Zadny.

Z hlediska mezinarodnich srovnani jsou odchylky gsinanecké skladby ¢R od paméru
Evropské unie poginé vyrazné. NaSe ekonomika vykazuje relativé velmi maélo
pracovnikia Fazenych do 2. hlavni itidy KZAM (védeiti a odborni duSevni pracovnici),
tedy vysokoSkolsky vzdlanych odborniki. Do této - z hlediska moznosti dalSiho rozvoje
hospodéstvi klicové - zanistnanecké kategorie bylo u nas dle ddaprostatu v roce 2007
fazeno pouze 11,0 % z celkového Uhrnu pracdyrdkZ je hodnota velmi nizka. Celounijni
pramér dosahuje 13,5 %; jeSmére ,védeckych a odbornych dusevnich pracovhikez CR
vykazuje pouze 5 stat(Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Italie a RakolusNekteré
clenské zer EU vykazuiji v této kategorii i skoro dvakrat vyg&idil (Belgie, Lucembursko,
Svédsko, Nizozemi).

Znainé je u nas — a to podabjako nap. v Némecku, Dansku, Svédski ltalii - zastoupeni
sttedoskolsky vzdanych pracovnik ve 3. hlavni fidé KZAM (CR 22,4 %, coZ je nejvice
v Unii; pramér EU je o polovinu niZSi &ini pouze 16,1 %), naopak relatévmelmi nizky je
v CR paset pracovnik v kategorii ,niz8i administrativni pracovnici +edinici* (4. hlavni
tiida KZAM, 7,0 %, pamér EU je o celou polovinu vyssSi — 10,6 %). Rékmpracovnik
v kategorii ,vedouci &idici pracovnici“ (1. hlavniftda KZAM) mame v naSi zaratnanecké
struktue pongrné malo (6,7 %); pouze vedtine stati Unie je jich relativi jeS€ mére nez u
nas.
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Tabulka 24 Zmény v poétu obsazenych pracovnich mist v NH podle stupnvzdélani pracovni sily v letech
2000 - 2007 (v %)

Index vyvoje poétu pracovnich mist podle vzdlani podle stuprg vzdélani
Region v letech 2000 - 2007
celkerr Z5* SS+ \VAsk
Ceska republiks 5.1 -29.C 59 24.F
HI. mésto Prah 3,C -30,C 3,C 12,C
Stredasesky kra 12,¢ -46,1 18,¢€ 53,¢
Jihatesky 51 -28,8 3,5 51,4
Plzaisky 3,C -32,¢ 2,5 37,5
Karlovarsky -1,3 -29.¢ 2.4 7,&
Ustecky 5,2 -12F 8,6 -3,7
Liberecky -0,1 -42.€ 4.5 25,¢
Kralovéhradeck 1,¢ -38,7 2,6 25,1
Pardubick 6,2 -18,7 7,7 10,5
Vysogina 4.6 -32,1 4.4 39,¢
Jihomoravsky 2,¢ -18,7 04 26,1
Olomoucky 7,6 -16,7 6,4 35,2
Zlinsky 6,€ -38,¢€ 8,3 32,C
Moravskoslezsk 5,6 -11,7 4.5 24 €
Slovenske 12.2 -27.7 10.C 49.1
Bratislave 44 3,5 -1,C 19,C
Zapadné Slovens 171 -274 15,1 73,1
Stredné Slovens| 9,1 -20,4 7,3 43,C
Vychodné Slovensl 12,¢ -54,2 10,¢ 70,C
Rakouskc 8.t -0.4 7.C 26.€
Burgenlan 7,7 -14,¢€ 12,2 28,4
Niederfsterreic 10,4 -2,8 12,¢ 17,€
Wien 2.t 3,5 -3,8 19,5
Kéarnter 7,2 -6,7 4,1 40,5
Steiermar 7,€ -7,3 54 43,1
Oberosterreic 9,¢ 2,C 9,1 26,2
Salzbur 8,1 -6,€ 9,5 21,2
Tirol 16,4 20,4 9,4 45,2
Vorarlber¢ 13,C -6,2 18,4 24 ¢
Némeckc 5.2 -1.7 14.F 9.C
Bayerr 6,C -13,¢ 19,8 16,7
Oberbayer 7,2 -15,7 23,C 18,7
Niederbayer 7,C -9,¢ 17,2 23,7
Oberpfal; 8,2 -20,7 23,C 22,1
Oberfranke 1,7 0,7 9,2 54
Mittelfranker 2,8 -20,8 18,€ 16,C
Unterfranke! 6,2 -14,1 15,¢ 26,
Schwabn 5,5 91 19,¢ 4,1
Sachse! 1,2 -13,1 4,7 4,8
Chemnit; -1,2 -24,8 2,3 2,2
Dresdel 2,7 2,7 7,6 1,6
Leipzig 2,€ -17,€ 4.C 13,€
Polskc 4.¢ -32.€ -0.3 71.€
Malopolske -4,7 -44.€ -6,8 445
Slaskie 28,¢€ -26,4 16.C 7
Dolnoslaskie 10,¢ -37,€ 5,2 78,¢
Opolskie -8,4 -39, -10,€ 36,2
 Madarsko 28 0 -25€/ 0031 0 28.€]
Kozér-Magyarorsza 5, -25,4 2,3 30,1
Ko6zér-Dunantl 3.1 -16,8 5,C 19,5
Nyuga-Dunantu 2,1 -26,1 8,5 9,6
Dél-Dunantu -4,¢ -14,€ -74 19,7
Eszal-Magyarorszéa 1,6 -334 6,1 25,2
Eszal-Alf6ld 4,¢ =221 6,4 34,2
Dél-Alfold -0,¢ -36,4 0,5 53,7
EU 27 celken 8.t 1.8 11.2 32,7

Pramen: Eurostat, 2009

Zamgstnanost a nezamstnanost vCeské republice podle vysleilkybsrovych Seteni pracovnich sil, &mi primary 2000, 2007 CSU
Praha, 2001, 20080zn.:*ZS = vzdilani zakladni a niz&i skedni (kategorie 0 — 2 ISCED 1997),&etné polozky ,nezjisténo*,
*SS = vzdilani stiedni (kategorie 3 - 4 klasifikace ISCED 1997), *VS vzdilani vyssi a VS (kategorie 5 - 6 klasifikace
ISCED 1997)
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v

T&zisk zamestnanosti v NH \CR stéle spéiva ve skupits profesi zahrnuijicich kvalifikované
pracovniky v odetvich obchodu a sluzeb (5. hlavihida KZAM) a v od¥tvich pimyslu a
stavebnictvi (7. resp. 8. hlaviiidy KZAM). Celkow je do &chto kategorii \CR fazeno
zhruba 46 % vSech pracoviilt NH, zatimco v EU se jedna o 36 %, ted§twatinu merg.

Podil pracovnilk v 7. hlavni tidée KZAM (femeslnici a kvalifikovani vyrobci) na celkové
zanmestnanosti v narodnim hospddtvi dosahuje 18,6 % a jéeti nejvyssi mezélenskymi
zememi EU (po Portugalsku a Italii). Celounijni hodndtid,2 %) pevySuje o celouiétinu.
Jen obtiza Ize tedy tvrdit, Ze pity femeslnik u nas jsou nedostéte. Nap. v Nizozemi,
Svédsku, Belgii, Danskéi Lucembursku jsou viepaitu zhruba polovini, ve Francii,
Rakousku:i Finsku jsou nejmého tretinu nizsi nez €R.

Témet dvakrat vice neZini praimér Unie je u nas za#éstnano osob ip obsluze straj (8.
hlavni ¥ida KZAM). Jejich podikini 15,6 % (v Unii jen 8,6 %), a to je po Slovensiejvice
v Evrops. Ve wtSine vyspelych zemi Unie jejich podil neni ani poléwi (v Néemecku 7,2 %,
v Belgii 7,8 %, v Dansku 6,6 %, v Nizozemi 5,7 %Rakousku 6,2 %, ve Velké Britanii 6,7
%). Podstaté niZSi nez u nas je ale podil pracovnfki obsluze straj nag. i v Polsku (10,3
%), Rumunsku (10,8), Mearsku (12,6 %), Spaisku (9,2 %)i Portugalsku (7,8 %).

| proto, Ze terciarni sféra neni u nas dostateozvinuta, malo jsou v zafetnanecké skladb
zastoupeny profese 5. hlavifidy KZAM (provozni pracovnici ve sluzbach a obckod
Jejich podil VCR dosahuje 11,7 %, coZ je hodnota v podminkach Welmi nizka. Jest
niZsi je zastoupenéthto pracovnil uz jen v @ti statech Unie.

V rdmci profesitazenych do &nickych kategorii je zajimavé srovnénicpo pracovnik

v 7. hlavni tid¢ KZAM, kam jsoufazeny pracovni pozice, u nichZ jéraz poloZzen na
femesinou zrtnost, a potu pracovnik v 8. hlavni tide KZAM, kter4d souseduje

zanestnani zarrena pedevsim na ,pouhou” obsluhu sti@ zd&izeni a na montazginnost.

V CR se bohuzel v poslednich letech velmi raggivyroby zangstnavajici pracovnikyip

,obsluze stra}“; zejména ve velkécasti novych zahratiich investic je prav zde

na kvalifikace vyuzZivajiciemesinou zrenost; gitom nejvice v Nmecku, Velké Britanii,
Finsku, Rakousku, Italii, Spaisku ale nap i v Portugalsku.

Velmi dilezita je skutetnost, Ze podil nekvalifikovanych pracovnich sil jev narodnim
hospodé&stvi vCR velmi nizky (5,3 % oproti 9,8 % v EU). V rdmci Unie je hodna&aCR

i vice nez dvakrat vy3si (nafSparisko 15,0 %, Belgie 12,7 %, Portugalsko 12,8 % k¥lel
Britanie 10,7 %, Dansko 11,0 %, Rakousko 11,3 %).

Podstatné je také, ze tyto igmivé disproporce ve skladlbpracovnich mist se u nas
v poslednich letech zvyraaji. Tak nap. naSe nizké stavy kvalitnich pracovnich pozic pro
vysokoskolsky vz&lané specialisty (pracovnikiazené do profesi 2. hlavni zésthanecké
ticidy) se po roce 2000 zvysSily o pouhych 6,4 %, zetim EU jako celku doSlo k nistu
tiikrat vy$Simu (o 19,9 %). Tento rigmivy extrém je navic dopdn dalSim. V pibéhu
hodnocenych poslednich sedmi let doSlo v ekonoride27 ke zvySeni gibu pracovnich
mist @i ,obsluze straj a z&izeni* (coz jsou obvykle népis kvalitni pracovni mista typicka
pro ,montovny*) o 3,8 %, v narodnim hospssk&i CR ale paéet ©chto mist vzrostl o 26,1 %,
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coz je skoro sedmkrét vice. Tak vyrazna prefergmaeovnich pozicip ,obsluze stroj” je

v hospod&ské struktie Unie dnes jiz velmi neobvykla;fadt zemi EU naopak dochazi ke
snizovani pétu pracovnik s timto druhem kvalifikace. V této souvislostirsizeji otazky,
zda v disledku pra¥ tohoto vyvoje nedochazi k technologickému zaostamasi ekonomiky,
zda je skuténé dohre, ZeCR se stavéa jakousi ,dilnou* — ne-li montovnou - r@@wy a také,
jak dlouho u néas jeSmuze zdar fungovat strategie investoraloZzena na vyuzivani néls
kvalifikované pracovni sily, a §&m vlast® z dlouhodobého hlediska sfiea piinos tchto
investic pro stat.

2.2.  Regiondlni srovnani arovré nezanéstnanosti

V ramci této analyzy je problematika vyvoje nezatnanosti v regionechistni Evropy
feSena déma postupy. V ramci prvniho je srovnavana regiondataver nezamstnanosti ve
sledovanych 48 regionech pomoci tzv. harmonizovaméy nezanistnanosti, kterou
konstruuje Eurostat. Vzniklafgpaitem néarodnich Udéjpodle jednotné metodikgimz byla

zajisSena jejich dobra vzajemna srovnatelnost. Takto jenlegcen vyvoj nezadstnanosti

v regionech gedni Evropy v letech 2000 — 2007. Zakladem pro ¥gp&chto hodnot nejsou
data o evidované nez@stnanosti, ale udaje LFS, tedy ¥ybvych Seteni pracovnich sil.

Ve druhécasti je hodnocen vyvoj na regionalnich pracovniaich ve stedni Evropg za
pouziti narodnich uda&jo nezamistnanosti. Tato data jsou aktualni — jsou pouzatatzdobi
od 31.8.2008 (tedy od doby, kdy s&aa mluvit o hospod&ké krizi) do 30.6.2009. Pomoci
téchto dat (jsou to oficialni udaje mistnich ,pracmmdadi“ o evidované nezaéstnanosti)
jsou popsany dopady hospaskéé krize na trhy sédni Evropy.

Podle vySe harmonizované miry nebyla Uroveezangstnanosti v Jihomoravském kraji v
letech 2000 — 2007 v $irdim regionalningtftku nijak vysoka. V ramoCR sice patla vZzdy

k nadpimérnym, ale v podminkach istdni Evropy se jednalo o hodnotutipgrnou a
v podminkadch celé Evropské unie o hodnotu spiSe prpo@rnou. VySSi miru
nezandstnanosti nez Jihomoravsky kraj vykazovaly po celeédované obdobi vSechny
slovenské regiony NUTS 2 s vyjimkou Bratislavy, pak ve vSech rakouskych spolkovych
zemich (jedna se o hierarchickdd NUTS 2) krom Vidn¢ byla mira nezagstnanosti vzdy
niZsi.

Ve dvou sledovanychémeckych spolkovych zemich probihal vyvoj zcela &dli Zatimco
v Sasku a ve vSech jeho regionech byla harmoniZowasina nezagstnanosti vzdy vysSi nez
v Jihomoravském kraji, v Bavorsku jako celku bylaopak vzdy nizsi. Z jednotlivych
bavorskych regioin NUTS 2 byla po #Sinu hodnoceného obdobi nezmtmanost vysSi
pouze vefiech regionech historického tzemi Franky.

VysSi nezamgstnanost byla také trvale ve vSeckech regionech polského Slezska a
v Malopolsku, a také nagtsine Uzemi Ma’arska s vyjimkou regionu Kdzép-Magyarorszag,
coZ je centralni Uzemi statu kolem Budapesti, ee@élo Zadunajska (Nyugat-Dunantul),
COZ je nejzapadisi ¢cast Malarska pi rakouskych hranicich.
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Tabulka 25 Vyvoj harmonizované miry nezanmistnanosti v letech 2000 - 2007

Mira nezaméstnanosti celkem (%

Reaqior 200¢ 2001 2002 2002 2004 200t 200¢ 2007
Ceska republika 8.8 8.2 7.3 7.8 8.3 7.€ 7.1 53
HI. mé&sto Prah 4.2 3.¢ 3.6 4.2 3.9 3.E 2.8 2.4
Stredasesky kra 7.5 6.7 5.C 5.2 5.4 5.2 4.6 34
Jihatesky 5.7 5.4 4.€ 5.2 5.7 5.C 5.1 3.3
Plzaisky 6.€ 6,1 5.1 5.2 5.8 5.1 4.€ 3.7
Karlovarsky 8.5 7,C 7.2 6.4 9.4 10.€ 10.z 8.2
Ustecky 16.2 13,€ 130 13.C 14.5 14.5 13.7 10.C
Liberecky 6.€ 3 5.8 6.1 6.4 6.5 7.7 6.1
Kralovéhradeck 6.1 5.4 4.8 5.¢ 6.€ 4.8 54 4.2
Pardubick 8.C 7.2 5.7 7.€ 7.C 5.€ 5.5 4.4
Vysaoéina 3 6.S 6.8 5.3 4.7
Jihomoravsky . . . 8.1 8.4 8.1 8.C 5.4
Olomoucky 14.€ 134 12.1 9.€ 12.C 10.C 8.2 6.2
Zlinsky 6.1 5.4 5.2 7.€ 7.4 9.4 7.1 5.E
Moravskoslezsk 14.5 14.2 13.4 14.¢ 14.€ 13.¢ 12.C 8.C
Slovenske 18.€ 19.: 18.7 17.5 18.2 16.2 13.4 11.1
Bratislave 7.3 2 8.7 7.1 8.3 2 4.€ 4.3
Zapadné Slovens 17.7 18.€ 17.t 15.¢ 14.2 12.5 9.8 7.8
Stredné Slovens| 20.4 20.¢ 21.4 20.5 22.1 19.€ 16.4 15.2
VVychodné Slovens} 24.C 23.€ 22.2 21.€ 24.2 23.1 19.1 14.¢
Rakouskc 3.5 3.€ 4.C K 4.9 5.1 4.7 4.4
Burgenlan 3.2 4.1 4.3 4.2 5.€ 6.C 5.C 3.7
Niederfsterreic 3.C 3.2 35 3.t 4.2 3 4.C 3.€
Wien 5.8 5.¢ 7.2 7.8 8.¢ 9.1 8.8 8.2
Kéarnter 3.1 3.2 2.7 34 4.€ 4.8 4.4 3.€
Steiermar 3.2 3.7 3.7 4.C 3.7 4.1 3.6 3.7
Oberdsterreic 3.1 2.8 3.1 3 3.7 4.C 3.2 3.2
Salzbur 2.3 1.¢ 2.7 2.2 3.7 3.2 3.1 3.C
Tirol 2.5 2.2 2.C 2.6 3.3 3.t 2.6 2.8
Vorarlber¢ 2.4 2.2 2.5 4.1 4.1 Ki 4.4 3.€
Némeckc 7.9 7.8 8.5 9.8 10.7 11.1 10.2 8.€
Bayern 4.C 3.8 4.5 6.1 6.8 7.C 6.5 5.2
Oberbayer 3.C 2.8 34 5.C 5.3 5.8 5.3 4.2
Niederbayer 3.3 3.8 4.4 5.€ 6.4 6.4 6.€ 5.C
Oberpfal; 4.6 4.8 5.C 6.4 6.9 6.5 6.8 5.2
Oberfranke 4.8 5.4 7.C 8.7 10.C 10.2 9.5 7.€
Mittelfranker 5.€ 4.7 5.€ 7.4 8.5 8.€ 7.8 6.7
Unterfranke! 4.5 4.2 5.3 6.2 74 8.2 6.3 5.8
Schwabe 3.8 3.8 4.C 5.8 6.8 6.5 6.2 5.C
Sachse! 16.1 17.C 17.€ 17.¢ 19.4 18.7 16.€ 14.¢
Chemnit; 15.4 16.2 17.5 17.7 19.5 17.¢ 16.2 13.€
Dresdel 15.¢ 17.4 17.4 16.7 18.7 18.2 16.2 13.2
Leipzig 17.2 17.5 19.1 19.€ 20.1 20.5 17.¢ 17.2
Polskc 16.1 18.2 19.¢€ 19.€ 18.€ 17.7 13.€ 9.€
Malopolske 11.7 13.C 16.2 18.C 17.5 15.2 12.€ £
Slaskie 17.5 19.7 20.1 20.2 19.2 19.C 14.2 8.1
Dolnoslaskie 21.Z 23.7 26.1 26.C 24.¢ 22.€ 17.2 12.7
Opolskie 15.5 18.1 19.7 18.2 17.€ 16.€ 13.5 9.4
Mad’arsko 6.4 5.7 5.8 5.¢ 6.1 1.2 7.5 7.4
Kozér-Magyarorsza 5.2 4.3 4.C 4.C 4.5 5.1 5.1 4.7
Kozér-Dunantu 4.8 4.3 5.C 4.€ 5.6 6.2 6.C 5.C
Nyuga-Dunantu 4.2 4.2 4.C 4.€ 4.€ 5.¢ 5.7 5.C
Dél-Dunantu 7.8 7.8 7.6 7. 7.3 8.8 9.C 10.C
Eszal-Magyarorszéa 10.1 .E 8.¢ 9.7 9.7 10.€ 11.C 12.5
Eszal-Alfold 9.2 7.8 7.8 6.8 7.2 9.C 11.C 10.€
Dél-Alfold 5.1 5.4 6.2 6.5 6.3 8.1 7.8 7.¢
EU 27 celken 9.1 9.2 8.¢ 8.2 1.2

Pramen: Eurostat, 2009
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2.3.  Vyvoj na pracovnim trhu v obdobi hospodd&ské recese

Nevyhodou databazi Eurostatu na urovni region&lpgjjch pon¢rné mala aktualnost. Proto,
aby bylo mozno hodnotit dopady réy®i hospodéské krize na trhy prace v jednotlivych
sledovanych regionech, bylo nutterpat aktualni data z jednotlivych oficialnich rdmch
databazi.

Od konce srpna 2008 do kongervna 2009, tedy v fibéhu 10-ti nésial, se nezastnanost
v Jihomoravském kraji zvySila o 16,1 tis. osob,dj42 % gvodni hodnoty. Je to velmi
vysoké ¢islo, ale v podminkackieské republiky se vlastrjednalo o je&t piiznivy vyvo.
Celostatni neza#stnanost totiz v daném obdobi vzrostla skoro ovpolo (0 vice 48 %) a
pouze veiech krajichCR (v Praze a v kraji Usteckém a Moravskoslezskéeapngstnanost
rostla pomaleji nez v Jihomoravském kraiji.

Ze stedoevropskych zemi se vipEhu poslednich deseti dsiai nezandstnanost zvysila
nejmért v Némecku (0 6,7 %), v Polsku (0 18,2 %) a v Rakouski24,9 %). OvSem také
v Mad’arsku, o 8mz se mluvi jako o zemi vyjinde¢ postizené satasnou hospodgkou
krizi, se pdet nezamsstnanych zvysil podstatnmére (o0 29,3 %) nez ¢R. Jedinou zemi
sttedni Evropy, kterou nezastnanost postihla vice neZR, je Slovensko (nést
nezandstnanosti 0 63,0 %).

Pritom Slovensko je i tak zemi s nejvysSi negsimanosti ve gtdni Evrog. Sokasny pdet
nezangstnanych jiz pesahuje 300 tis. a mira nezgtmanosti se blizi 12-ti %. V obdobi od
31.8.2008 do 30.6.2009 segpd nezamsstnanych v zemi zvySil o vice nez 120 tis. osotly te

0 skoro d¢ tietiny pivodniho pdtu. Stale velmi nizkd je (roiienezamdstnanosti v
Bratislaw (3,8 %), ovSem s#mem na vychod se rychle zvySuje. V NUTS 2 Zapadné
Slovensko nynéini 9,3 %, ve Stdnim Slovensku 14,0 % a v NUTS 2 Vychodné Slovensk
dosahuje vysokych 17,0 % (mezi hodnocenymi 48 rggistedni Evropy je to Urove
jednoznané nejvyssi). Od 31.8.2008 se nezatmanost zvysSila nejvice na Zapadnim
Slovensku, kde se zdvojnasobila (isiro 99,3 %), a také v Bratiskgwkde vzrostla o 88 %.
(Ov8em v hlavnim gst Slovenska byla nezamstnanost v srpnu 2008 ze vSech hodnocenych
regioni stredni Evropy nejnizsil). V regionui®tni Slovensko nezasstnanost éhem deseti
poslednich rsiol narostla o 55 %, na Vychodnim Slovensku o 48 %d&Sna Slovensku
tedy vice nez v Jihomoravském kraji.

Mira nezamistnanosti péitana podle narodni metodiky se na Slovensku vdoatidobi
zvySila ze 7,4 % na 11,8 % a @s$tnyni stale roste. V hlavnim&ste je asi 3x niZSi nez na
Zapadnim Slovensku, 4x vySSi nez nae@tim Slovensku a zhruba 4,5krat vy3Si nez na
vychodt statu.

Rakousko je zemi, ktera varedtini Evrog trvale vykazuje nejnizsi aroiienezandstnanosti.
Pfi mife nezamstnanosti 5,0 % bylo v Rakousku ke konci srpna 28@8ovano 184 tis.
nezamdstnanych. Do konce ledna 2009 sice jejickigtanebyvale vzrostl — skoro o 40 %, az
na 300 tis. osob — ovSem poté se jiZzgimezamstnanych zéal snizovat. Do koncéervna
2009 z evidence mistnichramii prace (AMS) odeSlo ips 80 tis. osob; k datu 30.6.2009
zastalo evidovano pouze 230 tis osob, cégdgtavuje miru nezaistnanosti ve vysi 6,3 %.
Cisty nafist nezamistnanosti od konce srpna 2008 ki pouze 47,5 tis. osob, tedy necelou
¢tvrtinu pavodniho stavu.
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Tabulka 26 Vyvoj poétu registrovanych nezanéstnanych v regionech gtedni Evropy v obdobi

hospodé&'ské recese (stav podle narodnich databazi)

Potet nezaméstnanych celkem (v tis. osob)

Region 2008 2009

srpen fijen | prosinec| leden anor hfezen | duben | kéten | &erven
Ceska republika 312,3 3117 352,3 398,1 428,8 4489 456,7 457,6 463,6
HI. mésto Praha 17,3 16,9 17,4 18,6 19,8 21,3 22,3 23,1 40 2
Stredatesky kraj 27,3 27,3 31,2 34,6 37,2 39,2 39,6 39,5 0,04
Jihatesky 14,0 14,5 17,5 20,6 22,4 23,1 23,0 225 236
Plzaisky 14,0 14,1 16,8 18,9 20,6 21,7 22,3 22,6 2219
Karlovarsky 11,7 12,0 13,4 15,4 16,5 16,9 17,7 176 17,7
Usteck)'/ 41,7 41,8 45,7 497 52,2 53,3 54,6 54,5 2 54,
Liberecky 14,5 14,7 16,6 19,3 21,1 22,4 23,4 236 3,92
Kralovéhradecky 12,4 12,6 14,7 17,2 18,7 19,8 20,4 20,2 20,4
Pardubicky 13,9 14,1 17,0 19,7 21,2 22,1 22,2 21,8 22,0
Vysagina 14,6 14,6 17,9 20,9 23,0 24,1 23,6 23,3 237
Jihomoravsky 38,3 38,3 43,1 48,2 51,5 53,6 53,6 H3,| 54,4
Olomoucky 20,1 20,0 23,5 27,3 30,5 32,3 33,2 334 393
Zlinsky 17,9 17,6 20,0 23,2 25,2 26,8 27,7 28,0 728
Moravskoslezsky 54,8 53,0 57,5 64,4 69,1 724 73,4 74,0 75,2
Slovensko 192,1 195,9 218,9 239,3 2575 273,8 289,3301,9 313,1
Bratislava 6,9 7,3 7,5 8,5 9,4 10,1 11,1 12,0 13]0
Zapadné Slovensko 43,9 44 4 52,% 59,8 66,5 725 2 78, 83,0 87,5
Stredné Slovensko 58,1 58,6 64,4 69,8 75/1 79,8 5 84, 875 90,0
Vychodné Slovensko 83,2 85,6 94,6 101,2 106,5 111,41155 1194 122,5
Rakousko 183,9 202,8 287,1 301,5 301,/ 2711 258,2239,8 229,6
Burgenland 5,9 5,7 11,3 12,0 12,0 9,4 7,( 6,b6 6J7
Niederdsterreich 31,7 30,0 50,8 53,4 54,1 46,4 39,8 37,6 37,9
Wien 63,2 61,7 80,6 79,2 78,0 73,6 70,8 68,1 6917
Karnten 12,0 16,1 25,9 27,1 26,2 22,9 212 17,8 214,
Steiermark 25,7 27,6 45,9 49,6 49,5 42,9 38/4 35,4 33,7
Obergsterreich 19,3 19,3 33,7 36,1 37,8 32/6 290 7,02| 265
Salzburg 7,4 11,7 11,5 14,0 14,2 12,9 14,5 13,2 1113,
Tirol 11,0 21,5 17,6 19,9 19,4 20,1 26,1 22,V 17)2
Vorarlberg 7,7 9,2 9,7 10,4 10,5 10,3 11,9 114 510
Némecko 31957| 29969 31025 34888 3551,9 3%853584,8] 34580 3410p
Bayern 259,8 237,1 262,8 330,6 336,7 3423 3331 4,81 3109
Oberbayern 83,1 77,5 83,4 100,4 102/2 103,4 102,2 8,1 9 97,3
Niederbayern 21,6 19,0 23,8 35,8 35,7 36,0 32,0 028, 27,0
Oberpfalz 23,5 20,6 23,4 32,3 33,6 34,1 31,5 29,2 9,12
Oberfranken 28,8 25,5 28,2 36,0 36,1 36,2 34,9 32,4 32,3
Mittelfranken 43,6 40,4 43,3 51,7 52,4 53,7 53,9 ,551| 50,7
Unterfranken 26,2 23,8 26,5 32,5 33,2 33,7 33,2 831, 31,2
Schwaben 33,1 30,3 34,3 41,9 43,5 452 453 43,7 3 4B
Sachse! 268,¢ 248t 261,] 296,¢ 3044 307,4 302,¢ 285,¢ 275,
Chemnit: 93,2 85,2 92,¢ 107,i 111t 113,¢ 1122 105,z 101,:
Dresdel 102,% 95,F 99,2 122, 114 115,2 112,¢ 106,( 101,¢
Leipzig 73,C 67,€ 69,( 76,1 78,3 78,2 77,¢ 74,4 72,1
Polsko 14044 13523 1473B 16340 17191 &35 17210/ 16870 1659B
Malopolske 91,2 89,7 97,8 108,8 1150 119(2 117,1 141 .
Slaskie 122,4 115,4 122,7| 138,1 147,9 154{2 153,2 5150, 148,5
Dolnoslaskie 104,9 102,3 113,9 126,9 135,6 1400 137,2 0134, 130,6
Opolskie 32,8 31,1 35,7 40,7 43,0 43,7 426 41,8 ,6 4(
Mad’arsko 4250 | 4246 477,4] 5091 5431  563/9 5689 %63 5494
Kdzép-Magyarorszag 45,9 46,4 51,( 54,1 59,3 640 067 71,1 71,5
Kdzép-Dunantul 34,3 35,5 43,0 48,3 53,6 57,4 59{1 8,75 58,0
Nyugat-Dunantul 27,5 26,4 33,5 38,9 43,( 44,9 45(7 45,5 445
Dél-Dunantul 55,7 55,9 61,9 66,0 69,7 71,6 72,0 970, 684
Eszak—Magyarorszég 91,0 90,9 97,0 100,5 105,9 110,6110,5 109,1 105,2
Eszak-Alfold 106,6 105,2 118,5 123,¢& 129,7 132,1 1,33| 126,7 121,9
Dél-Alféld 64,0 64,3 72,5 77,5 81,9 83,3 83,2 81,8 79,9

Pramen: Narodni databaz€eské republiky, Slovenské republiky, Rakouské rékybSpolkové republiky
Némecko, Polské republiky a Marské republiky, 2009, vlastni vy§ty
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Tabulka 27 Vyvoj miry nezaméstnanosti v regionech stedni Evropy v obdobi hospodéské recese (stav
podle narodnich databazi)

Mira nezaméstnanosti (v %)
Region 2008 2009

srpen Fijen | prosinec] leden unor bfezen | duben | kéten | &erven
Ceské republika 5,3 5,2 6,0 6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8,0
HI. mésto Praha 2,2 2,1 2,1 2,3 2,4 2,6 2,7 2,8 3p
Stredatesky kraj 3,9 3,9 4,5 4,9 5,3 5,6 5,6 6 5,
Jihatesky 3,8 3,9 4,8 5,8 6,3 6,6 6,5 6,4 6,4
Plzeisky 4,2 4,2 5,0 5,7 6,2 6,6 6,7 6,8 11,6
Karlovarsky 6,6 6,7 7,6 8,8 9,4 9,6 10,1 10,1 102
Ustecky 9,4 9,2 10,3 11,2 11,9 12,1 12,4 12,4 134
Liberecky 6,1 6,1 7,0 8,2 9,1 9,7 10,1 10,2 104
Kralovéhradecky 4,1 4,0 4,8 5,7 6,2 6,6 6,8 6,7 6,B
Pardubicky 4,9 4,9 6,0 6,9 7,5 7,8 7,8 7,7 7.8
Vysagina 5,2 51 6,3 7,4 8,2 8,6 8,5 8,5 8,6
Jihomoravsky 6,1 6,0 6,8 7,7 8,3 8,7 8,6 8,6 8,7
Olomoucky 5,9 5,8 6,9 8,2 9,2 9,8 10,0 10,1 10§2
Zlinsky 55 5,3 6,1 7,2 8,0 8,5 8,8 8,9 9,2
Moravskoslezsky 8,2 7,7 8,5 9,7 7.4 11,0 11,1 11,3 11,5
Slovensko 7,4 7,5 8,4 9,0 9,7 10,3 10,9 11,4 1118
Bratislava 2,1 2,2 2,3 2,5 2,8 3,0 3,3 3,5 3,8
Zapadné Slovensko 4,8 4,8 5,7 6,3 7,0 7.7 8,3 8,8 ,3 9
Stredné Slovensko 9,2 9,2 10,4 10,8 11,7 12,4 13,1 13,6 14,0
Vychodné Slovensko 11,6 11,9 13,4 14,0 14,8 155 ,016 16,6 17,0
Rakousko 5,0 5,6 7,9 8,3 8,3 7,5 7,1 6,6 6,3
Burgenland 59 5,8 11,7 12,1 12,4 9,7 7,2 6,7 6.8
Niederdsterreich 5,2 5,0 8,5 8,9 9,1 7,8 6,7 6,3 36
Wien 7,3 7,2 9,4 9,3 8,3 8,6 8,2 8,0 8,1
Kéarnten 5,2 7,1 115 12,1 11,7 10,3 9,5 8,( 7.p
Steiermark 5,0 54 9,1 9,7 9,8 8,5 7,6 7,Q 6,
Oberdsterreich 3,0 3,1 54 5,8 6,1 5,2 4,6 4,8 42
Salzburg 3,0 4,8 4,6 55 5,6 5,2 6,0 54 4,%
Tirol 3,4 6,9 54 6,1 5,9 6,3 8,4 7,3 55
Vorarlberg 4,9 6,0 6,2 6,6 6,7 6,6 7,7 7,5 6,9
Némecko 7,6 7,2 7,4 8,3 8,5 8,6 8,6 8,2 8,]
Bayern 3,9 3,6 4,0 5,0 51 5,2 51 4,7 4,7
Oberbayern 3,7 35 3,7 4,5 4,6 4,6 4,5 4,3 4B
Niederbayern 3,5 3,1 3,8 5,8 5,7 5,8 5,2 4.5 4b
Oberpfalz 4,1 3,6 4,0 5,6 5,8 5,9 54 5,0 50
Oberfranken 5,0 4,4 4,9 6,3 6,3 6,3 6,1 5,6 5p
Mittelfranken 4,8 4,4 4,8 5,7 5,8 5,9 5,9 5,6 5,5
Unterfranken 3,7 3,4 3,7 4,6 4,7 4,8 4,7 4,5 4.4
Schwaben 3,5 3,2 3,6 4,4 4,6 4,8 4,8 4,6 4p
Sachse 12,4 11,5 12,C 13,7 14.C 14,2 14.C 13,8 12.¢
Chemnit: 11, 10,5 11,4 133 13,7 14,C 13,¢ 13,1 12,7
Dresdel 12,1 11,2 11,¢ 13,2 13,6 13,6 134 12,6 12,2
Leipzig 14,2 13,2 134 14.¢ 15,2 15,2 15,2 14t 14,1
Polsko 9,1 8,8 9,5 10,5 10,9 11,2 11( 108, 10}7
Malopolske 7,1 7,0 7,6 8,3 8,8 9,1 9,0 . .
Slaskie 6,9 6,5 6,9 7,7 8,2 8,5 8,5 8,4 8,3
Dolnoslaskie 9,5 9,2 10,2 11,3 12,0 12,3 12,1 11,9 11}6
Opolskie 9,1 8,7 9,9 11,3 11,7 11,9 11,6 114 1142
Mad’arsko 6,4 6,4 7,2 7,7 8,2 8,5 8,6 8,5 8,3
K&zép-Magyarorszag 2,5 2,5 2,7 2,9 3,2 3,4 3,6 3,8 3,8
K&zép-Dunantul 4,6 4,8 5,8 6,5 7,2 7,7 7.9 7,9 7B
Nyugat-Dunantul 4,1 4,0 5,0 59 6,5 6,8 6,9 6,9 6,y
Dél-Dunantul 8,6 8,7 9,6 10,2 10,8 11,1 11,2 110 0,61
Eszak-Magyarorszag 11,0 11,0 11,8 12,2 12,9 134 4 13 133 12,8
Eszak-Alféld 10,5 10,3 11,6 12,1 12,7 13,0 12,9 412 12,0
Dél-Alfold 7,2 7,3 8,2 8,8 9,3 9,4 9,4 9,3 9,0

Pramen: Narodni databaz€eské republiky, Slovenské republiky, Rakouské régybSpolkové republiky
Némecko, Polské republiky a Marské republiky, 2009, vlastni vy§ty
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Z rakouskych spolkovych zemi byva nezaitnanost tégt trvale nejvyssi v hlavnim &ste
Vidni. Hospodéska krize toto pravidlo n&as zngnila. Paet nezamstnanych ve Vidni rostl
pongrné pomalu; recese se mnohem vyrgprojevila na pracovnich trzich v Korutanech a
predevsim v Burgenlandu. Tyto #hspolkove zer od konce roku 2008 do jara 2009 (a
kratkodolg i Dolni Rakousko a Tyrolsko) vySi miry nezé&stmanosti Vide predstihly. Od
cervna 2009 je rakouské hlavni¢sto ot spolkovou zemi s nejvySSi nez&smanosti ve
sta€. Naopak nejnizSi je neza&stnanost trvale v Hornim Rakousku; na této sindsti
probihajici hospodéka recese nic nezmila.

Rakousko bylo prvni zemitstdni Evropy, v niZist nezamstnanosti vyvolany hospotikou
recesi ustoupil. Doslo k tomu jiz viiehu mesice lezna 2009. Celkavse v obdobi od
konce srpna 2008 do kon&ervna 2009 nezagstnanost zvysila nejvice v Tyrolsku (dér o
56 % mvodniho stavu), v Salzburgu (0 50 %) a ve Vorabero 36 %), tedy

e

v Burgenlandu (o 14 %) a v Dolnim Rakousku (o ngzeR0 %).

V rdmci stedni Evropy nejmensi dopady hospisité recese na pracovni trh zaznamenalo
Némecko. Na konckervna 2009 zde bylo evidovano 3 410 tis. nesdnanych, ficemz
mira nezarsstnanosti doséhla 8,1 % a je tedy nyni jiz praktistejna jako \CR. Ze vSech
stredoevropskych zemi praw Némecku doslo k nastu nezamdstnanosti nejpozii — az do
zatatku ledna 2009 nezamstnanost v zemi klesala.aBt nezamsstnanosti byl navic velmi
kratky — trval jen 3 résice. Od z&atku kwtna totiz nezarstnanost v Mmecku jiz ot klesa.
Celkové zvySeni pau nezanistnanych v hodnoceném obdobi od konce srpna do2B0%
¢ini 214 tis. osob, coz je pouhych 6,7 %&@@niho stavu.

V ramci Némecka je Bavorsko zemi s té&htrvale nejnizSi nezagstnanosti, Sasko naopak
pati ke spolkovym zemim s nejvySSi nezatmanosti. Resto vyvoj na trzich prace #chto
dvou zemich byl v poslednim roce dosti podobny. bdw zemich nezagstnanost
kulminovala v beznu 2009 a od té doby se jiz snizuje. Celkovyistgna@tu nezamstnanych

v nich se ale vyraznlisi; zatimco v Bavorsku dosahl necelych 20-tivwgasku al&ini jen
zanedbatelnych 2,4 %.

V ramci bavorskych regianNUTS 2 nejvySSi nezafstnanost je dlouhodeébv regionech
Horni Franky (5,5 %) a Bidni Franky (5,0 %), nejnizSi pak v Hornim Bavor$ki8 %) a
v Dolnich Francich (4,4 %). Od srpna 2008 s&epmezansstnanych zvysil nejvyrazji ve
Svabsku (0 30 %) a v Dolnim Bavorsku (o 25 %), ®ejfpak v Hornich Francich (o 12 %).
Ve srovnani s Jihomoravskym krajem tedy vSechnyoiské regiony vykazuji jednak

viN s

v obdobi hospodaké recese.

V Sasku je nezad#stnanost trvale velmi vysoka. Ke kon¢ervna 2009 ¢inila mira
nezamdstnanosti v zemi 14,8 %. Nezastnanosti je fitom cela spolkova zetnzasazena
stejre intenzivre; vnitini regionalni rozdily jsou minimalni a viéhu recese se navic dale
snizily. Nejvy3Si neza#stnanost je nyni v regionu NUTS 2 Leipzig (14,1 #8jnizSi pak
NUTS 2 Chemnitz (12,7 %). Sasko je zemi, kteroustredni Evrog hospodéska recese
postihla nejmé& sowkasre je to ovSem zew) kde Urové nezangstnanosti je v saiasné dob
nejvyssi.
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Polsko je statem, kde v poslednich letech néztmanost klesala velmi intenzinpresto
mira nezaréstnanosti je zde stale vysoka. K 30.6.2009 dosdadl@,7 %. Po srpnu 2008
do3lo v Polsku k obdobnému vyvoji na trhu préaceojadCR. Po pomalém néstu patu
nezandstnanych v zawru roku 2008 dosSlo v tUvodnichésicich roku 2009 k rychlémuistu
nezangstnanosti. Ovidem od dubna 2009 v Polsku — na roddiR — nezarsstnanost jiZ ot
klesa. Celkow se p@et nezamstnanych od srpna 2008 zvysSil o 250 tis. osob ptedstavuje
narist o necelych 20 %. Ve vSedltyfech sledovanych polskych vojvodstvich dosSlo k
prakticky totoznému vyvoji;irst celkové nezadstnanosti se ve vSechipadech pohybuje
v rozmezi 20 - 25 %. V rdmci Polska bylo tedy Steza Malopolsko postizeno recesi vice
nez ostatni Uzemi statu, ovSem vzhledem k vyvdjhemoravském kraji se i tak jednalo o
sotva polovini nist.

Poset nezansstnanych v Mdarsku, které ma zhruba stejnyépo obyvatel jakaCR, je asi 0
100 tis vyééi nez u nas. Konceﬁfervna 2009 zde bylo 550 tis. nezstmanych, coZ
trvale Centralni Mdarsko (K6zép- Magyarorszag 3,8 %) a Zapadni ZadkoafNyugat-
Dunantul), nejvy3$si naopak regiony Severniddsko (Eszak-Magyarorszag, 12,8 %) a
Severni Zadunajsko (Eszak-Alféld), tedy Uzemi wesevychodni ¢asti zend. Nizsi
nezandstnanost nez Jihomoravsky kraj ma vddesku pouze Uzemi sevérod Balatonu
mezi Budapesti a rakouskymi hranicemi.

V prabé¢hu hospodi&ské krize v Mdarsku pibylo zhruba 125 tis. nezamstnanych, coz
ptedstavuje ndist o 30 %. RelativhnejpostizeSi jsou — stejé jako téngi vSude ve sedni
Evrops — Uzemi s nejnizsi mirou nezéstmanosti (Eszak-Magyarorszag a Eszak-Alféld, o cca
dvé tietiny paivodniho stavu), zatimco v Gzemi s nejvy3si miromamgstnanosti (Eszak-
Magyarorszag a Eszak-Alféld) seded nezamstnanych zvysil nejmén(v obou regionech o
cca 15 %). Na rozdil odR se v Ma@arsku pdet nezansstnanych jiz od kitna 2009 opt
snizuje.

Shrnuti

Z analyzy statistickych dat vyplyva, Ze struktdeské ekonomiky a s ni i sektorové skladba
zanestnanosti se po roce 198%etelre priblizila struktue kEzné v hospodéky vysglych
zemich. Pesto se sektorova i oélvova skladba zasstnanosti CR od stavu fevladajiciho

v EU stéle vyrazé&odliSuje.

Vyrazre specificka je hospodigka i zanistnaneckéa strukturéR v postavensekundarniho
sektoru ekonomiky, tedy odwtvi primyslu a stavebnictvi. | ty zemUnie, v nichz je
sekundarni sektor zastoupen nef§ilrnvykazuji podil na ihrnné zafstnanosti zhruba jen do
vyse 30 %, \CR je to 40,2%. Vyjimkou je pouze Slovensko, s padilve vy3i 39 % a také
Estonsko, Bulharsko a Slovinsko, kde podil sekumidaféry dosahuje 35-ti %. SniZovani
stavi pracovniki v sekundarni sfé ekonomiky (a fedevsim v pimyslu) je jev obecny a
dochéazi k amu prakticky ve vSech vysfych ekonomikach. Zda se, Ze technologicka inovace
v primyslu vSude zfsobuje rychlé sniZzovani namosti €chto vyrob na pracovni silu, a to
jak na jeji mnozstvi, tak bohuzg&sto i na jeji kvalifikaci.

V modernich ekonomikach pracovni sila tMana z prvnich dvou sekforekonomiky
nachazi uplatni v odvétvich terciarni sféry. Ve vSech skutaé vyspilych zemich s#ta
prawk tato ¢ast ekonomiky dnes sousfuje nadpolowini vétSinu pracovnich mist,fggemz
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jeji podil na celkovém Ghrnu za&stnanosti obvykle dale rychle roste (R je zandstnanost
v terciarni sfée ekonomiky stale vyjim¢ nizka. Dosahujeifblizné 56-ti % a v Evropské
ohledu nejsou ¥R nijak giznivé. Pouze v jediné zemi EU rostligeo pracovnik v terciaru

pomaleji nez u nas — a to v Dansku, kde ale pedildru na Ghrnné zasstnanosttini jiz 74

%.

Z analyzy vyvojovych trend v sektorové a odivové zangstnanostina Urovni regioni
NUTS 2 vyplyva, Ze postaveni Jihomoravskeho kraje v prossedni Evropy je v mnoha
ohledech zné¢ specifické. Podil primarniho sektoru (dale jen &edistvi) na celkové
zanmestnanosti v kraji v roce 2007 dosahoval pouhych 4 J#dna se o hodnotu blizkou
celostatnimu gimeru, ktery &ini 3,6 % (Sest kréj CR vykazovalo hodnotu vy3si nez
Jihomoravsky kraj) a také v podminkach sledovamégionu stedni Evropy je to hodnota
pramérna nebo spiSe mirpodpameérna. Vyssi podil zastnanych v zegdélstvi vykazuji
tii ze ¢tyi slovenskych regian NUTS 2 (vSechny krogh Bratislavy) a sedm z deviti
Rakouskych spolkovych zemi (nizsi podil nez je JM& pouze Vidiga Voralberg).

V odvétvich priamyslové vyrobybylo v Jihomoravském kraji v roce 2007 zstmano 30,1%
z celkového p&tu pracovnik v narodnim hospodstvi. V netitku EU se sice jedna o
hodnotu vysokou, v podminka€iR to oviem je podil podiimérny. V3ude jinde v Evrap(a

to nejen gkedni) je ale tak vysoka za&stnanost pmyslu pokladana za raritni. Jedinou
vyjimkou v EU je Slovensko.

Po roce 2000 se v Jihomoravském kraji gstmanost v prmyslu zvySila. | kdyZ bylo toto
zvySeni v podminkackR nizké, v optice EU byl nast naopak velmi vysoky. V EU jako
celku totiz pdet zangstnané pramyslu pongrné rychle klesa. Z okolnich zemi zastnanost

v primyslu roste pouze na Slovensku

Odvétvi stavebnictvi se vroce 2007 v Jihomoravském kraji podilelo 1®%3na celkové
zamgstnanosti. Je to hodnota zn& vysoka, a to jak vzhledem k GroviiR, tak i
v evropském r&itku.

NejvyznamigjSim narodohospodskym sektorem v Jihomoravském krajigira terciarni.
Pouze vedtyfech krajichCR (Praha, S$edaiesky, Moravskoslezsky a Karlovarsky) je
zastoupeni terciaru je&StvyrazrejSi. Nicmért je pekvapivé, Ze mimimérna hodnota za
Jihomoravsky kraj je i tak niZ8i nez je celostdriimer. V ostatnich zemich igdni Evropy
se jen obtiz& nachazi region, vémz by zanistnanost v terciarni si@ byla tak nizka, jako je
v Jihomoravském kraji. Vysoky (a rostouci) podifrgstnanosti v terciarni sfé je jednim z
charakteristickych znak moderni ekonomiky. To, Ze v Jihomoravském krajivéa vSech
krajichCR kromg Prahy) je tento podil zias nizky, je faktem, ktery signalizuje, Ze narodni
hospodéstvi a tim i zamstnanost se u nas vyviji jinak nez je ve ¥gph zemich bBzné. Ze
vSech sledovanych zahranich regioi stedni Evropy mily niZzSi tempo istu nez
Jihomoravsky kraj pouzeftit regiony NUTS 2. V Mdarsku je to zewrdélské Jizni
Zadunajsko, v Polsku Vojvodstvi Opolské a v Saskimgslovy region Chemnitz. Ve vSech
ostatnich regionech NUTS 2 se zmtmanost v terciarni s zvySuje rychleji nez
v Jihomoravském kraji. Lze se domnivat, Ze taktdiSoy vyvoj se niize negativi
promitnout v budoucim celkovém rozvoji Jihomoravské&raje.
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V rdmci dynamiky kvalifik&nich znén se pdet vysokoSkolak v hospod#ské struktie kraje

v letech 1993-2007 zvysSil o 45 %, q@b stedoskolak s maturitou vzrostl o celou¢pnu,
pocet stedosSkoldk bez maturity (tj. pedevSim vygenych) ale poklesl o 15 %, tedy vice nez
tomu bylo v ramci cel€R. Trh prace R i v Jihomoravském kraji ma zéajenepgevsim o
pracovniky kvalifikované;pracovni sila nekvalifikovana je proto trvale a ptitom velmi
rychle z trhu prace vytésiiovana.Vyplyva z toho jednoznané obrovsky vyznam vzdlani

na sowasnéméeském i jihomoravském trhu préce.

Ackoliv se vzalanostni skladba pracovni silyGR (a také v Jihomoravském kraji) po roce
1989 vyrazg zlepSila, pray tato struktura se nyni stavd zavaznym probléme$ehwtrhu
prace. Sotasna vzdlanostni struktura pracovni silyGR je tak ve srovnani s obdobnou
skladbou v ¢lenskych zemich EU stéle v jistém ohledu unika#@édna zem Unie —

s vyjimkou Slovenska - nema ve své Zamaneckeé skladhtak mimdadre nizky podil osob

s pouze zdakladnim vZnim, Za&dnd nema tak vysoky podil osob se ékrdm
sttedoSkolskym (¥etné absolveni u¢novskych Skol) a krom Portugalska a Rumunska ani
zadna nema tak nizky podil pracovhnilse vzdlanim vysSim a vysokoSkolskym
V hospodéskych strukturach celi@dy i velmi vysglych zemi, jako nafp v Nizozemi, Belgii,
Danskuci ve Francii, je zastnano relativai ctyrikrat vice osob se vthnim zakladningi
niz&im stednim neZ’R. Naproti tomu pracovniks maturitnim vzéanim¢i vyuénim listem

je u nas extrémnmnoho; ekonomiky &Siny zemi Unie dote vyst&i s jejich giblizne
polovi¢nim zastoupenimVelkym problémem v budoucim rozvdjieské republiky ale fze
byt predevsSim to, Ze hospasévi ma k dispozici pouze malo pracovinge vzdlanim vysSim
nez je maturitni. Vyvojové tendencéitpm nenaznéuji, Ze by se stavajici vyrazné rozdily ve
strukture vzatlani pracovni sily 'R na strait jedné a v Evropské unii na stéadruhé nily

v blizké budoucnosti sniZzovat. Naopak.

Z analyzy vyvojovych trendve vzdlanostni sklad® zangéstnané pracovni silga Urovni
regioni NUTS 2 ve stedni Evropé vyplyvaji pro Jihomoravsky kraj stejné zay jako pro
celou CR: v zaméstnanecké skladbje zastoupeno jiz jen velmi mélo pracovinilse
zakladnim vzdlanim, vysoky je podil stdoskolak (véetrné osob s vytnim listem) a stale
malo pracovnik ma vzdélani ziskané na vysSi odborné nebo vysoké Sktdbmi dilezita je
skutetnost, Ze podil nekvalifikovanych pracovnich sil jer narodnim hospodéstvi v CR
velmi nizky (5,3 % oproti 9,8 % v EU).

Od konce srpna 2008 do kon@mavna 2009 se neza&stnanost v Jihomoravském kraji zvysila
o 16,1 tis. osob, tj. 0 42 %apodni hodnoty. Je to velmi vysokislo, ale v podminkach
Ceské republiky se vlastrjednalo o jedt priznivy vyvoj. Celostatni nezatstnanost totiz
v daném obdobi vzrostla skoro o polovinu (o vicé# pouze veech krajichCR (v Praze

a vkraji Usteckém a Moravskoslezském) nesstmanost rostla pomaleji nez v
Jihomoravském kraji. Jedinou zemiesini Evropy, kterou nezasstnanost postihla vice nez
CR, je Slovensko.
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3. Flexibilita na trhu prace

Pojem flexibilita pracovni sily 1ze obtiZn exaktré definovat, natoZ ji objektivhhodnotit.

V modernich ekonomikach byva spojovanacasgji s nestandardnimi pracovnimi Uvazky a
se vza@lavanim pracovni sily. Na tyto #wblasti — a dale také na rozsah a dynamiku vyvoje
zanestnavani Zzen v ekonomice — byl kladémat v tomto rozboru.

3.1. Problém zamgstnanosti Zen

Od roku 1987 \CR podil Zen na Ghrnné z&rinanosti v narodnim hospddti trvale klesa.
Vyrazné se snizil zejména v fioéhu devadesatych let, a to z vice nez 47 % v ro€8 1
necelych 44 % v roce 2000, ovSem mirny pokles poka i po roce 2000 (na 43,0 % v roce
2007). V tomto ohledu dochazi v naSi ekonomice koyy ktery Zetelre jde proti trendu
v hospod&sky vysglych evropskych zemich. Ve vSech rozvinutych zemiiktie (jedinou
vyjimkou je Svédsko, které oviem i tak vykazujeimgné vysoky podil zaréstnanych Zen)
podil Zen zapojenych do narodni ekonomiky rychiao

V roce 2007 se Zeny na celkové zatnanosti v EU podilely 44,5 %. Nejvyssi je jejmbdil
tradicné ve Skandinavskych zemich (Finsko 48,2 %, Svédské %) a v Pobalti (Estonsko
49,7 %, Litva 49,3 %, LotySsko 48,8 %), ale takéifkdad ve Francii 46,9 %. Naopak
tradicné nejnizsi zastoupeni maji v ekonomikéach jihoevrgpbkzemi (Malta 32,0 ¥®ecko
38,8 %, ltalie 39,5 %, Spalsko 41,1 % - ale uz ne Portugalsko s 46,0 @éska republika,
ve které zamstnanost Zen byvala jedna z nejvysSich ré&smyni uZz naopak péatmezi staty
Unie s podilem nejnizSim. Ze sedmadvaceti zemideé¥jna dvaadvacaté pozici.

V prabéhu poslednich dvaceti let se podil pracujicich vddnii zvySil viad zemi velmi
vyrazre. Nagiklad v Nizozemi, Lucemburskii v Irsku se jejich pdet v ekonomice po roce
1980 zdvojnésobil, Recku, Portugalsku a Spasku se zvysil o polovinu, v Belgii a
Rakousku o vice neZetinu. | kdyz ve vSechithto uvedenych zemich byvala zstmanost
Zen tradiné nizka a tedy iisludna dynamikatstu mohla byt znma, a VCR existovala
prezangstnanost Zen, takZe jeji snizeni bylo viagtiirozené, procesy, které zde pébly,
zpasobily, Ze z ,fmvodnich zemi Unie* niz&i podil Zen n€R dnes vykazuji jiz jeecko,
ltélie a Spasisko, z ,novychelenskych zemi* jen Malta.

Dynamika zrén v zangstnanosti Zen po roce 2000 byla nasledujici: zastoiuzen se zvysilo
ve 21 statech, naopak snizilo jen v $&SR,(Rumunsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko, Litva
a Svédsko). Celkovy podil za&stnanych Zen v Unii vzrostl o 2 procentni body, mozno

— za obdobi pouhych sedmi let - hodnotit jakoasmimadadny. K nejvysSimu firastku
doslo v Lucembursku, Sp&laku, na Kypru, v Nizozemi a v Irsku, naopak retatinejvice se
jejich podil snizil na Slovensku, v Rumunsku @eské republice.

Jihomoravsky kraj zaujima vramdiR v podilu zamstnanych Zen postaveni mirn
nadpfimérné. Krajska hodnota podilu dosahuje 43,1 % (c&losie 43,0 %). Pouze ¢
krajichCR (v Praze a v krajich Pliagském, Karlovarském, Kralovéhradeckém a Zlinském) je
podil Zen na celkové zasstnanosti vysSi. V zatstnanecké skladbJihomoravského kraje
dnes vice Zen nez muuZpracuje v odetvich Zdravotnictvi, vzélavani, ve statni spréy

v socialnich, viejnych a osobnich sluzbach, v étii ubytovani a stravovani a v advi
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dopravy a spdi. V odwtvi obchodu je pget muZi a Zen prakticky shodny. Zeny tedyptns
prevladaji v odwtvich terciarni sféry, tedy v odiwich s vyznamnym potencialem dalSiho
rastu.

Tabulka 28 Zmény v Grovni zaméstnanosti zen

Podil Zen na Uhrnné zanistnanosti Index rastu zangstnanosti
Region (v %) zen muzi
2007 200( 2007/200! 2007/200!
Ceska republika 43 43¢ 102.¢ 106.¢
HI. mé&sto Prah 45,€ 47,2 100,4 107,(
Stredatesky kra 422 42.€ 111,37 113
Jihatesky 42.¢ 42,¢€ 105,¢ 105,(
Plzeaisky 43,C 44.C 1014 104,:
Karlovarsky 43,C 46,2 91,6 104,k
Ustecky 41,2 41 103,¢ 106,¢
Liberecky 42,2 45,2 93,7 105,1
Krélovéhradeck 43,€ 44,2 100,4 103,1
Pardubick 42,4 43,2 104,< 107,¢
Vysaogina 42,C 42, 1027 106,(
Jihomoravsky 43,1 44.C 100,¢ 104t
Olomoucky 424 42,2 107,¢ 107,¢
Zlinsky 43,4 43,2 107,C 106,4
Moravskoslezsk 42,5 43,7 102,1 108,2
Slovenske 43.¢ 45.¢ 107.4 116.2
Bratislav 47, 48,4 103, 105,¢
Zapadné Slovens 43¢ 45¢ 113,¢ 120,1
Stredné Slovens| 42,5 44,2 104,¢ 112/,¢
Vychodné Slovensl 43,2 46,¢ 104,2 120,¢
Rakouskc 45.7 43.€ 112.3 105.5
Burgenlan 445 42.€ 111,75 104,:
Niederdsterreic 45,1 42.¢€ 115,¢ 106,2
Wien 46,€ 45,¢€ 104,C 101,2
Karnter 44.¢ 42,5 112,¢ 103,(
Steiermar 44 42,5 113,] 103,¢
Oberdsterreic 44,2 43, 111¢ 108,¢
Salzbur 46,2 45,€ 109t 107,(
Tirol 45,6 42,2 125,¢ 109,¢
Vorarlber¢ 44,1 42,2 117,¢ 109,:
Némeckc 457 43.& 109.¢ 101.¢
Bayern 45,4 44.C 109,¢ 103,2
Oberbayer 46,2 44 ¢ 110,¢ 104,¢
Niederbayer 44.¢ 43,7 110,¢ 106,(
Oberpfal; 44 ¢ 42.¢ 113,2 1044
Oberfranke 45,2 44,5 103,¢ 100,:
Mittelfranker 46, 44 107,¢ 99,2
Unterfrankel 44,7 41,¢€ 113,2 101,z
Schwabe 44,2 43,7 106,k 104,¢
Sachse! 46,8 45,¢€ 103,¢ 99,k
Chemnit; 46,1 45.¢ 99,2 98,2
Dresdel 47,C 46,1 105,4 100t
Leipzig 47,1 45,€ 105,¢ 99,¢
Polskc 44.¢ 44.€ 104.¢ 105.(
Malopolske 46,2 45,€ 96,€ 94,
Slaskie 43,¢ 43,1 131,] 126,7
Dolnoslaskie 43,2 44,5 107t 113,¢
Opolskie 42.¢€ 42.€ 91,5 91,€
Mad’arsko 452 45.1 103.2 101.¢
Kozér-Magyarorsza 46,¢ 471 105,C 106,(
K6zér-Dunantl 44.€ 44,2 103,¢ 102t
Nyuga-Dunantu 44 ¢ 44 4 102,C 102,2
Dél-Dunéntul 44.¢€ 44.¢ 94, 95,4
EszaI-Magyarorszé 45,2 44 103,2 100,
Eszal-Alféld 44 43F 106,7 103,¢
Dél-Alfold 45.F 44,1 102,: 96,¢
EU 27 celken 44.¢ 43¢ 111 106.C

Pramen: Eurostat, 2009 (Zidvodu srovnani JMK jsou uvedena data dvojiho charaklUTS II./ NUTS Il1.) )
Zamsstnanost a nezassinanost \eské republice podle vysletikybérovych Seteni pracovnich sil, #mi priméry 2000, 2007¢SU
Praha, 2001, 2008, viastni vy
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Vramci sledovanych regidn stedni Evropy pozice Jihomoravského kraje v oblasti
zamgstnavani Zen ifli$ dobra neni. Zetrnacti kraji CR je sice v osmi z nich podil Zen
v ekonomice relativé jeS€ nizsi, ovSem v jinych nedeskych regionech toto jiz nenastava.
V kazdé rakouské spolkové zemi je nyni podil zessiyez v Jihomoravském kraji (ale St
v roce 2000 byl ve vSech spolkovych zemich krorffdné a Salzburgu nizsi!), stejje tomu
tak i v bavorskych a saskych regionech. Na Slovenstuze region ,Stredné Slovensko*
vykazuje nizSi podil zaéstnanych Zen, v Polsku pak jen vojvodstvi Opolsk&lad’arsku v
souwasné dob jiz také neni region, ve kterém by podil Zen nendé zanistnanosti byl nizsi
nez v kraji Jihomoravském. Celkova rekapitulaceyt@tizniva neni; vylodime-li ¢eské
regiony, pak z 34 srovnavanych redionostatnich zemichigtdni Evropy pouze ve dvou je
podil Zen na celkové zastnanosti nizSi nez v Jihomoravském kraji, zatimooce 2000 jich
bylo jeSE ¢trnact.

3.2. Céstané pracovni Gvazky

Zavadni pruzné pracovni dobycetn® rozStovani pd@tu osob pracujicich na zkraceny
pracovni Uvazek je v ramcitifaté Evropské strategie z&stnanosti vyrazh podporovano.
Ve znamych ,Hlavnich s#mech zanistnanosti“ byl této problematicesvovan cely fteti
konkrétni snir* (, ReSeni zmin a posilovani adaptability a mobility na trhu @4c

Z hlediska mezinarodniho srovnani neni dnesSni stav v oblasti za¥Ad zkracenych
pracovnich Gvazkv CR uspokojivy. Kazdy zjvodnichélenskych stét EU vykazuje ve své
zanestnanecké skladbpodstat vySSi podil osob pracujicich na zkraceny pracawmaizek
nez CR, z novychélenskych zemi pak v3echny krénMad’arska, Slovenska a Bulharska.
S jistym zjednoduSenim plati, Ze podil pracovundantstnanych v ekonomice na zkraceny
pracovni Gvazek jeifmo ungrny jeji vysglosti. Ze zemi EU je nejnizsi v nejchudSich a
nejmér hospodésky rozvinutych zemich —pdevsim ve vychodnich a jizni¢hstech Unie,
naopak nejvyssi je v Nizozemigiecku, Velké Britanii, Dansku, Rakousku a v Belgii.

Problematikucast&énych pracovnich Uvazksleduje a ve svych databazich vyhodnocuje
Eurostat pouze na Grovni statistickych jednot@klu NUTS 0 — NUTS 2. Udaje za

Jihomoravsky kraj (NUTS 3), tedy k dispozici nejs@wuoto v nasledujicim textu byla otazka
casteénych Uvazk z pohledu regionalnihdeSena pouze na urovni statistickych jednotek
NUTS 2.

Vroce 2007 bylo vregionu NUTS 2 Jihovychod statky evidovano pouze 43,5 tis.
casténych pracovnich Gvazk coz gedstavovalo 5,6 % z celkového ghw zangstnanych.
Mezi ¢eskymi regiony NUTS 2 to byla ale druha nejvyS&iraia, hned po Praze (7,1 %),
piicemz celostatni arowe(5,0 %) byla v kraji pekratena o zhruba desetinuiiltizné tii
¢tvrtiny zkracenych pracovnich Gvarzkyly obsazeny Zenami (31,9 tis. mist). V regionu
NUTS 2 Jihovychod zhruba kazda desata Zena praaugraceny Gvazek, zatimco tipgac
muZi to je zhruba jen kazdstyricaty.

V podminkéach Evropské unie je ale hodnota dosaiereské republice i v regionu NUTS 2
Jihovychod velmi nizka. V Unii té#éh kazdy paty pracovni Uvazek je zkracenyjiipadk zen
dokonce tér&¥ kazdy teti. V rdmci vymezeného regionuresini Evropy vSechny rakouské
spolkové zem vykazuji podstath vysSi podilcast&énych pracovnich Gvazknez NUTS 2
Jihovychod, v piméru zhrubadtyiikrat. Ctyiikrat vy3si hodnoty vykazuji i saské regiony,
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bavorské dokonce étkrat vysSi. Podstadn ¢asgjSi jsou cast&né Uvazky i v polskych
regionech ve Slezsku a Malopolsku — zde jsou jihmweké hodnoty igkratovany zhruba

e

dvakrat. NizSi podil nez region NUTS 2 Jihovychodjinpouze vSechny slovenské regiony a

také vdechny regiony v Marsku, kront regionu Eszak-Alféld.

Tabulka 29 Paty ¢asteénych pracovnich Gvazki v NH v roce 2007 (Gdaje v tis. osob a v %)

celkerr zeny muzi
Region (NUTS 2 pocet % pocet % pocet %
Ceska renubliks 245.¢ 5.C 180.¢ 8.5 65.1 2.3
Prah: 44,7 71 31,C 10,€ 13,7 4,C
StredniCechy 24,7 4,2 18,7 7,6 6,C 1,8
Jihozépa 27,4 4,7 21,4 8,5 6,C 1,8
Severozape 15,1 3,C 10,5 5,C 4.€ 1,6
Severovycho 35,€ 5,1 25,2 8,4 10,2 2,6
Jihovychod 43,F 5,6 31,¢ 9,6 11,€ 2,6
Stredni Morav. 25,4 4.4 18,2 74 71 2,2
Moravskoslezsk 29,F 5,3 23,€ 10,1 5,¢ 1,8
Slovenskc 60.4 2.€ 46.1 4.5 14.2 1.1
Bratislave 12,2 3,8 8,7 5,6 3,5 2,1
Zapadné Slovens 21,€ 2.5 16,9 4.5 5,C 1,C
Stredné Slovensl| 16,€ 3,C 13,4 5,6 3,2 1,C
VVychodné Slovensl 9.t 1,6 7.1 2,7 2,4 0,7
Rakouskc 908.¢ 22.¢€ 749.¢ 41.2 159.2 7.2
Burgenlan: 29,5 21, 25,5 42,4 4,C 5,3
Niederosterreic 169,4 21.¢ 141,¢ 40, 28,C 6,€
Wien 170,¢ 22, 1247 34, 45,€ 11,C
Kéarnter 54,C 20,¢ 45,2 39,C 8,8 6,2
Steiermar 130,Z 22, 108,¢ 42,4 21,4 6,7
Oberdsterreic 164,] 23,4 1422 45,¢ 21,¢ 5,6
Salzbur 62,2 23,C 53,2 42,5 9,1 6,2
Tirol 85,5 24, 71,C 43, 14.,€ 7,5
Vorarlberc 43,€ 23,¢ 37,1 46, 5, 58
Némeckc 9 951.¢ 26.C 7 996.¢ 45.¢ 1955, 94
Bayern 1 568," 25,4 1313} 46,8 255,2 7,6
Oberbayer 537,¢ 24,7 4442 44,2 93,¢ 8,C
Niederbayer 154,7 25,5 133,¢ 49,2 21,2 6,4
Oberpfal. 132,1 24,4 112,2 46,1 19,6 6,€
Oberfranke 138,¢ 26,7 114,1 485 24.F 8,€
Mittelfranker 208,( 25,4 1737 45.¢ 34, 7,8
Unterfrankel 179t 27,¢ 152,t 53,C 27,C 7,6
Schwabe 218,1 24.¢ 183,¢ 47,4 34,7 71
Sachse! 398,¢ 20,¢ 301,2 33,7 97,2 9,6
Chemnit; 130,] 19,1 102,1 32,¢ 28,(C 7,6
Dresdel 172,¢ 22.¢ 125,¢ 35,4 46,7 11,¢
Leipzig 95,7 20,1 73,% 32,¢ 22, 8,8
Polskc 1404.; 9.2 853.1 12.5 550.¢ 6.€
Malopolske 147,¢ 11 94,: 16,C 53,2 7,8
Slaskie 159;¢ 9,C 107,C 13,6 52,F 5,3
Dolnoslaskie 79,1 6,8 48,¢ 9, 30, 4.7
Opolskie 38,1 10,4 25,¢ 16,5 12,z 5,8
Mad’arska 162.¢ 4.1 103.2 5.8 59.C 2.8
Kozér-Magyarorsza 46,1 3,7 29, 51 16,4 2,5
Kdzér-Dunantu 15,7 34 10,C 4,8 5,7 2,2
Nyuga-Dunantu 13,¢ 3.1 9,5 4.8 4,2 1,7
Dél-Dunéantu 141 4,2 9,8 6,6 4,3 2,3
EszaI-Magyarorszé 18,4 4,3 12,1 6,3 6,3 2,7
Eszal-Alféld 32,C 6,1 17.¢ 7,7 14,1 4.8
Dél-Alfold 22,2 4.5 14,2 6,3 8,1 3,C
EU 27 celken 39 656.! 18.1 30 320.¢ 31.C 9335, 77

Pramen: Eurostat, 2009, viastni vyiy

Castgné pracovni Gvazky jsou @R (a vregionu NUTS 2 Jihovychod) nizkéegevsim
v piipadt Zen. Zkracenou pracovni dobu maji zeny v Wityiikrat castji nez Zeny R,

v Rakousku a Bmecku pak fiblizné pétkrat castji.
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Ani intenzita zvySovani pitu ¢asténych pracovnich tvatkneni vCR dostaténa. Po roce
2000 jejich poet vCR stagnuje (v regionu NUTS 2 Jihovychod se ale izwydlesetinu),
zatimco ténst vSude v EU rychle roste. Ze zemiesini Evropy se v tomto obdobi zvysil
nejvice v Rakousku, kde se t&nzdvojnasobil, dale v Sasku (iiat o 58 %), na Slovensku
(narast 0 52 %), v Mdarsku (néfist o 33 %) a v Bavorsku (nést o 31 %). Pouze v Polsku se
pocet zkracenych pracovnich uvdziirne snizil (o 8 %). Bekvapivé je, Zze ve vSech zemich
sttedni Evropy (s vyjimkou Polska) se po roce 2000eviavySuje pdet zkracenych
pracovnich Uvazkpro muze nez pro zeny.

3.3.  Vyvoj podil populace s nejvysSim stupém vzdélani

Pres vyznamny pokrok, kémuz vCeské republice v systému terciarnino &adani

v poslednich letech nespeérdoslo, stéle v této oblasti nalezime k nejmzvinutym staim
Evropské Unie. Z analyzy dat Eurostatu (EuropeanotrLabour Force Survey, 2008)
vyplyva, Ze v roce 2007 pouze 15,5 % populdEeve Wku 25 — 34 letvykézalo terciarni
stupa vz&lani (rove ISCED 5-6), zatimco v ramci EU to byla hodnotarbéta dvakrat
vy3Si (29,9 %). Mezi 27 staty EU zaujitiR v tomto ukazateli posledni (!) pozici; dokonce i
ve statech s trathé velmi nizkym podilem osob s vysSim odbornginmvysokoSkolskym
vzdlanim (Rumunsko, Portugalsko, Italie) jsou nyniakesé hodnoty uz vy3si nef'R.

Tabulka 30 Podil populace s terciarnim stupm* vzdélani (stav za rok 2007)

vék 25-34 vék 35-44 vék 45-64
celkem | Zzeny muZi celkem | Zeny muzi celkem | Zeny muZi
Belgie 41,3 47,0 35,8 35,5 38,8 32,3 25,6 24,4 26,8
Bulharsko 24,9 32,0 18,2 23,0 27,3 18,7 20,9 24,5 16,9
Ceska republika 15,6 17,0 14,0 14,3 12,8 15,7 12,4 10,0 14,9
Dansko 40,1 44,0 36,2 34,1 36,8 31,6 27,3 28,7 26,0
Némecko 22,6 23,4 21,8 25,7 22,1 29,1 24,2 18,8 29,7
Estonsko 34,4 43,0 26,3 33,7 42,8 23,9 32,4 36,5 27,3
Irsko 43,9 50,4 37,5 34,3 36,6 32,1 21,8 21,7 21,9
Recko 27,1 30,1 24,2 25,3 25,8 24,9 16,9 13,4 20,6
éparélsko 38,9 44,0 34,2 32,2 33,9 30,6 19,7 16,8 22,7
Francie 41,5 46,1 36,8 28,7 30,5 26,8 18,3 17,9 18,7
Italie 18,9 22,9 14,8 14,0 15,4 12,7 10,4 9,9 11,0
Kypr 47,0 52,3 41,7 35,2 34,5 36,0 22,9 21,1 24,8
LotySsko 26,3 32,7 20,0 22,9 28,3 17,3 20,3 23,5 16,5
Litva 38,9 45,3 32,6 28,1 33,6 22,4 23,9 26,4 21,0
Lucembursko 35,7 39,8 31,7 27,3 25,2 29,5 20,7 16,9 24,6
Mad’arsko 22,0 26,2 17,9 17,8 20,4 15,2 15,9 15,6 16,2
Malta 22,5 25,0 20,1 11,5 9,0 13,9 7,9 6,6 9,2
Nizozemi 36,7 39,3 34,1 30,8 29,6 32,1 28,1 234 32,8
Rakousko 18,9 19,2 18,6 19,1 16,1 22,1 15,9 11,8 20,2
Polsko 30,0 35,9 24,2 17,7 21,2 14,1 12,6 13,2 11,9
Portugalsko 21,4 27,8 15,1 13,6 16,5 10,6 9,0 9,3 8,7
Rumunsko 16,4 17,7 15,6 10,1 10,3 9,9 10,1 8,5 11,8
Slovinsko 30,1 40,3 20,4 22,6 25,5 19,9 17,8 18,3 17,2
Slovensko 17.% 19,9 15,1 13,1 13,4 12,8 13,2 12,2 14,2
Finsko 39,3 47,9 31,1 42,7 50,9 34,8 32,1 34,8 29,4
Svédsko 39,9 45,8 34,3 31,0 36,4 25,8 27,4 31,1 23,7
Velka Britanie 37,9 39,4 36,3 32,7 32,8 32,7 28,4 28,2 28,5
EU27 29,9 33,5 26,4 24,8 25,4 24,2 19,4 17,7 21,1
Pramen: Eurostat Newsrelease 58/2009

*|SCED 5-6
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Ve vSech statech EU bez jediné vyjimky je podilbsderciarnim vzganim vyssi v souboru
zen nez v souboru mizv CR je ale tento vzajemny pamrelativré vyrovnargjsi. Podil
0sob s vykdzanym terciarnim &énim je vCR u Zen o zhrubadtinu vy3si nez u mug
zatimco v Evropské Unii jako celku tento rozdil me@ohlavimi dosahuje pouze jedné
ctvrtiny.

Pres rozvoj terciarnino vzthvani vCR se pozice naseho statu v mezinarodnim srovnani
postupr stale zhorSuje. Je tdeggmé i z toho, Ze starSékové skupiny dosahuiji relatigriepsi
pozice @i mezinarodnim srovnavani neZkeovée skupiny mladsiV souboru osob ve ¥ku
35-44 letvykazuje VCR celkem 14,3 % populace tuto nejvy3si kategoriiéhéni: prestoze
podil EU je ot podstati vysSi €ini 24,8 %), je relativéivzato ,pouze” o zhrubditctvrtiny
vy$si. Zatimco u nejmladsi vyhodnocovangowé kategorie (25-34 let) je pozidéR
jednozné&né nejhorsi, v pipact osob gtedniho ¥ku (35-44 let) celkem 5 stat(ltalie,
Portugalsko, Rumunsko, Slovensko a Malta) ma pasbb s terciarnim vatani jeS¢ nizsi
nezCR.

V souboru osobs terciarnim vzélanim ve wku 45-64 letje situace praCeskou republiku
neni vysoky (12,4 %), ovSempnérnd hodnota za EU je v tét@kové kohor¢ pouze o
zhruba polovinu vyssi (19,4 %) a celkem 4 statglidt Malta, Portugalsko, Rumunsko)
vykazuji hodnotu jestnizSi neZCR.

Je mozno konstatovat, Ze ztohoto pohledu je rotegjiarniho vzdavani vCR mérs
intenzivni, nez ve &Sir¢ ¢lenskych zemi Unie. Zatimco u nas se me&kiovymi kohortami
25-34 let, 35-44 let a 45-64 let podil populacersiarnim stupgm vzcdlani zvysuje vzdy o
cca 1 — 2 procentni body, v zemich EU dosahujéshanezi Emito kohortami v piméru vice
nez 5 procentnich béd Znamena to tedy, Ze disproporce mezi podilem @stavciarnim
vzaklanim vCR a v EU se postuprdale zétSuje.

3.4. Celozivotni vzdlavani

Podle Evropské strategie z&stnanosti jsouclenské zerd Unie povinny ve svych
vzklavacich systémech prosazovat takovou strategizoadtniho vzdlavani, ktera zahrnuje
zlepSovani kvality a efektivnosti procesu $tavani a odborného vycviku. Cilentitpm méa
byt vybavit populaci takovymi dovednostmi, kteréoysod pracovni sily poZadovany
v ,ekonomikach zaloZenych na znalostech“. Do komo&u 2010 ma uarove (Easti
v celozivotnim vzdlavani dosahnout v Unii alespchodnoty 12,5 % (®&feno v souboru
populace ve &ku 25-64 let).

V roce 2007 bylo v cel€R do systému celozivotniho widvani zéazeno celkem 324,7 tis.
osob, z toho 55,6 tis. v regionu NUTS 2 Jihovycltkigje Jihomoravsky a Vygma). Na
celkovém potu osob ve ¥ku 25-64 let tak podil dastniki celozivotniho vzélavani dosahl

v CR hodnoty 5,4 % a v regionu NUTS 2 Jihovychod 5,97%timco v ramcCR se jedna o
hodnotu relativld vysokou — z osmi regiagnNUTS 2 vCR vy3Sich hodnot dosahuje pouze
Praha (9,8 %) — v SirSim dfitku regiondlnim to je hodnota vyrazrnpodpfimérna,
nedosahujici ani dvouetin ptimérné urovie zemi Evropské Unie (9,2 %).
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Tabulka 31 CelozZivotni vzdlavani 2000 — 2007 (pé#ty zarazenych, Udaje v tis. osob, v %)

Poket zafazenych osob Celk. péet osob 25-64 Podil &astnikia CZV (%)
Region 2007 2000 2007 2000 2007 2000

Ceské republika 324,7 6 006,3 5 600,4 5,4

Praha 70,9 722,4 662,6 9,8

StredniCechy 32,9 693,2 606,1 47

Jihozapad 32,7 690,6 641,8 4,7

Severozéapad 29,1 660,0 624,4 4.4

Severovychod 49,3 860,2 802,5 57

Jihovychod 55,6 9477 890,8 59

Stredni Morava 42,1 709,1 668,3 5,9
Moravskoslezsko 31,1 . 723,0 704,0 4,3 )
Slovensko 116,6 8,7 3023,7 27904 3,9 0,3
Bratislava 46,4 . 364,0 338,5 12,7 )
Zapadné Slovensko 26,2 3,2 1066,7 985,41 25 0,3
Stredné Slovensko 28,5 752,5 695,94 3,8

Vychodné Slovensko 15,5 . 840,5 770,72 1,8 )
Rakousko 585,1 185,3 4 560,7 4 464, 12,8 4,2
Burgenland 16,6 3,6 153,9 150,3 10,8 2.4
Niedergsterreich 100,8 34,5 861,0 836,4 11,7 4.1
Wien 143,7 49,1 950,5 937,4 15,1 52
Kéarnten 37,4 8,4 304,5 305,0 12,3 2.8
Steiermark 82,1 21,9 657,7 655,2 12,5 3,3
Oberosterreich 93,4 31,8 755,6 7426 12,4 4,3
Salzburg 36,8 11,8 293,5 2849 125 4,1
Tirol 48,4 14,0 385,5 364.,6 12,6 3,8
Vorarlberg 25,9 10,1 198,5 187,9 13,0 5,4
Némecko 3490,6 2331,4 44 683,1 46 205|5 7,8 5,0
Bayern 504,6 321,2 6 831,7 6 888,1 7.4 4,7
Oberbayern 198,8 126,2 2403,4 2 360[1 8,3 5,3
Niederbayern 40,9 22,6 648,4 647,71 6,3 3,5
Oberpfalz 34,0 25,2 588,3 598,2 5.8 4,2
Oberfranken 45,6 22,5 590,1 615,9 7.7 3,7
Mittelfranken 64,4 52,7 932,1 965,6 6,9 55
Unterfranken 63,5 27,8 712,1 730,8 8,9 3,8
Schwaben 57,4 44,1 957,3 969,9 6,0 4,5
Sachsen 169,5 133,1 22772 24528 7.4 5.4
Chemnitz 46,2 39,1 813,0 879,9 57 4,4
Dresden 68,9 61,7 871,8 956,6 7.9 6,4
Leipzig 54,5 32,3 592,5 615,8 9,2 52
Polsko 1048,2 20 666,1 19923 5,1

Malopolske 73,8 1 648,7 1 689,( 4,5

Slaskie 132,7 2607,0 2169,9 5.1

Dolnoslaskie 93,7 1638,2 15175 57

Opolskie 22,7 . 508,4 563,5 4,5 )
Mad’arsko 199,2 152,2 5553,4 5 285,14 3,6 2,9
Kozép-Magyarorszag 88,0 60,5 1644,2 15291 5,4 4,0
Ko6zép-Dunantul 16,5 15,0 611,5 592,9 2,7 2,5
Nyugat-Dunantul 13,8 16,5 557,5 518,9 25 3,2
Dél-Dunantl 15,8 12,7 530,5 514,2 3,0 2,5
Eszak—Magyarorszég 17,6 16,2 666,8 656,B 2,6 2,5
Eszak-Alfold 244 17,7 817,8 781,7 3,0 2.3
Dél-Alféld 23,0 135 725,0 695,7 3,2 1,9
EU 27 celkem 24 690,0 269 013,6 2583043 9,2

Pramen: Eurostat, 2009
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Z regionalnich komparaci vyplyva, Ze podil os@adinicich se celozivotniho vdévani je

v regionu NUTS 2 Jihovychod nizsi nez ve vSechamegth NUTS 2 v Rakousku a také nizsi
nez ve vSech srovnavanych regionech NUTS 2 Bavaskaska — s vyjimkou Horni Falce a
saského Chemnitzu. Na druhou stranu ovSem ve viedhrskych a slovenskych regionech
(s vyjimkou Bratislavy) a ve vSech hodnocenych ks regionech je podil osobiaaeny
do systému celozZivotniho vddvani nizsi.

Shrnuti

Ceské republika, ve které zastnanost Zen byvala jedna z nejvy3sich n&gswyni uz
dvaadvacaté pozici. Jihomoravsky kraj zaujima vaia@R v podilu zamstnanych Zen
postaveni mirinadpfimérné. Krajska hodnota podilu dosahuje 43,1 % (cétosje 43,0 %).

V zamestnanecké sklaahJihomoravského kraje dnes vice Zzen nezinpracuje v oddtvich
zdravotnictvi, vzdlavani, ve statni spray v socialnich, vijnych a osobnich sluzbéach,
v odwtvi ubytovani a stravovani a v advi dopravy a spdj Zeny tedy poetrs previadaji

v odwtvich terciarni sféry, tedy v oéwich s vyznamnym potencialem dalSilistu.

V ramci sledovanych regidn sttedni Evropy pozice Jihomoravského kraje v oblasti
zamsstnavani Zen iilis dobra neni. Zetrnacti krajj CR je sice v osmi z nich podil Zen
v ekonomice relativé jeS€ niZzSi, ovSem v jinych ne&eskych regionech toto jiz nenastava.
V kazdé rakouské spolkové zemi je nyni podil Zeg8iymez v Jihomoravském kraji, steje
tomu tak i v bavorskych a saskych regionech. Nave$isku pouze region ,Stredné
Slovensko” vykazuje niZsi podil z&stnanych Zen, v Polsku pak jen vojvodstvi Opolskeé.

Z hlediska mezinarodniho srovnani neni dnesSni stav v oblasti za¥Ad zkracenych
pracovnich Gvazkv CR uspokojivy. Kazdy z fvodnichélenskych stét EU vykazuje ve své
zanestnanecké skladbpodstati vySSi podil osob pracujicich na zkraceny pracawmaizek
neZ CR, z novych¢lenskych zemi pak v3echny krérivlad’arska, Slovenska a Bulharska. |
v regionu NUTS 2 Jihovychod je dosahovana hodnatbmiv nizka. V roce 2007 bylo
v regionu NUTS 2 Jihovychod statisticky evidovarmupe 43,5 tis¢ast&nych pracovnich
Gvazki, coz gedstavovalo 5,6 % z celkového oo zangstnanych. Meziceskymi regiony
NUTS 2 to byla ale druh& nejvyssi hodnota, hnedPpaze (7,1 %). #blizné téi Ctvrtiny
zkracenych pracovnich uvazkyly obsazeny Zzenami

Pres vyznamny pokrok, kémuz vCeské republice v systému terciarniho &tadani

v poslednich letech nespeérdoSlo, stéle v této oblasti nalezime k nejmngzvinutym staim
Evropské Unie. Z analyzy dat Eurostatu vyplyvayZece 2007 pouze 15,5 % populdce
ve Wku 25 — 34 letvykazalo terciarni stupievzailani, zatimco v ramci EU to byla hodnota
bezmaéla dvakrat vy3si (29,9 %). Mezi 27 staty EUjimsd CR v tomto ukazateli posledni (1)
pozici; dokonce i ve statech s traai velmi nizkym podilem osob s vySSim odbornym
vysokoskolskym vzélanim (Rumunsko, Portugalsko, Italie) jsou nynialené hodnoty uz
vy3si nez \CR.
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Zavér - implikace pro navrhovou ¢ast

Nejvétsi problémy sotasneho trhu prace v Jihomoravském kraji rozBodespdivaji

v rozsahu¢i struktu'e nezamsstnanosti, ale ve strukel zangstnanosti. Od stavuébného

v ekonomikach skuteé¢ vysgelych regiori Unie se pracovni trh prace v kraji odliSuje
predevsim v nasledujicicketh bodech:

1. pomérné archaickou odwtvovou strukturou zaméstnanosti ktera se projevuje jednak
na moderni ekonomiku stale mimddreé vysokym podilem za#stnanosti v sekundarni $é
ekonomiky, pedevsim v odétvich piimyslové vyroby, a jednak nedostaigm rozvojem
odwetvi terciarni sféry,

2. nevhodnou kvalifikaéni skladbou zang&stnanosti, ktera se projevuje vyraznou orientaci
na ,&lnické profese” a celkavnizkym podilem pracovnikse vzdlanim terciarnim, tedy
vzdklanim ziskanym na vysSi odborné Skole nebo na $ksieké,

3. nizkou flexibilitou pracovni sily, kterd se projevuje vyjindeé nizkym podilem
casténych pracovnich Uvazk nizkym zapojenim obyvatelstva do systému celddibho
uceni, nizkou Gasti populace v terciarnim vddvani a také nizkym zapojenim Zen do
ekonomiky kraje.

V krajské struktie pracovnich sil jsourpdevsim prvni dvodchylky natolik vyrazné, Zefip
SirSim regionalnim srovnani dosahuji v prostortedsti Evropy extrémnich pozic. Jejich
strtna charakteristika je nasleduijici:

V odvétvich pramyslové vyrobybylo v Jihomoravském kraji v roce 2007 zegtmano 30 %

z celkového p&u pracovnik v narodnim hospodsivi. Ze 14-ti kraj CR sice pouze ve dvou
(v Praze a kraji $¢daieském) je podil zaéstnanosti v pimyslu nizsi nez v Jihomoravském
kraji, ovSem vsSude jinde v Evrdda to nejen $edni) je tak vysoka zafstnanost prmyslu
pokladana jiz za raritni. Jedinou vyjimkou v EU $$ovensko, v &mz ve dvou (zectyf
regioni) NUTS 2 je pamyslova zamstnanost vySSi nez v Jihomoravském kraji. V celém
Rakousku se nevyskytuje zadny region NUTS 2¢man by se Urove zantstnanosti
pramyslu alespn blizila hodno¢ Jihomoravského kraje. Obdobna situace je iémbicku.
Mnohem nizSi podil za#éstnanych v pimyslu vykazuje dokonce i itve nesmirg
pramyslové Severni Poryni — Westfalsko, Poryni-Fal8asko. Z Sestnacti spolkovych zemi
Némecka hodnot Jihomoravského kraje dosahuje dnegep@adensko-Wirttembersko.
Z polskych regiofi hodnotu zamstnanosti v ptmyslu prakticky stejnou jako Jihomoravsky
kraj ma pouze fimyslové Slezsko (30,8%), v Dolnim Slezsku je oviento podil jiz niZsi.
Ze vSech mdiarskych regiot urovei Jihomoravského kraje hodnotiepahuji pouze regiony
Nyugat-Dunantul a Kézép-Dunantul.

Na druhou stranu se ovSem v zemidbditi Evropy se jen obtizmachazi region, vémz by
zaméstnanost v terciarni sfée byla tak nizka, jako je v Jihomoravském kraji. V&ch
rakouskych, bavorskych a také saskych regionegggi nez v Jihomoravském kraji, a to ve
veétSine pripadi podstats. V celém Maarsku je pouze jediny region s niz§im podilem
terciarnim sféry (pmmyslovy Kézép-Dunantul), ze sledovanych polskydjiori je to pouze
Malopolsko a Opolsko, na Slovenku pak Zapadné ed8& Slovensko.
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Vysoky (a rostouci) podil zanistnanosti v terciarni sfée je jednim z charakteristickych
znaki moderni ekonomiky. To, Ze v Jihomoravském krajiogatré ve vSech krajichCR
krom¢ Prahy) je tento podil z8e¢ nizky a navic se ipiS nezvysuje, je faktem, ktery
signalizuje, Ze narodni hospddgtvi v kraji a tim i zamstnanost se vyviji jinak, nez je ve
vyspilych regionech &né. Dokladé to i skuteost, Ze zneé rozdily mezi zagstnaneckou
skladbou v Jihomoravském kraji na strg@dné a v jinych ne&eskych regionech NUTS 2 ve
sttedni Evrog na stra® druhé se spiSe &éuji, nez by se stiraly. NApaiet zangstnanych

v terciarni sfée v naSem kraji se po roce 2000 zvysil o pouhych %, zamgstnanost
v pramyslu i ve stavebnictvi tedy v Jihomoravském kragtla mnohem vice (4,8 % a 11,2
%). Ze vSech sledovanych zahkamch regiom sttedni Evropy niZSi tempoistu nez
Jihomoravsky kraj kly pouze fi regiony NUTS 2 v Mdarsku, jeden region v polském
Slezsku a jeden v Sasku. Ve vSech ostatnich retfioN&JTS 2 se zadstnanost v terciarni
sfé&e zvysSuje rychleji nez v Jihomoravském kraji. Leedemnivat, Ze takto odliSny vyvoj se
muze negativa promitnout v budoucim celkovém rozvoji Jihomoradtsk kraje.

Podil pracovniki s terciarnim vzdélanim (absolventi Skoly vysok& vyssi odborné), ktery
dosahoval v Jihomoravském kraji v roce 2007 hodd@&y %, byl ve srovnani sigmérem
vSech 2%&lenskych zemi EU (25,9 %) o skoro polovinu niz&.dledovaném Gzemi ostatnich
zemi stedni Evropy je podil pracovniks terciarnim vzélanim nizsi v 15-ti regionech.

Ukazuje se, Ze oba tyto problémy, tedy vysoky paditéstnanych v pimyslu a nizky podil
zanestnanych s terciarnim v&énim spolu natolik &né souviseji, Ze jsou fakticky
nereSitelné, pokud nebudoteSeny sotasré. Jejich spolénd diagndza je totiz ipkvapiv
jednoducha: ma-li v narodnim hospistai kraje skutené dojit k navySeni p&iu pracovnik

s terciarnim stupmm vzdlani na drove béZnou v modernich vystych regionech Evropské
Unie, pak tento proces rozhadmebudou iniciovat zaéstnavatelé z oddvi pramyslu Ci
stavebnictvi, nehb tém stavajici vzélanostni struktura (by uZz ne struktura oborova)
vyhovuje. Dnesni Urovevzdlani ceské pracovni sily vSak nepasige pro uspsny rozvoj
velké wtSiny odwtvi terciarni sféry. Ta totiz v ié mnohem &Si neZ prvni dva sektory
ekonomiky po svych pracovnicich vyZzaduje vySSi j@¥ maturitni vzdlani. Z hlediska
moznosti efektivéh usnernovat dalSi vyvoj na krajském trhu prace je tatotslost zcela
zasadni.

Na zéklad mezinarodnich komparaci se Ize domnivat,igsyn pracovni sily z pmyslu do
odwetvi terciarni sféry nejen Ze nelze v z&sadvratit, ale je pro dalSi U&ny hospod&ky
vyvoj Vv regionu fakticky nezbytny. Znamena to ovSemtnost podporovat v hospddié
struktue prioritré rozvoj obofi terciarni sféry, zejména ogvi trznich sluzeb a obchodu a
obecré vSechnyinnosti s vysokym podilemédy, vyzkumu a inovaci.

Prognézovat v saasné dob budouci situaci na pracovnim trhu je miiddre obtizné.
Zejména kratkodoba prognoza je fakticky nemozn&oMasné situaci hospoitké recese
nelze objektivl odhadovat, zda mira z&stnanosti v kraji bude za 12 24 ngsiai vyssi
nebo naopak niZsi, nelze ani odhadovat vyvoj meyangstnanosti, natoZ jeji strukturu.
Podle ekonomickych rozbibrma hospod&ka sféra stale vyrazné problémy, které by se
nadale nily negativie projevovat v poklesu zafmtnanosti, ovsem na vSech okolnich
pracovnich trzich — s vyjimkou Slovenska — je mojnadnes pozorovat ginajici ale jiz
dohe patrné oziveni. To je mirddre dalezité, protoze mala ale velmi otewna ceska
ekonomika je schopna reagovat velmi célna zahrardini ristové pod#ity.
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Ve viceletém¢asovém horizontu je ale mozndedpokladat, Ze charakteristickym rysem
pracovniho trhu v Jihomoravském kraji — stejako na ¥tSingé tzemiCeské republiky - se
znovu stane nedostatek kvalitni a kvalifikovanépvai sily. V evidenci tadi prace astane
evidovana pedevsim pracovni sila obt&nyuzitelna. Znovu se podstétavysi poZzadavky
na dovoz pracovni sily ze zahrén- ty ostats ani v dold hospodéské krize nijak vyrazh
nezeslably.

Lze odhadovat, Ze v hospddié struktie kraje se v dalSim obdobi budou vice prosazovat
vyvojové tendence, které jsou v oblasti pracovrednoji bézné ve vysplych regionech
Evropské unie, tedy Ze v zéstnanecké strukte narodniho hospotkivi bude pozice
terciarni sféry postuginsilit. Ma-li se zamstnanecka struktura v krajiiplizit pramérnym
hodnotdm v prostoru igtdni Evropy, pak by se dly zvySovat stavy pracovnikpiedevsim

v téch odwtvich, které jsou nyni vyraZp poddimenzovany. Jedna se zejména o oblast
trznich sluzeb, o \ejné a osobni sluzby, oblast ubytovani a stravovdale o odvtvi
obchodu, zdravotnictvi a socialnigeé Rozvoj &échto odwtvi pravdpodobré zpisobi dalsi
odliv zamestnanosti jak ze sféry primarni, tak (a tegevsim) z gmyslu.

Posuny v odétvove skladb zamestnanosti se nasledmutre vyrazré promitnou i do zrn
jeji skladby kvalifiké&ni. Vyrazré se zm&ni oborova struktura nasi wdévaci soustavy.
Nesporg se gitom zvysi i ,paimeérny stup@” vzdélavani. Stale ménpocetné budou &ebni
obory bez maturity, zatimco @y absolveni vysSich a vysokych Skol se budou dale
zvySovat. Trend jakéhosi ,opodaf primyslové vyroby" a s nim souvisejici ,snizovancpo
délnickych pracovnich mist® v narodnim hosptstai a mist v ,dinickych webnich
oborech® v pgéateinim vzdilavani pravépodobré ani vCR nelze odvrétit, nelfose jej
nepodéilo odvratit v Zadné z vystych zemi, které iz v minulosti proSly procesem
Jerciarizace ekonomiky“. Nema ovSem ani velky shualovat o oddalovani tohoto trendu.
Z SirSiho hlediska narodohospesiéeho se totiz jedna o vyvoj ve svérskkdku Zadouci,
protoze nakonec vzdytipaSi Gst bohatstvi v Uzemi a také —tbjko vedlejSi produkt — i
podstatné zlepSeni struktury pracovni sily v Gzemi.

Je teba ale ztiraznit, Ze v hospodgké struktie Jihomoravského kraje musi nadale velmi
dulezité misto mit sekundarni sféra ekonomiky, dad&teim perspektivnimi odstvimi
pramysloveé vyroby a stavebnictvim. OvSentipiyslovécinnosti zandstnavajici pracovni silu
pii pouhé ,obsluze strdj a zd&izeni" jiz obvykle ve ¥tSin¢ UsgSnych regiofi nejsou
pokladany za perspektivni a ani v podminkach Jitrarského kraje by uz nety byt prilis
podporovany. R tizeni hospod&kého rozvoje Uzemi by tyto vztahy a vazibylyrbyt brany
v potaz vice nez dosud. Jielia — prosednictvim kvalifikované regionalni hospddie
politiky - zajistit, aby procesem terciarizaceorkmiky nebyly negativhpostizeny kvalitni
pramysloveé vyroby, podnikajici s kvalifikovanou pra&od silou a dosahujici vysokéiganée
hodnoty. Ubytek pracovni sily vimyslu Jihomoravského kraje, kmuz nespor&é dojde
v horizontu rkolika malo let, by ml postihnout vyrobnicinnosti vyuzivajici malo
kvalifikovanou pracovni silu.
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C/  SWOT analyza




Uvod

Céast C dokumentu je SWOT analyza, kter4 vychazi zeswéwprvni kapitoly s tim, Ze
piehledrd reflektuje zmnéné podminky dané tpdevSim hospodskou situaci a
realizovanymi legislativnimi zémami. Diraz v tétocasti je kladen na sténost a pehlednost,
kdy vystupem je jednoziiay nastin pedevSim flezitosti a hrozé pro rozvoj lidskych
zdroji v nasledujicim obdobi. V tét@éasti je pl& respektovana struktura ramcového
strategického dokumentu Jihomoravského kraje aakentozné provést vyznamny posun
v definovani novych priorit ifp zachovani kifového strategického rdmce reprezentovaného
ttemi  hlavnimi  prioritnimi  osami  (rozvoj lidského K&pu, adaptabilita a
konkurenceschopnost, politika z&stnanosti). Satasti kapitoly je i syntéza dith vysledk

z jednotlivych¢asti provedené SWOT analyzy.

Aktualizovana SWOT analyza zahrnuje nové silné abéslstranky, iflezitosti a ohrozeni
s ohledem na vyznamné hospisiké znény. Zakladem pro vypracovani SWOT analyzy bylo
zhodnoceni hlavnich pozitivnich a negativnicharygvoje kraje v oblasti lidskych zdrigj
rozebrané a argumentované v AnalyEermulované analytické poznatky byly autory
zarazeny podle problémovych okruli nasledovré:

1. Situace v regionu
2. Rozvoj lidskych zdrojia
3. Problematika konkurenceschopnosti a spolupracerzdélanost

Cilem SWOT analyzyje v sodasnych podminkach aktuélposoudit silné a slabé stranky
jednotlivych problémovych okrudha nasledé pojmenovat fileZitosti a pipadné ohrozZeni
dalSiho rozvoje kraje v oblasti lidskych zdroy mife, umozujici formulovat kléové
problémy rozvoje kraje a stanovit ramcové priodatgpateni pro ,Kratkodoby realizai plan
SRLZ JMK 2010 — 2011".

SWOT analyza se omezuje na odhaleni pexstatnych souvislosti RLZ v JMK (vycet
faktoi SWOT analyzy neiize byt pochopitekn Upiny). Jsou eliminovanyéei druhdadeé,
které ovSem také mohou mitigwyznam, zvladt v nekterych mikroregionech a lokalitach
JMK. Kazdou tuto stranku je mozné hodnotit jinaklge vzdy jednozria¢ urcit, je-li dana
skute&nost silnou nebo slabou strankoti)g¥itostici hrozbou). Proto jeiftom vzdy potebné
sowasre pracovat s komparativni metodou daplou o metodu &nych a ¢asovych
souvislosti, tj. srovnanim situace jinych kKr&R v oblasti lidskych zdrdja ekvivalentnich
Uzemr spravnich jednotek Rakousku, Némecku, Polsku a na Slovenskw realnémiase
a ve stavajici socioekonomické situaci. N&eme& komparace jsou vSak obsahem Analyzy.

V souvislosti s aktualnosti vypracované SWOT analyylo poteba pemysletv dimenzich
probihajici finanéni a hospod&skeé krize, ktera v poslednich &sicich vyraza ovliviiuje
ekonomicko-hospodékou situaci nejen na regionalni Urovni. a steégk, jak se analytikm
t¢Zko odhaduje vyvoj a dopady této krize, i tvorba @Wanalyzy a nasledna formulace
zawri a dopordeni je limitovana moznostmi predikce jejich reamyisledk.
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Silné stranky

SILNE STRANKY

1 Situace v regionu

» kvalitni stedni a vysoké Skolstvi v JMK

» rozsahly pracovni potencial Uzemi

» dobra dopravni dostupnost pracovni sily

» vyhodna poloha regionu upréstl stedni Evropy a jeho dobra dopravni dostupnost

» absence extrémnich roziliV demografickych charakteristikach a vyvojovychnulech
mezi jednotlivymi okresy kraje (s vyjimkou kimské aglomerace), vyrazné zleps
umrtnostnich pogra, zvySeni nage na doziti

2 Rozvoj lidskych zdroja

» dolfe nastavena institucionalni struktura &adaciho systému, relatignhusta o a
vyhovuijici regionélni dostupnost Skol v regionupdrodnim nsiitku vysoké mira &€asti
ve vSech stupnich v&ivani, vyrovnané zastoupeni Zen a thue vzdlavacim systému
piistup ke vzdliavani pro dti a mladé lidi se specifickymi vthvacimi potebami

» podpora a rozvoj maléhodgtre drobného) a g¢dniho podnikani

» rozvinuta ¥decko-vyzkumna zakladna v JMK a vySSit@bzangstnanych ve Skolstvi
predevsim vysokém, postaveni Brna jako druhé nejwmgidi védecko-vyzkumné baz
vCR — vysoké 3koly, hlavni centrum vojenského vysokdkolstvi VCR, Ustavy
Akademie ¥d CR, hlavni centrum veterinarniho skolstv('R

» kvalifikovana pracovni sila, zejména v technickgtiorech

» pozitivni vliv vyznamné akademické adecko-vyzkumné zakladny v Bfnna vysi
pramérnych vydlka v Jihomoravském kraji vékterych hlavnichiidach zansstnani

» solidni dostupnost zdravotnideev JMK

» dobrd kvalita poskytovanych socialnich sluzeb, zdcejové financovani z&eni
poskytujicich socialni sluzby v JMK

> relativre rozvinutd &f nestatnich neziskovych organizaci poskytujici &acisluzby v
JMK

» niz8i Urové nezamdstnanosti Zen v mezikrajském srovnéni i ve srovedmopskem,
vysSi ast Zen v rekvalifikénich kurzech

3 Problematika konkurenceschopnosti a spoluprace, vatanost

> vysoky podil terciarniho vagavani (Brno jako 2. neftSi centrum terciarniho vthvani
v CR)

» vytvoreni pravniho ramce pro participaci regionalnichtitmsi vea'ejné spravy (tady
prace) na rozvoji lidskych zdrnj relevantni legislativa umeéije realizovat rozvoj
lidskych zdroji v resortnich vyzkumnych institucich a jejich slagk v IMK, pravnil
normy umo#ujici fungovani sé nestatnich neziskovych organizaci v JMK, ktereazgi
kultivuji lidsky kapitél, pravni mechanismy umiagici pristup k informacim RLZ

> existence systému nastiopro vyuzivani evropskych foadv oblasti lidskych zdrd,
priorita rozvoje lidskych zdrd@jv pravnim systému EU

> legislativni gredpisy umot#ujici spolupraci mezi soukromym aiegnym sektorem

» rovny [ristup Zen a muike vzdlani

11%

» atraktivni oblast z hlediska moznosti dalSiho rggwestovniho ruchu
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SILNE STRANKY

» absence nekvalifikované pracovni sily

> implementace SRLZ proCeskou Republiku a dalSich ietirt a dlouhodobych
strategickych dokumeintv podminkach JMK, ale také soulad s dokumenty 8&todni a
evropské urové

» aktivni vzajemné vztahy a prohlubovani vzajemnédugpace mezi krajem a vysokyn
Skolami

> silné zazemi proifliv investicniho kapitalu v kontextu propojeni naleité dalnéni tahy
a budovani technickych park

» rozvinutd infrastruktura propojujici i slabsi regyo
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Slabé stranky

SLABE STRANKY

1 Situace v regionu

» nefiznivé dopady sitové finargni a hospod&ké krize na region, ¢etnd oblasti
lidskych zdrof

> stale se snizujici mira ekonomické aktivity obylstta

» nedostaténé vyuzivani flexibilnich forem organizace pracejnena prace n&ast&€ny
Gvazek

» piilis silna dominace Brnaiii ostatnimu Uzemi kraje

» vyrazné zastoupeni starSickkavych skupin obyvatelstva v popuat& malych obcich
kraje a ve mist€ Brn¢

» snizujici se mira zagstnanosti obyvatelstva

» Vvysok& urové miry nezamistnanosti, zejmeéna v jiznich okresech kraje, ninkégrace
osob znevyhodmych na trhu prace

» nizka uzemni a profesni mobilita pracovnich siMKJ

> nesoulad mezi orientaci profesiiigravy mladeZe a piwbami trhu prace
» nedostatény rozvoj a propagace (vyuzivani moznosti) systéetozivotniho vzdlani

>

2 Rozvoj lidskych zdroja

» dopady s¥tové finartni a hospod&ke krize implikuji nezadouci diferenciace v ohlgst
lidskych zdrofi v regionu a mohou vést k naruSeni socialni koheze

» nedostaténa vazba Skolského systému a obsahwlazdni na pdatby regionalniho trhy
prace, nedostated prostupnost vthvaciho systému, nerozvinuty systém certifikjce
vzdklavani

» absence ucelené koncepce celozivotniho (resphdalgzdlavani v IMK, nedostatay
rozvoj systému celozivotnino v&dni - u gispivkovych organizaci je horsi,
podnikatet ,kriticka“

» nedostaténé powdomi o problematice rovnosti Zen a muz zpisobech ochranyipd
diskriminaci

> slabé motivani prostedi k pracovnimu uplagni skupin obyvatelstva ohroZzenyg¢h
socialni okluzi

» Nedostaténé zajis¢éni terciarni prevence pratido 15 let.

» nizka integrace osob znevyh@dgch na trhu prace

» neadekvatniitaz na strategii aktivniho starnuti

» nerovnovaza rozvinutd podnikatelskd infrastruktura, nedostade provazanost
podnikatelskych subjekt s institucemi ¥dy, vyzkumu a vyvoje v JMK ve srovnapi
sEU 15

» nefizniva situace na trhu prace z hlediska nezainanosti i z hlediska nabidky volnyg¢h
pracovnich mist v JMK

» na urovni NUTS Il podpimérna zangstnanost ve znalostmaranych sektorech sluzep
v ramci EU 15

» nizky podil vydai na vzélani a VaV z hlediska EU 15

» vyraznd diferenciace ve vddni obyvatelstva (nizk& Grokezdilani v okresech Znojma,
Breclav a Hodonin a vyznamnysoka v Brit)

> niz8i pamerné vydlky ve velké ¥tsSine hlavnich fid (skupin) i podskupin zagstnani
v Jihomoravském kraji nez v celteské republice, a to v podnikatelské i nepodnikéte

[
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SLABE STRANKY

sfée

> maly vliv mésta Brna jako druhého nejvyzna@iiho centra pracovniho trhuGeské
republice na vysi gimérnych vydlka v Jihomoravském kraji v kontextu celé republiky
(mzdy neodpovidaji pozici Brna)

» nepropojenost systéirsluzeb zargstnanosti, Skolstvi, socialnich sluzeb a zdravotnic
JMK

» nedostaténa st pecovatelské sluzby a socialniggpro oldany se zdravotnim postizenim
a pro seniory obe¢n

» neni je&k pIné rozvinut systém vz#lavani pracovnik v socialnich sluzbach

» nedostaténé rozvinuté programy pro prevenci soci@lmpatologickych jeu véetns
terciarni protidrogové prevence préticdo 15 let

> vySSi mzdova disproporce mezi Zenami a muzi, alesaéstraj a koncepnich opaiteni
podporujicich odstrami diskriminace na trhu prace ziwibdu pohlavi, neexistence
politiky vytvéreni rovnych pilezitosti

> slabé motivani prostedi k pracovnimu uplagni skupin obyvatelstva ohroZzenyg¢h
socialni exkluzi

» vyznamjSi disproporce ve vybaveni domacnosti PEstppem k internetu mezi Brnem
a brrenskou aglomeraci a venkovskymi oblastmi (z\W&Sbkrese Znojmo)

3 Problematika konkurenceschopnosti a spoluprace, vathnost

> nizky podil terciarniho sektoru na uhrnné 2amanosti kraje {@devsim v oblasti trznic
sluzeb)

» nizka podnikatelska aktivita v oblastech s vysokotou nezaréstnanosti

> nizka trové spoluprace vziavacich instituci s praxi (SOU, SOS, VS)

> ne plre doreSené legislativni propojeni wdvaciho systému se systémem gsimanosti
a dalSiho vz&lavani

> nizS8i mira kvalifikovanosti pedagogickych pracownkSOU

» neni dotvéen jednotny systém kvalifikaci, certifikaci a akitadi

» nejsou jednozrmée legislativie vymezeny kompetence a odgdwosti vyznamnych
akténfi v oblasti politiky lidskych zdrdj (stat, zamstnavatelé, odbory, obce a regiony,
profesni organizace, Skoly a \&dvaci instituce atd.)

» nedostaténa propagace zvolenych politik a koncepci rozvioigklych zdroj zameienych

> slaba podpora a propagace cestovniho rudhR Vv zahrani

=]
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Prilezitosti

PRILEZITOSTI

1 Situace v regionu

» anticipované posileni migtai atraktivity okresu Brno-gsto, omezeni s@asné intenzity
suburbanizace

» zvySeni flexibility, kvality a efektivity vzélavaciho systému v JMK, jeho otewni
SirSimu s¥tu, rozvoj instituci a struktur zajigjicich vazby mezi sférou vldni a oblasti
trhu prace, podpora vSech forem odbornéhciiexdni, generace komplexniho systén
celozivotniho geni

» podpora mezinarodni spoluprace gdacko-vyzkumné Urovni

> vyuziti védeckého potencialu krajgippodpde vyzkumnych, vyvojovych a inovaich
procesi

» podpora pro investory v nejvice problémovych olgeist kraje (¢etrg dobudovani
pramyslovych zén a fimyslovych aredi)

» vySSi vyuziti podnikatelské samospravy pro zleppedikatelského prasdi

» podpora podnikaté| ktefi se v souvislosti s krizi ocitli v neekavané existemi tisni.

> posileni integréni role Brna jako druhého nejvyzna#giho pélu rozvoje 'R spojené
s aktivaci ,moravskych” rozvojovych os narodnih@ngmu

» vyuziti spoluprace s Dolnim Rakouskem a Slovenskesblasti LZ, vyuZiti vSestranné
mezinarodni spoluprace

» moznosticerpani evropskych prasdki

2 Rozvoj lidskych zdroji

» ginna realizace Strategie rozvoje hospsta Jihomoravského kraje a Programu rozve
Jihomoravského kraje

» WEinna realizace Dlouhodobého z&m vzdiladvani a rozvoje vychown vzdlavaci
soustavy Jihomoravského kraje

» podpora rozvoje dalSiho vddvani a vazby pteniho a dalSiho vzdavani -
celoZivotni @eni, podpora novych projektpro podniky nap projekt UP cestou
dotaniho systému mezd pracovijktei se &astni Skoleni

» prechod ke vzélavacim prograrim rozvijejicim kompetence a dovednosti nutné f
Zivot v tzv. znalostni spoteosti

» posilovani vyznamu rovnosti Zzen a niuz

» Optimalizace vyuZiti zdravotni pé v kraji, programy zdravotni peé poptavka po
pracovni sile v odtvich s vysSi fidanou hodnotou

» Podpora projekit prevence kriminality a protidrogové prevence a nuost cerpani
finan¢nich prostedk ze statniho rozptu, z rozpdtu kraje i obci a r#st.

» zvySeni inovanich aktivit podnikatelskych subjektpodporou spoluprace égecko-
vyzkumnych a vyrobnich kapacit

» rast zahraninich investic a nast malého a #tdniho podnikani posili poptavku pr
pracovnich silach

» potencial k éistu novych pracovnichifezitosti v sektoru cestovniho ruchu

» prohloubeni spoluprace se socialnimi a regionalmantnery, posileni spoluprace me
VErejnou spravou, samospravou a neziskovym sektorem

Dje

Do

[®)

> vySSi vyuziti wdeckého a technického potencialu krajg@ podpde vyzkumnych,
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PRILEZITOSTI

vyvojovych a inovanich proces pramyslovych podnik a obofi high-tech

» rozvoj instituci a struktur zafi§jicich vazby mezi sférou vldni a oblasti trhu prace

> uplatreéni prograni APZ pro malé podnikatele et drobnych podnikaté), které ve
svém disledku umozni zvySit za¥atnanost a za#stnatelnost pracovni sily

» urychleni @stu pameérnych vydilka v Jihomoravském kraji resp. srovnavani jejich vyjSe
s pimérem za celouCeskou republikou, zejména v souvislosti s posidwé pozice
mésta Brna jako sidelniho centra s nabidkou jednéjdae vzdlané a kvalifikované
pracovni sily v zemi

» implementace Narodniho &kiho planu boje proti chudéla socialnimu vylokeni

» reforma sociélnich sluzeb #&rdzem na zav&di a dodrZzovani standdrdkvality
socialnich sluzeb v JMK

» rostouci nestatni neziskovy sektor poskytujicilsyudro ohrozené skupiny

» optimalizace vyuZziti Zdzeni zdravotni pe& v kraji, programy zdravotni prevencéetns
socialré patologickych jeu a protidrogova prevence

» podpora politiky prosazujici rovné postaveni thazzen jako nastroje ke snizeni mzdoyeé
disproporce a sniZzeni nez&tmanosti Zen, vyuziti dataich nastraj kraje k podpte
projekiti posilujicich rovnost mu#a Zen a na podporu Zen podnikatelek

» podpora vyzkumuiicin a dopad pozorovanych disproporci na trhu prace v JMK

» podpora Skoleni a rozvojeifezitosti prace na zkracenou pracovni dobu

» rozvoj e-governmentu, e-zdravotnictvi, e-learningibusinessu a dalSich novych sluzelp

» prohloubeni spoluprace mezi feghou spravou, alanskym a soukromym sektorem
v JMK, posileni role obci Ill.

> vySSi vyuziti podnikatelské samospravy pro zlepopadnikatelského prasidi

» podpora zé&ingjicich podnikatél a projektt - nagiklad i formou Podnikatelskych
inkubatoi

» duraz a podpora vzthvani narodnostnich menSin Zijicich na Uzemi krajeetre
prohloubeni nabidky mimoskolnich aktivit

» rostouci nestatni neziskovy sektasspbicich na poli neformalni vychovy.

3 Problematika konkurenceschopnosti a spoluprace, va&thnost

» obsahova reforma zakladniho a sekundarnihcél&edni, rozvoj dalSiho vzthvani,
moznosti financovani vathvacich prograiinz fondi EU v JMK

> kvalitni zazemi vzélavacich instituci celozivotniho v&dvani pro zamstnance partnér
kteri se podili na rozvoji lidskych zdifoy JMK

» prohlubovani vzajemné spoluprace mezi JMK a vysolSkulami, podpora praxi a staz
student vysokych, vysSich aigtdnich Skol

» podpora specializovaného &ahni, vyzkumu a vyvoje (hlubsi kultivace lidskyctirajt)
v regionech a mikroregionech JMK

» podpora vzniku novych&decko-vyzkumnych center, vyuZiti pad z ,Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2009 - 2015" &Regionalni inovéni strategie JMK*
pro zvySeni konkurenceschopnosti kraje v lidskydtogch

> prijeti aktivni politiky zam¢stnanosti v souboru strategickych dokunient

» vyuziti now vytvarenych programn a fondi na urovni EU posileni strategickéhp
planovani na regionalni trovni,

» podpora postaveni mikroregibridobrovolnych svazk obci) a obci (zejména obci lll.
jako z&kladnich elemeinefektivni kultivace lidskych zdrdj

—_—
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Hrozby

HROZBY

1 Situace v regionu

» vysoké procento za¥stnanosti v sekundarni $& hospodéstvi mize v souvislosti
s hospodi&skou a finadni krizi vést k vysoké mé nezamistnanosti a k néstu socialni
kriminality.

» demograficka a socioekonomicka rizika vyplyvajigirncesu suburbanizace

» dalSi pokles miry ekonomické aktivity obyvatelstva

» nebezpéi odchodu vzdargjSich a mladSich skupin obyvatelstvéegevsim do Prahy &
do zahranii (odliv mozka)

» rozevirani fzek mezi popukné vétSimi a populdné nejmensimi sidly v aspektec
starnuti obyvatelstva a vddnostni Grovia

» neschopnost zajistitist miry zamdstnanosti obyvatelstva, neschopnost snizit roz
dlouhodobé nezagstnanosti, nizk4 tvorba novych pracovnich mist

» neschopnost zajistit zlepSeni kvality goxytvarenych pracovnich mist

» nedostaténa realizace ,aktivnich a preventivnich dpaf“ pro nezastnané a neaktivni
osoby, nedostatea podpora integrace osob znevyhsigich na pracovnim trhu

> limitujici moZnosti provaéhi regiondlni politiky zastnanosti v kontextu celostéatnic
pravnich norem

» neuspgch @i odstraiovani sodasnych vyraznych regionélnich nerovnosti na triagcer

» nedostaténa podpora flexibility pracovni sily

» neusgch @i snaze o pemegnu pracovnich po#mi v ramci ,stinové ekonomiky* na
legalni zamistnani

» nedostaténa podpora rozvoje lidskych zdéoja systému celozivotniho wvddvani
(neexistence legislativy)

» nedostaténa podpora podnikani a jeh#lgna reglementace

» nedostaténa podpora procesu aktivniho starnuti (prodluzodétky pracovni aktivity,
pozckjSi odchody do dchodu)

> riziko nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil zeéravotnictvi (odliv do zahragi)

2 Rozvoj lidskych zdroju

» malé mnozstvi volnych pracovnich mist, jejich nedi@sna tvorba

> rast podilu marginalizovanych skupin, stim souvi€ejrostouci mira socién
negativnich jewr, mala pozornost&ovana otazce rovnych Sanci Zen a in(jfouze
formalni gistup)

» starnuti populace a nepo&igci pracovni pilezitosti pro starSi osoby

» nedostaténé finargni zdroje v oblasti politiky trhu prace (i v oblagtzdélavani)

» nevyuzivani koncemich dokumerit v oblasti socialni inkluze znevyhaogitych skupin
(predre Narodni akni plan socialniho zdéenovani)

» nedostaténa pozornost a podpora vychovnému procesu, ktespygasti vzaélavaciho
systému na vSech stupnich

» neschopnost dost&® podporovat systéem celozivotniho ¢kani

> rast pa@tu nezamistnanych mze v budoucnu {sobit nepiznivé proti snaham o
zvySovani pkmeérnych vydlka v kraji

> jistA nekompatibilita v oblasti kvalifikmich poteb v aktualnich poZadavcic

=

—

podnikatelského sektoru (firem) a strategickéhoérenani kraje z pohledu jehg
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HROZBY

aproximace k evropskym standand a kritériim

> pokles produktivity prace vigledku nizkého zajmu podhiko dalsi vzdlavani
zamestnand

» postupné zhorSovani kvalifikai Urovre pracovni sily tzemi jakotdledek nezadoucich
zmen ve vyrobni sfée

» strukturalni zaostavani ekonomiky trstedku malého zastoupeni znal@stmaranych
sektofi sluzeb

» dalSi stagnace a zaostavani vys@éngrnych vydlka v Jihomoravském kraji zg
pramérem Ceské republiky, zejména ve vysoce kvalifikovanycrofgsich, nize
znamenataste&ny odliv vzclané pracovni sily do regiérs lepSimi platovymi pogmy

> rast podilu socialsa marginalizovanych skupin obyvatelstva a s tim s®mjici rostouci
mira sociald patologickych je

» nezabezpeni komplexniho fistupu, flexibility a provazanosti sluzeb poskytoyah
ohroZzenym skupinam

» rostouci mira p&iu uZivatei — pislusniki ohrozenych skupin vyuZivajici ustavip
zaizeni (v souvislosti se starnutim obyvatelstva)

» nedostaténé rychlé odbouravani inforndai negramotnosti vakterych regionech JMK

» nedostaténa podpora NNOsobicich na poli neformalni vychovy.

—_—

3 Problematika konkurenceschopnosti a spoluprace, va&thnost

» dalSi tlak na pokles mezd v mezistatnim srovn&aduwvislosti s nesniZzujicim séilprem
pracovnich sil ze zahratii

> v piipad ekonomickych potiZzi jsou Zeny a dalSi specifick&piy vice ohroZzeny
nezamdstnanosti a nestandardnim (tj. fagistym) zangstnanim (jde zejména o pracovini
ponmer na dobu ufitou, resp. vylodeni z aktivni pracovni sily)

> velké rozdily na udrovni okrés jak v celkové nie nezamistnanosti, tak v mirach
nezangstnanosti specifickych skupin

» ne'eSeni rovnehoifstupu oldam k terciarnimu vzéani (vziistajici finagni nar@nost
atd.)

> klesajici poet Zaku nastupujicich do jednotlivycltesinich Skol - pdeba optimalizace
struktury stednich kol

» nedostaténa spoluprace subjektsoukromého sektoru se \&élvacimi institucemi na
vSech Urovnich

» nizka motivace dospych k dalSimu vzd&avani ve formd spoluprace vzflavacich
systénii s podnikatelskymi subjekty

» nedostaténa transparentnost fungovani systémiepg/ch zakazek

» neschopnost dost&m podporovat rozvoj podnikani

» nedostaténa podpora ,atraktivity prace” oproti pobirani sdoich davek

» neusgch @i snaze o femenu pracovnich po#ma v ramci ,stinové ekonomiky” na
legalni zamistnani

» netransparentnost a nekvalitni legislativni rameablasti ¢erpani evropskych zdiipj
komplikuje moznosti ziskanéthto zdrofi a mize veést k diskriminacidkterych subjekt

> v nékterych odborech se projevuje nedostatek iigk@ag. v urgentni medicih pro
potreby zdravotnické zachranné sluzby, &kterych lokalitach prakdti |ekar,
radiodiagnostika)

> vysoky wkovy prmimér |ékati zejména v oborech jako: prakii lékai pro dosgle,
stomatologie apod.

r——4
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Koordinace a syntéza

Autori SWOT analyzy si jsouddomi skuténosti, Ze vystiznostésSiny faktof se jen velmi
téZko visnava do jednoduchych formulaci. Hrozi zde nebgézgmhematizace.rPzarazovani
jednotlivych faktoti do zakladnich slozek SWOT analyzy JMK je ipbhé zodposdné
posuzovat jejich lokakh a mikroregionalni podmémou situaci a relativni podil na
regionalnim rozvoji. V tomto smyslu jde zejméaanerovnovahu mezi Brnem — druhym
nejwtsim méstem vCR a ostatnimi municipalitami v JMK. Posuzovani jelimych ¢asti
SWOT analyzy je navic ve z&r@é@ mfe podmigno podminkami, jenz jsou legislativplatné
a i zavazné na celonarodni Urovni a tudiz jeglmt brat v Gvahu dité limitujici faktory a
moznosti ovlivnit politiku lidskych zdrdjna regionélni arovni.

Presto s ghlédnutim k vySe uvedenym omezenim a determimané mozné konstatovat, ze
silna stranka JMK v oblasti rozvoje LZ spidva v rozsahlém pracovnim potencialu Uzemi,
nadpfimérné udrovni vzdlanosti obyvatelstva kraje a v institucionalni Kktuie
diverzifikovaného vz&lavaciho systému (zejména v terciarnim sektor@élaivné rozvinuté
vyzkumné kapaditdislokované v kraji.

Naopak mezslabé stranky JMK v rozvoji LZ nalezi zejménackteré parametry lidskych
zdroja v kraji ve srovnani se sousednimi Wlymi regiony, pongrné vysoka urove
nezangstnanosti v jiznich okresech kraje. Projevuje s@zka flexibilita pracovnich sil a
urcity nesoulad mezi orientacfipravy mladeze s pt#gbami trhu prace v perspekijjakoz i
nedostatény rozvoj systému celoZivotnih@eni.

Jako prilezitosti pro rozvoj lidskych zdrdj v JMK se jevi zvySeni flexibility, kvality a
efektivity vzélavaciho systému v JMK, jeho otewi SirSimu sétu, rozvoj instituci a struktur
zaji¥ujicich vazby mezi sférou vikhvani a oblasti trhu prace, podpora vSech forem
odborného vz#&lavani, generace komplexniho systému celoZivotnilteni a vyuZiti
védeckého potencialu krajetippodpde vyzkumnych, vyvojovych a inowaich proces.
Posileni integréni role Brna jako druhého nejvyzna@giho polu rozvoje WCR a vyuZiti
spoluprace s Dolnim Rakouskem a Slovenskem, regpzitv vSestranné mezinarodni
spoluprace a moznosti intenzé$iho ¢erpani zdraj EU v sodasném programovém obdobi.
Z nazng&enych sniri vyplyva jejich kompatibilita s prioritami Lisaboké strategie.

Hrozby pro rozvoj LZ v JMK lIze sp#bvat ve snizovani vriiiho potencialu kraje jako
dusledku nefiznivého demografického vyvoje, v rizicich vyplyi@agh ze suburbanizace, z
rozevirdni fGzek ve vzdlanostnich ukazatelich mezi Bnskou aglomeraci a ostatnimi
okresy v JMK, v tom, Ze se nepdtlaealizovat trajektorii plezitosti, neusfje se v
implementaci pozadauklLisabonské strategie do podminek JMK a nedojdenkieni rozdilu
v parametrech lidskych zdfoJ MK ve srovnani s vysfpymi zapadnimi regiony.

SWOT analyza je jen titym modelem zjednoduSujicim realny systém v oblégskych
zdroja JMK. Pres Usili autar o objektivitu a ,exaktnost” je nutnofignat, Ze jaké konkrétn
bude vijSi a vnitni prostedi JMK v souvislosti s dopady finami a hospod&ké krize, neni
mozné zcela jednoztya stanovit. Jde o0 nazdéeni ukitych tendenci vyplyvajicich z
dosavadniho vyvoje a SirSich evropskych a celomachdsouvislosti.
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D/ Stanoveni Uzemnich disparit RLZ

Jihomoravského kraje




Césti D je stanoveni Uzemnich disparit a na tomto zé&kledncipovany vybr Gzemi

k prednostni regionalni podfm v oblasti rozvoje lidskych zdiigj s gihlédnutim k situaci
spravnich obvoll obci s po¥renym obecnim iadem (obce Il — POU) a s ohledem na
vytvoiené piifezové ukazatele vztazené Kipernym hodnotam Jihomoravskeho kraje. Tato
cast reflektuje skutmosti obsazené whkterych dalSich strategickych dokumentech kraje
vcetre programu rozvoje kraje. Celkem bylo v Jihomoravkkai (nep@itame-Ili vojensky
Ujezd Bezina) stanoveno celkem 34 POU, integrovanych \cr&th regioi powienych
obci s roz&enou @isobnosti (obce Il — ORP).

Uzemni disparity jsou v odborné litersguobvykle chapany jako nebebdrniné Gzemni
rozdily existujici z pohledu zkoumaného jevu. V toramyslu také budou dale prezentovany
v izemnim réamci Jihomoravského kraje. Z pohledublyaozvojovych strategii je primarni
koncegni otazkou, které disparity a na jaké hierarchidkévni je &elné prostednictvim
vefejnych program podpory ovliviovat resp. sniZzovat a které nikoliv (vznik speeskych
disparit je pirozenym disledkem dlouhodobé vyvojové diferenciace prostoru).

Typickym piipadem druhé skupiny js@eografické, resp. sociogeografické disparifykteré
poskytuji vychozi informace o charakteru ¢&i* organizace prostoru. Ze
socioekonomického pohledu a tedy i z pohledu grateozvoje lidskych zdrdj je jejim
nejvyznamgjsim projevem vytvéeni Uzemnich hierarchickych syst&midelnich struktur,
které v dlouhodobémcasovém horizontu nepochybnpiedstavovaly, resp. fedstavuji
zakladni determinanty kvantitativnich (koncentratgvatelstva) i kvalitativnich (kvalita a
flexibilita pracovnich sil) charakteristik lidskyadroj.

VSeobecnym funénim projevem hierarchického systému sidelnich &trufe snizujici se
arovai primarnich charakteristik s klesajicim hierarciiok vyznamem sidelnich center a
jimi integrovanych nodalnich regibnvymezenych dynamickymi prostorovymi vazbami typu
centrum — zazemi. V souvislosti s tvorbou strategizvoje lidskych zdrdj je v této
souvislosti patbné zdraznit, Ze tyto regionyiedstavuji zakladni tzemni ramec fungovani
nabidkovych a poptavkovych proéespoluutvéejicich regionalni trhy prace, jejichz uzemni
rovnovaha je zajiovana prosednictvim dojid’ky a vyjizd’ky do zandstnani. Své nodalni
regiony v ramci Jihomoravského kraje vytiviaouze 15 ORP (viz tabulka 32). Zbyvajicich 6
regiomi ORP (jde o Kiim, Rosice, Slapanice, Zidlochovice, Pétlice a Slavkov u B.
pracovié integrovanych v ramci mezoregionu Brna) resp. U@mnich obvoll POU
(pracovre integrovanych v ramcififslusnych regioin ORP) hraje tedy z hlediska formovani
Gzemnich trf prace nepodstatnou roli. Z kon¢efho pohledu tak Ize konstatovat, Ze zemni
obvody POU nefedstavuji relevantni tzemni jednotky pro systémowaplikaci nastraj
cilenych na rozvoj lidskych zdtioj(v dalSich Uvahéch jsou proto tyto nastroje poséang
predevsim v Uzemnim kontextiiglusnych tzemnich obvadRP).

Z uvedenych informaci vyplyva trvala peba disledného zohlagbvani prostorové dimenze
pii aplikaci selektivnich op#&tni cilenych na spalensky @elné ovliviovani situace na
pracovnich trzich. K tomu je ovSem j®iiné poznamenat, Ze nastupupostindustrialni
stadium ekonomického vyvoje spojené svyznamnymi Zmami Vv zamgstnanosti ve
prosgch sektoru sluzeb, se Uze#rprojevuje zesilujici ,kvalitativni* hierarchizaogégion ve
smyslu koncentrace vyzndimresp.tidicich funkci. Tento vyvoj logicky znamena dalSi
vyznamovou selekci sidelnich center hrajictidici roli z pohledu formovéani regionalnich
pracovnich trh.
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Rada center nodalnich regionytvoienych v pedchozim industridinim stadiu tak postépn
ztraci svoji pozici ve prosph silrgjSich center, zejména pak center mezoregionalmésp.
metropolitniho vyznamu (tento proces je v naSetiipgut zvyraz@én nadptimérnou
dominanci Brna v sidelnim systému Jihomoravskéhgkrktera tak na jejich ukor roagji
své pracovni trhy. Tuto situaci dokumentuje rostdntenzita dojid’ky do zandstnani do
nejvyznamgjsich, ekonomicky usgnych center metropolitnich regioipodil dojizajicich

v CR dosahuje cca 40 % z celkového objemu pracoviiiciPsedstatné informace o sgasné
podolE hierarchizované regionalni struktury Jihomoravskkfraje jsou shrnuty v nasledujici
tabulce.

Tabulka 32 Zakladni charakteristiky p¥irozenych regioni Jihomoravského kraje

e komplexni regionalni . . podiizena
. regiondlni pisobnost . ; ; nadiazené e
Regiony stredisek v tis. obyvatel vyznam siedisek v tis. stredisko vedlejSi
' obyvatel (KRV) stiediska
Mezoregiony:
Brno* 1517 1402 628 625 Praha #m, Rosice,
Slapanice,
Zidlochovice,
Pohdelice,
Slavkov u B.
Mikroregiony 2.
stupre:
Blansko® 46 41 22 21 Brno -
Boskovice 44 54 24 29 Brno -
Breclav 58 66 40 40 Brno -
Hodonin 68 76 49 45 Brno -
Kyjov 45 46 19 26 Brno -
Vyskov 44 44 22 22 Brno -
Znojmo 95 79 59 51 Brno -
Mikroregiony 1.
stupre:
TiSnov 19 17 10 9 Brno -
Mikulov 19 17 9 8 Brno -
Veseli n. M. 49 38 21 18 U. Hradist -
Subregiony (typ
B):
Ivargice 15 15 - - Brno -
Hustopeée 24 15 - - Brno -
Bucovice 14 13 - - Brno -
M. Krumlov 13 14 - - Brno -

Zdroj: Hampl, M.: Geograficka organizace spmiesti vCeské republice: transforiai procesy a jejich obecny
kontext, RF UK, Praha 2005.

Poznamky k tabulce: Zakladnim kriteriem pro vymézerkroregiori 1. stupg je dojia’ka do zamsstnani
(subregiony typu B nesfliji stanovené kriterium velikosti tj. 15 tis. obypticemz zazemi stdiska ma vice
nez 5 tis. obyv.; pro dopdni informace u subregidntypu A velikost zazemi nedosahuje 5 tis. obyvrp p
vymezeni mikroregioin2. stup® a mezoregioin je rozhodujici nejsikjsi sner celkové vyjid’ky do zamdstnani

i do Skol @i minimalni velikosti mikroregionu 2. stupr(regionalni fisobnost stdiska) stanovené na 40 tis.
obyv.

Ukazatel KRV zohletiuje pisobnost sedisek na dznych hierarchickych Urovnich a dale intenzitu \mze
s hierarchicky rozliSenym zazemim.

Vybér vedlejSich sedisek nevytvigjicich viastni nodalni mikroregiony je omezen hyvajici ORP.

! Mezoregion Brna dale zahrnuje i mikroregiony 2pstuTiebg, Zdar n. S. a Svitavy a mikroregiony 1. stépn
Vel. Meziii¢i a Bystice n. P., které jsou administrativni géati krafi Vysacina resp. Pardubického kraje.

2 vzhledem k silnym dojiZkovym vazbam na Brno Ize uvaZovat i s jehtazanim do skupiny mikroregiari..
Stupre.
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Z pohledu ekonomického rozvoje lze mezi zakladsipdiity z#adit predevSim existujici
Uzemni disparity v kvalité podnikatelského prostedi, které jsou ve vyrazné bei
determinovany prayvvySe komentovanou pozici sidel resp. regiorhierarchické soustav
osidleni. Pokud jde o socioekonomicky rozvoj netagSsem hierarchickou diferenciaci
prostoru striktd oddtlovat od jeho vyvojové resp. socialni diferenciagmdmirné
spole&ensko-politickymi faktory (na rozdil od geografickiferenciace ma ovSem socialni
diferenciace v sab zabudovany vyrazné vyrovnavaci mechanismy, tlumvidgtencich
politické integrace statu zejména socialni polaiiazzemi). Lze konstatovat, Ze socialni
organizace prostoru je kra@mrunkéniho usptadani dané zetrwyrazré podmirgna trvaledi
cyklicky pasobicimi socialnimi a ekonomickymi faktory, jakorjag. geopoliticka poloha a
zahranini orientace obchodu, ekonomicka specializace geaea Uzemni dbou pracedi
~Spoletenska” kvalita rozvoje lidskych zdioj

Ve vySe uvedeném kontextu je paiiné zdraznit, Ze vyvojova a hierarchicka diferenciace
spole&enskych systéin zasada ovliviiuje potebnost a efektivnhost zadalcilenych na
snizovani negativnich disparit. ProtoZze ekonomigiedpodi maji vzhledem ke slozZitosti
socialre-ekonomickych systéiznané limitovanou vypovidaci schopnost jevi se jakelaé
tyto zasahy optimalizovat prédw souladu s principy hierarchické diferenciacelagnskych
systént, kterd se vyznalje vyraznou stabilitou \ase. Z hlediska podpory ekonomicky
zaostavajicich regidgnpiedstavuje vtomto sénu zasadni otdzku rozliSeni hlavnick¢m
vniku negativnich disparit. Disparity vznikajici akonomickém rozvoji Ize paklenit na
hierarchicky podmi&né tj. determinované vyznamovym postavenim regioefejich regulace
by byla v rozporu se zakonitostmi socigleografické organizace uzemi (a tedy neefektivni)
a vyvojow podmirgné tj. determinované charakterem ekonomického eyvegiori — jejich
regulace (zejména prastnictvim regionalni politiky) je spalensky ospravedinitelna
principem solidarity, icemz za zakladni predpoklad efektivnosti I1ze povazovat cilenou
aplikaci prislusnych nastroji podle skupin sdruzujicich regiony s podobnym
vyznamovym postavenim.

Ve s\tle dosavadnich zkuSenosti j@mé, Ze vyraz¥Sich znén orientovanych na zlepSeni
kvality podnikatelského prasdi (cilenych pednostd na zaostévajici regiony) lze dosahnout
pouze za cenu newmé vysokych naklad alokovanych z disponibilnich ¥&nych zdroj —
obecré Ize diferenciaci v kvalé podnikatelského prasdi pokladat zaiprozeny disledek
usili mnoha aktér, v jejichz ramci hraje v trzni ekonomice domindmtii soukromy sektor a
vétSina odbornik proto aktualni stav prostorového uibani ekonomiky poklada za
efektivni. V tomto kontextu tedy Ize konstatovas, \&ejné zasahy mohou mit pouzecdil
charakter a jejich dinnost je undrna jejich ,efektivni selekci“ jak z pohleduéanych, tak

z pohledu Uzemnich priorit alokacigiusnych opdéeni. V tomto srru pak Ize povaZzovat za
klicovou gredevsim vSestrannou podporu rozvoje lidskych adroj

Z analytickych dokumeitvyplyva, Ze ve vySe diskutovaném &m jsou v Jihomoravském
kraji nejvicezvyhodnény Uzemni obvody ORP(déle jen regiony) Brna a daleijméstské”
regiony Slapanic a Kimi a naopak nejvice znevyhatity regiony Bwovic, M. Krumlova
(véetns tzemniho obvodu POU Miroslav), Pdhlic a Veseli n. M. (§etné tzemniho obvodu
POU Straznice a Velka n. V.), které se tedy vymjisobeci negiznivymi podminkami pro
dalSi ekonomicky rozvoj (limitujicimi i moznostijigh socialniho rozvoje).

Z praktického pohledu je ovSem peitné ve vySe uvedeném kontextu konstatovat, Ze
regiondlni kvalita podnikatelského priesti ma sice zakladni, nikoliv vSak zcela iy vliv
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na ekonomicky rozvoj Uzemi a tedy i na tvorbu ndwvyracovnich mist a jejich kvalitu.
Selektivreé se zde totiz mohou vyragiprojevovat specifické faktory, ze kterych Ize (ko
nadhodnych resp. autonomnich a tedy praktickytedgddatelnych vlii generovanych
vykonnosti a kvalitoutizeni firem), uveést vyskyt trZnatraktivnich pirodnich zdraj,
nadpiimérny stup@& regionalniho ,zakteréni“ velkych firem stimulujici rozvoj
kooper&nich vazeb s mistnimi dodavatélipoziéni vyhody generované blizkosti dynamicky
se rozvijejicich pdl ekonomického rozvojé& polohou na rozvojovych osach nadregionalniho
¢i regionalniho vyznamu. Z praktického pohledu Iyt tskuténosti povazovat i za hlavni
divody pro uplatovani fHznorodych nastr§j cilenych na &elné ovliviiovani rozvoje
lidskych zdroji.

Hodnotime-li kvalitu podnikatelského présti podle rozvojo¥ nosnych od#tvovych
skupin, tj. zpracovatelskéhotpnyslu a progresivnich trznich sluzeb, disponujerpvymi
perspektivnimi pedpoklady v oblastitistow nejprogresivijsi skupiny produktivnich sluzeb
s vysokymi naroky na vzthni pracovnich sil fgdevSim region krajskéhoésta a do Liité
miry i regiony byvalych okresnich&st s vyjimkou Hodonina, kterému vyrazkonkuruje
vyhodrji poloZzenéa Beclav, a dale mikroregiony Slapanic (s po 8wmbec nejlepsi kvalitou
podnikatelského prostdi) a Kuimi. VétSina regiof kraje ma ovSem vigledku vSeobecné
koncentrace sluzeb do krajskych center vR@Einpredpoklady pro rozvoj gmyslu (a
selektivre i dalSich aktivit, nap cestovniho ruchu), kde kr@npriméstskych regiott Kutimi

a Slapanic vykazuje nadpnérné rozvojové pedpoklady region Beclavi. Pokud jde o vyse
popsané polohové vyhody, disponuji jimi z ostatrmiepioni zejména regiony lokalizované
na rozvojovych osach narodniho vyznamu tj. regiBogic ¢eskomoravska rozvojova osa),
Vyskova, Slavkova u B. detrg Gzemnich obvod POU Rousinova resp. Ivanovic na H.
(centralni resp. vychodni moravska osa) a daleoZidivic a Hustop# (jizni moravska osa),
k nimZ lze piradit i region Blanska, jenZ je situovan na stejrexymé rozvojové ose
regionalniho vyznamu.

Z vySe uvedené skupiny znevyh&dsich regioi ma v tomto ohledu n&phéjSi perspektivy
zejména region Pobelic (disponujici porrné kvalitni primyslovou zénou v blizkosti
budované rychlostni komunikace R 52) a v delSipmktsve diky wtSi velikosti svého centra

i region Veseli n. M. (prostor@vjiz ovSem integrovany do Zlinského kraje, konké&étn
mikroregionu 2. stuph U. Hradist). Informace o specifickych Gzemnich disparitach
existujicich v oblasti lidskych zdrioj vyplyvajicich z porovnani aroenfaktoru kvalitu
pracovnich sil jako zakladni s#&sti rozvoje lidskych zdr@j s drovni celkové kvality
podnikatelského prosdi (pozitivni anomalie byly zji&y zejména v regionech Kwmi a
Tisnova a dale Blanska, Boskovic, I&m Rosic, Slapanic a Slavkova u B. a naopak
negativni anomalie vifpact regionu Hodonina a dale HustépeMikulova, Pohelic a M.
Krumlova) je @&elné doplnit o informace tykajici se Ur@vrozvoje faktoru podnikatelské a
znalostni baze. V tomto ohledu Ize vyhled@iedpokladat rostouci vyznam daného faktoru,
ktery bude ov3em pochopitélndale zvyhodovat zejména metropolitni centrum kraje.
S klesajici velikosti center zastoupeni primarniabmponent tveéicich institucionalni
zakladnu podnikatelské a znalostni baze (zejmédmymiové zény a &decko-technické
parky resp. vysoké Skoly, specializovaniedhi Skoly a ¥decko-vyzkumné Ustavy) prudce
klesa. Hlavnimi nositeli znalostni baze jsou takéohto regionech &Si podnikatelské
subjekty, v jejichz ramci hrafiasto zasadni roli subjekty se zahtanmajetkovou tasti.

Na zaklad komplexniho vyhodnoceni jednotlivych fakiora dalSich souvisejicich
charakteristik kvality podnikatelského priesti a dale intenzity prostorovych vztah vazeb
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Ize Uzemi kraje (zakladni generalizace podle regi@ORP ) ekonomickylenit na hlavni,
vedlej&i a marginalni ekonomicky prostbrDo hlavniho ekonomického prostorujsou
kromg regionu Brna zimzeny regiony Kiimi, Slapanic, Rosic, Zidlochovic, Blanskaséing
POU Adamov), Beclavi, Hustop& (véetns POU Klobouky u B.), VySkova etns POU
Rousinov a Ivanovice na H.) a Slavkova u B. Celkedy tento z pohledu stavajici a zejména
budouci konkurenceschopnosti kraje rozhodujici opmwy prostor tvéi 10 regiom ORP
resp. 14 Gzemnich obvdd®OU s tén¥ 64 % podilem na celkovém ga obyvatel kraje.

Z hlediska strategie rozvoje lidskych zdrojze vtomto prostoru povazovat za prioritu
uplatiovani opatieni konformnich s pisobenim trznich si] cilenych na uspokojovani
poptavky po pracovnich silach (indukované zvySavahkiality nabidky pracovnich mist
v soukromém sektoru), tj. ogahi v oblasti podpory vzthvani obyvatelstva (v souladu
s vySe uvedenymi informacemi je jejich naléhave$as® citelna v regionu Beclavi). V této
souvislosti je ovSem nutné respektovat zasadniBwla jako producenta pozitivnich efékt
(vznikajicich krond prevazre mensich pimyslovych firem @sobicich v oblasti high-tech
zejména ve vysoce perspektivnim, dynamicky se jgjgsiim segmentu produktivnich sluzeb)
Siticich se do okoli a integrujicich kraj do narodnilesp. i nadnarodniho kooperujiciho
systému rozvoja¥ nosnych center.

Do vedlejSiho rozvojového prostorujsou zdazeny regiony TiSnova, Ivéic, Boskovic
(véetrg POU Letovice a V. Opatovice), Mikulova, Pdhlic, Hodonina, Kyjova @etns POU
Bzenec a Zdanice), Veseli n. Mgéirg POU Straznice a Velka n. V.) a Znojma&étre POU
HruSovany n. J. a Vranova n. D). Ve srovnanfesiphozim fipadem tedy jde o srovnatelny
pocet 9 regiofi resp. 17 tzemnich obvbdOU, které jiz ovdem dohromady vykazuji pouze
tietinovy podil na p&u obyvatel kraje. VedlejSi prostor ma jiz pouz&uwelarni vyznam

z pohledu celkové konkurenceschopnosti krajéicemz jeho investni atraktivita se
uplatiuje vyrazr selektivnim zfsobem.

V souladu stim by strategie rozvoje lidskych zdlrgjtomto prostoru gla byt vyrazwji
orientovanana U¢elnou stimulaci ekonomického rozvojev kontextu uplatovani nastraj
aktivni politiky zangstnanosti v kombinaci s prevenci nezatmanosti a podporou tvorby
novych pracovnich mist ¢etré budovani pimyslovych z6n pro &Si investory
v nejatraktivigjSich lokalitach). Selektivhlze dopordit i vyrazrejSi orientaci podpory na
zvySovani kvality nabidky pracovnich mist (zejména@ipact regiori TiSnova a Boskovic,
pro jejichZz centra je charakteristicka pozitivnioarélie faktoru kvality pracovnich sil) ve
vazl® na posilovani znalostni baze redion

Marginalni, tj. vyznamové zcela okrajovy ekonomicky prostor pak zahrnuje zbyvajici
regiony Bwovic a M. Krumlova (¢etrs POU Miroslav), s pouze cca 3,5 % podilem na
celkovém potu obyvatel kraje. Pouze ¥ahto odlehlych regionech Ize za dominuji prvek
strategie rozvoje lidskych zdfojpovazovat jednoziaou orientaci na ifimou i nepimou
podporu tvorby novych pracovnich mist ktera by ndla byt logicky orientovana na malé a
stredni firmy.

! Provedena generalizace abstrahuje od &kagi, 7e i v rdmci danych Gzemnich ob&anohou existovat
marginalizované oblasti, které ovSem z pohledulilyaregionalnich pracovnich tthmaji zcela nepodstatny
vyznam, picemz se navic obvykle nachazeji v inosné d&p@é vzdalenosti odifslusnych center (vzdalenost
do 30 km).
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VySe uvedené informace o zakladnich Uzemnich digphr projevujicich se v
Jihomoravském kraji je vhodné doplnikolika poznamkami vztahujicimi se k uloze ORP
piip. POU z hlediska jejich role v utténi regionalnich trn prace. Zakladni informace
tykajici se ORP jsou shroma&ty v dale uvedené tabulce.

Tabulka 33 Velikostni charakteristiky ORP Jihomoravského kraje

Powéfena obec populaéni pracovni komplexni
1991 2001 1991 2001 1991 2001
Brno 377 368 462 482 434 444
Ivancice 9 9 10 9 9 9
Kuifim 8 9 11 13 10 11
Rosice 7 8 8 8 7 8
Slapanice 6 6 3 3 4 4
TiSnov 10 9 9 10 9 10
Zidlochovice 3 3 3 3 3 3
Pohdelice 4 4 4 4 4 4
Slavkov u B 6 6 6 7 6 7
Blansko 20 20 31 27 28 25
Boskovice 11 11 15 17 14 15
Bieclav 25 26 36 37 32 33
Hustopee 6 6 10 10 9 9
Mikulov 7 8 10 9 9 8
Hodonin 27 27 39 38 35 34
Kyjov 13 12 17 18 16 16
Veseli n. M., 15 15 18 14 17 14
VySkov 22 22 28 30 26 27
Bucovice 6 6 7 7 7 7
Znojmo 38 38 44 44 42 42
M. Krumlov 6 6 8 8 7 7

Zdroj: Hampl, M.: Geograficka organizace spmiesti vCeské republice: transforiai procesy a jejich obecny
kontext, RF UK, Praha 2005.

Poznamky k tabulce:

Tuénou kurzivou jsou vyznigena stediska s pozitivnim vyvojem pracovnich funkci, &&you kurzivou pak
stfediska s negativnim vyvojem pracovnich funkci.

Komplexni velikost je definovana jako sm podilu stediska na pé&u obyvatel a dvojnasobku jeho podilu na
poitu pracovnich fileZitosti, vztazenych k trovni celéR (paset obyvatel obci respektuje jejich aglomiria
vazhy).

Z uvedenych ud@j vyplyva, Ze nejaktiv§Si roli v utvaieni regiondlnich trhii prace na
mikroregionalni arovni hraji (z&azena sediska s alesppo30 % gFevySenim pracovni nad
obytnou funkci) Hustoge, Boskovice, Kyjov, Ktim, Breclav, Hodonin, Vy3Skov, Blansko a
M. Krumlov. V pripack krajského centra Brna dosahujéspusné pevySeni sice pouze aroyn
mirn¢ prevysujici stanovenou hranici, z absolutniho pohighk¢cini jeho podil na dhrnném
prevyseni piblizné 62 %. \KtSina z uvedenychigdisek zaznamenala v obdobi transformace
z hlediska rozvoje jejich pracovnich funkci poaifivvyvoj, negativni vyvoj pak byl
zaznamenan vifpad® Hodonina a Blanska (stagnaci vykazaly HustepeDeficit pracovnich
prilezitosti ve vztahu k gitu bydlicich obyvatel se @ahto stedisek logicky vyskytuje pouze
vyjimeené, v daném fipads jde o Slapanice a dale Veseli n. M.

Informace za regiony ORP jece&lné roz&it o aktualni (cerven 2009)Udaje o mie
nezamstnanosti podle regiom POU, véetrd informaci charakterizujicich homogenitu
regionalnich tr prace Z regioni zarazenych do hlavniho rozvojového prostoru se aktualn
mira nezaréstnanosti pohybuje v rozmezi 90 az 110 %npru kraje tzn. 8, 7 % (6 POU)
nebo je nizsi (5 POU) a jen ojedia (3 POU) jej pekratuje. Nejnizsi miru nezagatnanosti
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vykazuji Gzemni obvody POU Slavkov u B., Slapan&eZidlochovice a naopak nejvy3si
miru nezamistnanosti pak Uzemni obvody POU Adamov (vyraztiévyseni pimérné
arovre v ramci regionu ORP), Klobouky u B. a HustdpeV rdmci regionu ORP VySkov je
patrna vyraz# vy3si mira nezadéstnanosti v izemnim obvedOU Rousinov.

Tabulka 32 Velikostni a pracovni charakteristiky regionit ORP a izemnich obvod POU Jihomoravského
kraje (k 30. 6. 2009)

pocet .
oby mira
ORP POU vat nez
elv amé
. st.
tis.
Brno Brno 376 8,0
Ivarcice Ivartice 23 9,2
Kufim Kufim 18 6,8
Rosice Rosice 20 8,4
Slapanice Slapanice 51 6,2
TiSnov TiSnov 20 8,4
Zidlochovice Zidlochovice 27 6,3
Blansko Blansko 49 9,0
Adamov 5 12,5
Boskovice Boskovice 34 11,0
Letovice 10 10,9
V. Opatovice 6 11,7
Bieclav Beclav 60 8,6
Hustopee Hustopee 28 9,7
Klobouky u B. 7 10,0
Mikulov Mikulov 20 10,5
Pohdelice Poheelice 12 8,3
Hodonin Hodonin 63 14,0
Kyjov Kyjov 36 12,4
Bzenec 12 10,8
Zd’anice 8 10,9
Veseli n. M., Veseli n. M. 24 12,5
Straznice 8 10,7
Velkan. V. 9 14,1
VysSkov VySkov 38 7,4
Ivanovice na H. 6 7,8
Rousinov 7 9,3
Bucovice Buwovice 16 9,0
Slavkov u B Slavkov u B 20 6,0
Znojmo Znojmo 73 11,1
HruSovany n. J. 11 12,1
Vranov n. D. 6 13,0
M. Krumlov M. Krumlov 15 10,7
Miroslav 7 10,8
Jihomoravsky kraj 1147,1 8,7

V pripack regioni za‘azenych do vedlejSiho rozvojového prostoru segikaame seietelre
vy$Si (vesmis nadpiimérnou) mirou nezastnanosti. Pouze u 3 tzemnich obyd&DU se
mira nezaréstnanosti pohybuje kolem krajskéhaupgru, ve 14 pipadech pak tento famér
vyrazrtji prekrasuje. Nejniz8i miru nezasstnanosti vykazuji GUzemni obvody POU
Pohdelice, TiSnov a Ivatice a vyraza nadpfimérnou miru nezakstnanosti pak, jiz po delSi

¢as, zaznamenavaji zejména uzemni obvody Velka nH¥donin, Vranov n. D. (v rdmci
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piisludného regionu ORP vykazuje nejnizsi hodnozamstnanosti tzemni obvod POU
jeho centra Znojma) a dale uzemni obvody Vesdil.nlv ramci gislusného regionu ORP se
tzemni obvod POU jeho centra tj. Veseli n. M. sviimilnotami nezasstnanostiadi mezi
oba podizené GUzemni obvody POU), Kyjov (v ramciigludného regionu ORP Kyjov

V ramci obou marginalnich regidrse pak zji&na mira nezagstnanosti Uzemniho obvodu
POU Buovice pohybovala kolem krajskéhoipméru, zatimco oba zbyvajici tzemni obvody
POU islusné k regionu ORP M. Krumlov tentaipwr jiz zietelrt prevySovaly. Celkoy je
v3ak potebné konstatovat, ze zderazené UGzemni obvody POU vykazovaly lepsi hodnoty
nez \¢tSina uUzemnich obvadpiislusnych k vedlejSimu rozvojovému prostoru.

ZvySe uvedené analyzy tedy vyplyva, Ze wvssmé globalni ekonomické recesi
nejaktual@jsSi komponenta rozvoje lidskych zdiioj tzn. podpora zanmgstnanosti
prostiednictvim nastroji aktivni politiky zam éstnanosti (verejné dotace tvorby novych
pracovnich mistpby méla byt orientovana na regiony vedlejSiho rozvojovéh prostoru,

V tomto kontextu lze zohlednit i vySe popsané negeigjSi negativni vnitroregionalni
anomalie, nap i pomoci alokace resp. realokacdeyeych instituci— Uzemni obvody POU
Adamov, V. Opatovice, Hodonin, Kyjov, Veseli n. Mglka n. V., HruSovany n. J. a Vranov
n. D. (vice nez orétinu vySSi nezasstnanost oproti krajskémutpméru). V tomto sndru lze
za dilezité systémové op@ni povaZzovat i zaji§hi uzSi navaznosti aktivni politiky
zanestnanosti na investi pobidky a fimou podporu malych arsdnich podnik. Pokud
jde o dlouhodobou podporu kvalitativniho rozvoje Idskych zdroja, zejména
prostednictvim podpory vzflavani obyvatelstva,jevi se jako nejefektivigjSi cesta
posilovani pozitivnich tzemnich anomalii v kvalifikaci pracovnich sil(hlavnim divodem
je vySSsi kvalitativni soulad nabidky s poptavkouptialusnych regionalnich pracovnich trzich
véetnd disponibilnich moznostfeSeni pipadnych nerovnovah prastnictvim dojid’ky za
zanmestnanim do Brnay kombinaci se selektivni podporoureSeni negativnich anomalii
(predevsim v region Hodonina). V prvnirtigad jde o tzemni obvody POU Kim, TiSnov,
Blansko, Boskovice, Ivatice, Rosice, Slapanice a Slavkov u B. a ve druh&pag pak o
Gzemni obvody POU Hodonin, Hustdpe Mikulov, Pohtelice a M. Krumlov. Ve viech
piipadech je vSak pibné dsledr® zvazovat, zda navrhovana ofesiti koresponduji
s dlouhodoBjSimi vyvojovymi tendencemi v ramci soukromého selktekonomiky.
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E/  Ramcové priority a opatireni
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1.1 Hlavni doporweni ve vazlé na vysledky analyzy a SWOT analyzy

Je teba konstatovat, Zgrosazovani zavra plynoucich z analyzy a SWOT analyzy bude
v Jihomoravském kraji v nékterych ¢astech velice obtiznéJedn& sefigdevsim o kliovée
prvky ovliviiujici zangstnanost, kde bude nutné aktivni spoluprace zasdveanych subjekt
nejen napi¢ regionem, ale f@devsim s centralnimi organy statni spravy. \Vedobv.
ekonomické krize se ukazujgeplevSim ne zcela optimalni struktura pracovnich, maidy
Jihomoravsky kraj nefite naplno vyuzivat gkteré komparativni vyhody jako je velké
zazemi pro terciarni vathvani¢i potencial k rozvoji sektdr s velkou pidanou hodnotou.
Dostate&®nd pozornost neni ¥novana predevsim [Fipravé pracovni sily na Skolach
v zavislosti na rozvojovych prioritdch regionu a to véetné systému celozivotniho
vzdélavani.

Zasadnimi indikatory ukazujicimi nevhodnou skladbuv oblasti zaméstnanosti je pdet
pracovniki v odwétvi pramyslové vyroby, kde bylo v Jihomoravském kraji v roce 2007
zamistnano 30 % z celkového $a pracovnik v narodnim hospodstvi. Ze 14-ti kraj CR
sice pouze ve dvou (v Praze a krajie8tteském) je podil zaéstnanosti v pimyslu nizsi
nez v Jihomoravském kraji, ovSem vSude jinde v p¥r@ to nejen sedni) je tak vysoka
zanmestnanost prmyslu pokladana jiz za raritni. V tomto ohledu jgmé reagovatiedevsim
zmeénou priorit tykajici se novycti aktualizovanych investorskych zém v Jihomoravském
kraji, uzsi spolupraci mezi zastinavateli a vz&lavacimi organizaceméi vétSi vazbou
sektofi s vysokou fidanou hodnotou na silné zazemi vysokych kol i({nagssi podil
vyzkumu a vyvoje realizovany na VS nairpou objednavku firem)Druhym kli éovym
prvkem je nizka zaméstnanost pracovniki v terciarni sfée v porovnanim s vysplymi
regiony v Evropé a jeji pomaly narist. Zde je nutné uvazovatigdevsSim o nutnostictsSi
koordinace mezi jednotlivymi zainteresovanymi aktéa trhu prace v Jihomoravském kraji.
Komplementem je zde ro¥h pouze pozvolna rostouci zéstnanost pravv oblasti terciéru.

Neni tak stale doce#ina role jednotlivych aktéria v ramci rozvoje lidskych zdroji (nag.
vétSi koordinace mezi wejnou spravou, zafstnavateli a organizacemi zajigicimi
vzklavani), coz je v dab ekonomické krize nutnéeSit gedevSim vhodnynzacilenim
konkrétnich programia a nastroji véetné koordinace spoluprace v hospodiésky
znevyhodrénych lokalitach. Vzhledem k vysledkm analyzy v tomto dokumentu je nutné
konstatovat fedevSim nutnost adekvatniho strategického planovéuilem zvysSit
zamestnanost terciarni/kvartérni g€ s komplementarnim cilem v poaokétSi flexibility
pracovniki na trhu préace.

Na z&klad provedené analyzy lIze identifikovat tyto afeesti:

Prioritni osa 1 — Rozvoj lidského kapitalu

. dale podporovat rozvoj vysokého SkolstwWetre Uzké spoluprace s organizacemi
v Jihomoravskéem kraji;
. v dok® tzv. ekonomické krize zvySovat rozsah investiclidského kapitalu jak na

arovni kraje (resp. prograinvefejné politiky), tak na arovni zagstnavatel i
zanestnand vcetrg vyuziti specifickych narodnich i evropskych progartpiip.
nezamdstnanych);
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rozSkovat nabidku a zkvafibvat vz&lavaci a vycvikové programy pro znevyheda
skupiny osob na trhu praceetre specifickych opa&eni na minimalizaci isledki
ekonomickeé krize (zejména pro osoby s nizkou kikalifi);

vhodré propagovat nutnost zmy vzdlanostni struktury na trhu prace Siroké
verejnosti (zejména terciarni v&ddvani ve vazé na sektor sluzeb);

podporovat zvySovani a zefekiwani investic do &y a vyzkumu s cilem udrzeni
vysledki v Jihomoravském kraiji;

odstranit pekazky tykajici se uznavani a transparentnostiifikketi a schopnosti
v narodnim i evropském dfitku véetré realizovani vhodné migéai politiky;

podpdit budovani sektdr s vysokou fidanou hodnotou ve igtdoevropském i SirSim
horizontu zapojovanim akiéee strany vysokych Skol a investor

Prioritni osa 2 — Adaptabilita a konkurenceschopnas

podporovat profesni mobilitu;

zvySovat konkurenceschopnost firem pomoci prohlabhévspoluprace v oblasti
inovaci napi¢ krajem ¢i na narodni drovni (n&p konsorciaci klastry vyuZivajici
vysledky vyzkumu);

vyrazre podporovat inovéni formy organizace prace (nové podnikové stratatyie;
dale zjednoduSit podminky pro podnikani investor budujicim dlouhodab
udrzitelné podnikani.

Prioritni osa 3 — Politika zamgstnanosti

zvySena spoluprace mezi zainteresovanymi subjekiy.( kraj, Gady prace,
zamestnavatelé) v oblasti tvorby aktivnich politik z&stanosti;

podporovat flexibilitu pracovni silyfpdevSim vhodh strukturovanymi programy a
koordinaci mezi vijnou spravou a za¥stnavateli;

dale odstraovat vesSkeré formy diskriminace na trhu prace, léfig opateni a
programy politiky pracovniho trhu ke znevyh&dgm skupindm;

zajistit rovnost Zen a muzna pracovnim trhu, podporovat ofeati snétujici
k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota,

snizovat disparity mezi zarstnanosti v stskych a venkovskych oblastech;

nadéle odstiegovat neodvodnitelné rozdily na trhu prace v jednotlivych icegech
kraje formou vhodné propagacehto regiofi pro investorskeé projekty;

podpora zamstnanosti v terciarnim sektoru formou maximalizagguzivani
diferencovanych prograima podporu podnikani v tomto sektoru;

na zaklad zpracované analyzy rozvijet infrastrukturu pradbentrhu (zejména ve
vazl® na evropsky pracovni trh — lepsSi informovanosin@livych subjekii ad.) a
podporovat spolupraci regionalnich akitévétSi koordinace aktivit na Urovni kraje).
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1.2 Grafické znazorréni pirehledu opafeni v jednotlivych prioritach

STRATEGICKA
VIZE

Strategicky cil
SRLZ JMK

A 4

Priorita 1

Rozvoj lidského
kapitalu

Priorita 2

Adaptabilita a
konkurenceschopnost

Priorita 3

Rozvoj politiky
zaméstnanosti

l

l

1.1 Celozivotni @eni pro vSechny
a jeho realizace

1.2 Zajmové vzdlavani

1.3 Rozvoj a kvalita lidskych
zdroji ve verejném sektoru

1.4 Lidské zdroje a dalSi
vzaklavani v podnikatelském
sektoru

1.5 Podpora dalSiho vzthvani
pedagogickych pracovnila
jejich staze v organizacich
veiejného a soukromého
sektoru

1.6 Spoluprace mezi vatavacimi
organizacemi vSech stiufpve
vazke na poteby
zantstnavatei

1.7 Podpora terciarniho vtvani
véetrg internacionalizace

2.1 Podpora profesni mobility
2.2 Podpora tvorby tzv. siti
veiejného (zejména VS) a
soukromého sektoru — vyuziti
vyzkumu, vyvoje a inovaci v
podnicich

2.3 Podpora organizaci

s vysokou pidanou hodnotou V|
kraji

2.4 Udrzeni vhodné struktury
nabidky kurz dalSiho
vzklavani ve vazb na poteby
trhu prace

l

3.1 ZvySeni rozsahu &ianosti
aktivni politiky zangstnanosti
3.2 Modernizace a zvySeni
efektivnosti véejnych sluzeb
zamgstnanosti

3.3 Rovné glezitosti pro zeny a
muze na trhu prace

3.4 Podpora socialni inkluze

v obcich

3.5 Podpora rozvoje zastnanost
v terciarni sfée s orientaci na
zanmestnavani kvalifikovanych
odborniki, zejména ve sfé
trznich sluzeb a obchodu

3.6 Podpora za#stnatelnosti
skupin znevyhodénych na trhu
prace

Cilové skupiny
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1.3 Fehled opafeni v jednotlivych prioritach

Vécna struktura kazdého opéeni:

Cislo a nazev op#ni

Cil opateni

Popis opaeni

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity napljici opateni
Garant opdatbni za JMK

Spolupracujici subjekty

Zdroje financovani

Indikatory opaiteni
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Priorita 1 — Rozvoj lidského kapitalu

Cislo a nazev op#éni

1.1 Celozivotni &eni pro vSechny a jeho realizace

Cil opateni

Cilem opatteni je usnadini péistupu k ziskavani vthvani a lepSi uplatnitelnosti populace na trhu
prace.

Popis opaiteni

Opateni je zamfeno na podporu celoZivotnihaiani pro zastupce Siroce pojaté cilové skup
potencialnich zajentc Opateni navazuje na celkovou Koncepci celoZivotniteni EU a na Strateg
celozivotniho deni CR. Toto opateni je dale zafeno na rozvoj rovnéhofistupu k cilovym
skupinam, k vybudovanému ramci akceptace tohotw typdlavani mezi zawstnavateli a na
stimulaci poptavky po absolventech. K tomu je nutiypudovat kontrolni ramec poskytovdte
vza&klavani a podpidt povedomi o vyhodach akceptace absolvestrtrem k zamistnavatelskému
sektoru.

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Vytvoieni koncepce a spéfi informani a propagéni kampa# pro cilové skupiny ¥ad
potencialnich fijemai celozivotniho geni

Il. Monitorovani trhu prace s akcentem nacqto zangstnand, ktefi jsou absolventy
celozivotniho geni — Pizkum zandstnanosti v Jihomoravském kraji — JMK, UP

[I. Podpora organizaci poskytujicich informaaktivity o struktie a kvalit vzdlani absolverit
celoZivotniho deni pro zaréstnavatelsky sektor

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdiop MK, Krajsky &Gad Jihomoravského kraje — Odbor regionalniho
rozvoje, Asociace nestatnich neziskovych organidisit{

Spolupracujici subjekty

Urady préce; subjekty zafstnavatelského sektoru

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje; opé&nd programy EU (zejména Opeérda program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost), statni réep@Ministerstvo Skolstvi, mladeze davychovy;
Ministerstvo prace a socialnickof; trady prace).

Indikatory opateni

Podil osob zazenych v celoZivotniméeni v populaci ve 8ku 25-64 let v JMK

Cislo a nazev opéeni

1.2 Zajmové vzdlavani

Cil opateni

Rozsfeni nabidky zajmového vékvani a jeji pestrosti.

Popis opaiteni

Opateni je zamfeno na metodickou podporu organizacifisgbicim v zajmovem vzthvani. Aby
tato podpora mohla bytcinna, je nezbytné, aby se opirala o koncepci zaghovvzélavani
v Jihomoravském kraji. Tato koncepce se musi $tategickym dokumentem Jihomoravského kraje.
Opateni se musi sousdit na komunikaci mezi Jihomoravskym krajem a ekiyj pisobicimi
v zajmovem vzdavani. Dale by se opa&ni n€lo zabyvat posilenim spoluprace mezi jednotlivymi
aktéry pisobicimi v zajmovém vztavani a tim i posilenimipdavani jejich zkuSenosti s konkrétni
nabidkou zdjmového vitvani (Ketrg zajmového vzélavani pro ¥kovou skupinu od 6 do 25 let
veéku).

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Komunikace s organizacemiugobicimi v neformalnim vzthvani s drazem na inovagdi
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jejich nabidky v kontextu novych treidh poZzadavk, preneseni jejich zkuSenosti ostatnim
subjekfim pisobicim v zajmovém vzthvani (akcentace socialni integrace) -t Si
environmentalniho poradenstvi v Jihomoravském kréjezekvitek;

Il. Tvorba koncepce zajmového évani v Jihomoravském kraji ve foémstrategickéhd
dokumentu vetns navrhu systému certifikace pro vybrané &lagaci instituce a agentury
ANNO JMK.

Il Spoluprace naifpraw metodickych podklai pro stediska pro volnyas dti a mladeze
Skolni kluby a Skolni druZiny gsobici v zajmovém vzthvani s ohledem na koncepci
zajmoveého vzéavani v Jihomoravském kraji.

V. Odborné semirié pro vedouci pracovniky daeni gisobicich v zimovém vthvani.

Garant opafeni za JMK

Odbor Skolstvi krajskéhor@gidu JIMK

Spolupracujici subjekty

ANNO JMK, MSMT, ZS, SS

Zdroje financovani

Vlastni zdroje organizaci, sponzorskidspivky a dary od pravnickych a fyzickych osob, rodyo
ztizovatelskych subjelt operaéni programy EU

Indikatory opateni

=4

Patet diti a mladych lidi nav8tujicich stediska zajmového vzthvani; péet stedisek zajmovéh
vza&klavani; p@et osob Gastnicich se semih@ koncepce zdjmoveho vddvani v Jihomoravskén
kraji.

=)

Rizika realizace

Nedostatény zajem ze stranyéti a mladeze; nedost&tey zajem vedoucich pracoviilorganizaci
pusobicich v zdjmovém vzthvani; nedostatey zajem vSech pracovrikpasobicich v zdjmovén
vzklavani; nedostatek finanich prostedki na nové kurzy, ippadré na navyseni stivajicich kapac

— =

Cislo a nazev opéeni

1.3 Rozvoj a kvalita lidskych zdroji ve vaejném sektoru

Cil opateni

Cilem opaiteni je realizace specifickych kdrzanmgrenych na zvy3eni efektivity ve igném sektory
v Jihomoravském krajidetns podpory konceptu otégné véejné spravy.

Popis opaieni

Opateni je zamreno na podporu specifického odbornéhoiédani s cilem podgit rozvoj lidskych
zdroja ve veejném sektoru v Jihomoravském krajicasech tzv. ekonomické krize je nutné paitp
rozvoj efektivié fungujici veéejné spravy, ktera bude transparénkomunikovat s dalSimi aktér
v kraji. Jednim z hlavnich prikje podpora vz&élavani v samostatnéiapobnosti, které by ého byt
realizovano za Siroké spoluprace s vysokymi SkolamidalSimi organizacemi zabyvajicimi |se
fungovanim véejného sektoru. Krotnvzdlavacich kurg bude vytvéena i informéni baze (nap ve
form¢ publikaci ¢i webovych stranek) s cilem poskytnout i nejmen$éunotkam statni sprav
zjednodu3ené informace o procesnich a formalnistupech v ufitych oblastech (napproblematika
zadluZovéani obci).

< O

<

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Vzdélavaci aktivity zamsfené na oblastipdevsim samostatné, aleiepesené isobnosti ng
vSech stupnich vejné spravy v Jihomoravském krajéetnt implementace modernich metod
fizeni - Twinning Jihomoravsky kraj - Dolni RakouskoJMK; Vyména zkuSenosti
ziskani dobré praxe v zemich EU — JMK; Posilovarstifucionalni kapacity
efektivnosti KrU JMK a jeho ffispivkovych organizaci — JMK; Vztvani v eGON
Centru Jihomoravského kraje — JMKfeRos dobré praxe v zemich EU: JMK
provincie Utrecht — JMK;

Il. Etablovani pravidelnych semifi@apro veejnou spravu sdasti vysokych kol a institiut
zanttenych na problematiku ¥&ného sektoru

O
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1. Tvorba inform&nich materidl feSicich procesni a formalni postupy v oblastedtréktizce
souviseji s trhem prace v regionech —ingpava a povinnosti obcitippovolovani gkterych
¢innosti.

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrinjKrajsky (ad Jihomoravského kraje — BK

Spolupracujici subjekty

Obce lll., 1. a I., Institut viejné spravy Masarykovy univerzity, vysoké Skolydatavaci agentury

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, op&né programy EU

Indikatory opateni

Pcatet vzétlavacich produkt zangienych na oblast vykonu kejné spravy v samostatnéspbnosti;
pocet proSkolenych osob; pet now vzniklych inform&nich produkd; poiet zavedenych
uplatiovanych metod procesniliizeni v obcich; PO

je2)

Rizika realizace

Nedostatény zajem ze strany vejné spravy; vy&r vhodnych problémovych oblasti na tvor
informanich materiél; kratkodoby efekt vzniku vzdévacich workshop pro vSechny stugnverejné

bu

spravy; nespravna implementace novych metod prdueszeni

Cislo a nazev op#éni

1.4 Lidské zdroje a dalSi vzdlavani v podnikatelském sektoru

Cil opateni

Cilem opateni je realizace specifickych wddvacich kurgz zangfenych na zvySen
konkurenceschopnosti podnikatelského sektoru wwiiavském kraji.

Popis opaieni

Opateni je zamreno na podporu specifického odbornéhociéadani s cilem podgi rozvoj lidskych
zdroja v podnikatelském (trznim) sektorurgolevSim za dasti organizaci, které se podil
v Jihomoravském kraji na diseminaci informaci aces s vysokym podilem inovaci a aplikované
vyzkumu.

.
Bjf

ho

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Workshopy zar&ené na podporu ino¥aiho podnikani v Jihomoravském kraji

Il. Vzdélavaci kurzy v oblasti informimich technologiich podporujici inow@ procesy
v organizacich soukromého sektoru

M. Podpora spoluprace mezi organizacemi podilejicienina diseminaci inovaich proces
v Jihomoravském kraji (n&p Jihomoravské inovai centrum, Centrum pro transf
technologii MU, Technologicky park VUT) a Sirokoadgnikatelskou viejnosti v kraji

V. Podpora podnikatelskych zém vytvérejicich dlouhodo® udrzitelna mista v terciérnim, resp.
kvartérnim sektoru formou podpory ¥avani zamistnand

V. Realizace specifickych podmych programh na podnikani absolveit vysokych Skol
v Jihomoravském kraji fipdevsim v sektorech s vysokotidanou hodnotou (ndp kurzy
zakladh podnikéanici organizace firmy).

VI. Vzdélavaci programy zad#tiené na sledovani okamzitych &mpodnikatelského prasdi
cestou semiri@ na aktualni technologicka, obchodni a pravni tamat

VIl.  Vzdélavani a piprava firem na zvySeni konkurenceschopnosti jefiobdukti, individuélni
kowtink, transfer know-how v oblasti inovaci, poradenst

VIIl.  Vzdelavaci programy zasiiené na podporu strategickétiveni podnik a inovaci.

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdiop MK, Krajsky &ad JMK — odbor regionalniho rozvoje, Jihomoravské

inovani centrum

Spolupracujici subjekty

Krajska hospoddka komora Jizni Moravy, #sto Brno, Obce Ill.,, Jihomoravské centrum pro

mezinarodni mobilitu, vysoké Skoly, Centrum pransfer technologii MU, Inkubator VUT, CEITEC

N
il
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ANNO JMK

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje (podpora specifickych patdjeag. JIC), vliastni rozpsy
organizaci #izené Jihomoravskym krajem, op&ra programy EU (nap OPVK, OPLZZ, OPPI)
statni rozpoet (nap. MPSV, MPO)

Indikatory opateni

Patet vzatlavacich produkt zangfenych na oblast inovaci; et proSkolenych osob; pet now
vzniklych podnikatelskych zami orientovanych na oblast inovaci

Cislo a nazev opé#éni

1.5 Podpora dalSiho vzélavani pedagogickych pracovnik a jejich staZze v
organizacich véejného a soukromého sektoru

Cil opateni

Cilem tohoto opdéni je umoznit pedagogickym pracouinik aktualizovat, pop rozsfit, znalosti
v oborech své pedagogickimnosti.

Popis opaieni

DalSi vzatlavani pedagogickych pracoviikekterymi svymi efekty vyuziva synergii ziskanych
spojeni této politiky s politikami celoZivotnih@eni. DileZitou komponentou zddigtava vybudovanii
institucionalni baze oddatel pedagogickych pracovnildo organizaci odivatelského sektoruyf'giz
veiejné, ¢i soukromé sféry. Kiovym je rozsahlé sbvani partnet, kde jedig rozséhla spoluprag
stran pedagogického a aunlbtelského sektoru umozni monitoring volnych misio pstazZi
pedagogickych pracovnik spolu s monitoringem z4jefinca jejich oborového zagreni. V této
souvislosti reflektovat zkuSenosti ,dobré praxe* zahrantni (nag. zejména zemi anglosaskeé
provenience a Svycarska).

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

I N~

Vybudovéani instituciondlni baze umajici etablovani st spolupracujicich subjekt
(poskytovatelé mist na stdZ a nabizejici Skolsgararace)

Il. Podpora motivace odiatelského sektoru praiem pedagogickych pracovriik

1. Podpora motivace a stimulace vedeni Skol vedourdpkjeni svych pedagbgdo aktivit
dalSiho vzdlavani - Rozvoj jazykovych a didaktickych kompetenci pedagogh
pracovniki v Jihomoravském kraji — tdisko sluzeb Skolam;

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrijKrajsky Gtad Jihomoravského kraje — Odbor Skolstvi

Spolupracujici subjekty

Subjekty odbratelského sektoru (#ené i soukromé sféry), Skoly (zejménacnovske
Skolstvi),hospoddké komory, organizace poskytujici dalSialadani.

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, op&na programy EU (Opetai program Vzdlavani pro
konkurenceschopnost), statni rozgb(Ministerstvo Skolstvi, mladeZe&avychovy)

Indikatory opateni

Pacet organizaci nabizejicich stdZ pedagogickym prsikdm; paiet Skol zapojenych do progréam
dalSiho vzdlavani pedagogickych pracoviiik patet pedagogickych pracovriikzapojenych dg
dalSiho vzdlavani.

Cislo a nazev opéeni

1.6 Spoluprace mezi vz8lavacimi organizacemi vSech stufpa ve vazl& na
potieby zanéstnavateh

Cil opateni
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Prohloubeni spoluprace zakladnichredhich a vysokych 3kol ve wddvani gedevsim v dialogt
tykajiciho se pdeb trhu prace a strategického&avani Jihomoravského kraje.

I

Popis opaiteni

Vzhledem ke komplexnosti véthvacich narok je nutna spoluprace vSech subjekkteré se na
vzklavani podileji. Komunikace a transfer poziiatk informaci mezi zakladnimi, istdnimi a
vysokymi Skolami je nutny, aby mohli byt Zaci a dgati gipravovani vzdy geln¢ a efektivré
s ohledem na nejné)8i poznatky. NemeénduleZita je spoluprace Skol se soukromym sektorearyk
je schopny velmi rychle dat Skolam nezbytnowtmpu vazbu a tim pomoci Kimhnosti a
smysluplnosti vz8avani vedoucimu ke zvySeni uplatnitelnosti abgalvea trhu prace. Sdasti je

—

koordinace spoluprace mezi ZS, SS a VS olledrajemné navaznosti a provazanosti studijnich

plani.

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Etablovani pravidelnych workshibypmezi ZS a SS s cilem reflektovat pozadavky zengtra
zantstnavatel.

1. Zahajeni stalych sezeni mezi VS a SS o Gpstudijnich plan SS, aby lépe odrazely
pozadavky VS.

II. Koordinace a podpora perspektivnich studijnich dlsoohledem na strategii Jihomoravského
kraje — Veletrhy odborného v&ddvani v ramci MSV — JMK;

V. Spoluprace SS se soukromou sfértedpvsim v oblasti technickych olior

V. Podpora komunikace v oblasti vyuZiti pozriatkpraxe ve studijnich planech VSRodpora|
odbornych praxi a stazi studérESF MU u budoucich zafstnavatei — MU ESF;
Inovace vyuky na FSS MU — MU FSS;

VI. V8estranna podpora zvySeni prestize vybranych ogbbr technickych aifrodowdnych
studijnich obaill na stednich $kolach — HELPTECH — SOU tr&chiemesel s VOS Brno;

VILI. Podpdit ve spolupréaci s podnikatelskym sektorem a sd#nie na perspektivu ekonomickéno
vyvoje v Jihomoravském Kraji, propagaci a rozvdpranych obai odborného vzélavani

Garant opafeni za JMK

Odbor Skolstvi JMK, Rada pro rozvoj lidskych zdroj

Spolupracujici subjekty

MU, VUT, MZLU, Veterinarni a farmaceuticka univeiziv Brrg, Krajskd hospodéka komora Jizni

Moravy, Centrum pro transfer technologii Masarykawyverzity, Inkubator VUT, CEITEC, CEPS,

soukromé VS, 7S, SS, ANNO JMK, regionalni hosgeki& komory

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, opéné programy EU (OP VK, OP VaVpl), statni rozpo

(ministerstva, tady préace)

Indikatory opateni

Patet workshop; pacet seminéi; poiet now vytvorenych studijnich plén

Rizika realizace

Nedostatény zajem o komunikaci ze strany ZS, SS a VS. Nedesty zajem o spolupraci ze strany

soukromé sféry. Nepvedeni vysledk komunikace a spoluprace do systémuéiéndini. Neulsgch
pii reflexi poteb Jihomoravského krajéipevidovani studijnich plédn

Cislo a nazev opéeni

1.7 Podpora terciarniho vzdlavani v¢etné internacionalizace

Cil opateni

Cilem opatteni je vyuZiti stavajici sitvysokych Skol k ustanoveni regionu centrem vyskélského
vzaklavani v evropském étitku prostednictvim internacionalizace vysokého Skolstvi.

Popis opaieni

Zintenzivreni spoluprace mezi univerzitami a JMK na projekiekteré maji za cil zkvalitmi
vzaklavani a internacionalizaci — naprojekt Podpora odbornych praxi a stézi studenudoucich

zanestnavatel, Centrum pro transfer technologii, Podpora zapojpmhraninich odbornik a
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student do wdy a vyzkumu.

Podpora investnich aktivit univerzit v ramci ope¢aiho programu ¥da a vyzkum pro inovace, kte
je mimo jiné zandfen i na inovaci infrastruktury vysokych skol.

Podilet se na vyt¥éni novych spoleych institucionalnich aktivit vysokych Skol a JIMEvropské
centrum excelence) a podporovat jiz existujici (JiBomoravské centrum pro

mezinarodni mobilitu studeina witeli VS aj.)

y

Kli¢oveé aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Stanoveni princifp a pravidel pro partnerstvi JMK a univerzit na pkbdgch financovanych z
strukturalnich fondl s cilem reflektovat ty poZadavky zastnavatel, které jsou
v souladu se strategickymi zém JMK - Podpora spoluprace JMK a TTSK v obl3
regionalniho rozvoje ip vytvareni geshranini si€ pripravy projeké” (Regionalni
spolupréace a gbvani - RESPOS) — TTSK; CENTROPE CAPACITY — MigRizené
praxe studerit navazujiciho magisterského stdpstudia Provoz&i ekonomické
fakulty Mendelovy zerédélské a lesnické univerzity v Bérnve firmach potenciélnic
zamestnavatal — MZLU v Brrx;

Il. Podpora projekt, které implementuji do studijnich programahranini prvek (vyuka v cizin
jazyce, podpora zahramiich staZi ...) - Inovace mezinarodnich studijniobgpami v Brng -
Interface” - pejmenovano na “Inovace mezinarodnich studijnichgmammi brnénskych
univerzit" — VUT v Brrg; EGEI - Platforma pro elektrotechniku a komurikitechnologie -
VUT v Brng;

[I. Podpora spolsych projekét se zahragnimi organizacemi &etrg vymeny zahraninich
student a wdeckych pracovnikaspoluprace SS se zastnavatelskou sférou.

e

ASti

=)

Garant opafeni za JMK

RRLZ JMK

Spolupracujici subjekty

Veiejné, statni a soukromé vysoké Skoly regionu, padeiské subjekty, organizaceiggého
sektoru (pispsvkové organizacegubjekty neformalniho Skolstvi a komunitni Skoly

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, opénd programy EU, statni rozpet (ministerstva, tady
prace)

Indikatory opateni

ZvySeni pétu zahraninich studenit; zvySeni potu studeni studujicich v zahradi; zvySeni potu
zahranénich lektoii; zvySeni potu ¢eskych lektol prednaSejicich v zahrammi zvySeni zajmu ¢
studium na regionalnich univerzitach.

Rizika realizace

Nelsgch univerzit @i cerpani zdraj ze strukturalnich fond nezéjem stude@it o studium

v zahranii; nezdjem zahratmich studerit o studium na regionalnich univerzitach.
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Priorita 2 — Adaptabilita a konkurenceschopnost

Cislo a nazev op#éni

2.1 Podpora profesni mobility

Cil opateni

Cilem opateni je podpora profesni mobility cestou zvySovaminkkirenceschopnosti hlavn

zanmestnan@ predevsim formou rozvoje odbornych znalosti a dovetinofetre podmirného
uznavani kvalifikace ziskané v praxi, a ré¥s cilem dale podpib podnikatelské dovednosti.

Popis opaiteni

Opateni je zamteno na podporu specifického odbornéhoéideani s cilem dlouhodobé kultiva
lidského kapitalu na stramabidky na trhu prace v Jihomoravském kraji. ddaci kurzy by rily

nejen poskytovat komponentu dalSiho odbornéhcilazdni (nap. informani technologie), ale

reflektovat i potebu daldiho rozvoje sluzeb ve v3ech oblastech diteorekého kraje. Krogn
specifickych vzdlavacich produki by meéla byt budovana i rychle dostupn&’ giodnikatelskéhg
poradenstvi zjednodusujicihdepgevsim zahajeni podnikatelskych aktivit. V rdmabidky gchto
kurzi by mgla veejna sprava Uzce spolupracovatiady prace s cilem jagrdefinovat zaréteni a
rovnéz mnozstvi vzéldvacich produkt, které budou podpeny z véejnych financi. Specificke
vz&klavaci produkty by rly byt zangfeny rovéZz na problematiku vyuZiti kvalifikované pracoy
sily prichéazejici do Jihomoravského kraje formu imigratento krok umozni efektivijSi vyuZziti
potencialu pracovnikprichdzejicich formou imigrace a rasinzjednodusi jejich integraci.

Q)
D

A1%

ni

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Vzdélavaci kurzy zamrené na rozvoj odbornych schopnosti a podnikatelsidamvednost
(Komory, zajmova sdruzeni)

Il. Rozvoj si¥ konzulta&nich mist pro rozvoj podnikatelskych aktivit se égmau dostupnosti z
spoluprace mezi ¥ejnou spravou a hospagéymi komorami

Il Tvorba specifickych vatlavacich produkt pro imigranty

V. Podporovat funkci hospotkkych komor jako kHovych subjekd poskytujicich dals
vzklavani v oblasti podnikatelskych dovednosti

V. Spolupracovat s organizacemi ohrozenymi tzv. ekackon krizi na dalSim vzdavani
zantstnand s cilem zvysit jejich mobilitu na trhu prace vaihmoravském kraji

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdninj Krajsky G‘ad Jihomoravského kraje

Spolupracujici subjekty

Krajska hospodéka komora Jizni Moravy, regionalni hospis#& komory, obce lll., fady prace
zantstnavatelé v Jihomoravském kraji

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, hospégl@ komory, opetai programy EU, statni rozpet
(ministerstva, tady prace)

Indikatory opateni

Pcatet proskolenych osob; pet now vytvorenych pracovnich mist u ndwzniklych firem v oblasti
terciéru, resp. kvartéru; pet vzatlavacich produkt pro imigranty zam¥enych na problematik
podnikani; poet vzdtlavacich produkt s cilem zvy3it konkurenceschopnost na trhu prace

o

Rizika realizace

Nedostatény zjem ze strany osob na trhu prace v Jihomoéamdkaji; nedostatay zajem ze stran
imigranti na trhu prace v Jihomoravském kraji; nevhodnasp3zni dostupnosti konzultdch mist
v oblasti rozvoje podnikani; nedost&atd propagace aktivit vSech zainteresovanym subjek
zajiseni efektivni spoluprace mezi krajem, hosps#gmi komorami a fady prace
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Cislo a nazev opé#éni

2.2 Podpora tvorby tzv. ,siti* vefejného (zejména VS) a soukromého
sektoru — vyuziti vyzkumu, vyvoje a inovaci v podmich

Cil opateni

Cilem opateni je zvy3it a posilit spolupraci i&ného (zejména VS) a soukromého sekioru

prostednictvim zaloZeni konkrétnich vyzkumnych a agiikeh center, ktera jim umozZni pozné
redlnych padteb a problérn a ktera jim roviZz usnadni vyuzit vysledky zéakladniho a aplikovan
vyzkumu v trzni praxi.

\n{
eho

Popis opaiteni

V ramci opateni se pedpoklada podpora stavajicich, ale i zakladani clovapalost orientovanych
podniki veédecko-vyzkumnymi pracovniky (tzv. spin-off firmy) dale také podpora étsiho

uplatiovanicast&nych pracovnich Uvatkvédecko-vyzkumnych pracovnik- tzn.éasté&ny pracovni
Gvazek v akademické, resp. vyzkumnéef@ sotiasreé ¢astény Uvazek v podnikatelské $&

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Podpora jak stavajicich projék{nag. CEITEC, ICRC, INBIT, TI II), tak i tvorba novyc
pilotnich projeki.
Il. Zpracovani a realizacéipadovych studii

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdiopJMK, Jihomoravské inovai centrum

Spolupracujici subjekty

Krajsky (rad Jihomoravského kraje — odbor regionélniho ragzveybrané instituce VaV (zejména

verejné vysoké Skoly nap MU, VUT atd.), hospodéké komory, Akademiedd CR a vybrané
instituce soukromeého sektoru

Zdroje financovani

oper&ni programy EU (nap OPVK, OP VaVPI), Krajsky rozget Jihomoravského kraje, prietky
vzklavacich a vyzkumnych center (ifapU, VUT atd.), vlastni progedky vybranych soukromyc
subjekti

=

Indikatory opateni

Pcatet vytvarenych novych vyzkumnych a aplikgich center a jejich pracovnich mist (h&pEITEC,
ICRC, INBIT, Tl ll, ale i nap. CEPS a pod.).
Modelové o¥ieni proveditelnosti novych projektyzkumnych a aplikénich center

Cislo a nazev opéeni

2.3 Podpora organizaci s vysokoufidanou hodnotou v kraji

Cil opateni

Cilem opaitteni je podpora organizaci s vysokdidpnou hodnotou v regionu zejména ze soukron]
sektoru v #iznych oborech (nd@pbiotechnologie).

ého

Popis opaieni

Opateni je zanteno na podporu segmentu inovativnich a vysoce iefgékh (tj. s vysokou fidanou
hodnotou) malych a igdnich podnik s cilem tvorby novych procés postup, jejichZz vysledkem
budou nové, lepsi a kvaligj$i vyrobky a sluzby. Vysledné produkty byl mit dlouhou Zivotnost
V ramci opatteni byl n&l byt vytvoren systém pravidelného igaani worksha ¢i setkani s cilem
vymeénovat si zkuSenosti v jednotlivych oborech.

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Vytvoieni databaze subjeéktmalych a sednich podnik s vysokou fidanou hodnotod
s cilem vylru vhodnych potenciélnichiemai podpory

. Etablovani pravidelnych setkani pro vybrané orgesezs vysokou fflanou hodnostou z
Gcasti odbornik a SirSi véejnosti

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdiopJMK, Krajsky Gad Jihomoravského kraje — odbor regionalniho
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rozvoje

Spolupracujici subjekty

Jihomoravské inovai centrum, Krajska hospoigka komora Jizni Moravy, #ato Brno, obce lII.
vybrané malé a sdni podniky,Ceskomoravska rozvojova a zéni banka,a.s., ministerstva (fa
MPO)

Zdroje financovani

Krajsky rozpaget Jihomoravského kraje, opena programy EU (nap OPLZZ, OPPI), prosedky
CMZRB,a.s., ministerstva napg(MPQO)

Indikatory opateni

pocet now vzniklych procesd nebo postujs pocet lepSich produkitnebo no¥ vytvorenych vyrobk;
pocet Iépe poskytovanych sluZzeb neb@gtnow vzniklych poskytovanych sluzeb; §et now

vzniklych pracovnich mist,

Cislo a nazev opéeni

2.4 Udrzeni vhodné struktury nabidky kurzi dalSiho vzdlavani ve vazlé
na potreby trhu prace

Cil opateni

Cilem opaitteni je gedchazet nastroji dalSiho \&évani disledkim nesouladu nabidky a poptavky
trhu préce.

Popis opaiteni

Pro dosaZeni souladu nabidky a poptavky na trhaepj@ nutné vybudovat inforrtiai kanaly
umoiujici prenos informaci o aktualnich pebach na trhu prace a o stavajici nabidce da
vz&klavani. Penos informaci pouze trznimi silami generdgsové neefektivity, a tim tak ztrat
kterym se vhodnou komunikaci at@ianim organizaci strany nabidky a poptavky dédgjit.
Resenim je zde vybudovani institucionalni baze umié& relevantni penos informaci mezi vien
zapojenymi subjekty (ndvaznost na @patc. 1.6).

Siho
Y,

—

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Vybudovani institucionélni baze umuiici etablovani sétspolupracujicich subjekt

Il. Monitoring poteb trhu prace a transfer ziskanych pozihatkérem k poskytovatém dalSiho
vzadélavani

M. Realizace workshdps (Easti zamstnavatal a poskytovatél dalSiho vzélavani

V. Vybudovani webového portalu informujicim o struktunabidky vzélavani a struktury
poptévky trhu prace

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrijKrajsky Gtlad Jihomoravského kraje — Odbor regionalniho razvoj

Spolupracujici subjekty

Krajsk& hospodéka komora Jizni Moravy;tady prace, zprostdkovatelské agentury prace; subje
odhkératelského sektoru (ejné i soukromé sféry); Skoly a organizace posksftigalsi vzdlavani;
Centrum pro transfer technologii Masarykovy uniitgrankubator VUT; CEITEC.

kty

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, op&nd programy EU (zejména Opéra program Lidské
zdroje a zarstnanost a Opetai program Vzdlavani pro konkurenceschopnost), statni réep
(Ministerstvo Skolstvi, mlddeze &dvychovy; Ministerstvo prace a socialnickci); (kady prace

|=)

Indikatory opateni

Webovy portél; pet workshop
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Priorita 3 — Rozvoj politiky zaméstnanosti

Cislo a nazev opéeni

3.1 ZvySeni rozsahu a &nnosti aktivni politiky zam éstnanosti

Cil opateni

Cilem tohoto opdéeni je casow efektivni z&lenéni nezamstnanych na pracovni trh a celko
prevence neza#stnanosti.

Popis opaieni

Aktivni politiky zamestnanosti, maji-li byt efektivni, jsou relatévnara@né na finagni zdroje. Jednol
z hlavnich aktivit tohoto op#ni je tedy snaha podpory ziskavani alternativatoju financovani
pro subjekty, které se s prowdudm danych politik zabyvaji. Mezi dalSi aspektyettetinujici kvalitu
provadni aktivnich politik zarsstnanosti je reagovani na momentalnifgloy vSech subjekt
vstupujicich na trh prace. Je tedy nutngowat zvySenou pozornost organizacimiistppem
k aktuélnim informacim a podporovat transfé&echto informaci mezi jednotlivymi subjekty. DalSi
nastrojem je podpora subjékd verifikovateld dobrymi vysledky v oblasti.

m

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Podpora tvorby projektovych z&ni zangtenych na podporu aktivni politiky z&stnanosti
(zejména opermi programy EU) relevantnich organizaci

Il. Zefektivreni  preventivnich politik trhu prace prostinictvi jejich aktualizace dl
momentalnich pdeb trhu prace (vazba na ofti souvisejici s celoZivotningenim)

M. Podpora relevantnich subjékprovadjicich informani, poradenské a preventivni aktivi
(organizace vi@jného sektoru, nestatni neziskové organizace)

V. Zkvalitnéni informani baze umalijici prenos informaci mezi jednotlivymi subjek
pasobicimi v oblasti (fady prace, organizace a instituce socialniho chemal{veaejné i
nestatni], KrU JMK).

ty

ty

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrijKrajsky Gtad Jihomoravského kraje — Odbor regionalniho razvoj

Spolupracujici subjekty

Utady prace; odborové organizace; poradenska cefitagska hospodaka komora Jizni Moravy
agrarni komory, zagstnavatelské svazy, relevantni neziskové organiz&ssla hospodaké a
socialni dohody, renomované personalni agentury.

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje; opénd programy EU (zejména Opér program Lidské
zdroje a zarstnanost a Opetai program Vzélavani pro konkurenceschopnost).

Indikatory opateni

Pacet projektovych zagri zpracovanych pro oblast aktivni politiky z&stnanosti

Cislo a nazev opé#éni

3.2 Modernizace a zvySeni efektivnosti ¥ejnych sluzeb zanistnanosti

Cil opateni

Cilem opaitteni je zefektiviini stavajicich sluzeb a posilovani spolupracetgucemi veejné spravy
se zamstnavateli, profesnimi sdruzenimi, ¥ilvacimi a neziskovymi organizacemi.

Popis opaieni

Verejné sluzby zagstnanosti musi zajistit kvalitni a ¢asnou pomoc nezastnanym,
nezandstnanosti ohroZzenym a z4jeimt o zangstnani. Zasadnimiedpokladem je ifitom orientace
na zvySovani dovednosti jednotlivce a poskytovamsich sluZzeb, které nejlépe podpdeho
reintegraci na trhu prace. Toto ofgati se za®gtuje na kvalitu a rozsah poskytovanych sluzeb v i3
Gradu prace a na spolupraci s ostatnimi institucefsolpicimi v oblasti trhu prace (zejmé
,dodavateli“ sluZeb).

mc

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni
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Koordinace spoluprace sluZzeb zstmanosti (informéni a poradenské aktivity, agentury
prace) s institucemi statni spravy a samospravyegimavateli, profesnimi sdruzenimi,
vzdglavacimi a neziskovymi organizacenfRegionalni vzdlavaci a poradenské centrun
pro sluZby zamstnanosti - SOS a SOU stavebni, Brno-Bosonohy:

Il. Podpora kvalifikace a profesionalizace Zatnan@ sluzeb zamstnanosti, ziskavani
kvalifikovanych pracovnii, jejich pttibéZzna teoreticka i praktickaiprava, doSkolovani.

1. Realizace tzv. ,na miru Sitych programprace s marginalizovanymi, individualni proakiiy
piistup (jako pracovni metoda z&tnand poskytujicich nebo podporujicich poskytov
sluZzeb zargstnanosti).

an{

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdiop MK, Krajsky &Gad Jihomoravského kraje — odbor regionalniho
rozvoje

Spolupracujici subjekty

Krajska hospod&kéa komora Jizni Moravy, Regionalni rada odborovyedidi, vzdilavaci agentury
ministerstva (nap MPSV)

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje (podpora specifickych patéje vlastni rozpoéty organizaci,
oper&ni programy EU (nap OP LZZ), prosiedky ministerstev (n&pMPSV)

Indikatory opateni

pocet instituci spolupracujicich se sluzbami Zatanosti (zejména za&stnavatelé, privatni agentur
prace, neziskové a v@dvaci organizacegetnost, frekvence a kvalita kontéld institucemi; podil
vySkolenych osob poskytujicich nebo podporujiciobkytovani sluzeb zafstnanosti (z toho zvIés
podil osob poskytujicich sluzby zastnanosti v ramci privatnich a neziskovych orgariizaaet
Gcastnika tzv. ,na miru Sitych” prograize znevyhodénych skupin a jejich podil na celkovemcpo
evidovanych;

<

Cislo a nazev opéeni

3.3 Rovné fFilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Cil opateni

Odstraiovani gretrvavajicich nerovnosti wigtupu k zaméstnavani zen a mtz Vytvareni podminek
na trhu prace, které budou respektovat specifickagavky pi zamgstnani Zzen. ZvySeni pé&domi o
novych formach zawstnavani a podpora jejich zavad

Popis opaieni

Opateni je zanfeno na odsttgovani getrvavajicich nerovnosti mezi Zenami a muzi na gnaien
trhu a prosazovani napvani principu rovnych Sanci Zen a mug praxi. Podpora op@ni
smetujicich k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivddiky Zakonu o rovném zachazeni a
pravnich prosgedcich ochrany fied diskriminaci a o z#émé nekterych zakofi (antidiskriming&ni
zakon) neni nutné zav&d dalSich metodik k hodnoceni nerovnosti na trtacg Krond rovného
pristupu je teba vychézet vt specifickym narokm Zen na skloubeni rodinného a pracovniho Zi
(zvl4s& matkam na matské dovolené), coZz umidji nové formy zarstnavani, jako jsou il
Gvazky, sdilen& pracovni mista a prace z domu.

ota

Kli¢ove aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Zvysovani véejného powdomi o otazkach diskriminace Zen na pracovnim arimoZnostech

boje s ni v souvislosti se zakonem o rovnyiitepitostech (antidiskrimiriai zédkon)

Il. Spuséni informani a propagéni kampasi, kterd bude zttaziovat vyhody novych foren
zanestnavani jak pro zagstnance, tak pro zamtnavatele a budéaké zamifena na
propagaci vytvéeni dtskych koutk u velkych zamstnavatai.

M. Podpora novych forem zasstnavani (dili ivazky, sdilena pracovni mista, prace z domu)
povede k vytveni podminek maximalnitasti Zen na trhu prace

N

coz

V. Podpora socialnich sluzeb v oblastt@é dti a starSti nemocné&leny rodiny

Strankal07z 178



V. Podpora nabidky pracovnich mist n&idilvazek pro matky na rastivské dovolené.

VI. Podpora zvySeni gtu zdaizeni pro dti pred3kolniho ¥ku etrg roz8feni provozni doby
stavajicich z#zeni.
Garant opafeni za JMK

Krajsky (rad JMK

Spolupracujici subjekty

Urady prace, podnikatelské subjekty, ANNO JMK, organé zabyvaijici se diskriminaci na trhu pr

Ace

Zdroje financovani

Krajsky rozp@et Jihomoravského kraje, opé&na programy EU(OPLLZ, OPVK), statni rozpe
(ministerstva, tady prace)

Indikatory opateni

SniZeni nezadstnanosti Zen po matké dovolené; snizeni nez&tanosti zenzvyseni potu Zen
zamestnanych na zkraceny pracovni Uvazekyseni pracovnik pracujicich v novych forméac
zanestnavani; snizeni platovych roZdil

>

Rizika realizace

Nezajem o praci na dil ivazky, praci zdomu a sdilené pracovni mistzajeen zansstnavatei
zabyvat se problematikou novych forem 2amavani.

Cislo a nazev opéeni

3.4 Podpora socialni inkluze v obcich

Cil opateni

Hlavnim cilem op&eni je véasech tzv. ekonomické krize zajistit adek¢akoncipované aktivity
vedouci k rozvoji inkluzivnich programma podporu dlouhodémezanistnanych a osob postizeny
nebo ohroZzenych socialnim vykanim. Klgovym prvkem je dalSi odstiavani diskriminaniho
pristupu k pislusnikim narodnostnich a etnickych mensin, imigéamta zahrarnim pracovnitim
v téchto lokalitach, kdy jsou mnohé socialni problémghtoubeny pré¥ negiznivou hospod&kou
situaci.

Popis opaieni

Opateni bude realizovano aktivitami v oblasti socidinisluzeb, zawstnanosti a voln@asovych
aktivit. Jeho cilem je podpid inkluzi specifickych skupin obyvatel regionu kledem na
problematické podminky na trhu pracgetrg jejich socialni inkluze do Zivota spoéteosti. V oblasti
zanestnanosti je nutné zatlit se na osoby dlouhoddlmdlouwiené od pracovniho trhugetns tvorby
specifickych pracovnich tfezitosti, s cilem napomoci jejich &pvnému zapojeni do ébnych
pracovnich a socialnich aktivit. Openi také budeeSit specifické problémy nediskrimitrdho
pristupu k @islusnikim etnickych a narodnostnich skupin, imigfanta zahrarinim pracovnikm, a
to jak v oblasti trhu prace tak v otazkach SirStadenéni do spolénosti. V ramci opaeni by ngla
probhnout celkova revize poskytovani sociélnich sluzeihomoravském kraji s ohledem

probihajici tzv. ekonomickou krizi a téetré prevence dlouhodobého odbaumi z pracovniho trhu.

na

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Podpora tvorby novych pracovnich mist pro dlouhédnbzanistnané a osoby postize
nebo ohroZené socialnim vykanim (etré prislusniki narodnostnich a etnickych meng
imigranti a zahrarinich pracovnik) — projekty - Centrum integéaich sluzeb v Beclavi -
IQ Roma Servis;

Il. Tvorba specifickych vzdavacich produkt zangienych na prevenci dlouhodobého odieni
z trhu prace v souvislosti s probihajici tzv. ekoiekou krizi wetng kurzi dalsiho vzdlavani
v mist bydlisg

Il Podpora rozvoje socialnich sluzeb v oblastech pasjich socialni exkluzi s ohledem
prohlubujici se disparity mezi jednotlivymi regiony{f ogether and Across — IQ Roma Ser
Komunitni planovani v socialnich sluzbach — JMK;

V. Posileni personalnich kapacit subjektabyvajicich se programy pro socialnicleasni,

in,

is:

zvySovani rozsahu, dostupnosti a kvality poskytgearsocialnich sluZzebcetrg dlouhodobé
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predikce finaginich narok a jejich pokryti — Zaji&ni vybranych socialnich sluzeg
v Jihomoravském kraji — JMKCas zkusit to jinak - IQ Roma Servid{homoravsky kraj
multikulturni region ze spot@é perspektivy — JMK; Verifikovany pracovn
socialnich sluzeb - JIMK

b

ik

Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdnnj Krajsky Gad Jihomoravského krajeruevsim Odbor socialnic
véci), (rady prace, ministerstva, obce

Spolupracujici subjekty

Nestatni neziskové organizacéispivkové organizace fungujici na poli socialnich shyzedborové
organizace, neziskové organizades@bici na poli integracefigludniki narodnostnich a etnickyg
mensin (¢etre ndrodnostnich kulturnich spdék

Zdroje financovani

Krajsky rozpget Jihomoravského kraje, opéna programy EU, statni rozpet, sponzorské dary
obecni rozp&ty, MPSVCR

Indikatory opateni

Pcatet podpéenych inkluzivnich prografna opateni zamtenych na dlouhod@bnezanistnané 3
osoby postizené nebo ohroZené socialnim Wgaim (etrg prislusniki etnickych a narodnostnig
mensin, imigrant a zahraninich pracovnik); patet (Bastniki podpdenych inkluzivnich prograina
opateni zamdienych na dlouhod@b nezamdstnané a osoby postizené nebo ohroZzené socid
vyloucenim (&etrg prisludniki etnickych a narodnostnich mensin, imigtard zahrarinich
pracovniki); potet podpdenych novych pracovnich mist pro dlouhoglatezanistnané a osob
postizené nebo ohroZzené socialnim vyknim (&etns prislusniki etnickych a narodnostnich mens$
imigranti a zahrariinich pracovni).

h

alnim

y
in,

Rizika realizace

Nevhodré koncipované projekty pro podporu socialni inkluzeyedostatena spoluprace

s potenciondlnimi zaéstnavateli; nedostaieé finaréni prostedky pro podporu socialni it

Cislo a nazev opéeni

3.5 Podpora rozvoje zamistnanosti v terciarni sfé@e s orientaci na
zaméstnavani kvalifikovanych odborniki, zejména ve sfée trznich
sluzeb a obchodu

Cil opateni

Cilem opateni je podpora budovani dostaté absorgni kapacity pro odiratele odbornych
zangstnané pusobicich v terciarni sfé.

Popis opaiteni

Opateni se zabyva specifickou strankou trzniho sektaa, budovani dostateé absorgni kapacity
je podporovano rozvojem potimych aktivit pro etablovani potencialnich podnétat Klicovou je
zde spoluprace se wdvacimi organizacemi a organizacemi podnikatelglsgktoru orientujicimi s
na oblast sluzeb a obchodu (hapypisovani témat zéwecnych praci, lektorska spoluprace

prednetech zabyvajicimi se oblastEinnosti podnikatele, poskytovani stézi pedagogich
pracovnikim aj.).

1%

ym

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opat¥eni

l. Podpora tvorby relevantnich podnikatelskych &&m

Il. Podpora spoluprace podnikatelskych suliielde vzdlavacimi subjekty P podpde
vzklavani sngiovanych k terciarni sfé (ekonomické a podnikatelské vysoké Skoly, vy
odborné 3koly, gedni Skoly apod.)

Il Podpora subjelit nabizejicich celoZivotni vZthvani smifované k terciarni sfé (navaznos
na opaitteni zabyvajici se celoZivotnintenim)

V. Realizace a podpora papych program pro absolventy vysokych Skol v Jihomoravskg

kraji
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Garant opafeni za JMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrijKrajsky Gtlad Jihomoravského kraje — Odbor regionalniho razvoj

Spolupracujici subjekty

Urady prace; Krajska hospag#a komora Jizni Moravy; renomované personalni taggninkubator
VUT; organizace nabizejici celozZivotntemi, vysoké Skoly, vy35i odborné Skolyresini Skoly;
podnikatelské subjekty terciarniho sektoru.

Zdroje financovani

Krajsky rozpd@et Jihomoravského kraje; op&né programy EU (Opetai program Vzdlavani pro
konkurenceschopnost)

Indikatory opateni

Pazet relevantnich zpracovanych podnikatelskych&éme spolupraci s KrU JMK; get vypsanych
relevantnich témat zérecnych praci ve spolupréaci s KrU JMK

Cislo a nazev opéeni

3.6 Podpora zamistnatelnosti skupin znevyhodg&nych na trhu prace

Cil opateni

Cilem opaiteni je pedchazeni vzniku neza&stnanosti a zkraceni doby po kterou jsou osoby ze

znevyhodgnych skupin (osoby do 20 letku, olané se zdravotnim postiZzenim, lidé nad 50dkty

osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvatdifik, Zeny po maitteké dovolenég, lidé s malymi

détmi, dlouhodoB nezangstnani, pislusnici etnickych a narodnostnich mensin, imigrarzahranini
pracovnici) nezagstnané. Nezbytné je zvySovani kvality lidského tépia podpora zagstnavatel,
ktera povede ke zvySenému zmtmavani osob ze znevyhaaych skupin.

Popis opaiteni

Opateni je zamieno na pedchazeni nezafsthanosti, a to podporou informovanosti polbé
studijniho oboru a obeé&rbudouciho povolani, zvySeni zajmu o préci nai divazek, podporacasti
na programech aktivni politiky zasstnanosti a podporou z&gstnavatel pii zanmgstnavani osob z

znevyhodinych skupin. Redpokladem pro ugph vtéto oblasti je spoluprace vsSech

zainteresovanych subjekv regionu.

Kli¢oveé aktivity, resp. aktivity naplijici opateni

l. Podpora projekt, které vedou k udrZzeni vhodné struktury absolvera trhu prace — nép
projekty, které povedou k vhodné struidunist vzhledem k pi#bam trhu préace.

Il. Propagace za¥stnavani na dif Uvazky zamitend jak na potenciondlni zéstnavatele tak na
potencionalni zastnance ze skupin osob znevyhé&dych na trhu prace

M. Podpora procesu integrace ciZing zemich EU - Jihomoravské regionalni centrum| na
podporu integrace cizific— JMK; Rozdilné fistupy, ale spotsy zangr: proces integrace
cizinch v zemich EU — JMK;

V. Podpora zagstnavani zdravotnpostiZzenych osob

V. Institucionalni zajidni poradenstvi pro volbu budouciho povolani

Garant opafeni za JIMK

Rada pro rozvoj lidskych zdrijKrajsky Gtad Jihomoravského kraje

Spolupracujici subjekty

Urady prace, podnikatelské subjekty, ANNO JMK, imsté \&nujici se poradenstvi na trhu prace

Zdroje financovani

Krajsky rozpa@et Jihomoravského kraje, opénd programy EU, statni rozpet (ministerstva, tady

prace)

Indikatory opateni

Vznik instituce, kterd se bude zabyvat poradenstviablasti volby budouciho povolani, snizeni

nezandstnanosti v ohroZenych skupinach, zvySenitpaangstnanych z rizikovych skupin na dil

Gvazek

Rizika realizace

Nezajem nezasstnanych o programy aktivni politiky trhu pracez#éiem o poradenstvi pro volbu
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budouciho povolani, nezajem o praci n&idilvazek jak ze strany z&stnand, tak zanistnavatel.
Dopad sotiasné legislativy umditijici zangstnavavni uchazé o zangstnani v tzv. nekolidujicin
zamestnani.
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F/ Finanéni plan KRP do roku 2011
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Vzhledem k dopaith finartni a hospod&ké krize na vi@jné rozpoéty a tudiz i na rozpiy
kraja, je nezbytné pitat s omezenosti vlastnich zdrdjrajské samospravy na financovani
priorit a opateni KRP SRLZ 2010 — 2011. Podle MR negiznivy vyvoj ekonomiky v roce
2009 a 2010 vyvola snizené inkason@aych @ijmua. ,Vypadek® daovych g@ijma pro
krajské rozpéty by meél v roce 200<init 44 mld. K&, coz je 88 % z objemu davych gijmi
kraji dosazenych vroce 2008. Uvedena skubst se promitne vtom, Ze kraje namisto
puvodns predpokladanéhoipbytku hospodani v roce 2009 v objemu 1,9 mid¢,Koudou

v deficitu 6,4 mid. K2,

Parlament schvalil zémy daiovych zakoh, které — dle predikce MER — ginesou zvyseni
inkasa daovych @ijmu, zejména pro statni rozfet — DPH a spéébni das a pro obce — da

z nemovitosti. V fipad® krajskych rozpéta, pres utity mirny naidst objemu dani, se také
v roce 2010 p&ita s deficitnim hospodeni v rozsahu 2,1 mid. & Vedle poklesu davych
piijmu je nutné peitat téZ s redukci dotaci kéap ze statniho rozgtu z 87,1 mid. K v roce
2009 na 78,2 mid. Kv roce 2010 (viz tabulka nize).

Tabulka 33 Struktura p¥ijmia a vydaji kraj i v letech 2009 a 2010

2009 — @ekavana
skute¢nost 2010 - predikce
Ukazatel v mid. K v % v mid. K v %

Danové gijmy 44,0 32,5% 47,2 36,3%
Nedaiove gijmy 3,7 2,7% 4,0 3,1%
Kapitalové pgijmy 0,5 0,4% 0,5 0,4%
Prijaté dotace 87,1 64,4% 78,2 60,2%
ze SR 83,1 61,4% 76,2 58,7%
Prijmy celkem 135,3 100,0% 129,9 100,0%
Bézné vydaje 117,3 82,8% 112,3 85,1%
Kapitalové vydaje 24,4 17,2% 19,7 14,9%
Vydaje celkem 141,7 100,0% 132,0 100,0%
Saldo -6,4 X -2,1 X

Pramen: Navrh statniho rozfto na rok 2010¢ast Finagini hospodgeni Uzemnich samospravnych dglk
dobrovolnych svazkobci a regionalnich rad regibsoudrznosti.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze rok 2010 z hlediskajickrajskych rozpéti bude kriticky.
Nicmeére v pribéhu roku 2010 a zvi&Stpak v roce 2011 se¢ekava oziveni hospotikého
rastu, coz by se pozitivnmohlo odrazit v inkasu davych g@ijma. OvSem makropredikce
instituci a odbornik v odhadu dynamiky ekonomiky se zna liSi a rovieZ je teba pdaitat
scasovym zpozéhim ve vylgru dani. Proto také anticipace vyvojeidaych @ijma na rok
2011 musi byt velice opatrna.

Obdobny vyvoj se tyka rozptu Jihomoravského kraje. V @ni rozp@tu prijma JMK za
prvni pololeti roku 2009 se vyrazprojevily negiznivé disledky s¥tové hospodd&kée krize.
Danove vynosy kraje, které jsoucgejnimi viastnimi gijmy kraje, zaznamenaly k 30.6.2009
oproti roku 2008 propad ve vysi 62 224 tig. Bedna se o mezitni pokleso 2,8 %, pricemz

2 Blize viz Navrh statniho rozptu na rok 2010¢ast Finadni hospodgeni Uzemnich samospravnych delk
dobrovolnych svazkobci a regionalnich rad regibsoudrznosti.
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schvaleny rozpget Jihomoravského kraje na rok 200ipal s fistem d#éovych vynos
kraje oproti skuténosti dosazené v roce 2008 646. Podle aktualni predikce MER dojde k
poklesu daovych vynos Jihomoravského kraje 7,3 % oproti rozp@tu schvalenému na
rok 2009, v absolutnim vyjéeni se jedna déastku 898 077 tis. &.

Ve druhém ¢tvrtleti roku 2009 proéhla analyza rozpii spravovanych jednotlivymi
odwtvovymi odbory Krajskéhotadu s cilem provést restrukturalizaci rogporeagujici na

jeho sodasny nefiznivy vyvoj. ZIJMK na svém 6. zasedani dne 4.6.26€9valilo material

,Redeni dopailhospodéské krize na hospoteni JIMK — Gprava rozgtu JMK na rok 2009*

a vytvareni rezervy rozpfiu na ifeSeni dopad hospodé&ské krize v celkovém objemu
500 000 tis. K.

Schvaleny rozp&et @gijmia JMK na rok 200inil 5 488 034 tis. K. V pribéhu 1. pololeti
roku 2009 doslo k Upravam rozfto piijma v celkovém objemu 9 327 367 tis¢ Kupraveny
rozpaet pijma tak ¢inil 14 815 401 tis. K. Ke zvySeni rozp#iu pijmt doSlo gedevsim
vlivem zapojeni dotaci ze statniho rozpo v celkové vysi 9 192 661 tis. ¢K Fijmy
Jihomoravského kraje k 30. 6. 2009 dosahly vySe88 390 tis. K a byly vzhledem
k upravenému rozgtu napleny na 64,7 %. Na vySSim @i prijma se podilely gjmy
z dotaci ze statniho rozfia, jejichZ upraveny rozget byl naplgn na 77,3%. Rozget
vlastnich pijmu kraje (da@ovych, nedaovych a kapitalovych) byl napin pouze na 43,3%.

Schvaleny rozpdet vydaji JMK pro rok 2009 pedstavovakastku 5 602 999 tis. K V
prabéhu 1. pololeti byl rozpget navysen o 9 728 165 tiscKtakZze upraveny rozpet k
30.6.200inil 15 331 164 tis. K. K navy3eni schvaleného rozjpo doslo z dvodu zapojeni
Ucelovych dotaci ze statniho rozw, statnich fondl, Narodniho fondu a od Regionalni rady
Regionu soudrznosti Jihovychod (9 192 661 tig), Kzapojeni dosud neroz§iovanych
vlastnich pijmu (134 705 tis. K) a zapojeni finatnich prostedki z minulych let (400 799
tis. Kg¢).

Vydaje Jihomoravského kraje k 30.6.2009 dosahlyevgs794 756 tis. K a vzhledem
k upravenému rozptu, ktery &inil 15 331 164 tis. K, byly ¢erpany na 57,4 %Cerpani
béZznych vydaj predstavovalocastku 8 057 757 tis. & kapitalové vydaje dosahly vyse
736 999 tis. K. VyS8Si procentoterpani upraveného rozfta je zpisobeno tim, Ze do
rozpaitu kraje byly zapojovanyd@lové dotace ze statniho rozpg které byly v plné vysi
uvolrény kone&nym gprijemaoim.

Moznosti financovani KRP SRLZ 2010 -2011 v leted@1l@ a 2011 je mozZné odvodit od
rozpo&tového vyhledu JMK na obdobi 2010 — 2012 Zastupitelstvo JMK na svém 25.
zasedani konaném dne 12.6.2008 usnesénih?78/08/Z 25 vzalo na¢domi rozpgétovy
vyhled Jihomoravského kraje na obdobi 2009 — 20idozilo Ra@ Jihomoravského kraje
piedlozit aktualizovany rozgtovy vyhled po schvéleni rozpim Jihomoravského kraje na
rok 2009. Aktualizovany rozgtovy vyhled Jihomoravského kraje na obdobi 201@12?
ktery schvalilo Zastupitelstvo JMK dne 18.6.2008,chazi ze skuteého vyvoje fijma a
vydaji Jihomoravského kraje za minulé obdobi aekavané skutmosti roku 2009. #jmy
Jihomoravského kraje jsou temy vlastnimi pjmy (tj. piijmy daiové, nedaové a
kapitaloveé) a dotacemi ze statniho rotpo fondi Evropské unie a statnickelovych fond
(viz uvedena tabulka 34).

3 Blize viz Informace o vyvoji rozptu JMK za 1. pololeti roku 2009, webové stranky JMK
* Viz Rozpaitovy vyhled JMK na obdobi 2010 — 2012, webové $tyahvIK.
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Tabulka 34 Rozpdatovy vyhled ptijmi JMK na obdobi 2010 - 2012 (v tis. &)

ofekavana
Ukazatel skutenost rozpoktovy vyhled
skutegnost
mezira@ini risst (pokles) V4 005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

3883007 4150382 4520087 4896183 4481807 4505372 4604459 4719535

Daiiové pFijmy
106,9 108,9 108,3 91,5 100,5 102,2 102,5

z toho:

3872543 4129875 4503952 4844657 4448668 4503952 4603039 4718115

Vynosy ze sdilenych dani

106,6 109,1 107,6 91,8 101,2 102,2 102,5
Dai 2 pifjmu prévnickych osob za 8210 17 671 12 404 49 473 31214
kraj 215,2 70,2 398,8 63,1
2254 2836 3731 2053 1925 1420 1420 1420
Spravni poplatky a ostatni odvody
125,8 131,6 55,0 93,8 73,8 100,0 100,0
231 429 247693 461167 340 281 273 819 167 607 187 082 189 439
Nedaiové pFijmy
107,0 186,2 738 80,5 61,2 111,6 101,3
z toho:
12 057 19 599 28 393 42 495 17 972 17 972 18 367 18 734
Ptijmy z droki
162,6 144,9 149,7 42,3 100,0 102,2 102,0
12 051 13 389 23742 29 307 27 296 31575 48 175 50 175
PEfjmy z pronjni
111,1 177,3 123,4 93,1 1157 152,6 104,2
Odvody grispivkovych organizaci 51 062 59 856 100 631 71673 67 081 41 000 41 000 41 000
(vyjma odvod v souvislosti s
poskytnutym pedfinancovanim 117,2 168,1 71,2 93,6 61,1 100,0 100,0
projekti EU)
Prijaté nekapitalové iispivky a 13 961 20 051 28 589 31188 35100 37 900 40 500 40 500
nahrady 143,6 142,6 109,1 112,5 108,0 106,9 100,0
Platby za odebrané mnozstvi 36 794 51 631 39 769 40 666 35000 35 000 35 000 35 000
podzemni vody 140,3 77,0 102,3 86,1 100,0 100,0 100,0
790 8243 4455 8526 1870 550 450 450
Splatky pijéenych prosedki
1043,4 54,0 191,4 21,9 29,4 81,8 100,0
Jiné nedaové prijmy,nagy. sankni 104 714 74924 235 588 116 426 89 500 3610 3590 3580

platby, ijmy z vlastni¢innosti,
piijmy z finaréniho vypdadani
(nezahrnuje fispsvky hlavnich 71,6 314,4 49,4 76,9 4,0 99,4 99,7
partnefi projekii EU)

42 075 29 825 117 253 119 404 43 550 20 100 20 080 15 080
Kapitalové piijmy
70,9 393,1 101,8 36,5 46,2 99,9 75,1
Dotace v ramci souhrnného 543 972 553 393 118 195 119 800 126 199 129 985 133 885 137 902
dotaéniho vztahu SR k rozpdtu
JMK 101,7 21,4 101,4 105,3 103,0 103,0 103,0
Dotace a [Fispévky na projekty 33445 209 472 276 132 728 195 870 370 1011 707 885 498 377775
financované ze zdrofi Evropské
unie a dalSich nadnarodnich zdroj 6263 131.8 263.7 1195 1162 87,5 427

financovani

7831528 8187 119] 8355469 8698 505 9 003 000] 9084 027] 9283876 9608812

Ostatni dotace
104,5 102,1 104,1 103,5 100,9 102,2 103,5

12 565 456 13 377 884 13848 303 14902368 14 798 745 14918 798 15114880 15 048 543

PRIIMY CELKEM
106,5 103,5 107,6 99,3 100,8 101,3 99,6

Pramen: Rozptiovy vyhled JMK na obdobi 2010 — 2012, webové styalvK.
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Tabulka 35 Rozpditovy vyhled vydaji JMK na obdobi 2010 - 2012 (v tis. K)

otekavana
Ukazatel skute¢nost rozpogtovy vyhled
skute¢nost
iz st (palles) U g 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Vydaje na zabezpéeni &innosti K 281372| 306118 329586 362441 380 068 383489  391926] 399 765
IMK (b &Zné vydaje) 108,8 107,7 110,0 104,9 100,9 102,2 102,0
Vydaje na zabezpéeni ginnosti ZIMK 29111 30 485 32165 35119 53 700 54183 55 375 56 483
(bézné vydaje) 104,7 105,5 109,2 152,9 100,9 102,2 102,0
Prispéviy na provoz pispivkovych 5300981 5591482 5165718 5405288 5514623 5564255 5686668 5800401
organizact celkem 105,5 92,4 104,6 102,0 100,9 102,2 102,0
z toho:
82 630 85 643 84 182 89 772 84 349 85 108 86 980 88 720
* piispivky v oblasti kultury
103,6 98,3 106,6 94,0 100,9 102,2 102,0
462 199 486 607 50 819 40 402 84 665 85 427 87 306 89 052
* prispivky v oblasti socialnich sluzeb
105,3 10,4 79,5 209,6 100,9 102,2 102,0
296 844 313 485 321 444 334 113 334 586 337 597 345 024 351 924
* piispevky v oblasti zdravotnictvi
105,6 102,5 103,9 100,1 100,9 102,2 102,0
3831358 4040405 4144680, 4214184 4 333 415 4372416 4468609 4557 981
* piispevky v oblasti Skolstvi
105,5 102,6 101,7 102,8 100,9 102,2 102,0
622 000 659 406 557 898 718 384 670 865 676 903 691 795 705 631
* prispivky v oblasti dopravy
106,0 84,6 128,8 93,4 100,9 102,2 102,0
5950 5936 6 695 8 433 6 743 6 804 6 954 7 093
* prispivky v oblasti vigjSich vztali
99,8 112,8 126,0 80,0 100,9 102,2 102,0
Vydaje na projekty zahrnuté do 137 876 589 852 625516 235 755 42 691
investiéniho Gavérového programu
financovaného EIB *) 427.,8 106,0 37,7 18,1
9131 26 899 44 555 43 000 25000 29 000 25000
Splatky drokii z Gvéru
294,6 165,6 96,5 58,1 116,0 86,2
Programovaci obdobi 2004 2006: 22 929 225 724 300 282 362 665 320
vydaje na projekty financované ze
zdrojii EU a dalSich nadnarodnich
zdrojii financovani  *¥) 984,4 133,0 120,8 0,1
Programovaci obdobi 2007 2013: 184149 1434799 1703785 903 696] 533667
vydaje na projekty financované ze
zdrojii EU a dalSich nadnarodnich
zdroji financovani 779,2 118,7 53,0 59,1
z toho:
podané projekty a projekty, jejichz
priprava byla odsouhlasena organy kraje 184 149 1111 307 531 635 483 887 134 965
* ostatni gipravované projekty 323 492 1172 150 419 809 398 702
6840515 7057 109] 7566929 8252 158 7 916 336 7068 086 7928215 8113 227
Ostatni bézné a kapitalové vydaje
103,2 107,2 109,1 95,9 89,3 112,2 102,3
) 12 612 784 13 809 901y 14 047 095 14 697 981 15 385 537 14 798 799 14 994 8800 14 928 543
VYDAJE CELKEM
109,5 101,7 104,6 104,7 96,2 101,3 99,6

Pramen: Rozptiovy vyhled JMK na obdobi 2010 — 2012, webové styaiMK.

Pozn.:

*) V radku ,vydaje na projekty zahrnuté doéového investiniho programu financovaného EIB“ jsou uvedeny veSkgdaje, které na
tyto projekty v letech 2005 — 2009 vynalozil nelyoalozi Jihomoravsky kraj prosdnictvim svého rozpw (Wetre vydaji
krytych Gvrem a vydaj krytych dotacemi ze statniho rozpoa fond: EU). Radek neobsahuje vydaje, které ze svych fedkt

uhradily pispevkové organizacefizované Jihomoravskym krajem.
**) Radek nezahrnuje vydaje na projekty zahrnuté dostitvgho vrového programu EIB

Zakladnou pro stanoventekavané skutmosti byl aktualni upraveny rozget, s vyjimkou
dotaci ze statniho roz{to, jejichz @ekavana skutamost byla stanovena kvalifikovanym
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odhadem odboru ekonomického. Dale byly Wweldvané skutmosti zohledany
predpokladané dopady hospesiée krize na hospoteni kraje a pipravovana opaeni na
eliminaci €chto dopad, coZ se projevilo sniZzenim celkovych vlastniétinm kraje (zejména
se tyka pijma ze sdilenych dani afipna z Uroki na bankovnich diech kraje) a snizenim
nékterych vydaj kraje ve srovnani s aktualnim upravenym r@mpm v navaznosti na
provedenou analyzu moznych uspor v razpaoku 2009. B tvorbé rozpatoveho vyhledu
bylo piihlédnuto k vyvoji hlavnich makroekonomickych inétkii ceské ekonomiky a jejich
predikci. Vydaje Jihomoravského kraje jsoutemay kEZznymi vydaji a vydaji kapitalovymi
(viz tabulka 35).

Rozpatovy vyhled roviz zohleduje cerpani prosedki z fondi Evropské unie a z
ostatnich nadnarodnich zdidjnancovani. Rehled projeki podporovanych z fordEU a z
ostatnich nadnéarodnich zdikoj financovani, jejichz podani¢i pfiprava v ramci
programovaciho obdobi 2007 - 2013 byla odsouhlasegany kraje. Zastupitelstvo JMK
také schvalilo usnesenim. 176/09/Z 5 ze dne 23.4.2009 zAanma [ijeti Gvéru pro
Jihomoravsky kraj od Evropské investi banky ve vysi od 1 500 mil.&do 2 000 mil. K
na financovani projeltz fondi EU a ostatnich vyznamnych projékiihomoravského kraje
(v rozpatovém vyhledu neni jeStzapracovano).

Zatimco moznosti vlastnich zdéoJMK budou, vzhledem ke krizovému vyvoji hospisteai
CR omezeny, existuji zdroje v moznosteéempani z evropskych foid Uvedené potenciélni
zdroje jsou uvedeny vifloze Rozpeétoveho vyhledu JMK na obdobi 2010 — 2012 (viz
tabulka 36 a plohac. 8).
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Tabulka 36 PFijmy a vydaje JMK na projekty podporované z fondi EU v letech 2009-2012 a z dalSich
nadnarodnich zdroji financovani - ostatni gipravované projekty (v mil. K¢§)

2009 2010 2011 2012
Operaéni Celkové | Predpokl. Pr?‘ég%kl' Predpokl. Prg%gp:l. Predpokl. Prg%gp:l. Predpokl. Pre,((jjgc_)ekl.
program naklady | prijata VY 1 prijata vy Jv pFijata vy Jv prijata vy 1
dotace rozpoétu dotace rozpoétu dotace rozpoétu dotace rozpoétu
JMK JMK JMK JMK
Regionalni opeiai
program NUTS Il 5076,37 2,78 4,30 6,48 106,32 0,00 110,98 0,0 7027
Jihovychod
Operdni program | 4 5og 35| (g 287,88 2,00 25,50 26,24 6,50 26,00 10 3,
Zivotni prostedi
Operdni program | g5 73 0,00 23,80 436,29 926,93 126,71 0,04 36,20 ,00 0
Podnikéni a inovace
Oper&ni program
Vzdglavani pro 820,00 0,00 0,00 79,00 79,00 265,0( 265,00 159,00 32,09
konkurenceschopnost
Integrovany opei | 157 o 0,00 5,25 19,55 23,13 19,55 23,13 19,56 23,1
program
Oper&ni program
Lidské zdroje a 4,00 0,00 0,00 0,00 1,30 0,00 1,30 3,40 1,40
zamestnanost
Oper&ni program
Preshranini 35,36 0,00 0,60 0,72 3,68 0,45 5,85 9,50 5,84
spoluprac&€’R - SR
Oper&ni program
Preshranini
Spoluprace’R - 25,82 0,00 1,67 0,00 4,30 2,70 5,10 3,60 3,50
Rakousko
Interreg IVB 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,80 2,00 01,8 2,00
Celkem za ostatni
pripravované 8 253,60 2,78 323,49 544,04 1172,15 442,45 419,81 259,15 398,70
projekty

Pramen: Rozptiovy vyhled JMK na obdobi 2010 — 2012, webové styaiMK.

Pozn: 1) Tabulka je sestavena na zaladkladh odwtvovych odbot o ostatnich fipravovanych projektech. Vzhledem ke
skutenosti, Ze o realizaci jednotlivych projéktebylo rozhodnuto organy kraje, je uvedena poumérsina informace.

2) Sloupec "Celkové naklady" zahrnuje celkovy objeékladi prisluSného projektu detns vydaji realizovanych z
ostatnich zdrdj nad ramec rozpgou JMK.

3) Sloupec "Redpokl. fijatd dotace" zahrnuje dotace, jejichBjgti do rozpétu JMK se v souvislosti s realizaci
prislusného projektudekava v daném kalenitédm roce.

4) Sloupec "Redpokl. vydaje rozptiu JMK" zahrnuje vydaje, které bydhy byt vynaloZeny v daném roce na realizaci
piislusného projektu z rozpm Jihomoravského kraje (¥ipack projekii piipravovanych fispsvkovymi organizacemi
kraje je do vyddj rozpaitového vyhledu Jihomoravského kraje zahrnut pouzeno gedpokladaného povinného
spolufinancovani échto projekt, pricemZz zabezpeni pedfinancovani buddgeSeno individud u jednotlivych
projekii dle rozhodnuti orgénkraje).

Financovani navrhovanych priorit a ofgati, tak vychazi z relati¢nomezenych moznosti
krajského rozp&tu a pomndrné znanych mozZnosti evropskych zdigj které ovSem
predpokladaji zpracovani usmych projeki. Mezi evropské zdroje je moznéifadit téz
financni mechanismy (nd&p ,Norské fondy”). Dale je mozné pitat s participaci krajem
ziizenych a zaloZenych organizaci, s obcemi ve spraebvodu JMK a s jejichizenymi a
zaloZzenymi organizacemi, se statnimi organizacenisolpicimi na Uzemi kraje,
s mikroregionalnimi strukturami (dobrovolné svazkfpci a mistni aini skupiny), s
vyzkumnymi organizacemi, s vysokymi Skolami, vySSiodbornymi Skolami, $ednimi
Skolami, se vzé&lavacimi agenturami, s hospddikymi a agrarnimi komorami a s dalSimi
podnikatelskymi a profesnimi sdruZzenimi a asociacewkraji, s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dalSimi kgnymi a soukromymi zdroji.

Navrh gislusnych¢astek pro jednotlivé projekty nagpijici jednotlivé priority a op#¢ni je
uveden v nize uvedené Figaitabulce.
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Priorita 1

Tabulka 37 Rozvoj lidského kapitalu

Zdroje financovani (ramcové finanéni ¢astky v K¢)
Opatteni Aktivita Stéatni Predpokl. Krajsky Jiné**
rozpocet prijata rozpocet véetné
véetné dotace (EU) kofinancovani
kofinancové dotaci z EU
ni dotaci z
EU*
1.1 Celozivotni geni l. X X 300 000,- X
pro vSechny a jeho I. X 200 000,- 240 000, X
realizace [l 4 000 000,- 20 000 000,- 20 000 000,- | 2 000 000,-
1.2 Zajmové vzdavani I X X 150 000,- X
Il. X X 500 000,- X
Il X 40 000 000,- | 40 000 000,- X
|2 X X 150 000,- X
1.3 Rozvoj a kvalita l. X 13 180 000,- 25 000 000,- X
lidskych zdroj ve Il. X X 230 000,- 250 000,-
veiejném sektoru [l. X 880 000,- 880 000,- X
1.4 Lidské zdroje a dalsi l. X X 100 000,- 20 000,-
vzadglavani Il. X X 180 000,- 50 000,-
v podnikatelském Il X 25 000 000,- 25 000 000,- | 2 000 000,-
sektoru V. X 3 000 000,- 3 000 000,- 500 000,-
V. 1200 000,- 1 000 000,- X 100 000,-
VI. 14 000 000,- | 10 000 000,- 14 000 000,- 800 000,-
VILI. 13 000 000,- X 13 000 000,- 900 000,-
VIII. X X 100 000,- 20 000,-
15 Podpora dalSiho l. 120 000,- 10 000 000,- 10 000 000,- X
vzadglavani Il. 160 000,- X 80 000,- X
pedagogické Il X 12 000 000,- 12 400 000,- 20 000,-
pracovnik a jejich
staze v organizacich
verejného a
soukromého sektory
1.6 Spoluprace mezi l. 2 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,- 1 000 000,-
vzdglavacimi Il. 500 000,- 30 000 000,- 30 200 000,- X
organizacemi vSech Il. X X 1 000 000,- X
stupit ve vazl na V. X X 100 000,- 100 000,-
potieby V. X X 80 000,- X
zamgstnavatei VI. X X 4 000 000,- X
1.7 Podpora terciarniho l. 1 000 000,- 5 000 000,- 5 500 000,- 400 000,-
vzadélavani wetns Il. 800 000,- 4 000 000,- 4 500 000,- 200 000,-
internacionalizace [l. 2 500 000,- 8 000 000,- 8 300 000,- 1 000 000,-
Poznamka:

*ptislusna ministerstva (MPSV, MMR, MF, MPO, Mzejady prace, vybrané statni fondy
** hospod&ské, agrarni a profesni komory, asociace&anavatel,- CMZRB, vysoké Skoly, vy3si
i
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Priorita 2

Tabulka 38 Adaptabilita a konkurenceschopnost

Zdroje financovani (ramcové finantni éastky v K¢)
Opatreni Aktivita Statni rozpotet Predpokl. Krajsky Jiné**
véetné piijata rozpocet
kofinancovani dotace véetné
dotaci z EU* (EV) kofinancovan
i dotaci z EU
2.1 Podpora profesni l. X X 100 000,- 100 000,-
mobility Il. 1 000 000,- 5 000 000,- 5 500 000,- 200 000,-
Il 300 000,- X X X
V. 800 000,- 4 000 000,- 4 800 000,- 1 000 000,-
V. 1 000 000,- 2 000 000,- 2 400 000,- X
2.2 Podpora tvorby l. 600 000,- X 48 000 000,- 300 000,-
tzv. ,siti Il. X X 250 000,- 100 000,-
veiejného
(zejména VS) a
soukromého
sektoru — vyuziti
vyzkumu,
vyvoje a inovaci
v podnicich
2.3 Podpora l. 200 000,- 1 000 000,- 1 600 000,- 100 000,-
organizaci Il. 600 000,- 3 000 000,- 3900 000,- 300 000,-
S vysokou
ptidanou
hodnotou v kraji
2.4 Udrzeni vhodné l. 300 000,- X X 300 000,-
struktury Il. X X 100 000,- X
nabidky kur# Il. X X 900 000,- X
dalSiho V. X X 50 000,- X
vzdélavani ve
vazle na poteby
trhu prace

*ptislusna ministerstva (MPSV, MMR, MF, MPO, Mzejady prace, vybrané statni fondy

** hospod&ské, agrarni a profesni komory, asociace&anavatel,- CMZRB, vysoké 3koly, vy3si
odborné a s$edni Skoly, vEejné vyzkumné instituce, nestatni neziskové orgeneiz
vzklavaci agentury, odborové organizace
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Priorita 3

Tabulka 39 Rozvoj politiky zaméstnanosti

Zdroje financovani (ramcové finartni ¢astky v K¢)

Opatreni Aktivita Statni Predpokl. Krajsky Jiné**
rozpocet prijata dotace rozpocet
véetné (EV) véetné
kofinancovani kofinancovani
dotaci z EU* dotaci z EU
3.1 | ZvysSeni rozsahy I X X 300 000,- X
a @innosti 1. 1 000 000,- 5 000 000,- 5000 000,- | 1 000 000,-
aktivni politiky 1. X 20 000 000,- 20 000 000,- X
zangstnanosti V. X X 200 000,- X
3.2 | Modernizace a . X X 150 000,- X
zvyseni 1. 4 000 000,- 12 000 000,- 12 000 000,- X
efektivnosti 1. 800 000,- 3 000 000,- 3 000 000,- X
verejnych sluzeb
zantstnanosti
3.3| Rovné . X X 50 000,- X
piileZitosti pro 1. X X 200 000,- X
Zeny a muze na 1. 1 000 000,- 9 000 000,- 9 000 000,- 50 000,-
trhu prace V. 500 000,- 3 000 000,- 3 000 000,- 50 000,-
V. 100 000,- X X X
VI. X 10 000 000,- 13 000 000,- | 1 000 000,-
3.4 | Podpora socialni . 12 000 000,- 5 000 000,- 7 000 000,- X
inkluze v obcich 1. 300 000,- 1 500 000, 1 600 000,- X
1. 5 000 000,- 350 000 000,- 358 000 000,-| 1 000 000,-
V. 40 000 000.- 20 000 000,- X X
3.5 | Podpora rozvoje l. 400 000,- 1 000 000,- 1000 000,- | 100 000,-
zangstnanosti 1. X X 400 000,- 100 000,-
v terciarni sfée 1. 3 600 000,- 3 000 000,- X 50 000,-
s orientaci na V. 7 400 000,- 7 000 000,- X X
zantstnavani
kvalifikovanych
odborniky,
zejména ve sfé
trznich sluzeb a
obchodu
3.6 | Podpora . 600 000,- 1 500 000,- 1 750 000,-| 500 000,-
zanestnatelnosti 1. 300 000,- 1 000 000,- 1 200 000,- X
skupin 1. X 8 000 000,- 8 420 000,- X
znevyhodsnych V. 1 800 000,- X X X
na trhu prace V. 900 000,- 500 000,- 500 000,- X

*piislusna ministerstva (MPSV, MMR, MF, MPO, Mzejady prace, vybrané statni fondy

** hospod&ské, agrarni a profesni komory, asociace&anavatel,- CMZRB, vysoké $koly, vy

¥ v s

SSI

odborné a sedni Skoly, veéejné vyzkumné instituce, nestatni neziskové orgeaiz
vzklavaci agentury, odborové organizace.
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JIHOMORAVSKY KRAJ

G/ Realizace naphovani arizeni
Kratkodobého realizaéniho planw’

H/ Vyhodnocovani a monitoring
(napliovani arizeni KRP)

I/ Aktualizace komunikaéniho akéniho planu KRP

SRLZ Jihomoravského kraje 2010 -2011

® Piivodne zpracovany Komunikani akéni plan KRP SRLZ &stava v platnosti a v aktualizovaném KRP na léta
2010-2011 jsou akcentovany, aktualizovany a zamaunp klicové aktivity souvisejici s névdefinovanymi
ramcovymi prioritami a op#&tnimi. Vzhledem k tomu, Ze v novém KRP SRLZ 201Q42[3ou zpracovany nové

¢asti dle objednavky zadavatele (G a H), bylycsmu® nékteré body pvodniho KAPu transformovany prédo
now vytvorenychc¢asti G a H.
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G/ REALIZACE NAPL NOVANI A RiZENi
KRATKODOBEHO REALIZA CNiHO PLANU

Faze realizace napvani arizeni Kratkodobého realizaiho planu SRLZ (dale jen ,KRP*)
nasleduje po schvéleni Zastupitelstvem JMK. V mhglei tabulce jsou shrnuty opahi

z KRP, garanti pléni opateni za JMK a fislusné spolupracujici subjekty, které se budou
podilet na realizaci nabvani opateni KRP. Déle je navrzen harmonogram vyhodnocovani
jednotlivych opateni.

Schéma 1 Schéma realizace nafgvani KRP SRLZ

VYBORY

A 4

ZASTUPITELSTVO KRAJE

A 4
KRP SRLZ 2010 -2011 /

RRLZ

RADA KRAJE
HEJTMAN A NAMESTCI .| KOMISE

REDITEL KU
ODBORY KRAJSKEHO RRADU

-t----m

*

-t----n
-t----n

SPOLUPRACUJICI SUBJEKTY NA UZEMI KRAJE (obce, dobrovolné svazky obci, mistni
akeni skupiny, statni instituce, nestatni neziskowanizace, podnikatelské asociace, hosfsida
a profesni komory, odbory,VS, VOS, SS, ZS,élavaci agentury, ANNO JMK atc

Poznamka: S zvyrazni primych vztaf

_________ »  hefimé interakce
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V rdmci realizace napbvani KRP probhne vyhodnocovani jednotlivych ramcovych priorit
formou dil¢ich kratkych zprav, které budowpiedkladané a schvalovanéa pravidelném
zasedani Rady pro rozvoj lidskych zdroZpravy budouzpracované pracovniky KU
(ORR) v kooperaci se spolupracujicimi institucemi které ve fazi realizace naplani
odpovidaji za administraci jednotlivych aktivit ebgekti v rAmci napiovani KRP. Ddle ORR
predklada jednou za &ai obdobi informativni zpravu o najolvani KRP do RIMK.

Tabulka 40 Sumarizace opateni

PRIORITA

Harmonogram
vyhodnocovani
Urady prace, subjekty zaistnavatelského 2x rotné RRLZ

sektoru, nestatni neziskové organizadex raing RIJIMK
relevantninho zagteni, obce Ill, Il a |,
vefejné vysoké Skoly, sdni a vySS
odborné Skoly, nestatni wddvaci
agentury, ANNO  JMK, Krajska
hospodé&ska komora Jizni Moravy
Urady prace, subjekty zaistnavatelského 2x rotné RRLZ
sektoru, Krajska hospottka komora 1 x raing RIJIMK
Jizni Moravy, regionalni hospagké
komory, obce lll, nestatni neziskoyé
organizace relevantniho zarani,
vybrané instituce VaV, wejné vysokeé
Skoly

Spolupracuijici subjekty

Rozvoj lidskych zdroja

Adaptabilita a
konkurenceschopnost

7

odborové

Rozvoj politiky
zaméstnanosti

Urady préace;
poradenska centra, Krajska hospe#a

komora Jizni Moravy, agrarni komory,

organiza¢@x racné RRLZ

1 x rané RIMK

zanestnavatelské

zanestnavatelského
neziskové organizace relevantniho
zametent, renomované personalni
agentury, viéejné vysoké Skoly, sdni a
vySSi odborné Skoly, podnikatelské
subjekty terciarniho sektoru

svazy, subjekty
sektoru;  nestatni

Vymezeni kategorii garant opafeni za JMK a spolupracujici instituce

Vzhledem k uplatovanému modelu ¥ejné spravy \CR, ve kterém existuji po#mé
komplikované vztahy mezi subjekty statni spravyzanini samospravy, ale také v rdmci
Uzemni véejné spravy, dané charakterem samostatitéreepenéysobnosti (viz schéma). Ze
zékona je garantem realizace ramcovych priorit KRRLZ Jihomoravsky kraj, ktery je
ovSem strukturovan do mnoziny orgéa Utvaf, které v ramci legislativnich a delegovanych
pravomoci a kompetenci realizuji dil Okoly veejnych politik ¢ spravnich

a administrativniclinnosti.

Pt naphovani priorit a opaeni KRP SRLZ je nutné vzit do Uvahy rozdilnost ketepci

a vztalih JMK vac¢i svym Zizenym ¢i zaloZzenym organizacim, daleidr obcim ve svém
spravnim obvodu vipnesené a samostatnspbnosti, uci statnim institucim v tzemi JMK
a Wi¢i ostatnim subjekim jako jsou nevladni neziskové organizace, samuspra
podnikatelské instituce, odboroveé svazy apod.
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Garant opatreni za JMK — Jihomoravsky kraj (Rada kraje, Zastuptelstvo kraje, RRLZ,
KU)

Podle 8§ 35 zdkon& 129/2000 Sb. O krajich (krajskérfizeni) koordinuje kraj rozvoj svého
Uzemniho obvodu, schvaluje programy rozvoje Uzemrohvodu kraje podle zvlastnich

zakoru, zajif'uje jejich realizaci a kontroluje jejich pini.

Spolupracujici instituce

Spolupracujici instituce je ¥&ny nebo soukromy subjekt, ktery jedné v ramchsvposlani
nebo na zakladsmluvniho vztahu vstupuje do realizace tgait

Schéma 2 Vztahy mezi garantem op#éni za JMK a spolupracujicimi institucemi

Garant opatfeni za
JMK
Jihomoravsky kraj

Rada kraje,
Zastupitelstvo
RRLZ, KU
vzklavaci
Organizace #izené nebo ; Ty instituce
zaloZené JMK (na. K ,,' H ~.l
Skoly, socialni z&izeni) ,/ oo Sl
’ ’ Se
,/ ,// ,l' l| S~ ~o
//’ ,/ [ I. AR N
,’ // ’I |I BN ~
/' // I’ Il s S
2 / ' Obce v IMK A
K , J ' (samostatna a penesena Statni organizace
Verejné a _ )/ ! ' piisobnost) v izemi JMK
soukromé VS )/ ! ! (napf. UP,CSSZ)
/7 1
¥ v l'
A 4
Samospravné NNO Odborové
podnikatelské ANNO organizace
instituce JMK
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H) VYHODNOCOVANI A MONITORING
(NAPLNOVANI A RIZENI KRP)

V rdmci realizace napbvani KRP SRLZ se ipdpoklada vyhodnocovani a monitoring
ramcovych prioritformou dilé¢ich kratkych zprav (celkem 3 ramcové priority), které
budou predkladdany a schvalovdnyna pravidelném zasedani Rady pro rozvoj lidskych
zdroja. Alespai jednou r@né bude pracovniky ORRiedloZzenacelkova souhrnna zprava
tykajici se realizace a najpivani KRP SRLZ, ktera bude vychézet zidih zprav.

Pro formulaci dil & zpravy za ramcovou prioritu je nutné dodrzgsledujici obsahovou
strukturu:

PRIORITA

Cislo a nazev op#éni

Cil opateni

Napliovani cilu opafeni za dosavadni etapu realizace

Klicoveé aktivity, resp. aktivity nagljici opateni

Napliiovani jednotlivych aktivit za dané opateni za dosavadni etapu realizace (které
projekty jsou realizovany a s jakym vysledkem a kte2 se gFipravuji)

Spolupracujici subjekty

Forma a podil zapojeni spolupracujicich subjeki na opatreni (které z ukenych
spolupracujicich subjekti se zapojili a jakym zpisobem)

Zdroje financovani

Jakeé finanéni prostiedky (statni, krajské, evropské apod.) byli pouzitya v jaké vysi?

Indikatory opateni

Pocatecny stav — sledovani napiovani
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Pro formulacicelkové souhrnné zpravykterd bude vychézet z dith zprav za 3 ramcové
opateni je nutné dodrzetasledujici obsahovou strukturu:

1. Souhrnna informace o realizaci naplani KRP SRLZ zafislusny rok

2. Informace o jednotlivych dilch zpravach realizace néplani ramcovych priorit,
véetrs dilcich zhodnoceni najpbvani priorit

3. Kontrola a monitoring — opgni k naphovani ramcovych priorit KRP SRLZ

Vztahy mezi didimi zprdvami a celkovou i souhrnnou zpravou jsou vyjaty
v nasledujicim grafu, ktery zobrazuje vazby meziognocenim déich ramcovych priorit
a celkovym rénim vyhodnocovanim najbvani realizace KRP SRLZ v letech 2010 a 2011.

Schéma 3 Schéma vazeb mezi diini zprdvami za rdmcové priority a souhrnnou raéni zpravou

Dil¢i zprava za Dil¢i zprava za Dil¢i zprava za
prioritu 1 — prioritu 2 — prioritu 3 —
Rozvoj lidského Adaptabilita a Rozvoj politiky
kapitalt konkurenceschopisi zanestnanos

A 4
Celkova souhrnnéa tmi zprava
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Tabulka 41 Navrzeni indikatori pro planované vystupy v ramci vyhodnocovani a motoringu realizace
napliiovani dle harmonogramu v letech 2010-2011

Indikéator M érna jednotka Planovana |Vazby na
hodnota priority

Uzemni partnerstvi obce lll. priority 1,2,3

Spolupracujici instituce Ret 46 priority 1,2,3

Patet osob, které se zastni Osoba 5000 priorita 1

informanich setkani a semina

zantienych na realizaci KRP JMK

Patet osob, které absolvovaly senii@a | Osob 2000 priority 1, 3

v ramci ESF

Patet prednések, semitié worksho@ | Paiet 70 priority 1,3

Vydané letaky a plakaty pro &ggnost Poet 3000 priority 1,2,3

Vydané broZury a publikace proregost| Témata 5 priority 1,3

Aktualizované internetové stranky Patet 1 priority 1,2,3

a portaly

Vzdélavaci programy zagiiené Patet 2 priorita 1

monitoring a kontrolu strategickych

dokument

Vytvorena databaze ogahi a aktivit Patet 1 priorita 1

KRP SRLZ

Vypracovan navrh implemeritai Patet 1 priority 1,2,3

struktury

Vypracovani navrhu monitorovani h3:i] 1 priority 1,2,3

Aktualizace komunikéniho Pcatet 1 priorita 1

interaktivniho systému
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) AKTUALIZACE KOMUNIKA CNiHO AK CNIHO PLANU KRP

Kooperace garanta za ofmti JMK a spolupracujicich instituci vytvaimplementani
mechanismus realizace KRP SRLZ ve vztahu k cilogiapinam v Uzemi diversifikovanym,
dle schvalenych ramcovych priorit, jednotlivych tipai a kl€ovych aktivit. V nasledujicim
schématu jsou zobrazeny zékladni vazby, infémha komunikani toky mezi jednotlivymi
aktéry realizace nafppvani KRP SRLZ.

Schéma 4 Implementace KRP Strategie rozvoje lidskjczdroji (SRLZ)

Zastupitelstvi Jihomoravského kraje :
Rada Jihomoravského kraje Hejtman
Vybory a komise kraje a namstci
A it
+ InséiSJce
Rada S
pro Krajsky (rad JMK
rozvoj Odbory a oddeni N N
» lidskych |« >
= - zdroju
Verejnost HK Obce
: ziizovatel 1.
E h 4 v v
upP Komunikasni platformy,
struktury a nastroje
; A 4
Spolupracujici instituce RRLZ
Poznamka: HK — Hospodsgka komora, Obce IIl. — obce s ro&siou pisobnost., UP — Eady prace,

NVF — Narodni vzélavaci fond, RRRS — Regionalni rada regionu sowbtinSRLZ — Strategie
rozvoje lidskych zdrgj

1. Nastroje informaénich a propagahnich aktivit — ¢asovy harmonogram
V souwasné dob je pro komunikaci a propagaci vyuzivany tisk (kislizni Moravy),
predpoklada se vyuziti dalSich nasiroyedenych v nasledujici tabulce (jeji naj@ prevzata

z materidh ES a upravena na podminky projektu KRP SRLZ JM&jpowdnost za
zabezpeéeni jednotlivych informénich a propagamich aktivit bude mit Krajskyiad JMK —
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manazé pro komunikaci a publicitu. ii® organizaci a realizaci aktivit budou spolupragov
se spolupracujicimi organizacemi Rady pro roz\dgkiych zdraj JMK.
Manazeri pro publicitu a komunikaci KU JMK. Manazery pro publicitu a komunikasiou
vedouci pracovnici odboru regionalniho rozvoje mi jipowieni dalSi pracovnici. P
implementaci KRP SRLZ se pita se zapojenim dalSich pracovinkrajského tadu odboi
regionalniho rozvoje, Skolstvi, socialnickcizatd.

Tabulka 42 Nastroje informaénich a propaga&nich aktivit KRP SRLZ JMK

cilové skupiny

Nastroj Forma Cilova skupina Dopad Termin
Internet Webova stranka VSechny cilové Snadné dostupnost | Od 1.1.2010
KU JMK skupiny, véejnost | informaci pro vSechny
cilové skupiny
Tisténé Informani letaky, plakaty, |VSechny cilové Snadné dostupnost | Pribézne
materialy broZury skupiny, véejnost | informaci pro vSechny

Dil¢i zpravy za
jednotliva

Za program a za jednotlivé
¢asti —opateni a aktivity

RRLZ JMK, Rada
JMK,

Informace o plani
opateni a aktivit

1 x za il roku

televize, rozhlas

rozhovory, inzerce, atp.)

opatreni KRP vefejnost
SRLZ
Seminde v Regionalni, lokalni Subjekty Podpora 1 x zafi
ramci ESF implement&ni komunikanich toki, | mésice
struktury, vSechny | zpétna vazba
cilové skupiny
Informa &ni Setkani vSech cilovych VSechny cilové Snadna dostupnost |1 x za il roku
setkani ve skupin se subjekty skupiny informaci pro vSechny
vybranych implement&ni struktury cilové skupiny, zgtna
obcich III. vazba
Prezentace Prezentace na tematicky | VSechny cilové Podpora Podle moznosti
aktivit a zanttenych konferencich a | skupiny, subjekty | komunik&nich toki, |a termir akci,
opatieni KRP veletrzich (mezinarodni, implement&ni zpstna vazba minimalns 1x
SRLZ celostéatni, regionalni) struktury, véejnost za pil roku
Komunikace s | Regionalni (tiskové VSechny cilové Vytvoreni po¥domi o | Praib&zné
médii: tisk, konference, reportaze, skupiny, véejnost | existenci SRLZ s vazbou na

dalSi aktivity
JMK

piredméty KU
JMK

Pololetrg na trovni VSechny cilové Zpétna vazba 1 x zaiproku
o RRLZ, Rady JMK skupiny
Monitoring
Bloky, desky, pera, taSky, |VSechny cilové Vytvoreni a podpora | Praib&zné
Propaga‘ni samolepky, atp. skupiny powdomi o programu
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2. Zdroje informaci a cilové skupiny @Fijimajici informace

Informace jsou fenaseny nastroji, které jsou uvedenyedehazejici tabulce. Zpraostkujici
organy — zdroje informaci - jsou ty, které pro tedel vybere a ufi fidici organ,
kterym je RRLZ s vyuzitim sluzeb managro komunikaci a publicitu JMK.

Tabulka 43 Zdroje informaci a cilové skupiny fFijimajici informace

Cilové skupiny

Zprostedkujici | Kraj Media Obce, NNO Podnikatelé Pravnické
Zdroj | organy svazky a profesni osoby
obci spolky
Ridici organ Semirfé@ | Seminde, | Aktualni
Skolenti, Skoleni informace
kontrola kontrola
Zprostedkujici Seminde, | VyhlaSova| Seminde, | Skoleni, Skoleni,
organy — vybrané Skolenti, ni, vyzvy, | Skoleni, predavat predavat
fidicim organem piedavat | aktualni piedavat | informace, informace,
informace | informace | informace | poradenska poradenska
ginnost ginnost
Kraj Aktuélni | Seminde, | Seminde | Poskytovani | Poskytovani
informace | Skoleni Skoleni informaci es | informaci es
Z regionu lc hospodéskou
zZverejiiov komoru JMK
at Usgsné
projekty
Media Aktualni | Aktudlni Aktualni
informace, | informace, informace,
vyhlaSova | vyhlaSovani vyhlaSovani
ni vyzvy | vyzvy vyzvy
Obce Pedavani | Predavani Predavani
informaci, | informaci, informaci,
kontakt na| kontakt na kontakt na
garanta garanta garanta
opateni opateni opateni

Finanéni rozpoget na realizaci aktivit informovani a propagace

Pro finargni kryti realizovanych aktivit z KRP SRLZ séeppoklada vyuzitiéchto zdroj:

Krajsky rozpd@et u akci, které budou mit vyuziti i pro jiné akivkraje (. internetové
stranky, styk s medii apod.), z rozZpo obci pro obdobné aktivity a Evropského socidnih
fondu, ktery s krytim aktivit souvisejicich s prgpai rozvoje lidskych zdrajpcita.
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Tabulka 44 Finanéni rozpoéet na realizaci nastroji informaénich a propaganich aktivit KRP SRLZ

JMK
Nastroj Forma Termin Finance
Internet Aktualizovana webova | Od 1.1.2010 20.000 zbného
stranka KU JMK rozpaitu kraje

(KR)

TisSténé Informatni letaky, plakaty, Prib&zné 200.000 z KR,

materialy brozury 500.000 z ESF
(brozury)

Diléi zpravy za | Za program a za jednotlivél x za il roku 100.000 z rozpma

jednotliva
opatieni KRP
SRLZ

casti —opateni a aktivity

realizatofi opateni
a 50.000 KR

Semin&e v Regionalni, lokalni 1 x z&itmésice | 500.000 z ESF
ramci ESF

Informa éni Setkani vSech cilovych |1 x za il roku 300.000 z rozpi
setkani ve skupin se subjekty obci a 50.000 z KR
vybranych implementa&ni struktury

obcich IlI.

Prezentace Prezentace na tematicky | Podle moZnosti aj 300.000 z ESF
aktivit a zaneienych konferencich [@aermini akci,

opatiteni KRP
SRLZ

veletrzich (mezinarodni,
celostéatni, regiondlni)

minimalrg 1 x za
pul roku

Komunikace s | Regionalni (tiskové Prab&zne 100.000 z KR
médii: tisk, konference, reportdZze, |s vazbou na dalSi
televize, rozhovory, inzerce, atp.) | aktivity JIMK
rozhlas
Monitoring Pololetr na urovni 1 x za @l roku 400.000 z KR
vé.prizkumu | RRLZ, Rady JMK
ver. minéni

Bloky, desk tas ab&zne .
Propagani oky, desky, pera, tasky, Prib&ézné 300.000 z ESF

piredmety KU
JMK

samolepky, atp.
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Rozpcacet Ke

Z rozpatu IMK 820 000
Z rozpaitu Obci 1. 300.000
Z ESF 1.600.000
Realizatdi opateni KRP SRLZ 100.000
Celkem 2.820.000

V ¢leréni po 1/2 v jednotlivych letech planu KRP, tj. 204Q011.

Kontrola administrace

Kontrola, audit

Podle informaci zviejrénych na webovych strankach kraje za vedeetnictvi odpovida
Ekonomicky odbor KU JMK, Odbor kontroly KU JMK prédli veejnospravni kontrolu
a Oddleni interniho auditu provadi audit.

Vécnou kontrolou realizace aktivit izenych do KRP SRLZ na |éta 2010-2011 jegpena
Rada pro rozvoj lidskych zdiojJMK s vyuZzitim informaci poskytovanychimezne KU.
Administrativni zabezpeteni KRP SRLZ

Administrativni zabezpeni KRP SRLZ vychazi ze stasné struktury zabez@mvani

projektl. Jedna se o vymezeni poslani, kompetenci a postinpoacovnik KU a jejich
napojeni nd&idici organ, kterym je Rada pro rozvoj lidskychgdrdMK.
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PRAMENY

Rozvojové, koncegni a strategické materialy JMK a dalSich instituci

Strategie rozvoje Jihomoravskeho kraje 2006- 2016

Strategie rozvoje lidskych zdfojihomoravského kraje 2006 - 2016

2 x Informativni zpravy o napbvani opateni PRK pro obdobi 2006-2009

3x Informativni zpravy o napbvani opateni KRP SRLZ JMK pro obdobi 2006-2008
Program rozvoje Jihomoravského kraje 2006 -2009

Dlouhodoby zanx vzdlavani a rozvoje vz#lavaci soustavy Jihomoravského kraje,
2008

Prizkum zamgstnanosti k 31.12.2007 v JMK

Regionalni inoveni strategie JMK 111

Vize Krajského tadu JMK

Strategie rozvoje hospoiddvi 2005 — 2013

Generel dopravy Jihomoravského kraje

Generel krajskych silnic Jihomoravského kraje

Koncepce zachovani a obnovy kulturnich paméatek JMK

Program rozvoje sitcyklistickych komunikaci s minimalnim kontaktenmstorovou
dopravou JMK

Uzemni energeticka koncepce”

Koncepce rozvoje virfatvi JIMK

Koncepce rozvoje ovocnictvi JIMK

Program rozvoje cestovniho ruchu JMK

Koncepce rozvojestovychovy a sportu v JMK na obdobi 2004 — 2008

Strategie prevence kriminality JMK na obdobi 2008042

Strategie protidrogoveé politiky JIMK na obdobi 2602009

Plan odpadového hospadtvi IMK

Koncepce environmentalniho wtévani vychovy a osity JMK na léta 2006 — 2010
Koncepce ochranyifrody JMK

Plan rozvoje vodovada kanalizaci Jihomoravského

Integrovany program ke zlepSeni kvality ovzdusi JMK

Stredredoby plan rozvoje socialnich sluzeb v JMK na obdiil9 — 2012

Popis pednetu zakazky ,Sotasny stav a vyvoje trendy na trhu prace v JMK
a srovnani s regionyR a EU"

Popis gednttu zakazky ,,Program rozvoje JMK 2010-2013

Prehled projeki JMK

Rozvojové, koncegni a strategické materialy na trovniCR

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
Operani program Lidské zdroje a z&stnanost

Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a inovace

Narodni strategicky referéni ramec 2007-2013

Narodni protikrizovy plan

Narodni ekonomické rada vlady, Zéetna zprava, 242009
Narodni program refore@dR 2008-2010iijen 2008
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Dokumenty a materialy EU, OECD, OSN

X Obecné nizeni ke strukturalnim forien a Fondu soudrznosti pro obdobi 2007-2013

X Specifickad né&izeni ke strukturalnim forien a Fondu soudrznosti pro obdobi 2007-
2013

X Navrh Lisabonské smlouvy

< Bila kniha o evropské komuni&ai politice KOM (2006) 35

X Akeni plan komise: SEK (2005) 985 ze dnec2dvence 2005

X Plan D KOM (2005) 494 ze dne 13.10.2005 pro denwikmdialog a diskusi
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CR

EU

HK

JIC
JMK
JZ
KHK
KR
KRP
KU

LZ
MSP
MU
NNO
NRP
NVF
Obce Il
Obce lll.
OHK
OP

OR
RRLZ
PRK
ROP
RRLZ
SR
SRH JMK
SR JMK
SRLZ
SROP
S]

UpP
usc

VS

Seznam zkratek

Cestovni ruch

Evropska unie

Hospodé#ska komora
Jihomoravské inovai centrum
Jihomoravsky kraj

Jiné zdroje

Krajsk& hospodéska komora
Krajsky rozpget

Kratkodoby realizani plan

Krajsky (rad

Lidské zdroje

Malé a sedni podnikéani
Masarykova univerzita

Nestatni neziskové organizace
Néarodni rozvojovy plan

Narodni vzdlavaci fond

Obce s patenym obecnimiadem
Obce s roz&nou misobnosti statni spravy
Obchodni a hospo#éska komora
Operani program

Obecni rozptet

Rada pro rozvoj lidskych zdioj
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Prilohy

Prilohac¢. 1: Rada pro rozvoj lidskych zdtoj

Clenové Rady JMK a jejich powieni v oblastech vykonu samospravy

Predseda
Mgr. Vaclav BoZek, CSc. Namestek hejtmana
Zastupci za JIMK

Ing. Marek Juha \ybor pro vychovu, vzélani a zamistnanost
PhDr. Ji¥i Némec, Ph.D. Rada pro narodnostni mensiny JMK
Ing. Petr Kréatky ZIMK

Zastupce MMB
Bc. Bohuslava Zaménikova |Magistrat ngsta Brna
Zastupce UP

JUDr. Jitka Lorkova UP Blansko
Ing. Ji¥i Uklein, Ph.D. UP Brno-nésto
RNDr. Josef Pitner UP Brno-nésto (staly host)
Zastupce krajské hospodéské komory

Mgr. Petr Kostik KHK JM

Zastupci zaméstnavatelskych sva#
Ing. Josef Burda mistofedseda RRLZ, ECOJUR spol.s.r.o.
Ing. Helena Piskovska Svaz obchodu a cestovniho rudhia
Ing. Ji¥i Urban Svaz péimyslu a doprav{’R

Z&stupci regionalni rady odborovych svaa

MiloS Antos mistofedseda RRLZ, Akademie J. A. Komenského
Ing. Josef Matuska SOS a SOU stavebni
Ing. Vaclav Keprt RROSCMKOS

Zastupce zakladnich a stednich Skol
Ing. Andrzej Barto$ SS polytechnicka

Zastupce vysokych kol
doc. PhDr. Mikul§ Bek, Ph.D|Predseda Spravni rady BCES
Zastupce neziskovych organizaci
Jaromir Hron Asociace nestatnich neziskovych organizaci JIMK

Zdroj: Internetové stranky JMK
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Prilohac¢. 2: Pracovni skupina pra@ipravu kraje na zmigmi dopad hospod#ské krize —
MOZEK

Pracovni skupina pro pripravu kraje na zmirnéni dopadi hospoddaské
krize - MOZEK

Politici, pracovnici Uiadu:
VVaclav BoZzek - nangstek hejtmana
Martin B él¢ik — vedouci poradchejtmana Jihomoravského kraje

Augustin Forman —c¢len Investni a majetkové komise Rady Jihomoravského kraje
Michal HaSek — hejtman Jihomoravského kraje
Zdenék Dufek — predseda Finamiho vyboru Zastupitelstva Jihomoravského kraje

Ludmila Hrachovinova —vedouci ekonomického odboru Krajskéthadu Jihomoravskeél
kraje

Ilvo Mina¥ik — vedouci odboru regionalniho rozvoje Krajskéredia Jihomoravského krgje

Jaroslav PospiSil-¢len Rady Jihomoravského kraje, v jehoz gesci jastlidopravni
infrastruktury a dopravni obsluznosti
Pavel Prokop— Starosta obce Otnice

Stanislava Slavikova-¢lenka Vyboru pro vychovu, vZthvani a zargstnanost
Zastupitelstva Jihomoravského kraje

Milan Venclik —¢len Rady Jihomoravskeho kraje, v jehoz gesci pesjie a programy
regionalniho rozvoje, podpory podnikani a rozvégaistvi

Akademici, podnikatelé:
Prof. Petr Fiala — rektor Masarykovy univerzity
Jaroslav Hron — mistopedseda Asociace nestatnich neziskovych organiesiié
republiky
Jiri Moravek — Generalnfeditel reklamni spotaosti Snip&Co.
Vladimir PlaSil — predseda fedstavenstva spaleosti ALTA, ¢len predstavenstva Krajsk
hospodé&ské komory jizni Moravy
Prof. Karel Rais — rektor Vysokého ¢eni technického

[1°A)

Prof. Old¥ich RejnusS— profesor Fakulty podnikatelské Vysokéli@ni technického
Prof. Antonin Slany — prorektor MU, profesor Ekonomicko-spravni fakult

Michal Stefl — generalnfeditel spolénosti OHL ZS, pedseda Krajské hospagéé
komory jizni Moravy

Zdroj: Internetové stranky JMK
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Priloha¢.3: Vybor pro vychovu, vzilavani a zaréstnanost

Clenové vyboru pro vychovu, vzdlavani a

zaméstnanost

Piredseda

Ing. Marek Juha

Mistopredseda

Stanislava Slavikova

Clenové

RNDr. Petr Hajek

PaedDr. Stanislav Svoboda

JUDr. Frantidek Sujan

PaedDr. llona Sokolova

Mgr. Jiti Simesek

RNDr. Milos Petil

Ing. Lubomir Smid

Mgr. Ivo Pojezny

RNDr. Daniel Borecky, CSc.
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Prilohac.4: Rada pro narodnostni mensiny

Clenové rady pro narodnostni mensiny

. Ing. Viliam Zathurecky, Ph.D.,
Predseda MBA

PaedDr. llona Sokolova
Mistopredsedkyr® | Ludmila Zivha
Ing. Anna Magjkova

PaedDr. Stanislav Svoboda
Mgr. Jiti Simesek

PhDr. Jii Némec, Ph.D.,
prodkan pro socialni zalezitosti,
zélezitosti edini a ICT
Pedagogické fakulty MU Brno,
vedouci katedry socialni
pedagogiky

PaedDr. \éra Koupilova,

odbor Skolstvi, odtleni prevence
a volnatasovych aktivit,

referent pro vzélavani
narodnostnich mensin
Jihomoravského kraje

Clenové

Zdroj: Internetové stranky JMK
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Priloha¢.5: Relevantni komise Rady Jihomoravského kraje

Clenové komise pro vychovu a vzélavani

Pifedseda

PaedDr. Stanislav Svoboda

Mistopiedseda

Doc. RNDr. FrantiSek ViZda, Ph.D.

Mistopredseda

RNDr. Milada Hudcova

Clenové

Daniela Ottova

Mgr. KvétuSe DoleZalova

PaedDr. Karel Bilek

PaedDr. Miroslav Hula

Mgr. Jan Svitil

Mgr. Lenka Obdilova

Pavel Hgava

RNDr. Milos Petil

Clenové komise pro kulturu a pamatkovou péi

Piredseda

PaedDr. llona Sokolova

Mistopiedseda

Mgr. Marek Sklen#&

Mistopredseda

Daniela Ottova

Clenové

Ing. Tomas Soukal

Mgr. Petr Lukas

Ing. lvan Charvat

JUDr. Pavel KasSnik

Josef Bouda

Mgr. Dusan Susil

Ing. Martin Bedrava

Jan Korab
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Clenové komise pro sport, mlade? a volnyas

Predseda Mgr. Ivo Pojezny

Mistopiedseda Marek Babak

Mistopiredseda | Jifi Zornik

Vit Rajtsléegr

Mgr. Marek Slapal

Bronislav Hajek

Josef Regec

Clenové — -
FrantiSek Ondrus

Mgr. Jiii Smahaj

Ing. Stanislav Juranek

Mgr. Richard Zemanek

Clenové komise regionalniho rozvoje

Predseda RNDr. Petr Hajek

Mistopredseda Ing. Petr Marcidak

Mistopredseda Mgr. Jiti Bélehradek

Ing. Katgina Kalinova

Stanislava Slavikova

Ing. Petr Kostik

Ing. Pavel Grygar

Clenové -
Jaroslav Martinek

Mgr. Jaroslava BaStava

RNDr. Daniel Borecky

Jiti Zivotsky
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Clenové komise pro socialni &ci a rodinu

Pifedseda

Jana Kratochvilova

Mistopredseda

Bc. Jana Bohtpvska

Mistopredseda

MUDr. Jozef Fuska

Clenové

Stanislava Slavikova

Daniela Ottova

Marie Kuch&ova

MUDr. Vladimira Danihelkova

Jindfich Vobail

Leopold Levak

Mgr. David Macek M.A.

Zdroj: Internetoveé stranky JMK

Clenové komise pro meziregionalni vztahy

Pifedseda

Mgr. Jiii Simesek

Mistopiedseda

Jan Sinog|

Mistopiedseda

Ing. Bohumil Smutny

Clenové

Ing. Viliam Zathurecky, Ph.D., MBA

Mgr. Michal Bortel

RNDr. Jaroslav Hanak

Vit Blaha

PhDr. Jaroslava Kralova

JUDr. Jan Navratil

Mgr. David Macek M.A.

Ing. Lubomir Smid
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Prilohac. 6: Pracovni skupiny

Titul
Titul
P. PF¥ijmeni | Jméno Organizace Kontaktni adresa | M ésto/obed PSC Mail Tel.
1) Rozvoj lidského kapitalu
Garant skupiny
Akademie J.A. Malinovského
1 Anto$ Milo$ Komenského nam. 4 Brno 6608Yantos@ajakbrno.cz 736536357
Akademie J.A. Malinovského
2 |Ing. | Prokopova | Iva Komenského nam. 4 Brno 6608Yprokopova@ajakbrno.cz 736536357
3 Integrovana sedni
3 |Ing. | Zivotsky Oldich Skola Sokolnice Sokolnice 492 Sokolnice  6645®otsky@iss-sokolnice.cz 544224634
Doc.
Fakulta stavebni
Vysoké &eni
4 Korytarova | Jana Ph.D|.technické v Bra Vevdi 331/95 Brno 60200korytarova.j@fce.vutbr.cz 541148555
Koordinani centrum
prevence kriminality | Malinovského
5 | PhDr.| Jahirek Stanislayv ve mest Brne nam. 3 Brno 60167 jaburek.stanislav@brno.cz | 542173123
Mgr.
SdruZeni obani
zabyvajicich se
6 Popescu Cristian emigranty Mostecka 5 Brno 614080ze@soze.cz 545 213 643
Gymnéazium
7 | Mgr. | VIcek Jii Bucovice Soukova 500 Bdovice | 68501 gymbuc@gymbuc.cz 517 384 263




Brno - 547 120 786

8 Kogal Jii SUS a SOU stavebnj PraZska 636/38iBosonohy |64200|soubosonohy@iol.cz 603464665

Soukroma Vysoka

Skola ekonomicka
9 |Ing. | WildmanovaMirka Ph.D. | Znojmo, s.r.o. Loucké 656/21 Znojmo 66908irkaw@econ.muni.cz 515224891

Regionalni 612

rozvojova agentura Kralovopolska 541 212 282
10 | Ing. | Karpiskova| Lucie Jizni Moravy 3050/139 Brno lucie.karpiskova@rrajm.cz linka 117
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2) Adaptabilita a konkurenceschopnost

Garant skupiny Malinovského burda.josef@brno.cz 602192410

1 |Ing. Burda Josef Clen RRLZ nam. 4 Brno 66087 603414021
Krajska hospodéka

2 | Mgar. Rupp Jan komora Podoli 446 Brno 66403 | jrupp@ohlzs.cz 777056429

3 |Ing. Nemec Petr Nistsky Gad Kufim | Jungmannova 968 Kim 66434 | nemec@radnice.kurim.cz 541422303
Poji¥ovna

4 |Ing. Kodis Vaclav Kooperativa Nadrazni 14 Brno 60200vkodis@koop.cz 224232573
Centrum pro vyzkum
konkurenceschopnosti

5 | doc. Ing.Pirozek Petr Ph.D| ceské ekonomiky Lipova 41a Brno 60200 | 102532@mail.muni.cz 549496927

Masarykovo nam,

6 Kuda Bohuslav BEto Letovice 19 Letovice 67961 | mu@Iletovice.net 516482252

Vyzkumny Ustav
3 vodohospodé&ky Mojmirovo nam.

7 | Mar. Stpankova | Pavla Ph.D.T.G.M. 16 Brno 61200 | Pavla_Stepankova@vuv.cz 541126312
Regionalni
rozvojova agentura| Kralovopolska Brno -

8 |Ing. Kupsova Eva Jizni Moravy 139 Zabowesky |61200 |eva.kupsova@rrajm.cz 541211635

Brno -

9 | Mgr. Kuljovska Lucie Czechinvest Brno Holand§&9/3 | Styfice 63900 | lucie.kuljovska@czechinvest.org| 543422782
Jihomoravské

10 | Mgr. Chladek Petr inovani centrum | U vodarny 2 Brno 61600 | chladek@jic.cz 541143001

11 Papirnik Tomas BrandBrothers,s.r BtaSinského 8 Brno 60200 tpapirnik@brandbrothers.cz 541 261 433
Méstsky Gad Palackého ndm. | Slavkov u 544121101

12 | Ing. Dvdak Pavel Slavkov 65 Brna 68401 |tajemnik@meuslavkov.cz 602519898

13 | Ing. Rosenmayerl Tomas Partnerstvi, 0.p.s. njaal Brno 60200 | tomas.rosenmayer@nap.cz 515903 132
Méstsky Gad

14 | Ing. Ostrézi Roman Bzenec Nam.Svobody 73| Bzenec 69681 tajemnik@bzenec.cz 518/306 413

15 | Ing. Jagos$ Milan Bbtsky Gad Kyjov | Masarykovo nam.30Kyjov 69722 | m.jagos@mukyjov.cz 518 697 410
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3) Rozvoj politiky zaméstnanosti

Garant skupiny
¢len RRLZ
1 |Ing. Uklein JiFi CSc. |UP Brno - mésto Kienova 111/25 | Brno 60200 jiri.uklein@bm.mpsv.cz 543517214
Svaz obchodu a
2 |Ing. Piskovska Helena cestovniho ruchu VIhk& 24 Brno 60200 region.socr@dringbrno.cz 544526588
3 | Mgr. Hoffmannova Marie Urad prace Blansko | Vlhka 24 Blansko 678 Qinarie.hoffmannova@bk.mpsv.cz| 950103427
774203702
4 Meniarova Veronika AISEC Brno Virska 5 Brno 60300 | veronika.meniarova@aiesec.net | 776291291
Ceskomoravska
konfederace
odborovych svax Malinovského rrimkr @cmkos.cz 724 418 156
5 Slavikova Stanislava Brno nam.4 Brno 60200 |s.slavikova@volny.cz 532269334
Jihomoravské
centrum pro
6 |Ing. Srnova Alena mezinarodni mobility Radnicka 2 Brno 60200alena.srnova@jcmm.cz 541211043
Muzeum romské
7 | PhDr. | Horvathova | Jana kultury Bratislavska 67 Brno 60200| horvathova@rommuz.cz 545571798
Krajska hospod&ka
8 |Ing. Svozil Betislav | CSc. | komora JMK Vystavise 1 Brno 64700 | reditelmvkhkjmk.cz 7225925864
HruSovany
MU HruSovany nad nad
9 | Mgr. Sevekova Eva JeviSovkou nam. Miru 22 | JeviSovkou| 67167 |info@hrusovany.cz 515229101
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Priloha¢. 7: Casovy harmonogram

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACE KRP JMK

2009 DUBEN KVETEN - SRPEN ZARI ZARI - RIJEN LISTOPAD
Dil&i A) Uvod B) Analyza | C) SWOT | D) E) Priority a opaeni | F) Finanni G) Realizace H) 1) Aktualizace KAP KRP
dokument analyza Disparity plan do 2011| naphovani a Vyhodnocovéan
fizeni KR i a monitoring
(naphiovani a
fizeni KRP)
Termin 4/2009 5-8/2009 5-8/2009 5-8/200p  9/2009 9/2009 0RQ09 10/2009 11/2009
Odeslani cca 7 - 10 dniied jednanim pracovnich skupin
materiala
pracovnim
skupinam
Jednani 15.9.2009 na KrU JMK 20.10.2009 na KrU JMK 4.1120@ KrU JMK
pracovnich
skupin
Semin& I. semind na KrU JMK Il. semin& na KrU JMK ll.semin& na KrU JMK
30.9.2009 30.10.2009 23.11.2009
Ugastnici Ridici skupina, kontaktni skupina, | Ridici skupina, kontaktni skupina/| Ridici skupina, kontaktni
semin&e vedouci pracovnich skupin, relevanthivedouci pracovnich skupin, skupina, vedouci pracovnich
komise rady a, relevantni vybory relevantni komise rady a, skupin, relevantni komise rad
zastupitelstvaglenové RRLZ JMK, relevantni vybory zastupitelstva , | a, relevantni vybory
zastupitelé ¢lenové RRLZ JMK, zastupitelé | zastupitelstva¢lenové RRLZ
JMK, zastupitelé
Ridici Ucast na semirtich a dle dohovoru
skupina
Kontaktni Pribézné konzultace dle dohovoru
skupina
RRLZ JMK Predsednictvo RRLZ JMK @ast zpracovatéldle Zasedani RRLZ - viz plan RRLZ JMK d@st zpracovatéldle dohody)

dohody)




Webova Soutasre s odeslanim material

stranka pracovni skupié

Aktualizace
s odeslanim materiapracovni
skupirg - aktualizovat

Aktualizace s odeslanim
materiah pracovni skupi# -
aktualizovat

Vyzva obcim dtto
Il alll.
JMK, NNO,
hospodé&ské
komoie, VS,
VOS,
stfednim
Skolam,
vzdélavacim
agenturam

dtto

dtto

Listy Jizni 9/2009

Moravy — informacni ¢lanek
informace o
stavu
zpracovani

10/2009
informatni ¢lanek

11/2009
informacni ¢lanek

Kontaktni skupina: Ing. Pavel FiSer, vedouci®@eldi Strategického rozvoje
Mgr. Pavel David (kontakt pb¢znrg)

Alena Mathiasova, DiS. ((kontaktidezneg)

Ridici skupina: Mgr. Vaclav BoZek, CSc., n#tek hejtmana JMK
Mgr. Jii Jandag¢len Rady JMK

Ing. Milan Venclik ¢len Rady JMK

Ing. Jii Uklein, Ph.D.feditel Uradu prace Brno-sto
Ing. Ivo Minaik, vedouci odboru regionalniho rozvoje JMK

JUDr. Hana Polakova, vedouci odboru Skolstvi
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Priloha¢. 8: Fijmy a vydaje JMK na projekty podporované z farkelJ v letech 2009 - 2012 a dalSich nadnarodnicbjzdinancovani

- podané projekty a projekty, jejichEiprava byla odsouhlasena organy kraje (v mi) K

2010 2011 2012
Operaéni " " "
program/ . : Doba Celkove | PYeUPOKL | ppoinoki. | PFEIPOKL | predpont. | PFEAPOKL | prednoki. | Usneseni organu
Odbor P N&zev projektu - 2 prijata o prijata e prijata i :
nastroj realizace naklady dotace/ vydaje dotace/ vydaje - vydaje kraje
pomoci g rozpoétu g rozpoctu o rozpoctu
narizeny narizeny narizeny
JMK JMK JMK
odvod odvod odvod
Dotace do rozptiu Regionalni rady Jihovycho
ORR ROP na povinné spolufinancovani kraje projekt 2007-2013 163,08 0,00 28,32 0,00 29,82 0,00 30,46  446/07/Z 21
predkladanych vybranymi subjekty do ROP
ORR ROP S;ﬁf:rrgf‘ce Jihomoravského kraje domaiv | 5408 5009 10,00 6,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DEI/24
ORR ROP Doplani infrastruktury leti&t Brno Tuany 2008-2010 31,92 11,54 14,90 0,00 0,00 0,0d 0,00 1876/08/Z 26
Skolsky areal ZeleSice — socidlterapeutické i 9383/08/R 153,
OINV ROP dilny 2008-2009 20,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206/09/R 10
(o] ROP Fistavba vicetelového salu sagbnami 2008-2009 9,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
11523/08/R 178
Poznavejme kraj prezidenta Masaryka a )
OK ROP velkomoravskych Slovan 2009-2011 4,69 0,00 2,00 4,23 1,19 0,00 0,00 10838/170
osv ROP Zamek Bzany - Chréné bydleni Sanov 2008-200 7,53 3,35 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 9314/08/R 152
Zameek Stelice - Vybudovani tréninkového
osv ROP bydleni - 3 malometrazni byty pro osoby se 2008-2009 4,78 4,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9381R/Q52
zdravotnim postizenim
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Domov Horizont - Rdni vestavba Skoly -

osv ROP podporované bydleni 2009-2010 9,08 7,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1082R/175
Propagace cestovniho ruchu v Jihomoravském
osv ROP kraji prostednictvim turistickych rodinnych 2008-2010 511 4,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1083R/170
pasi
Propagage jiin_i Moravy jako kongresové a 10341/08/R 165
owv ROP incentivni destinace budoucnosti aneb 2008-2010 10,81 3,50 0,05 0,00 0,00 0,00 0,04 '
Pripraveni na 100 %! 1814/08/2 25
oD ROP 111422 LedniceiploZzka 2007-2008 79,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 00,0 1390/07/Z 20
oD ROP 11418 Ujezd u Brna most 418-005 2007-20p8 3,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1390/07/Z 2Q
oD ROP [1/152 Ivatice mosty 2007-2008 38,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1390/07/Z 20
oD ROP 111408 Suchohrdly — Dyjakovice extravilan 00Z-2008 48,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13%90/20
oD ROP 111374 Réjec — Blansko lll.stavba Réje 2008-2009 120,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 547D7/Z 22
oD ROP 111425 Rajhrad — Zidlochovice 2008-2010 951, 0,00 5,49 0,00 0,00 0,00 0,00 1547/07/Z 22
oD ROP 11/41619 HruSovany u Brna obchvat 2008-20p9 98,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1547/07/Z 22
oD ROP 11/4301 Bukovany - ptah 2008-2009 33,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,0 547/07/Z 22
oD ROP 111/36616 Ulice — Usobrno felozka 2008-2009 66,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 00,0 1656/08/Z 23
oD ROP 111150 Boskovice - Valchov -d&rma 2008-2009 61,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,0 1656/08/Z 23
oD ROP 111374 Adamov - Bilovice nad Svitavou 200392 48,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 2
oD ROP 111377 Réjec - Biov 2008-2010 163,29 0,00 6,39 0,00 0,00 0,00 0,0d 1656/08/Z 23
oD ROP 111/3657 Letovice most 3657-3 2008-2009 21,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 111393 Oslavany Il.a IV.stavba 2008-20Q09 747, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 111602 Veselka okruznfikovatka 2008-2009 25,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 1656/08/Z 23
oD ROP 11/380 Sokolnice okruznfikovatka 2007-2008 25,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 1656/08/Z 23
oD ROP 1/416 Pohilice — pfitah 2007-2008 38,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,0 656/D8/Z 23
oD ROP 111425 Hustope pfitah a okr. kKiZzovatka 2008-2009 57,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 1656/08/Z 23
oD ROP 11425, 111/4217 Hustoge — Horni Bojanovice 2008-2004 36,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 111421 Kobyli pitah 2008-2009 24,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 656/D8/Z 23
oD ROP 111427 Moravsky Pisekigah Il. a Ill. stavba 2008-2009 83,40 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 111422 Svatolie - Mistin l.stavba 2008-2009 70,66 0,00 0,00 0,00 0,0d 00,0 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 1/422Cejkovice (HO) pitah I.stavba 2008-2009 35,17 0,00 0,00 0,00 0,0( 00 0, 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 111/4194 VaZany n/Litavou — Hrusky 2008-20d 38,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 2
oD ROP 11/416,417 Kenovice piitah 2008-2009 53,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0Q 0,0 656/D8/Z 23
oD ROP 1/408, 11/399 okruznifizovatka Kuch#ovice 2008-2009 5,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1656/08/Z 23
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11/398 Horni Dunajovice — Mikulovice - Pavlig

oD ROP L. © 2008-2009 67,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q DEBB/23
extravilan
oD ROP '&f’\fy /3974 okruzni kizovatka Cejkovice| 5008 5009 | 16,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 DE6B/23
oD ROP 11/4135 Rybniky most 4135-3 2008-2009 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 11/400 Chlupice most 400-007 2008-2009 20,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1656/08/Z 23
oD ROP 11/399 Tavikovice most 399-006 2008-2009 24,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q DEBB/23
oD ROP /3771 Predklastei most 3771-3 2008-2009 57,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q DR2B/25
oD ROP 11/379 Blansko - Ligivka most 379-023 2008-2009 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q DBTB/28
oD ROP pestupni uzel IDS Biovice 2008-2009 15,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1547/07/Z 22
oD ROP pestupni uzel IDS Nesovice 2008-2009 38,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1547/07/Z 22
oD ROP pestupni uzel IDS Otnice 2008-2009€ 6,16 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 1547/07/Z 22
oD ROP prestupni uzel IDS HruSovany u Brna 2008-2009 9,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1848/95
oD ROP prestupni uzel IDS Rajhrad u Brna 2008-2009 16,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0Q B48/25
Celkem za Regionalni oper&ni program NUTS 2 Jihovychod 2 092,50 41,68 60,65 4,23 31,01 0,00 30,46
> 5 9047/08/R 147
OozZP OPZP Natura 2000 I. etapa 2008-2011 2,32 0,0 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 241/08/R 7
OZP OPZP Natura 2000 II. etapa 2009-2011 4,62 1,45 1,45 3,17 3,17 0,00 0,00 1090/09/R 19
B Nahrada formaldehydovych sterilizaior
oz OPZP plazmovymi sterilizanimi piistroji na centralni 2009 5,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8719/02/R 1
sterilizaci Nemocnice fclav
oz opzp | Nahrada formaldehydové sterilizace 2009 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9011/08/R 1
nizkoteplotnim steriliznim piistrojem
0s OPZP | Zvy%eni kapacity Lipky pro EVP 2009-2010 586 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1040/09/R 17
5 Regenerace a obnova krajinnych pirvk )
OK OPZP Archeologickém parku Mikeice 2008-2010 2,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1089R/182
Celkem za Operani program Zivotni prostiedi 45,37 1,45 1,60 3,17 3,17 0,00 0,00
Technickd pomoc pro GG OP VK - oblast }
ORR OPVK podpory 5.1(systém zalohovych plateb) 2008-2011 36,53 9,00 9,00 9,40 16,17 0,00 0,04 P8R 157
ORR opvk | rechnicka pomoc pro GG OP VK - oblast 2008-2011 2,12 0,60 0,60 0,39 0,77 0,00 0,00 IRRIA57
podpory 5.systém zalohovych plateb)
ORR opvk | rechnicka pomoc pro GG OP VK - oblast 2008-2011 1,76 0,50 0,50 0,32 0,76 0,00 0,00 IBRIA57
podpory 5.3(systém zalohovych plateb)
ORR opvk | Globaini grant OP VK - oblast podpory 1.1, | 5548 51 455,11 80,00 80,00 61,33 61,33 0,04 0,00 9118/08/R 149

2008-201Qsystém zalohovych plateb)
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Globalni grant OP VK - oblast podpory 1.2, } 4
ORR OPVK | 5008201 0(aystém zalohoweh plateb) 2008-2012 165,50 30,00 30,00 14,12 14,12 0,00 0,00 9118/08/R 149
Globalni grant OP VK - oblast podpory 1.3, ]
ORR OPVK | 5008201 0(aystém zalohowych plateb) 2008-2012 206,87 20,00 20,00 5,15 5,15 0,00 0,0( 18M08/R 149
ORR opyk | Globainigrant OP VK - oblast podpory 3.2 | 5449 5015 | 353,18 50,00 40,00 60,00 45,0 70,0 057,0  402/09/R 10
(systém zalohovych plateb)
Celkem za Opera&ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost 1221,07 190,10 180,10 150,71 143,30 70,00 57,00
osv opLzz | Zaiseni vybranych socialnich sluzeb na azemi ;g 515 585,25 184,00 184,00 188,94 188,94 000 000 | 11017/08R 173
Jihomoravského kraje
osv OPLZZ ?&?(pora planovani rozvoje socialnich sluzeb\ 54 5411 10,98 3,50 3,50 3,98 3,98 0,00 0,0 DR/ L
Zkvalitnéni systému komunikace mezi
ORR OPLZZ | kovgm sektorem a Jinomoravekym krajem 2009-2011 2,63 1,25 1,32 1,25 1,31 0,00 0,0 9BIR/Q49
Implementace novych metod procesniffzeni a
ORR opLzz | Pesileni efektivniho rozvoje a podpora 2009-2013 35,00 0,00 11,66 14,88 11,67 14,88 11,67 11133/08/R 174
vzaklavani lidskych zdrdj na Krajském fads
IMK
ORR opLzz |Modemnimetodyizeni a vzdiavani véejného | 5414 5093 31,00 0,00 12,40 13,18 12,40 13,18 6,20 1469/08/R 178
sektoru v JMK
Rozdilné pistupy, ale spoly zangr: proces B
ORR OPLZZ | e cixin v semich EU 2009-2012 9,50 4,00 421 4,00 4,21 1,03 1,08 88R/QY
ORR opLzz |Jihomoravsky kraj - multikulturni region ze |50 519 9,00 4,28 450 4,28 4,50 0,00 0,00 63R/09
spole&né perspektivy
Celkem za Opera&ni program Lidské zdroje a zangstnanost 683,36 197,03 221,59 230,49 227,02 29,08 18,95
ORR | OPPSAT- | RECOM-CZ-AT-Regional Cooperation 2008-2015 6,95 0,90 1,00 0,90 1,00 0,90 0,19 84B/042
Cz Management CZ-AT
ORR | OPPS SR-|Rozvoj spoluprace JMK a TTSK v oblasti 2009-2011 15,71 4,94 5,81 5,23 4,41 3,97 0,04 OBIE/25
cz cyklistiky
Podpora spoluprace JMK a Trnavského
OPPS SR - | samospravného kraje v oblasti regionalniho B
ORR o ozvoje i vytvérent reshranin SiE pripravy | 2009-2011 3,43 1,05 1,13 1,02 1,13 1,02 0,0 1B8B/95
projekii (RESPOS)
ORR OPPS AT- | Mezinarodni konference k rozvoji nemotorové 2009 050 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 117/09/Z 4
Ccz dopravy v kontextu Evropy
OPPCR - Technickd pomoc Opefaiho programu
ORR AT Preshranini spoluprace Rakouskd eska 2008-2015 2,40 0,32 0,36 0,32 0,36 0,32 0,36 1922/27
republika 2007-2013 v JMK
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Lavka pesteku Moravu v archeologickém
oinv | OPPS SR -] parku Mikukice a Koggany \Wetrt pristupovych 5409 5419 5,14 2,66 1,48 1,33 0,00 0,00 0,00 1 BIB/25
cz komunikaci pro nemotorovou dopravu&p
turistiku
" OPPS AT- T L .

OKR cz Twinning Jihomoravsky kraj - Dolni Rakousko 200920 0,70 0,00 0,38 0,43 0,00 0,00 0,00 118/09/Z 4
oS OPF;SRCZ " | Sport nas sblizuje 2009 1,55 0,00 0,00 0,00 0,0d 000, 0,00 11431/08/R 177
(o]} OPF;SRCZ " | Sport nas sblizuje 2009 2,44 0,00 0,00 0,00 0,0d 000, 0,00 11430/08/R 177
(o]} OPPS CZ - Spole&né vzdlavani pro budoucnost 2009 4,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR 11432/08/R 177
& OPPS CZ- | « . £ cani
oS Cesko-slovensky studentskgsopis 2008-2011 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p
SR 10362/08/R 165
OPPS AT- | aip ooy v L )
oD cz Silni¢ni propojeni Valtice-Katzelsdorf 2009 35,10 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 2051/08/Z 28
OPPS AT- | Silni¢ni propojeni Jaroslavice-Seefeld-
oD cz Kadolz/zwingendorf 2009 30,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2051/@8/z
OPPS AT- S PR .
oD cz Silni¢ni propojeni Postorna-Bernhardsthal 2009 35,42 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2051/08/z 28
OPPS AT- Piiprava projektové dokumentace moderniza
oD cz silnice 11/409 v Gseku Uheice-Vragnin- 2009 9,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2051/08/Z 2
Rartitov
OPPS SR - | Vyzdvizeni kopii zakladl kostel, Slovanské
OK CR hradist v Mikulgicich 2009-2010 3,45 3,11 1,73 0,00 0,00 0,00 0,00 1032R/174
OPPS CZ - « . g “
OK AT Venuse z Willenfordu a &tonicka Venuse 2009-201( 3,60 3,60 0,56 0,00 0,00 0,00 0,00 11890/08/R 182
OPPCR - S
OKH SR Bezpe&ny region 2009-2011 10,93 0,00 2,05 0,00 3,30 8,5( 0,00 1846/08/225
OPPSCR - | Preshranini zasahy jednotek JMK a Dolniho )
OKH AT Rakouska v fipact Katastrof 2009-2011 4,84 0,00 1,20 4,36 2,01 0,00 0,00 10BIRA75
OPPSCR - | Zdravi - Gesundheit,iBshranini integrovana
0oz Rak zdravotni pée 2008-2011 3,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1@82R/165

OKH | Interreg Ivc | Régionaini akni schéma pro spalay vivoj k| 5410 5011 4,48 0,00 1,40 4,03 3,08 0,00 0,00 SBIRMNG

prevenci poZara zmirreni jejich dopad

ozZP OP NS CEframe 2009-2013 60,00 18,00 20,00 34,00 38,00 2,00 2,0 19/09/Z 4

ovv OP NS CENTROPE CAPACITY 2009-2012 10,02 2,84 722, 2,84 2,72 2,84 2,72 1753/08/Z 24

Celkem za oper&ni programy P¥eshraniéni, narodni a mezinarodni spoluprace 261,41 37,42 39,82 54,45 56,01 19,55 5,18
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Uzemre analytické podklady Jihomoravského

piijem tisiového volani zakladnich slozek
integrovaného zachranného systému

oUPS 0P | jzen 2008-2009 1,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 628/03
Jednotna Uroveinformainich systém
0z lop | Oper@nihotizeni a modernizace technologii pfo »,nq o415 30,00 0,00 4,50 0,00 0,00 0,00 0,04 %08/07

EIF

Jihomoravskeé regionalni centrum na podporu
integrace cizini

2009

1071/09/R 1

Pozn.:

7. ramcovy
program pro
veédu a
vyzkum

1) Sloupec "Celkové néklady" zahrnuje cefkobjem naklad prislusného projektudetr vydaji realizovanych z ostatnich zdiiagjad rdmec rozgtu JMK.

Jihomoravsky program pro $gbvé wdce

2009-2012

93,50 0,00

23,38

23,38

0,00

823,3

1617/08/Z 23

2) Sloupec "Redpokl. gijata dotace/ndzeny odvod" zahrnuje dotace, jejichigti do rozpétu JMK se v souvislosti s realizadigiusného projektusgkava v daném rocefipadré odvody néizované
piispsvkovym organizacim v souvislosti $gulfinancovanim jejich projekiz rozp@tu JMK.

3) Sloupec "Redpokl. vydaje rozptiu JMK" zahrnuji vydaje, které bydly byt vynaloZeny v daném roce na realizaidsluSného projektu z rozpm Jihomoravského kraje.

Pozn. Rok 2009 byl vypdit
Pramen: Rozpgiovy vyhled Jihomoravského kraje na roky 2010-2012.

Strankal57z 178




Prilohac. 9: Koncegni dokumenty kraje a jejich souvislosti

Jihomoravsky kraj m& zpracovano vice nez dvaceatiekych krajskych koncepci. Jde o
dokumenty izné doby vzniku, délky platnosti, miry obecnosteikového pojeti. Jsou
dulezitym vstupem pro identifikaci jednotlivych aktiwaphovanych v programu rozvoje.
Program rozvoje je s¢asré dokumentem propojujicim zpracované koncepce vextat
aktudlni socioekonomickeé i politické situace.

Koncenéni dokumentv Jihomoravského kraie a ieiich vzaiemnérazbyv

Regionalni
rozvoj

Vécné
oblasti

Socialni
infrastruktura

Lidské

7drnie

Doprava

Uzemng
planovaci
dokumentace

Cestovni
riich

Zivotni
prostiedi

Zemédélstvi,
lesnictvi

Akéni
plan

Zprava o naplovani opateni
Proaramii ronzvni

Strategie Program
ro7zvnio rozvoje
........ e e T LLLTTLTLIIITITITT

Dinithadohv zarr vzoBlAvani a vzdlavaci soiistay

Strednsdnhv nlAn rozvoie socialni sliizeh

Koncence rozvoiestovwechowvv a snort

Strateaie nrevence kriminal

Strateaie nrotidronnvé naolitil

Strateaie rozvaie lidskveh zdfi

Koncence rodinné nalitil

Generel donrav |— »  Generel kraiskvch siln

Kratkodoby
realiza&ni plan
SRLZ

Praoaram razvoie sitcvklistickich komiinikac

UAP l—’| Zasadv Gzemniho rozvc

Proaram rozvoie cestovniho rii

Koncence 7zachovAni a nhnowvv kiiltiirnich nan

Strateaie rozvoie hosnoekfvi

ReaninnAlni innvani strateaie (111

llzemr# enernetickd koncen

Koncence nchranvitrodv

Intenraovany nroaram ke zlengeni kvalitv ovzi

Koncence envirnnmentalniho \¥tavan

Plan ndnadovéhn hosnadtyi

Plar rozvoie vodovadh a kanalizac

Koncence rozvol vinarstvi

Koncence rozvaie ovocnic

Proaram rozvoie lesnihno hosnask®i

Krizoww nlar

Pramen: Program rozvoje kraje

158




O(

11

1.2

Prilohac. 10: Informativni zprava o napvani opateni Kratkodobého realizaiho planu
Strategie rozvoje lidskych zdfojihomoravského kraje 2006 — 2008

k bodug¢. 16. sclize Rady Jihomoravského kraje

1. ROZVOJ LIDSKEHO KAPITALU

Nazev opateni

CelozZivotni weni pro vSechny
a jeho realizace

Vznik regionalniho
informasniho centra pro CZV

Kvalita vzdélavani v ramci
regionalniho Skolstvi

Vyvoj a realizace prioritnich
vzklavacich prograripro
dosglé

ZvySovani odborné aron
uciteli odbornych pedméta

Nazev aktivity/projektu
(v€etné identifikace hlavnich
¢innosti)

"Regionalni poradenské a
informaéni centrum pro sluzby
zangstnanosti"

Realizace DPS (doggkového

Doba
realizace

piiprava

projektu,
investiéni
Zamer

2007-2011

pedagogického studia v souladu

se Zakonend. 563/2004 Sb.)

Dopliujici pedagogické

studium — Witelstvi odbornych

piedneta ;

Studium v oblasti pedagogickych

véd — (Kitelstvi odbornych
predneta; Ucitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku

1. Jak na p¢itac aneb PC
gramotnost — PC kurz pro &dmy
obce Ketany (w&k: 14 — 70 let)

2. Jak na pditat aneb PC
gramotnost — PC kurz pro &dmy
obce Velka nad Vetkou (wk: 14
— 70 let)

~Cesty mezi Skolami - Podpora
vzdélavani ditela
v Jihomoravském kraji“

Cyklus vzdtlavacich semind pro
ZS a SS zatffeny na pipravu,
tvorbu a inovace SVP

10.2.2009 —
19.3.2009

8.5. -
24.5.2008

ukorgeno
2008

realizuje se

Ramcova
finanéni
¢astka

55 mil. K&

180000 K

150000 K

5,5 mil. K&

Odpovédny
subjekt

0S, SOS a
SOU stavebni,
Brno —
Bosonohy

Mendelova
zentdglska a
lesnicka
univerzita

v Brné

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

Stredisko
sluzeb Skoldm
a Zaizeni pro
dalSi vzd. ped.
pracovniki
Brno

Stredisko
sluzeb Skolam
a Zdizeni pro
dalSi vzd. ped.
pracovniki
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1.3

14

Zjistovani kvality,
monitorovani a hodnoceni
vzdélavani — regionalni

Skolstvi

Realizace evaluaci na Urovni

Projekt ,Rozvoj jazykovych a pfipravuje
didaktickych kompetenci se
pedagogickych pracovnik/ JMK"

.Evaluace kvality vzdlavani ve realizuje se

Zaka, realizace autoevaluaci na vybranych oborech &dnich Skol*

arovni Skoly

Sit konzultantské a metodické

podpory Skolam

Rozvoj integrovaného systému
poradenstvi ve Skolstvi
Sit” poradenskych pracovi®ia

Uzemi JIMK

"Lepsi spravit si, nezli chytat ryby| ukonieno
rukama — metodicka a 2008
konzultantska siv JMK"

Zalozeni poradenského centra pro 2008
student MZLU v Brg; podpdeno
centralizovanym rozvojovym

projektem MSMT 2008;

Koordinator projektu ICV VUT

v Brng, spoldeditelé: ICV MZLU,
Poradenské centrum MU

Zapojeni Poradenského centra IG\2009
MZLU do rozvojového prgjektu
»,R0zvoj VS poradenstvi ¢R"

"VIP kariéra" (Skoly na uzemi ukongeno
JMK) 2008
IPS — Informé&ni poradenské prabézng

stredisko i UP (poradenstvi pro
volbu povolani)

Urad prace Brno-#sto v ramci své trvale
pasobnosti provozuje inforntai
stredisko pro volbu povolani

Utad prace Vyskov v ramci své | trvale
pusobnosti provozuje inforntai
stredisko pro volbu povolani

Provoz celkem 3 inforngai mista | 05/2008 —
pro podnikatele (2 plnohodnotna a 03/2009
1 expozituru), v rAmcithto InMP

8 mil. K&

689 000 K

200.000,- K

Brno, PS
Hodonin

ORR

(ON)

Stredisko
sluzeb Skolam
a Zaizeni pro
dalSi vzd. ped.
pracovniki
Brno

Mendelova
zentdglska a
lesnicka
univerzita

v Brng

MSMT CR,
Narod.ustav
odbor.vzd.,
Inst.ped.-
psych.
poradenstvi
Praha —
systémovy
projekt OP
RLZ

Utad prace

Blansko

Utad prace
Brno-mgsto

Utad prace
VySkov

Okresni
hospodéska
komora
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1.6

1.7

1.8

Rozvoj a kvalita lidskych
zdroji ve va‘ejném sektoru
Akreditace novych vz#lavacich
prograni v ramci CZV pro

tredniky USC

Lidské zdroje

v podnikatelském sektoru
(dalSi vzdélavani)
Rozvinout cestou
hospodéskych komor
vzklavanitemesliniki

Rozvoj lidskych zdroja s cilem
zvySovat absorgni kapacitu

regionu

Priprava metodiky pro subjekty
zainteresované v procesu
piipravy projekiti vyuzivajicich
verejnych financi v regionu, tzv.

Guidelines

Podpora pibézného Skoleni
pracovniki informanich center
ve vSech spravnich jednotkach

regionu

Podpora komunikace
pracovniki podilejicich se na
piipraw a realizaci projeki

s relevantnimiidicimi organy
jednotlivych prograra (MMR
CR, MPSVCR atd.).
Poskytnout informace a zajistit
dostaténé proskoleni na nové
programy v programovacim

jsme za uvedené obdobi realizovali
4 akce na zemy v siti SS v IMK

Realizace kunz CZV
.Hospoddska politika a sprava“

2007-2010

"Noveé trendy ve stavebnictvi v ukongeno
praxi" 2008

Projekt ,, Mistrovska Skola 2007-2008
cukraska" (Fijemce podpory:

Spoleenstvo cukré: Ceské

republiky

Partner projektu: MZLU)

05/2008 —
03/2009

Uspdadano 12 akci, jichZ se
celkem zdastnilo 750 osob

Projekt BISONet — Enterprise 2008-2010
Europe Network — poskytovani
informaci o EU pro MSP, pomoc
pfi uplatréni na evropském trhu,
konzultace a semind

k problematice EU, pomodip
hledani obchodnich partrigr
investénich moznostéi
dodavatel, informace o
evropskych projektech a
programech podpor pro firmy,
informace o trzich a zemich.
Vzdélavaci kurz ,Komunikace

S olfanem se zdravotnim
postizenim" - vzdlavani pro
pracovniky mistskych dadi a
pracovniki inf. center

27.3.2008
26.3.2009

9.2.2009 —
20.2.2009

Rekvalifikatni kurz -
Pravodce/Pévodkyns

v regionalnim cestovnim ruchu na
Uzemi Moravy a Slezska

Semin& Moznosti¢erpani z ROP | 3.1.2008
NUTS Il IV

Priprava projeki pro vzdlavani 30.7.2008
ve vdaejné spray v ramci OP LZZ
Radarediteli tradi prace JmK prabézne

(koordinace Regionalnich
individualnich projeki

650.000,- K

8 mil. K

18.000,-

150000 K

Hodonin

Mendelova
zenmedelska a
lesnicka
univerzita v
Brné

SOS a SOU
stavebni, Brno
— Bosonohy)

Mendelova
zentdélska a
lesnicka
univerzita

v Brné

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

Okresni
hospodéska
komora Brno

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin
OKR

OKR

Utad prace
Blansko
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1.10

obdobi 2007 — 2013 (ROP ad.)

Excelence a internacionalizace

vysokych Skol

V zastupitelstvu kraje
projednavat stav spoluprace
kraje a VS v jiz existujicich
spolenych wdecko-
vyzkumnych a vzdavacich
institucich a na aktivitach, které
budou souviset s vyt¥enim
novych instituci tohoto

charakteru

Aktualizovat existujici
dlouhodobé zammy vSech
vysokych Skol regionu s cilem
realizace kratkodobych
spole&nych opaiteni pro
zvySovani kvality lidského
potencialu kraje a zlepSovani
provazanosti strategickych
zan¥ra regionalniho $edniho
Skolstvifizeného krajem se
strategickymi zarry VS

Dalsi vzdslavani
zaméstnavateh a

zaméstnanai

Organizace vz&lavaciho
programu, zagfeného na
sledovani okamzitych zn
podnikatelského prosdi
cestou semirfé na aktualni

Zsmtmanosti v ramci OP LZZ
2007-2013)

ProSkoleni 3 vybranych pracoviik od kwtna
Utadu prace Brno-isto v oblasti | 2008 dosud
expertniho posuzovani projékt

které v programovacim obdobi

2007 — 2013 jsoutpdkladany

v ramci OP LZZ a OPVK

Projednani projektu KHK JMK do| 05/2008 —
OP VK s nadzvem ,Propagace 03/2009
technickychitfemesel” na kulatém

stolu pdadaném JMK

SoMoPro — Jihomoravsky program2009 - 2013
pro Sptkoveé wdce. Cilem projektu
je zvySeni pétu zahraninich a
¢eskych Spikovych wdci na
védeckovyzkumnych instituci

v Jihomoravském kraji. Podstatou
projektu je vytvdeni regionalniho
grantového schématu, které bude
financovat dlouhodobétigobeni
Spikovych zahrariinich wdci a
reintegraciceskych ¥dci
pasobicich v zahrai do
védeckovyzkumnych instituci

v JMK.

Kazdorané VS aktualizuji DZ a
souasrt je predkladaji

s rozvojovymi projekty na MSMT.
OP VK 2.2 - 1. Vyzva

Rozvoj dalSiho vz&davani
administrativnich manazerskych
pracovniki vysokych Skol

2006-2008

Systém interni vzdavani a
zvySovani konkurenceschopnosti| 2006-2008
zanmestnané VUT v Brné

Dalsi vza&lavani witela a

pedagogickych pracovnik 2006-2008
technickych sednich kol za

ucelem spoluprace smyslem

ECONET INNOVATIVE — 2008-2011

zvyseni konkurenceschopnosti
MSP v ramci programu Evropské
Gzemni spolupracér —
Rakousko. Vzdlavani a piprava

cca 93 mil.K

13 mil

16 mil

5 mil

8 mil. K&

Uiad prace
Brno-meésto

Krajska
hospodéska
komora JMK
ve spolupraci
s ¢lenskymi
okresnimi
hospodéskym
i komorami

oVvV +
Jihomoravské
centrum pro
mezinarodni
mobilitu

Vysoké weni
technické

Vysoké weni
technické

Vysoké weni
technické

Regionalni
hospodéska
komora Brno
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technologicka, obchodni a

pravni témata

firem na zvySeni
konkurenceschopnosti jejich
produkfi, individualni kowink,
transfer know-how v oblasti
inovaci, poradenstvi.
Vzdélavani malych a gédnich 5.-12.2008 | 400 tis. K&
podnikatet v JMK. Celkem 20

vzdélavacich semind , aktualni

témata dle regionu, 495 astnik.

Podpora cestovniho ruchu v JMK|&b. — 12.2008 270 tis. K&
vymeéna informaci. Poznavaci cesty

pro podnikatele a pracovniky TIC,
Vzdélavaci seminée privodai,
podnikateli a pracovnik

v cestovnim ruchu. 211
proSkolenych osob.

Infor-flex pro malé a sedni 5.-12.2008| 350 tis. K&
podnikatele. V ramci JMK

odbornych semirfié na téma

moderni trendy prezentace firem,

marketingové komunikacesgtn

konkrétnich ukazek reklamy a

propagace.

Utad prace Brno-isto provadi trvale
Skoleni zarmsstnavatel v rdmci
téch¢innosti, ktera mu legislativa

uklada

Utad prace Vyskov provadi Skolenirvale
zantstnavatel v ramci €ch

¢innosti, ktera mu legislativa

uklada

Prehled usptadanych semitd a | fijen 2008 — | 160 000 K
vzdélavacich akci: unor 2009

1. Novela zakona o DPH od
1.1.2009

2. Dare z prijma fyzickych a
pravnickych osob 2008

3. Zmeny pravnich pedpigi
v nemocenském poji&ti od
1.1.2009

4, Zmeény pravnich pedpigi
v nemocenském poji&ti od
1.1.2009

5. Konzultani semin& o
praktickém provaghi intrastatu

6. Vyuziti strukturalnich
fonda EU pro podnikatele na
venkow

7. Krize technického Skolstvi
a jeji disledky proceské
hospodéstvi

SniZzovani stavu a flexibilni
zanmestnavani pracovnikaneb Jak

Jihomoravska
hospodéska
komora

Jihomoravska
hospodéska
komora

Jihomoravska
hospodéska
komora

Utad prace
Brno-meésto

Utad prace
Vyskov

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin
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1.11

Organizace vz&lavaciho
programu, zageného na
podporu strategickéhidzeni
podniki a inovaci

Generace systému V&Si
komunikace v segmentu
lidskych zdroji v JMK
Vytvoieni koordin&nich mist
JMK v Bruselu a Strasburku,
které by byly schopny efekti¥n
komunikovat s vrcholnymi
organy EU a zaji®vat reflexi
nejnowjSich poznatk a
reciprané pripominkovat

reagovat na dopady hospasiéé
krize

Projekt ,Podpora rozvoje realizace od| 4,8 mil. K&

strategickéhdizeni podnik 4.12. 2008
v souladu se strategickymi zém

JMK*

Kurzy a seminge: 05/2008

Specifické manaZerské vdévani;

Exportni manazer;

Integrovany management zZivotnihd-6/2008
prostedi, jakosti, zdravotni 9/07-6/08
nezavadnosti potravin a
bezpe&nosti @i praci;

Inovace environmentalnich
pravnich pedpis a predpidi pro
wellfare 06/2008
brezen -
¢erven 2009

Projekt ,Odborny rozvoj pro
konkurenceschopnost* (v&ldvani
zanmeéstnané@ podniki ohroZenych
ekonomickou krizi, podpora
mzdovych néklad v ramci
vzdélavani)

Prehled usptadanych semitda | kvéten 2008 | 360 000 K
vzdélavacich akci: -brezen

1. Infor - flex pro malé a 2009

stredni podnikatele 1 denni semina

- pomoc MSP do oblasti

marketingu a PR

2. Uméni komunikace

3. Zakladytizeni podniku na
pc

4, Verejné zakazky v roce
2009

5. Kurz - somelierstvi a
vinarstvi

6. Zaklady podnikani

7. Obchodni dovednosti

8. Uplatiovani DPH v praxi
9. Jak na dah

od z&i 2007 | Cca 2-3 mil
K¢ rocné

Zastoupeni IMK ) EU
Usnesening. 6568/07/R110 Rady
Jihomoravského kraje a
1172/07/Z17 Zastupitelstva
Jihomoravského kraje na 17.
zasedani dne 19. dubna 2007 byl
schvéalen seznam prioritnich

relevantni dokumenty v procesuoblasti, v nichz bude Zastoupeni

jejich vzniku

Jihomoravského krajefipEvropské
unii sledovat vyvoj evropské
politiky, legislativy a finadnich

Krajska
hospodéska
komora
Jihomoravské
ho kraje,
Regionalni
hospodéska
komora Brno

Mendelova
zentdélska a
lesnicka
univerzita

v Brné

MPSV, Urady
prace

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

Kancel&
Jihomoravské
ho kraje pro
meziregionalni
spolupraci,
prispsvkova
organizace
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Implementace komunikaiho
ramce s Narodnim v&thvacim
fondem, aby bylo dosaZeno
maximalni mozné miry

instrumend, informovat o nich a
prosazovat zajmy Jihomoravského
kraje zejména v nasledujicich
oblastech:

- moderni technologie a produkty
s vysokou pidanou hodnotou

- vzaBlavani

- kvalitni zivotni prosiedi a krajina
- zenédglstvi a rozvoj venkova

- transport

V ramci €chto stanovenych
tematickych priorit, které jsou

v souladu s globalnim cilem
Programu rozvoje Jihomoravského
kraje, bude zastoupeni siavat

své aktivity v roce 2009 hla¥ma:

1) podporu pi ziskavéani finatinich
zdroji z EU slouzicich rozvoji
Jihomoravského kraje (ij.
komunitarni programy, strukturalni
fondy),

2) propagaci Jihomoravského kraje
v EU,

3)agendu souvisejici

s predsednictvinCeské republiky

v Radt EU v roce 2009.

Pravidelné setkavani zastupc periodicky
kraje se zastupci Narodniho

vzklavaciho fondu (NVF) a

zastupci kraj k rozvoji lidskych

spoluprace mezi touto instituci azdroji. Ugast subjekt IMK

JMK v oblasti implementace
principu udrziteIného rozvoje
lidskych zdrog

Zavedeni stalého systému
komunikace s kraji €R,
zejména sousednimi (nap
Vysina, Zlinsky kraj) na bazi
pravidelnych konzultaci o
moznostech realizace projékt
v oblasti rozvoje lidskych zdrbj

Vytvoreni komunik&niho nexu
na béazi pravidelnych sdhek se
sousednimi regiony v pohraii
(nap. Dolni Rakousko,
Trnavsky samospravny kraj),

v soutzi paorddané NVF ,Dobra
rada nad zlato“.

Spol&na jednani Radiediteld prabézné
Uradi prace JmK a Radiediteld
Uradi prace Zlinského kraje

Pravidelné setkavani zastupc periodicky
kraje se zéastupci ostatnich Kraj
prostednictvim Narodniho

vzdklavaciho fondu.

Ugast Jihomoravského kraje na | fijen, 2008
mezinarodnim veletrhu pracovnich
ptilezitosti Job Fair 2008 a jeho
doprovodném programu: semina

»R0zvoj lidskych zdraj

v Jihomoravském kraji“ a

konference ,Integrace

narodnostnich mensin“

Dohoda o vzajemné spolupraci | po dobu

mezi JMK a Trnavskym platnosti
samospravnym krajendléneke. dohody (na
VIl — ziizeni technického a neugitou

fidiciho vyboru), zatim ustaven | dobu)

ORR

Utad prace
Blansko

ORR

ORR

ovv
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2.2

2.3

aby bylo mozné spolupracovat, pouze technicky vybor.
na meziregionalnich projektech
v oblasti RLZ a byla zajisha
efektivni mira koordinace a
vymény zkuSenosti v oblasti
RLZ vigi tiretim subjekim
(organy EU atd.)

Probihajici pravidelna pracovni
jednani k pipraw projekii. Oblast
rozvoje lidskych zdrdj ,Podpora
spoluprace JMK a Trnavského
samospravného kraje v oblasti
regionalniho rozvojeipvytvaieni
preshranini si€ pripravy
projekii”.

Pracovni program pro spolupr.
kraji Jihomor., Jih®. a Vys@ina
se spolk.zemi Dolni Rakousko je

prabézne

2006 — 2009

rozcklen do 11 oblasti;RLZ se tyka

oblast 10-Vzdlavani,vychova,
mladez, rodina a sport
(spolupr.vindskych Skol ve
Valticich a Mistelbachu,vzaidavaci
projekty pro dti a mladez,vyrany
7akh a witeld); konkr. vystupy OS

Realizace projektu ,Inovace, 11/2008 —
informace, vzdlavani = rozvoj 03/2009
podnikani“ v OP PS SKER,
vzdélavaci akce zatim
nerealizovany, planovano celkem
10 seminéi
2. ADAPTABILITA A KONKURENCESCHOPNOST
Nazev opateni Nazev aktivity/projektu Doba
(véetné identifikace hlavnich = realizace
¢innosti)

Podpora mobility

vyzkumnych pracovniki

mezi vearejnym a

soukromym sektorem

Podpora mobility vyzkumnych "Ceské centrum pro mobilitu — | v realizaci

pracovniki mezi véejnym a
soukromym sektorem -
zpracovani pilotniho projektu

centrum pro JMK"

Projekt do 7. ramcového programwadministrace

EK pro wdu a vyzkum — projektu v

Jihomoravské centrum pro EK —

mobilitu védci ocekavany
start
projektu
04/2009

Zpracovani fipadové studie

Vzdélavani a kurzy pro

20.000,- EUR

Ramcova
finanéni
¢astka

ORR

owv

Okresni
hospodéska
komora, JMK,
SOPK RK
Trnava

Odpovédny
subjekt

Jihomoravské
centrum pro
mezinarodni
mobilitu

Jihomoravské
centrum pro
mezinarodni
mobilitu

Jihomoravské
centrum pro
mezinarodni
mobilitu
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3.1

obyvatelstvo zanéfené na
efektivni vyuzivani Internetu
a modernich prostedki
komunikace

Vybudovani, resp. inovace | Oteweno Administrativni a Skolici od z&i 2008

multifunkénich regionalnich a| centrum JMK (AaSC), kde je pro

lokélnich inform&nich a potreby poradeditele KrU,

vzdklavacich center vedoucich KrU a pro vztavani
zastupitel a zandstnané JMK,
piispsvkovych organizaci a obci
k dispozici vybavena Skolici
mistnost pro 24 osob a tzv. aula
pro 131 osob vybavena
dataprojektorem, tlunmimickym
zaizenim, ozvdenim a
piipojenim na internet. Od
poloviny nesice ezna 2009 bude
moznost vyuzivat navwybavené
ucebny¢. 119 — 121
k organizovani vz&élavacich akci.

V pribéhu poslednihétvrtleti
2008 bylo v AaSC usgadano
celkem 20 vzdlavacich akci
a porad vetre poradyreditele
KrU s tajemniky obci JMK.

Pcatitacové kurzy pro seniory
v ramci U3V na MZLU v Bri a
pobaikach v Lednici, Kyjo¥,
Olomouci, Bruntéle;

Studium k vykonu
specializovanyciinnosti —
Koordinace v oblasti IC

Realizace projektu ,Inovace,
informace, vzdlavani = rozvoj
podnikani“ v OP PS SRR,
vzdélavaci akce zatim
nerealizovany, v 04/2009 bude
oteweno nové informéni a
vzdélavaci centrum v Hodonén

- stejné informani a vzdlavaci
centrum funguje jiz od roku 2006
v Kyjove

3. ROZVOJ POLITIKY ZAM ESTNANOSTI
Nazev opateni Néazev aktivity/projektu

(véetné identifikace hlavnich
¢innosti)

ZvySeni rozsahu a dinnosti
opatreni aktivni politiky

zaméstnanosti
Zefektivreni politiky trhu prace | Regionalni individualni projekty
s ohledem na situaci v JmK v ramci OP LZZ, Aktivni

5-12/2008

2007-2010

2008 - 2009 | 80.000,- EUR

Doba
realizace

prabézne

JMK

Mendelova
lesnicka a
zemedelska
univerzita
v Brn¢

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin, JMK,
SOPK RK
Trnava, WK
NiederOsterreich

Odpovédny
subjekt

Utad prace
Blansko
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v mikroregionech JMK (tvorba
novych progran, zapojeni
zanestnavatel ad.), podpora
Ucasti nezaréstnanych a
nezangstnanosti ohrozenych
osob v programech aktivni
politiky trhu prace (informovat
verejnost o paeke opateni,
aktivizovat nezamstnané ad.)

politika zaméstnanosti

Rekvalif. zandstnané — sv&eci 2008
Projekty: Najdi si préaci, #prava na| 30. 3. — 31-
préaci, Navrat do préace I., Navrat do10. 2008
préace Il.

Asistergéni sluzby pro podporu do 31.8.2008
nalezeni prace

Prehlidka $kol SS — akce pro Skoly 11. 2008

Je realizovano pomoci projékt
financovanych z ESF.#dd prace
Brno-mésto v hodnoceném obdobi
(od 2005 dosud) administruje
zhruba 70 projektz grantovych
schémat ,Podpora APZ" a ,,
Podpora konkurenceschopnosti“ (s
celkovymi naklady cca 215 mil.
K¢.), dale 4 velké tzv. ,narodni
projekty” za zhruba 217 mil. ¥ do
nichZ je zapojeno zhruba 1500 ospb
a now také 5 ,regionalnich
individualnich projeki“ (RIP, za
celkem cca 221 mil. &, do

kterych bude zapojeno dalSich
celkem 2180 osob

prabézne

Navrat do prace | v Jihomoravskénl.3.2006-

kraji 31.8.2008

Navrat do prace Il v 1.3.2006-

Jihomoravském kraji 31.8.2008

Patrnerské zapojeni v projektech

financovanych z ESF:

- Navrat do préace Il v JmK od 1.6.2006

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 do 31.8.2008
od 1.7.2005

- Najdi si praci v JmK

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 do31.10.2008

- Navrat do prace | v JmK od 1.6.2006

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 do 31.8.2008
od 1.7.2005

- Ptiprava na préaci v JmK

CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 do31.10.2008

60 000

30 000

Uhrnem cca
650 mil. K&
na aktivity
hrazené

z projekti

ESF (od roku

2005).

70 577 825,-

K¢

59 292 357,-

K¢e

72 989 860,-

K¢e

29 836 900,-

K¢

Uiad prace
Znojmo
RCV Brno

CCSystems
a.s.
Hodonin
RCV Brno

CCSystems
a.s.
Hodonin
CCS as.
Hodonin
Utad prace
Znojmo

Utad prace
Brno-mgsto

Utad prace
Breclav,
RCV
Chotbor

Utad prace
Breclav, CC
Systems, a.s.

Utad prace
Brno - nésto

Uiad prace
Brno - mésto

Utad prace
Brno - mésto

Utad prace
Brno - nesto
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Tvorba a roz$ovani prograr
majicich charakter prevence
pied dlouhodobou
nezangstnanosti, zlepsSeni
Gcinnosti program (motivasni,
informaéni a poradenské
aktivity, individudlni gristup,
aktivizace nezagstnanych ad.)

Spoluprace s Hospottkou
komorou Brno — venkov a velmi
Uzka spoluprace s obcemi regionu
Brno — venkov s cilem maximalni
informovanosti 0 moznostech
vyuZiti nastroj aktivni politiky
zansstnanosti.

prabézne

Je realizovano pomoci projékt
financovanych z ESF

prabézne

Realizace projektu ,JOB POINTS? 05/2008 —
z CIP EQUAL, realizace mistniho| 03/2009
Seteni u firem, naslednpilotni
odzkouSeni vz&lavaci program na
zakladt pozadavk od firem,
vytvoreni kontaktniho mista pro
komunikace se za¥stnavateli za
Ueelem zefektivani politiky trhu
prace; na z&r prokehly
workshopy na UP Hodonin a KU
JMK

Poradenské centruntipCV —
kurzy procerstvé absolventy
MZLU, jejichz cilem je usnadnit
vstup na trh prace (napJak napsat
Zivotopis, fiprava na vybrové
fizeni, Assessment centrum na
netisto apod.);

Individualni kariérové a
psychologické poradenstvi;
Sestaveni a analyza profésn
osobnostnich profil

2008

Pilotni poradensky program bfezen 09 -
PEXESO, Individualni alai plany | prabézne
nezangstnanych osob

Je realizovano pomoci jiz prabézne

zmirgnych projekd, financovanych

z ESF.

Horizont 1.9.2006-
31.8.2008

Pravidelné ptadani skupinového a pribézne
individualniho poradenstvi v ramci
¢innosti Inform&niho a
poradenskéhoisdiska Wadu

prace Brno - venkov. Tyto
programy jsou zajivany pro

zaky zakladnich, studentyfstinich

a vyjimeng i vysokych Skol a déle
pro nezamsstnané uchaze

v evidenci diadu prace. Zarove
velmi Uzka spoluprace se Skolami
regionu a pravidelné padani

porad pro vychovné poradce ZS za
Ucasti pedagogicko-psychologické

5,6 mil. K&

Uiad prace
Brno —
venkov

Utad prace
Vyskov

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin pro
Uzemi celého
JMK

Mendelova
zentdglska a
lesnicka
univerzita

v Brne

Utad prace
Blansko

Utrad prace
Brno-mgsto

Uiad prace
Bieclav,
Marlin s.r.o.

Utad prace
Brno —
venkov

169



ZvySeni rozsahu a kvality
opateni pro specifické skupiny
osob na trhu prace (tvorba a
realizace prograin,Sitych na
miru”“, podpora zagstnavatel

ad.)

Cilen& podpora instituci
pusobicich v oblasti trhu prace
(poradenstvi, informani a
oswtovadinnost, finagni

podpora ad.)

poradny.

Setkani s nezagstnanymi na 2006-2008
obcich (vlastni aktivita UP ve

Vyskow (nefinancovana z zadnych

zdroji), jednani na vSech obcich

okresu Vyskov se viemi

nezandstnanymi. Program zatten

mj. na komplex moznostiip

uplatréni na trhu préace.

Vzdélavani zanistnand podniki btezen 09 -
ohrozenych ekonomickou krizi prabézng
véetrg podpory mzdovych naklad

(OP RLZ)

Je realizovano pomoci jiz prabézne
zmirgnych projekd, financovanych
z ESF.

Projekty: Nebojime se pracovat, | 2006-2008
Programovani a obsluha NC a

CNC stroji, Kompetentni

pracovnici pro strojirensky famysl

Je realizovano pomoci jiz prabézne
zmirgného skupinového a

individualniho poradenstvi, které je
zangieno na informovanost o

nastrojich aktivni politiky

zangstnanosti.

Aktivni G¢ast na fipravovaném
projektu: ,Aktivni padesatka

v Jihomoravském kraji“. Projekt
je zangten na uchaze a zajemce
0 zamgstnani, kté jsou starsi 50
let. Cilem projektu je podpora
aktivit, které si kladou za cil
podpdit vstup¢i navrat &chto osob
na trh prace, zkvalitnit a zvysit
jejich znalosti a dovednosti pomoci
rekvalifika¢nich kurzi.

Je realizovano pomoci projékt prabézng
financovanych z ESF.

Aktivni politika zangstnanosti prabézne

Utad prace Brno-isto poskytuje | prab&zng
konzultace celéack subjekti, které

pasobi v oblasti trhu prace

(zanmgstnavatelé, Skoly,

podnikatelské svazy, odborova

sdruzeni atd.)

Centra pro vzdavani a podporu | 1.1.2007-
podnikani 30.6.2008

cca 56 mil. K

Utad prace
VySkov

Utad prace
Blansko

Utad prace
Brno-meésto

Urad prace
Bieclav,
Marlin s.r.o.,
CC Systems,
a.s.

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
Brno — nésto

Utad prace
Vyskov

Uiad prace
Blansko

Utad prace
Brno-meésto

Utad prace
Breclav,
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3.2

Modernizace a zvySeni
efektivnosti verejnych sluzeb
zaméstnanosti

Koordinace spoluprace sluzeb
zanestnanosti (informéni a
poradenské aktivity, agentury
prace) s institucemi statni
spravy a samospravy,
zanestnavateli, profesnimi
sdruzenimi, vzélavacimi a
neziskovymi organizacemi

Podpora kvalifikace a
profesionalizace zagstnand
sluZzeb zarstnanosti, ziskavani
kvalifikovanych pracovnii,

Spoluprace se Svazeraskych a
moravskych vyrobnich druZzstev a
dalSimi, zejména neziskovymi
organizacemi s cilem maximalni
informovanosti o moznostech
vyuziti nastroji aktivni politiky
zanmgstnanosti.

prabézne

Utad préace Vyskov poskytuje
konzultace celéack subjekti, které
pusobi v oblasti trhu prace
(zan®stnavatelé, Skoly,
podnikatelské svazy, odborova
sdruzeni atd.)

prabézne

Dotace z rozp#tu JMK na podporu 05/2008 —
aktivit OHK Hodonin (poradenstvi, 03/2009
vzklavani, vyuziti IT, vybaveni

atp.)

Poradni sboritadu prace pololetrg
Ucast zastupic Uiadu prace Brno- | periodicka
meésto na jednanich RRLZ, na jednani
jednanich krajské Tripartity a na

jednanich vedeni Krajskéhdatlu

stediteli (fadl prace a

hospodé#skych komor v JMK

Ucast zastupc UPBrno - venkov | periodicka

na jednanich RRLZ, na jednéanich| jednani
krajské Tripartity a na jednanich

vedeni Krajskéhotadu stediteli

Uradi prace a hospodtiskych

komor v IMK
Ugast zastupc UP Vy3kov na periodicka
jednanich RRLZ, na jednanich jednani

krajské Tripartity a na jednanich
vedeni Krajskéhotadu sreditel
Uradi prace a hospodskych
komor v IMK

Uzké spoluprace s UP Hodonin na periodicka
formalni (Rada RLZ okresu jednani
Hodonin) i neformalni arovni
(nepravidelné osobni a telefonické
konzultace meZiediteli OHK a

UP)

Odborné vzdlavani zanistnand

upP

prabézne

200.000,- K

Okresni
hospodéska
komora

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
VySkov

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

Utad prace
Blansko

Utad prace
Brno-meésto

Utad prace
Brno-venkov

Utad prace
Vyskov

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin,
Utad prace
Hodonin
MPSV, Urad
prace
Blansko
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3.3

jejich pribézna teoreticka i
prakticka pgiprava, doSkolovani

Realizace tzv. ,na miru Sitych
progranti“, prace

s marginalizovanymi,
individualni proaktivni pistup
(jako pracovni metoda
zanmestnané@ poskytujicich nebo
podporujicich poskytovani
sluzeb zargstnanosti)

Zdokonaleni informaéniho
systému pro pnibézny
monitoring vyvoje na
regionalnim trhu prace
Zdokonaleni informéniho
systému pro pravidelné
vyhodnocovani situace na
regionalnim trhu prace

Pravidelny monitoring situace
na regionalnim trhu prace

Prabézné odborné vadavani
pracovniki Uradu prace Brno-
meésto

Prabézné odborné vadavani
pracovniki UP Brno — venkov

Prabézné odborné vadavani
pracovnik UP VySkov

Je realizovano pomoci projékt
financovanych z ESF (projekty

z grantovych schémat, velké tzv.
.narodni projekty a novtaké
sregionalni individualni projekty”
(RIP).

Zpracovani projektu ,Vz#lavani —
konkurenceschopnost — prosperita
II“do OP LZZ, priorita 1, vyzva.
23

Portal trhu prace (portal.mpsv.cz)

Probiha pitbézne, jedna se o trvaly
ukol.

Monitoring ukazatel trhu prace,
Databaze OK Prace

(naphiovani databazi, hodnoceni

realizace a efelitprogrant
aktivni politiky trhu prace,
prezentace vybranych dat a

informaci)

Vytvoreni organu pro
monitoring a hodnoceni aktivit
na pracovnim trhu na drovni
Jihomoravského kraje

Dany pfizkum je realizovan
kazdor@ng, jiz 6 let. V ramci
posledniho przkumu bylo
osloveno vice nez 2,3 tis.
zantstnavatei.

Probiha pitbszné

Probihd pitbézng

Prizkum zangstnanosti v JMK ke
dni 31.12.2008

Radareditelr tradi prace JmK
Kazdor@ni prizkum a monitoring,
ktery je realizovan dotaznikovou
akci

Pravidelna pracovni setkani

trvale

09 -10/2008

prabézne

trvaly akol

prabézne

1x roéné

prabézne

prabézne

realizuje se

prabézne

1x raéné

periodicky

3 mil. K&

Uiad prace
Brno-meésto

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
Vyskov

Urad prace
Brno-meésto

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

MPSV, Uad
prace
Blansko

Uiad prace
Brno-mgsto
MPSV, (rad
prace
Blansko

Utad prace
Brno-mgsto

Utad prace
Brno —
venkov
Utad prace
Vyskov
ORR a tiady
prace

Utad prace
Blansko
Utad prace
Brno —
venkov

ORR, Gtady
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3.4

Rovné prilezitosti pro Zzeny a

muze na trhu prace
Cilené zvySovani wejného
povedomi o otazkach

stediteli UP a HK

diskriminace Zen na pracovnim muz#i

trhu a moznostech boje s ni,

pravidelné sledovani a
hodnoceni &nnosti fijatého

systému na ochranu osob proti
diskriminaci na zéklatlpohlavi,
prosazovani principu gender

mainstreamingu, podpora center

poskytujicich prorodinné
aktivity v JMK

Podpora novych forem
zanestnavani zen a vytvéni

podminek maximalnidasti zen

na trhu prace @etrg podpory

Zen zahajujicich samostatnou

vydéleénoucinnost, cileného
zvySovani motivace

zanmestnavatel k zangstnavani
Zen a zkvalitovani profesnich

drah zen)

Série e-learningovych kuiz cervenec srpen 2008
v oblasti rovnych filezitosti Zen a | 2008

Semind ,Rovné [ilezitosti Zzena | 7.10.2008 44.400,-
muzi*

Semind ,Rovné [ilezitosti Zena | 14.10.2008

muzi”

Semind ,Rovné pilezitosti Zena | 18.11.2008

muzi”

Monitoring ukazatel rovnych prabézne

piilezitosti, grantové projekty OP

Lzz

Utad prace Brno-#sto je od srpna

nositelem oceini Ethnic Friendly | 2008

zanmgstnavatel.

Efektivni rozvoj kitovych 1.1.2007-

kompetenci se zatfenim na oblast 30.6.2008
podnikové ekonomiky

Ugast v pracovni skupépro
piipravu regionalniho
individualniho projektu ,Navrat
rodi¢t na trh prace” zasteného na
cilovou skupinu osob gajicich o
deti do 15 let ¥ku.

Monitoring ukazatel rovnych
prilezitosti

prabézne

Krajsky Gtad Jihomoravského kraje trvale
ziskal 1. misto v kategorii

krajskych dadi v 1. rasniku

soutze Urad roku ,Ril na pal* —

respekt k rovhym iflezitostem zen

a muz.

V oblasti sla’ovani osobniho a
pracovniho zivota Jihomoravsky
kraj poskytuje zagstnaném
neplacené volno zigdlodu
prohloubeni pé& o dit do 4 let
véku, umozuje flexibilni Gvazky a
alternativni formy zagstnani
(pruzna pracovni doba, zkracené
Uvazky, vyjimky ze zakladni
pracovni doby).

prace,
hospodéské
komory

Uiad prace
Blansko,
MPSV

Utad prace
Brno-mgsto

Uiad prace
Bieclav,
Obchodni
akademie
Bieclav

Utad prace
Brno — nésto

Utad prace
VySkov

JMK
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3.5

Odstranovani
neopodstatrénych rozdili ve
struktu e zan€stnanosti a
nezantstnanosti jednotlivych
mikroregioni

Realizace progra@naktivni
politiky trhu prace v lokalnich
podminkéach (vycviky a
vzdélavani, tvorba pracovnich
mist, inform&ni a poradenské
aktivity), diraz na participaci
osob ze skupin znevyhotmych
na trhu prace

V ramci zajmove&innosti cti
poskytuje Jihomoravsky kraj
zanmeéstnan@m pracovni volno pro
¢innost vedoucich tabbpro dcti a
mladez.

Jihomoravsky kraj realizuje projekt
Rodinné pasy, jehoz cilem je
poskytovani slev v oblasti kultury a
sportu, nakuf pro rodiny s dtmi,
trvale zijici v Jihomoravském kraji.
Letos v¢ervnu byla na Krajském
Uiack Jihomoravského krajgizena
mistnost pro rode s é&tmi, ktera

by jim méla usnadnit a Zgjjemnit
vyfizovani zalezitosti na krajském

Urack.

Aktivni politika zangstnanosti prabézng

Je realizovano pomoci jiz prabézng

zmingnych projeki, financovanych

z ESF.

Vzdélavani matek na rodbvské 1.1.2007-

dovolené s vyuzitim modernich | 30.6.2008

technologii

Aktivni politika zangstnanosti prabézng

Zapojeni se do projektu 01-02/2009 | 7656,- EUR

“MUJERES EMPRENDEDORAS
EN EUROPA. Modelo de
aproximacion asistida al traspaso o
cesion de PYMES desde una
perspectiva de género.

ME-EU” jako partner z&R do
Lifelong Learning Programme
2007 — 2013, Leonardo da Vinci
Sectorial Programme, Multilateral
Project Transfer of Innovation

Poradenské centruntipCV: kurzy
procerstvé absolventy MZLU,
jejichz cilem je usnadnit vstup na
trh prace (nap Jak napsat
Zivotopis, giprava na vybrové
fizeni, Assessment centrum na
nedisto apod.); kurzy rozvoje soft-
skills; vSechny kurzy i
studenty/absolventyiznym
zpisobem znevyhodmé;
Individudlni kariérové a

Utad prace
Blansko

Utad prace
Brno-mgsto

Utad prace
Breclav,
Cepac
Olomouc

Utad prace
Vyskov

Okresni
hospodéska
komora
Hodonin

Mendelova
zenedelska a
lesnicka
univerzita

v Brn¢
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3.6

psychologické poradenstvi;
Sestaveni a analyza profésn
osobnostnich profil

Aktivni politika zangstnanosti prabézne

Je realizovano pomoci jiz
zmingnych projeki, financovanych
z ESF.

prabézne

Probiha pitbézne realizaci nastréj | pribézne
aktivni politiky zangstnanosti a

dale pgadanim skupinovych

poradenskych aktivit a kontakty se

zanestnavateli.

Aktivni politika zangstnanosti prabézng
Cilen& podpora zatstnavatel | Aktivni politika zangstnanosti prabézng
ve vybranych mikroregionech
(podpora z&inajicich
podnikateli, motivace Je realizovano pomoci jiz prabézng

zamestnavatel k zanéstnavani
osob ze skupin znevyhogmych
na trhu prace ad.)

zminenych projeki, financovanych
z ESF.

Probiha pitbézne realizaci nastréj | pribézne
aktivni politiky zangstnanosti.

Aktivni politika zangstnanosti prabézng

Program pro z&énajici podnikatele | prib&zné
- Rada Jihomoravského kraje dne
14.2.2008 na své 152. st

schvdlilaDotatni program

Jihomoravského kraje pro

zatinajici podnikateleNa tento

dotaini program je pro rok 2008
vyclenénacastka 1.500.000,- K

Podpora vzélavacich a Podpora projekt EU aktivni &asti | pribézne
vycvikovych program v pracovnich skupinach pro
privatnich a neziskovych piipravu realizace regionalnich
organizaci, podpora projekt individualnich projeki hrazenych
EU z prostedki ESF.
Podpora projekt EU aktivni &asti | pribézné
v pracovnich skupinach pro
piipravu realizace regionalnich
individualnich projeki hrazenych
z prostedki ESF.
Podpora socialni inkluze
v obcich
Realizace a rozvoj specifickych Statni integréni program zagteny | realizuje se

inkluzivnich opateni a podpora na integraci azylaft(konkrétrg
tvorby novych pracovnich mist| v otdzce zaji$ni bydleni)
pro dlouhodob nezangstnané a| kazdor@né jsou poskytovany

cca 2,5 mil.
K¢

Utad prace
Blansko

Utad prace
Brno-mgsto

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
Vyskov
Utad prace
Blansko

Utad prace

Brno-nesto

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
Vyskov

ORR

Utad prace
Brno —
venkov

Utad prace
VySkov

oz
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osoby postizené nebo ohroZengéinformace o statnim integiaim

socialnim vylogenim (etns
piislusniki narodnostnich a
etnickych mensin, imigradta
zahrangnich pracovnik)

programu jednotlivym rstskym
¢astem

- v pribéhu roku probiha celéada
jednani s azylanty — Zadateli o
poskytnuti integréniho bytu

v rdmci statniho integtéaiho
programu

- spolupracujeme s Ministerstvem
vnitra Ceské republiky, se kterym
konzultujeme jednotlivé problémy
v oblasti integrace azylaint

- probihaji jednani i s Integmaim
azylovym zdizenim Ministerstva
vnitra v Zastavce u Brna

- spolupracujeme v této oblasti i

s jednotlivymi nestatnimi
neziskovymi organizacemi (n&ap
SOZE - Sdruzeni @¢an
zabyvajicich se emigranty, OPU —
Organizace na pomoc uprchifk)

Kurzy Cestiny pro cizince 2008-2009

Verejre prosgsné prace (VPP) — | prabézné
podpora tvorby pracovnich mist pro
dlouhodol¥ nezangstnané

Je realizovano pomoci jiz
zmirgnych projekd, financovanych
z ESF; je do nich zapojeno zhruba
500 osob z kategorie dlouhodob
nezangstnanych, 500 osob starSich
50 let, 180 osob s pouze zakladnim
vzdélanim, 400 osob @ejicich o

déti do 15 let atd. atd.

prabézne

Navrat do prace | v Jihomoravskéml.3.2006-

kraji 31.8.2008
Navrat do prace Il v 1.3.2006-
Jihomoravském kraji 31.8.2008

Aktivni G¢ast na pipravovaném
projektu: ,Sance pro Vas

v Jihomoravském kraji“. Projekt je
uréen pro dlouhodod
nezangstnané osoby, které jsou
vedeny v evidenci okresnich UP

v Jihomoravském kraji, a to déle
nez 6 ngsial. Cilem projektu je
pomoaci klienfim projektu v ziskani

cca 50 mil. K

Mendelova
zentdélska a
lesnicka
univerzita v
Brn¢

Utad prace
Blansko

Utad prace
Brno-meésto

Utad prace
Bieclav,
RCV
Chotbor

Utad prace
Breclav, CC
Systems, a.s.

Uiad prace
Brno — nésto
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novych pracovnich dovednosti a
zkuSenosti, ziskat novou
kvalifikaci, poskytnout pomocip
hledani zaréstnani, pipadré najit
vhodné pracovni misto na trhu

prace.
Je realizovano pomoci projékt prabézng
financovanych z ESF
Cilené zvySovani ¥ejného Konference ,Integrace fijen 2008
powdomi o moznostech a narodnostnich mensin“ v ramci
bariérach socialniho zkeneni doprovodného programu JMK na
piislusniki etnickych a mezinarodnim veletrhu pracovnich
narodnostnich mensin, ptilezitosti Job Fair 2008 v B&n
imigranti a zahraninich
pracovniki na Uzemi kraje a Projekt ,Sociélni integrace cizific piiprava 40 mil. K&
podpora realizace aktivit v Jihomoravském kraji“. Hlavnim
umoziujicich integraci cilem projektu je  podpora
prislusnila etnickych a socialniho z#&enovani cizind ze
narodnostnich mensin, tietich zemi a azylahtna Uzemi
imigrantl a zahraninich Jihomoravského kraje  formou
pracovniki do spolénosti (na | zajiS&ni dostupnosti poskytovani a
trhu prace, ve vadavani, rozvoje  vybranych  socialnich

v otazkéach zajighi bydleni ad.)| sluzeb.

e vznik regionalnich center
e vzdélavaci program pro
cilovou skupinu, tak pro
pracovniky instituci, které
pfichazeji s cilovou skupinou do
kontaktu
* realizace semirfa (v ramci
Uzemi kraje)
« realizace viejnych akci
zanttenych na informovani o
cizincich a menSinovych skupinach
vCR
e vznik strategického dokumentu
JMK o socidlni integraci ciziric

Vzdélavaci a vycvikové aktivity| Rekvalifikatni vzélavani v oblasti

zangfené na zajigni kvalitnich | socialnich sluzeb

a typow i mistre dostupnych

socialnich sluzeb, programy

celozivotniho vzdiavani

poskytovatel socialnich sluzeb

ve statnim i neziskovém sektoru

Posileni personélnich kapacit | Stedrgdoby plan rozvoje 2009-2011 | 1,5 mil.
subjekfi zabyvajicich se socialnich sluzeb v Jihomoravském

programy pro socialni kraji na obdobi 2009 — 2011

zalereni, zvySovani rozsahu,

dostupnosti a kvality Realizace Individualniho projektu | 2009-2011 570 mil.
poskytovanych socialnich »Zajisténi vybranych socialnich

sluzeb (¢etns zavaeni sluzeb na Gzemi Jihomoravského

standard kvality socialnich kraje"

sluzeb a vytvéeni partnerstvi
mezi neziskovym sektorem,
institucemi statni spravy a
samospravy a privatnim
sektorem)

Utad prace
Vyskov
ORR

ORR

Urad prace
Blansko,
MPSV

osv

osv
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ZpracovalieSitelsky tym Ekonomicko-spravni fakulty MU zé&asti externich odborniik
V Brn¢ 20009.
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