Dokument: Kratkodoby realizacni plan Strategie rozvoje lidskych zdroja Jihomoravského kraje 2010-2011 (KRP SRLZ)

Ptipominkové fizeni: analytickd ¢ast dokumentu

C. | Instituce - Kapitola / Pripominka Vyporadani
kontakt strana
1 UP Brno-mésto 73 Situace v regionu, 2. odrazka“: doporucuji ponechat pouze prvni ¢ast véty, vyporadano
zminku o nadprimérné Grovni vzdélani doporucuji odstranit, v $ir§Sim méftitku
regionalnim uz neplati
2 UP Brno-mésto 73 Rozvoj lidskych zdrojt, 1. odrazka: doporucuji odstranit text ,,(véetné vyporadano
terciarniho)®; v Sir§im méfitku regionalnim to neplati.
3 UP Brno-mésto 73 Rozvoj lidskych zdrojii — doporucuji odstranit druhou odrazku. vyporadano
4 UP Brno-mésto 75 Situace v regionu, 8. odrazka: odstranit zminku o rychle rostouci mife vyporadano
dlouhodobé nezaméstnanosti — ta naopak v Jihomoravském kraji v poslednim
obdobi klesa.
5 UP Brno-mésto 75 Rozvoj lidskych zdroji, 4. odrazka: vyraz ,relativné niz$i ti€ast...“ nahradit vyporadano
vyrazem ,,nizka ucast...
6 UP Brno-mésto 75 Rozvoj lidskych zdroji: odstranit 5. a 6. odrazku; podil nezaméstnanosti vyporadano
,,mladych lidi“ v JMK neni z §ir§iho hlediska regiondlniho pfili§ vysoky.
7 UP Brno-mésto 75 Rozvoj lidskych zdroju: odstranit posledni odrazku, je prili§ obecné vyporadano
formulovana.
8 UP Brno-mésto 75 Odstranit 6. odrazku, text nedava prili§ smysl. vyporadano
9 UP Brno-mésto 79 Situace v regionu, prvni odrazka: doplnit ... v sekundarni sféfe hospodafstvi... | vypotfadano
10 | UP Brno-mésto 79 Situace v regionu: odstranit posledni odrazku, systém investi¢nich pobidek s vyporadano
sebou zejména v poslednich letech pfinédsel z pohledu trhu prace i fadu
vyznamnych komplikaci. Jeho zruseni za vyznamnou hrozbu nyni jiz
nepovazuji.
11 | UP Brno-mésto 79 Rozvoj lidskych zdrojii: odstranit 4. odrazku, z SirSiho hlediska regionalniho to | vypotadano
v JMK neni vyznamny problém.
12 | UP Brno-mésto 80 Odstranit 4. odrazku, neni relevantni. vypotadano
13 | UP Brno-mésto 80 Problematika konkurenceschopnosti... : doporucuji odstranit 1.az 3. odrazku a ¢astecné vyporadano
také 6. odrazku.
JIMK 80 Navrhujeme doplnit nasledujici hrozbu: vyporadano
14 | odbor riziko nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil ve zdravotnictvi
zdravotnictvi, e L .
drbal.iosef@kr- Odbor zdravotnictvi zdivodnuje piipominku tim, Ze jiz v soucasné dob¢ je

jthomotavsky.cz

nedostatek 1ékaii ve vybranych odbornostech - napf. v urgentni medicin€ pro
potieby zdravotnické zachranné sluzby, prakti¢ni 1ékati v nékterych lokalitach,
radiodiagnostika, dale je také nutno vnimat vysoky vékovy primér v nékterych
odbornostech (prakticti 1ékati pro dospélé, stomatologové apod.)
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15 | IMK 5-11 Uvod obsahuje gramatické a stylistické chyby, obtizné srozumitelny, dlouhy - vyporadano
odbor regionalniho nutno zestrucnit
rozvoje
16 | IMK SWOT Vice ve SWOT analyze zohlednit hospodaiskou a finan¢ni krizi a fakt, ze vyporadano
odbor regionalniho | ANALYZA v leto$nim roce kon¢i vyznamna ¢ast pobidek pro zahrani¢ni investory, konec
rozvoje vladni podpory strategickych primyslovych zén; vyznamna ¢ést investort se
bude pfemist'ovat za levnéjsi pracovni silou dale na vychod; zde ziistane bez
prace vysoky pocet pracovniki s niz§im vzdélanim, ktefi pracovali v
,,montovnach®.
17 | IMK ANALYTICKA | Velmi rozsahla analyticka ast, doporuujeme vypracovat tzv. ,,manazerské vyporadano
odbor regionalniho | CAST shrnuti“ celého dokumentu v rozsahu do 15 stran.
rozvoje
18 | IMK 92 RNDr. Pikner neni ¢lenem RRLZ JMK, nybrz stalym hostem. vyporadano
odbor regionalniho
rozvoje
19 | MMB, oddéleni | Str.76, SWOT | Piivodni text nahradit textem: vyporadano
Koordinac¢ni analyza, Slabé | ,,Nedostate¢né zajiSténi tercialni prevence pro déti do 15 let.*
centrum prevence | stranky, 2. | Zdivodnéni: Aplikaci nové celostatni strategie prevence kriminality na léta
OSP Rozvoje 2008-2011 (schvéleno usnesenim Vlady CR ¢&. 1150 z 15. 10.2007) na krajské a
prevkrimi@brno.cz | lidskych zdroj, | méstské urovni, doSlo k vyraznému zlepSeni situace v oblasti programi a
7. odrazka | projekti prevence socialn¢ patologickych jevl. AvSak v oblasti protidrogové
shora prevence na Moravé obecné chybi zafizeni a cely detoxifikacni systém pro déti
do 15 let, prestoze je statisticky zaznamenan nartst nezletilych konzumenta
navykovych a psychotropnich latek
20 | MMB, oddéleni | Str. 77, | a) 8. odrazka shora, ponechat jen text: ,,Optimalizace vyuziti zdravotni péfe | vyporadano
Koordinaéni Ptilezitosti, 2. | v kraji, programy zdravotni péce.*
centrum prevence | Rozvoj lidskych | b) vlozit novou 9. odrazku s textem: ,,Podpora projekti prevence kriminality
OSP zdroju, a protidrogové prevence a moznost Cerpani finan¢nich prostiedki ze
prevkrimi@brno.cz | a) 8. odrazka statniho rozpoctu, z rozpoctu kraje i obci a mést.*
b) nova 9. | Zdidvodnéni: V piivodnim znéni se to vSe definovalo od zdravotni péce. Nyni se
odrazka shora oblast protidrog.prevence pfesouva mezi ostatni soc.patol. jevy, feSené v oblasti
socialni péce a pomoci, jak ve strukturach uradl, tak v moznostech Cerpani
grantil. Oblast prev. kriminality ve zdravotnictvi nikdy a nikde zahrnuta nebyla.
21 | MMB, oddéleni Str. 79, Hrozby, | 1. odrazku shora doplnit o: ,,...a k naristu socialni kriminality.* vyporadano

Koordinaéni
centrum prevence

1. Situace
v regionu,

Zdtvodnéni: Ze znalosti a teoretickych praci ¢lent Masarykovy ceské
sociologické spolecnosti, sekce socidlni patologie a z vystupt z Institutu pro
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OSP 1. odrazka kriminologii a socialni prevenci existence této hrozby jednoznacné vyplyva.
prevkrimi@brno.cz | shora
22 | jednani pracovnich | SWOT analyza | problematika cestovniho ruchu - v krizi dochézi k poklesu moznosti cestovniho | vyporadano
skupin 15.9. ruchu
(Ing. Burda) otazka celozivotniho vzdélavani - vzdélavani u ptispévkovych organizaci je
horsi, u podnikateld , kriticka“ — podpora novych projektti pro podniky napf.
projekt UP cestou dota¢niho systému mezd pracovnikil, kteid se Gi¢astni §koleni;
zvazit moznosti a formy certifikace vzdélavacich agentur
23 | jednani pracovnich | SWOT analyza | vypustit z analyzy zalozeni skupiny MOZEK, vyporadano
skupin 15.9. - silné stranky upiesnit interpretaci podpory podnikatelt a flexibility trhu prace
(Mgr. Bozek)
24 | jednani pracovnich | SWOT analyza | nekompatibilita v oblasti kvalifikac¢nich potfeb v aktualnich pozadavcich vyporadano
skupin 15.9. podnikatelského sektoru (firem) a strategického smétovani kraje z pohledu jeho
(Ing. Venclik) aproximace k evropskym standardiim a kritériim - viz. negativni ptiklad firmy
Flextronics
25 | jednani pracovnich | SWOT analyza, | nesoulad mezi Analyzou a SWOT analyzou, chybi konkretizace vyporadano ¢astetné (SWOT analyza
skupin 15.9. Analyza nevychazi pouze z analyzy 2009, nybrz
(p. Papirnik) také z analytickych dokumenti 2006 a
jejich premis, které ziistavaji platné)
26 | Mgr. Chladkova cely dokument | doporucuje reflexi na RIS III. (Regionalni inovac¢ni strategie I11.), doporucuje vyporadano ¢astecné (detailnost statistiky u
rozdélit podle cilovych skupin analyzy je postacujici — z technickych a
casovych divodii neni mozné jit do vétsich
detailt, 1 kdyz by to bylo zadouci a
prospésné, statistiky jsou provadény
vybérovym Setfenim)
27 | ANNO JMK Str 65 Toto je pfipominka k riznym mistim tohoto materialu. Ve ¢tvrtém odstavcei nevyporadano - problematice se vénuje jiny
Hron ANAL.Cést kap. 3.3 se mezi vékovymi kohortami objevuji vékové kategorie 25-64 let. dokument JMK (Dlouhodoby zamér

Kam je zatazena neformalni vychova vékové kategorie 6-25 roki. O této
vékové kategorii neni pojednano v celém materialu na rozdil od PRIMK.

( Neformalni vychova je systém dlouhodobych vychovnych programi a
metodik, psobicich na déti a mladez mimo rodinu a $kolu, uskute¢novanych
obcanskymi iniciativami.Vysledkem je kultivace lidského kapitalu jako
nezbytné soucasti vzdélavani. Tyto programy a metodiky rozvijeji u déti a
mladeze socialni dovednosti, vedou k sebevzdélavani, sebeovladani, estetické a
citové vychove, vychoveé k manualni praci. Prispivaji k t€lesné a pohybové
aktivité, zvysuji fyzickou i psychickou odolnost, péstuji smysl pro fair-play a

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy)
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vztah k pfirodé atd. ) Zpracovatelim materialu jsem k dispozici po telefonické
domluvé k diskusi.
28 | ANNO JMK SWOT Slabé V kapitole 2 doplnit: Nerozvinuta sit NNO ptisobicich na poli neformalni nevyporadano, bylo vyporadano
Hron stranky, str 75 vychovy. v ptilezitostech a hrozbach
29 | ANNO JMK SWOT V kap. 2 doplnit:rostouci nestatni neziskovy sektor pisobicich na poli vyporadano
Hron Ptilezitosti, str | neformalni vychovy.
78
30 | ANNO JMK SWOT Hrozby, | V kap. 2 doplnit: nedostate¢na podpora NNO puisobicich na poli neformalni vyporadano
Hron str.80 vychovy.
31 | ANNO JMK ANALYTICKA | Posledni vétu doplnit: .....&i podporu neziskového sektoru jako vyznamného vyporadano
Hron C. str.6, ¢initele na poli neformalni vychovy.
odstavec 2
32 | ANNO JMK ANAL.Cstr. 5 | V zavorce doplnit: a NNO vyporadano
Hron fadek 9
33 | ANNO JMK ANAL.C. str 29 | V tabulce 15 uveden $patny letopodet u mésicti leden-Gerven vyporadano
Hron
34 | OVV Str. 8 Klic¢ové paradigmata -> Kli¢ova paradigmata vyporadano
35 | OVV Str. 98 Po roce 2000 se v Jihomoravském kraji zvysila zaméstnanost v primyslu vyporadano
zvysila. -> Po roce 2000 se v Jihomoravském kraji zaméstnanost v pramyslu
zvysila.
36 | OVV Str. 114 Hodnotime-1i kvalitu podnikatelského prostiedi podle rozvojoveé nosnych vyporadano
odvétvovych skupin tj. zpracovatelského primyslu a produktivnich sluzeb
disponuje ptiznivymi perspektivnimi predpoklady v oblasti ristove
nejprogresivnéjsi skupiny produktivnich sluzeb predevsim region krajského
mésta a do urcité miry i regiony byvalych okresnich mést s vyjimkou
Hodonina, kterému vyrazn€ konkuruje vyhodnéji polozené Bieclav.
>
Hodnotime-li kvalitu podnikatelského prostiedi podle rozvojoveé nosnych
odvétvovych skupin, tj. zpracovatelského primyslu a produktivnich sluzeb,
disponuje ptiznivymi perspektivnimi pfedpoklady v oblasti ristoveé
nejprogresivnéjsi skupiny produktivnich sluzeb predevsim region krajského
mésta a do uréité miry i regiony byvalych okresnich mést s vyjimkou
Hodonina, kterému vyrazné konkuruje vyhodnéji polozena Bieclav.
37 | p- Hron opatieni 1.2 z aktivity III. vypadlo ANNO vyporadano
38 | Mgr. Rozprym opatfeni 1.3 aktivita IV. je podmnozinou aktivity I. a navrhuje je spojit do jediné aktivity. Vypotadano — aktivity spojeny do 1.
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39 | Ing. Jifi Urban castF Doporucuje doplnit problematiku uciiovského Skolstvi , ktera byla tolik vyporadano ¢astecné - KRP je dvoulety
Svaz prumyslu a frekventovanou, projednavanou a kladenou za jednu z priorit v uplynulych plan, ktery musi brat v potaz zejména
dopravy CR nékolika 1étech pfi mnoha vefejnych akcich na arovni JMK. dopady finan¢ni a hospodaiské krize a s tim
souvisejici nahled na uéiiovské Skolstvi a
jeho podporu.
40 | p- Antos opatfeni 1.7 do skupiny spolupracujicich subjekti by mély byt pfidany také subjekty | vyporadano
neformalniho $kolstvi a komunitni Skoly, které by mély byt centrem vzdélani v
regionu. Je potfeba inovovat tyto skoly i jejich management.
41 | Ing. Burda cast F preskupeni zdroji finan¢nich prostiedkti podle vyznamu. Prvni by mél byt | vyporadano
statni rozpocCet, druhym zdrojem by mély byt EU dotace a krajsky rozpocet
navrhuje zaradit na tfeti misto
42 | Ing. Burda ¢ast F, str. 94 . Ing. Burda uplatnil pfipominku k formula¢ni Gpravé na str. 94 (misto vyporadano
sttedoevropské regiony, uvést vyspélé).
43 | Ing. Burda opatfeni 2.1 doporucil do aktivity . zatadit i dovednosti ve vyrobni sféfe a do popisu vyporadano
opatieni zafadit také komory a zajmova sdruzeni
44 | Ing. Burda opatieni 2.2 doporucil mezi spolupracujici subjekty zaradit i akademii véd vyporadano
45 | Ing. Burda opatfeni 2.3 navrhuje vypustit formulaci ,rizikové aktivity*. vyporadano
46 | p. Antos opatfeni 3.1 v pozadi opatfeni musi byt socialni dialog, ve kterém bude hrat klicovou roli vyporadano
Rada hospodaiské a socialni dohody
47 | Dr. Uklein opatfeni 3.3 doporucil formula¢ni zménu v popisu opatieni - vypustit ,,...a to zvlasté diky vyporadano
niz§imu pracovnimu vytizeni...*
48 | Dr. Uklein opatfeni 3.3 reformulaci aktivity tak, aby se dil¢i uvazky a jejich podpora zaméfily na vyporadano
Mgr. Hoffmannova zaméstnavani matek na matefské dovolené
49 | Ing. FiSer opatfeni 3.5 navrhuje reformulaci v ¢asti spolupracujici subjekty. Kraj musi spolupracovat s | vyporadano
renomovanymi subjekty, kterymi Casto agentury prace nejsou. Zajem je o
kvalifikované pracovniky
50 | Dr. Uklein opatfeni 3.6 doporucil vypustit vyporadano
51 | Dr. Pitner opatteni 3.6 - doporucil formula¢ni zménu v cili opatienti ,,...absolventi §kol a mladistvi... vyporadano
puvodni 3.7 nahradit ,,0soby do 20 let véku®. Dale navrhuje reformulovat aktivitu I.
Projekty, ,.které¢ povedou k vhodné struktuie mist vzhledem k potfebam trhu
prace‘.
52 | ANNO JMK E. Priorita 1 V popisu opatteni, piipadné v klicovych aktivitach chybi jasné zdlraznéni vyporadano
RLZ, Opatieni | vékové kategorie 6- 25. Zadam tak proto, Ze se jedna o letos poprvé uvedenou
1.1 vékovou aktivitu v historii SRLZ.
53 | ANNO JMK E. Priorita 1 V popisu opatieni opravit chybné uvedenou vékovou kategorii na spravng ,,do vyporadano
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RLZ, Opatieni | 25 let™.
1.2 V popisu Kli¢ové aktivity v odstavci III navrhuji opravit text na: Spoluprace na
ptipravé metodickych podkladii pro ptispévkové organizace a NNO ptisobici
v zdjmovém vzdélavani s ohledem na koncepci zdjmového vzdélavani
v Jihomoravském kraji.
54 | ANNO JMK G. str. 126, Spolupracujici subjekty: Prifadit také ANNO JMK. vyporadano
Tabulka 40,
Priorita RLZ
55 | ANNO JMK Opatfeni 1.2 Priorita 1.2 V kli€ovych aktivitach II. doplnit ¢i upravit ANNO JMK vyporadano
(nestaci ANNO)
str. 123 G/Realizace naplnovani..... Tabulka v Spolupracujicich subjektech RLZ a RPZ
doplnit ANNO JMK. Obecné jsou uvedeny v Opattenich zde je potfeba doplnit
protoze ANNO JMK neni neziskovka podle zak.83 ale je ztfizena podle jiného
zékona.
str. 124 V dalsi tabulce ve spolupracujicich subjektech opét pridat ANNO JMK.
str. 125 V nasledujicim grafu v ¢tverecku NNO opét pridat ANNO JMK ze stejného
divodu jako v ptedchozich bodech
56 | UP v Blansku Opatieni 3.6 jist¢ velmi dtlezité, avSak obava, ze nebude zajem zejména ze strany vyporadano — formulace zménény,
zameéstnavateli o tvorbu dil¢ich uvazki; motivace zaméstnavatelu; upfesnéno
jakou roli hraje soucasna legislativa umoziujici zaméstnavani uchazect
0 zaméstnani v tzv. nekolidujicim zaméstnani
57 | UP v Blansku Opatieni 3.7 opét ¢asteCna provazanost s opatienim 3.6 ( zejména lidé pecujici o déti + OZP | Vypotadano
); motivace zaméstnavateld;
obecny trend — starnuti obyvatel, nutno vyuzivat v§ech ekonomicky aktivnich
lidi; vyhoda riznorodého pracovniho kolektivu, predavani zkusenosti a naopak
novych znalosti /Zeny — muzi; mladi — starsi apod./
58 | UP v Blansku Opatieni 3.3 provazanost s opatienim 3.6. (dil¢i ivazky, zejména Zeny); informaéni kampan | Vypotadano
— také zaméfena na propagaci vytvareni détskych koutkd u velkych
zameéstnavatelll, v ramci informac¢ni kampané spoty v mediich??????
nizky pocet zatizeni pro déti predskolniho veéku ( také nevyhovujici provozni
doba)
59 | UP v Blansku Opatieni 3.2. indikator opatfeni - pocet ti€astnikti individualnich akénich planti a jejich podil | Vypofadano
na celkovém poctu evidovanych — jde o povinnost, dano zdkonem
0 zaméstnanosti;
neustaly nartst agendy, vysoky pocet uchazecii na jednoho zprostiedkovatele
60 | UP Brno-mésto Str. 91 Prioritni osa 3, pata odrazka: doplnit text: ,,...disparity mezi Grovni a strukturou | vyporadano — doplnéno
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nezameéstnanosti...”
61 | UP Brno-mésto Str. 94 Opatreni 1.1: indikator musi byt vztazen ne k ,,...0hrnu populace v JMK...“, ale | Vypoiadano
v populaci ve véku 25-64 let v JIMK, nebot’ tak je tento indikator definovéan
v metodice Eurostatu
62 | UP Brno-mésto Str. 100 Opatreni 1.7: doplnit specifikaci klicové aktivity I. takto: ,,...s cilem reflektovat | Vypoiadano
ty pozadavky zaméstnavateld, které jsou v souladu se strategickymi zaméry
JMK*
Opatfeni 1.7: doplnit specifikaci kli¢ové aktivity III. takto: ,....spoluprace SS se
zameéstnavatelskou sférou...
63 | UP Brno-mésto Str. 107 Opatieni 3.2: v textu polozky ,,spolupracujici subjekty* vypustit 5 prvnich slov. | Vypotfadano
64 | UP Brno-mésto Str. 108 Opatreni 3.3: v textu polozky ,,indikatory opatfeni‘ pridat indikator ,,zvySeni Vypotadano
poctu Zen zaméstnanych na zkraceny pracovni ivazek*
65 | UP Brno-mésto Str. 113 Opatreni 3.7: v textu polozky ,,cil opatfeni nahradit text ,,absolventi $kol a Vypotadano
mladistvi® textem ,,0soby do 20-ti let véku*. Takto to odpovida textové Gprave
novelizovaného zdkona o zaméstnanosti.
Déle doporucuji zménit formulaci ,,klicové aktivity I takto: Podpora projektd,
které povedou k takové tvorb¢ struktury studijnich a ucebnich obort, ktera je
bézna ve vyspélych modernich ekonomikach zemi Evropské unie.
66 | Hospodaiska Opatieni 2.2 doplnit komoru do spolupracujicich organizaci v ramci opatieni (spoluprace vyporadano
komora komory s védeckotechnickymi parkami)
67 | Hospodaiska Opatieni 1.5 vhodné zminit interesovanost komory a koncipovat opatfeni vzhledem vyporadano
komora k dobrému ptikladu ze zemi anglosaské oblasti a Svycarska
68 | Hospodaiska Opatteni 1.4. absentuje zminka o uéiovském $kolstvi a technickych oborech. Skolstvi pro vyporadano
komora praxi by mohlo byt v této sféfe subvencovano rliznymi nastroji, napt. levnéjsim
ubytovanim pro participanty apod
69 | Ing. Jiri Urban Viz ptipominka | pfipominka z jeho strany o implementaci vyssiho diirazu ve zminkach o vyporadano v souvislosti s pfipominkou

Svaz primyslu a
dopravy CR

¢.39

uénovském skolstvi byla vyporadana pouze ¢astecné a dotazal se, zda to tedy
znamena, ze dokument zcela rezignuje na téma podpory uénovského skolstvi.
Zdtraznil, Ze jiné kraje se, a to i dokonce v obdobi krize, touto problematikou
stale intenzivné zabyvaji

hospodarské komory €. 68




