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Zakladni charakteristika

Jiz vroce 2007 byl v ramci rozvojového projektu MSMT CR ,Zapojeni studentl do feSeni problém( praxe*
realizovan rozsahly marketingovy prizkum mezi organizacemi soukormého i vefejného sektoru z celé CR, zaméfeny na
zjisténi z&jmu potencionélnich partnerskych organizaci v oblasti praxi a stazi. Pfedmétem Setfeni bylo zjiSteni obecného
zajmu o spolupraci s Masarykovou univerzitou pravé ze strany firem, resp. potencionalnich zaméstnavatell absolventd.
Na tyto prlzkumy navazuje nize vyhodnoceny dotaznik, kdy vzhledem ke konani vyzmné mezinarodni konference
,Konkurenceschopnost podnik(“ orientované na dialog se zastupci firem, bylo vyuzito jejiho potencialu k provedeni
dotaznikové Setfeni mezi jejimi Ucastniky. Cilem prizkumu bylo vyjadfeni zastupcl firem k moznostem spoluprace
s vysokymi Skolami v oblasti praxi a stazi, pfipadné dalSich progresivnich forem vyuky rozvijejich znalostni a
dovednostni potencial studentl. Aktivni spoluprace mezi obéma stranami je v dnesni dobé jeden z dulezitych aspektu
zvySovani konkurenceschopnosti firem, ale i vysokych $kol.

Jako néstroj sbéru dat byla vyuzita klasicka — papirova forma dotazniku. Ten byl kdispozici pro uéastniky
v konferenénich materialech. Vypinény dotaznik odevzdavali nasledné u registrace. Vzhledem k tomu, Ze mnohé
zjistované fenomény maji slozitou, komplexni strukturu a jejich zachyceni sérii formalizovanych, ,uzavienych* otazek
neni bezezbytku mozné, vSude tam, kde se to zdalo byt ucelné, byl vyClenén prostor i pro volné slovni vyjadfeni
respondentl (komentované tabulky). Struktura otazek byla volena s ohledem na aktualni stav v oblasti realizace praxi a
stazi na ESF MU, kdy jiz byly polozeny zaklady, v ramci rozvojovych projektd MSMT CR, pro jejich dalsi rozvoj a je
mozné ocekavat zvySenou poptavku ze strany firem na spolupraci v této oblasti. Celkové bylo G&astniky konference
odevzdano 23 dotaznikd. Vzhledem k celkovému poctu zu¢astnénych osob mimo zaméstnance ESF MU (83) se jedna o
velice solidni navratnost ve vysi 27%. Dotaznik byl anonymni a jeho plnou podobu ¢tenar najde v pfiloze zpravy.
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Vyhodnoceni dotazniku

1. Mate ve Vasi firmé jiz néjakou zkusenost se studenty na

pozici stazisty, na praxi, €i prosté vyuzivate brigadniky z rad
studentu. odpovédi

Ano, mame s tim zkuSenosti. 21 91,3

Ne, nikdy u nas studenti nebyli na praxi, ani je nevyuzivame formou
brigad. 2 8,7

Celkem 23 100,0

1. Mate ve Vasi firmé jiZz néjakou zkuSenost se studenty
na pozici staZisty, na praxi, ¢i prosté vyuzivate
brigadniky z rad studenti.

= Ano, mame s tim zkusenosti.

m Ne, nikdy u nas studenti nebyli na praxi, anije nevyuzivame formcu
brigad

Z odpovédi na tuto otazku, v souladu se zavéry jinych Setreni, jednoznaéné vyplyva, ze majorita firem
jiz ma zkusenosti s realizaci praxi a stazi pro studenty vysokych skol. Jedna se o potvrzeni aktuélnosti
tohoto typu spoluprace, kdy Ize ooekavat do budoucna dalsi rozvoj. Vzhledem ke skute€nosti, ze firmy si
jiz naplno uvédomuji potencial aktivni spoluprace se studenty vysokych sko, jako jednoho z kli¢ovych
prostredkll zvySovani konkurenceschopnosti, Ize ocekavat do budoucna moznost zavedeni novych
forem spoluprace s firmami - napf. dualni studium, vétsi pocet prednasek zastupci firem v ramci
,klasické® vyuky na VS atd.
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2. Masarykova univerzita spolupracuje s nékterymi firmami a
institucemi v Jihomoravském kraji pfi umistovani studentd na
praxe a staze. Studenti tak ziskaji praktické zkusenosti a prehled o

fungovani konkrétni instituce, firmam tato spoluprace naopak
pfinese kvalifikovanou vypomoc a Sanci vychovat si z Sikovnych
praktikanti budouci zaméstnance. Méli byste zajem o takovouto

formu spoluprace? odpovédi %
Urcité ano 8134,8
SpiSe ano 9(39,1
SpiSe ne 3(13,0
Urcité ne 114,3
Nevim 218,7
Celkem 23/100,0

2. Masarykova univerzita spolupracuje s nékterymi
firmami a institucemi v Jihomoravském kraji pfi
umistovani studentd na praxe a staze. Studenti tak
ziskaji prakticke zkusenosti a prehled o fungovani
konkrétni instituce, firmam tato spoluprace naopak pr

L] Urcite ano L Spise ano Spise ne
L] Urcité ne L Nevim

Odpovédi respondentl na tuto otazku jsou komplementem k vyhodnoceni predchazejici otazky, kdy se
ukazuje, Ze vétsina firem ma zajem o rozsifovani spoluprace v oblasti praxi a stazi. Firmy si tedy naplno
uveédomuji potencial, ktery jim skyta spoluprace s mladymi odborniky. Lze pfedpokladat, Ze do budoucna
budou v organizacich soukormého i vefejného sektoru vytvofeny takové procesni mechanismy, které umozni
plynulé zapojovani studentl vysokych Skol do FeSeni projektl realizovanych v partnerskych organizacich.
Kromé zvysSovani konkurecenschopnosti studenti vysokych Skol je tento proces prilezitosti pro
partnerské organizace, jak provéfit schopnosti potencialnich budoucich zaméstnancl a vyraznych
zpGsobem tak redukovat naklady na proces naboru novych zaméstnancid. V tomto ohledu by méla
Masarykova univerzita hrat rovnéz proaktivni roli s cilem maximalné vyuZzit potencial této spoluprace pro
zvySeni konkurenceschopnosti Skoly nejen na trhu prace — moznost vyuziti Kariérniho centra MU.
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3. Jaka by podle Vas méla byt minimalni a jaka maximailni

délka praxe / staze? odpovédi
a) Min.
Do 14 dni 7130,4
15 dni az 1 mésic 8134,8
2 az 3 mésice 5]21,7
6 mésicu 28,7
Neuved| 1(4,3
Celkem 231100,0
b) Max.
Do 1 mésice 7130,4
2 az 3 mésice 5]21,7
3 az 6 mésicl 3(13,0
1 az 2 roky 5(21,7
Neomezené 3113,0
Celkem 231100,0
3. a. Jaka by podle Vas méla byt minimalni délka
praxe/staze?
4%
9%
BDo14dni ®m15dniaZ 1 mésic Mm2aZ 3 mésice 6 mésicll Neuved!
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3.b. Jaka by podle Vas méla byt maximalni délka
praxe/staze?

13%

E Do 1 mésice H2az 3 mésice ® 3 aZ 6 mésicl

Odpovédi na tuto otazku ukazuji, Ze majorita firem by za optimalni minimalni délku praxe/ staze
povazovala zhruba jeden mésic. Maximalni délka praxe/ staze je majoritou respondentt definovana
v délce do tii mésicl. Tento Udaj ukazuje, ze Gvahy ze strany vysokych $kol o stanoveni praxi/stazi v délce

kolem jednoho semestru jsou piné reflektovany i partnerskynmi organizacemi.

4. Vnimate studenta na praxi jako pfinosného sama o sobé,

nebo vnimate praxi jako moznost vychovat si kvalitni

zaméstnance? odpovédi
Prace studenta na praxi by byla pro nasi firmu pfinosna sama o
sobé 11147,8
Prace studenta na praxi by byla pfinosna jen jako forma naboru
kvalitnich absolvent( 6]26,1
Vnimam to jinak 6]26,1
z toho:
Prinosné pro obé strany 2187
Jako pomoc pro VS 1]4,3
Jako oboji vy$e uvedené 3113,0
Celkem: 231100,0
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4. Vnimate studenta na praxi jako prfinosného sama o
sobé, nebo vnimate praxi jako moznost vychovat si
kvalitni zaméstnance?

= Prace studenta na praxi by byla pro nasi firmu prinosna sama o sobé

m Prace studenta na praxi by byla prinosna jen jako forma naboru
kvalitnich absolventd
Vnimam to jinak

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, Ze prevazuji firmy, které chtéji spolupracovat se studenty vysokych $kol
jako s mladymi odborniky, ktefi mohou pfispivat k feSeni nékterych projektl v partnerskych organizacich. Je
to signal, ze Ekonomicko-spravni fakulta vzdélava studenty, ktefi jsou vnimani firmami jiz béhem
svého studia jako nadani odbornici, ktefi mohou byt pfinosem pro ¢innost firmy. Pomérné
signifikantni procento respondenti deklarovalo, Ze proces realizace praxi/stazi je pro né i zajimavou
moznosti jak prozkoumat potencionani budouci zaméstnance. V tomto ohledu je také nutné fici, Ze i pro
studenty je toto jedine¢nou pfileZitosti jak prozkoumat moznosti svého dalSiho profesniho rozvoje.

5. Od jakého ro¢niku byste méli o studenty zajem? odpovédi
Od 1. roéniku 0(0,0
Od 2. ro¢niku 2187
Od 3. ro¢niku 6(26,1
Od 4. ro¢niku 14160,9
Od 5. Ro¢niku 0(0,0
Neodpovédél 114,3
Celkem 23|100,0
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5. Od jakeho rocniku byste meéli o studenty zajem?

0%, %
'.ii; |||IIIII
] Od 1. roéniku ] Cd 2. roéniku ] Od 3. roéniku
L Qd 4. roCniku ] Cd 5. Rocniku Neodpovedel

Vétsina respondenti uvedla, Ze je pro né nejzajimavéjsi spolupracovat se studenty ¢tvrtého rocniku.
Toto koresponduje s dlouhodobym trendem, kdy u téchto studneti je jiz mozné pocitat s moznosti
vyuziti nékterych védomosti a dovednosti ziskanych v predchozim studiu. Velky potencial ma také
spoluprace v oblasti zavéreénych (diplomovych) praci, kdy partnerské organizace mohou nékteré dilci
projekty zadat kieSeni priavé vramci tohoto procesu. V neposledni fadé je nutné, v souladu
s pfedchozimi dil€imi zavéry, zminit moZnost mapovani potencialu konkrétniho studenta pro mozné budouci
zameéstnani — vzhledem k tomu, Ze se jedna o studenty Ctvrtého ro¢niku je zde pfedpoklad brzkého ukonceni
studia. Aktualné se da fici, ze nékteré organizace se studenty na praxich/stazich spolupracuji ve
ctvrtém ¢i patém rocniku i po delSi dobu nez je definovano v prisluSném predmétu a je mozné
predpokladat tendeovani ke spolupraci se studentem po cely zbytek jeho studia na vysoké Skole.

6. Byli byste ochotni studentliim za praci zaplatit? odpovédi
Urcité ano 218,7
SpiSe ano 13]156,5
Spise ne 6]26,1
Urcité ne 114,3
Neodpoveédél 114,3
Celkem 231100,0
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6. Byli byste ochotni studentum za praci zaplatit?

%v

A%

- urcite ano - Spise ano - Spise ne
uUrcité ne Neodpoveédél

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze majorita respondent(i ze strany zastupcu firem je pfipravena
spolupracovat se studenty i na bazi uréitého finannéiho kontraktu. Nicméné Ize pfedpokladat, ze odmény
studentim by byly aplikovany az v pfipadé dlouhodobéjSiho typu spoluprace Ci pfi zadani konkrétniho Ukolu.
Vzhledem k prizkumim realizovanym pravidelné na ESF MU mezi studenty absolvujici odbornou praxi, Ize
konstatovat, ze ani z jejich strany zde neni striktni pozadavek na finanéni odménu za realizovanou praxi —
majorita studentd si uvédomuje velky pfinos absolutoria praxe/staze predevSim v ziskani poznatkd
z kazdodennniho Zzivota firmy a pro rozvoj svého profesniho a osobnostniho potencialu.

7. Kolik studentii najednou byste ve firmé uplatnili? odpovédi
1 1 4,3
2 11 47,8
3 2 8,7
4 1 4,3
5 3 13,0
10 1 4,3
Neodpovédél 4 17,4
Celkem 23 100,0

7. Kolik studenti najednou byste ve firmé uplatnili?

4%

18%
4% : '

= 1 m 2 = 3 = 4 m 5 10 Neodpoveédél
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Vétsina zastupcu firem uvedla, Ze optimalni pocet studentd, ktefi by s firmou mohli spolupracovat
v oblasti praxi/stazi je dva. Z této odpovédi Ize dovozovat, ze majorita firem jiz tedy ma pfipraveny
mechanismy a nastroje jak vyuzivat i vice nez jednoho studenta pro temporalni participaci na
projektech. Trendem je etablovani dlouhodobé spoluprace s pravidelnym zapojovanim studentd do feSeni
dil€ich projektd. Nicméné je nutné fici, ze garanti pfedmétu feSi zapojeni studentt s konkrétnimi partnery
spiSe na individualni bazi s reflexi pozadavki ze strany firmy.

8. Domnivate se, ze odborné praxe ¢i staze by se mély stat

povinnou souéasti studia na vysoké skole v CR? odpovédi

Urdité ano 13 56,5

Spise ano 7 30,4

SpiSe ne 3 13,0

Urcité ne 0 0,0
Celkem 23 100,0

8. Domnivate se, Ze odborné praxe ¢i staze by se mély
stat povinnou soucasti studia na vysoké skole v CR?

0%

L] Urcité ano u Spise ano u Spise ne L] Urcité ne

Z odpovédi respondentll na tuto otazku vyplyva velice dlleZity zavér — majorita zastupc firem uvedia, ze
povazuje za podstatné zavedeni praxi/stazi jako povinné soucasti vyuky na vysokych Skolach.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vétSina z odpovidajicich byli sami absolventi vySoké $koly Ize usuzovat, Ze
etablovani povinné komponenty pfedmétl s prvky praxistazi povazuji za relativné podstatny inovativni
krok ve vyuce na VS. Prozatim nedostateény diraz na tuto oblast je potvrzen i ve velkych
dotaznikovych Setienich realizovanych mezi absolventy ESF MU (kaZzdoroéni prizkum na MU), kdy
nejcastéjSimi pfipominkami ke struktufe vyuky je maly poCet pfedmnéti pravé s komponentou praxe/staze (se
Sir§im zacilenim, tj. rozvoj sobnostnich a profesnich predpokldal, realizace projektl ve firmach atd.).
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9. Je podle vas spoluprace organizaci verejného a
soukromého sektoru s vysokou Skolou v CR na odpovidajici

urovni? V pripadé, ze tomu tak neni co by bylo mozné zlepsit?  odpovédi
Ano 4117,4
Ne 11147,8
z toho:
Chybi oboustranna informovanost o &innostech 2
Je potfeba zlepsit komunikaci, zajistit konkrétni potreby firem a skol 1
Koncepcéni pristup - zapojeni soukromého sektoru do formulace i
realizace rozvojovych cild, tvorby vzdélavacich programi a profilace
obortl 1
Chybi motivace pro praxi, zejména pro absolventy LF 1
Malo se do praxe dostavaji vysledky vyzkumu 1
Nedostatecna legislativa 1
Jiné 8(34,8
z toho:
Neumim posoudit 4
VZdy je mozZné zlepSeni 1
Zacina fungovat u soukromych Skol, u statnich by se méla
spoluprace jesté zlepSit (hlavné co do poctu firem, mozZnosti pro
studenty) 1
Ano, ale existuji mezery 1
Zpracovavani vhodného systému praxe a metodiky 1
Celkem 23|100,0
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9. Je podle vas spoluprace organizaci verejneho a
soukromého sektoru s vysokou $kolou v CR na
odpovidajici urovni? V pripade, ze tomu tak neni co
by bylo mozné zlepsit?

m Ano u Ne Jiné

Vétsina respondenti uvedla, Zze aktualni formu a rozsah spoluprace mezi vysokou Skolou a
partnerskou organizaci v oblasti praxi/ stazi povazuji za nedostate¢nou. Konkrétni divody Ize dohledat
ve vySe uvedené tabulce. Obecné je nutné konstatovat, ze se zde stale objévuji odpovédi spojené se
neodstateénym SirSim zapojenim partnerskych organizaci do kazdodenniho Zzivota Skoly — vétsi
participace na skladbé studijnich oborl. Tuto spolupraci by mohlo zlepsSit zavedeni novych
progresivnich forem spoluprace napf. na bazi dualniho studia.
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Zavery
Lze konstatovat, Ze zavéry z dotaznikd vyznivaji jednoznacné pro spolupraci podniku a vysokych kol (ESF)
v oblasti praxi a stazi:

» Firmy povazuiji oblasti praxi/stazi studentl za dilezZitou soucast spoluprace s vysokymi Skolami

» Majorita firem jiz ma zkuSenosti z oblasti spoluprace se studenty na praxich/stazich

» Potvrzuje se spravnost nastaveni délky praxi/stazi na ESF MU, kdy pro praxe je definovana doba
cca jeden mésic a u stazi je deklarovana délka cca tfi mésice (jeden semestr)

o Existuje zajem firem na zavedeni povinnych praxi/staZi, coz by umoznfiovalo nastaveni
efektivnéjsiho a stabilnéjSiho rdmce spoluprace v této oblasti mezi firmami a VS - etablovani

koncepcnich dlouhodbych forem spoluprace, vétsi provazanost praxe se studiem atd.

» Firmy jsou pfipraveny studentim na praxich/staZich nabidnout i finanéni odmény - tento predpoklad
by mél byt splnén mimo jiné i podminkou zavedeni pravé dlouhodbého ramce povinnych
pragxi/stazi, kdy by firmy mohly pocitat s participaci studentl kazdy semestr

o  Zastupci firem uvedli, Ze by dale chtéli rozSifovat spolupraci s vysokymi Skolami — vétsi participace
na vyuce, spoluprace v oblasti definovani studijnich programa atd.
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Mezinarodni konference Konkurenceschopnost podnikii
Ekonomicko — spravni fakulta Masarykovy univerzity, Brno, 5. — 6. 2. 2008

Dotaznik pro ucastniky konference

Vazeni ucastnici,

Pfed sebou vidite dotaznik, ktery byl koncipovan autorskym tymem Ekonomicko — spravni fakulty
zdlvodu zjisténi zajmu o spolupraci s vysokymi Skolami ze strany zastupcl organizaci vefejného i
soukromého sektoru. Aktivni spoluprace mezi obéma stranami je v dnesni dobé jeden z dulezitych aspektl
jak zvy8ovat konkurenceschopnost firem, ale i vysokych skol.

Chtéli bychom Véas pozadat o pfiblizné 3 minuty Vaseho &asu, které jsou potieba k vyplnéni nékolika
otazek dotazniku. U kazdé otazky &i subotazky prosim zakrouZkujte Vasi odpovéd, pfipadné dopliite Vas
komentaf. Dotaznik prosim odevzdejte hostestkam.

Mate ve Vasi organizaci jiz néjakou zkuSenost se studenty na pozici stazisty, na praxi ¢i vyuzivate
brigadniky z fad studentu.

1 Ano, mame s tim zkusenosti

71 Ne, nikdy u nas studenti nebyli na praxi, ani je nevyuzivame formou brigad

Masarykova univerzita spolupracuje s nékterymi firmami a institucemi v Jihomoravském kraji pfi
umistovani studentd na praxe a staze. Studenti tak ziskaji praktické zkuSenosti a pfehled o fungovani
konkrétni instituce, firmam tato spoluprace naopak pfinese kvalifikovanou vypomoc a $anci vychovat si
z Sikovnych praktikantll budouci zaméstnance. Méli byste zajem o takovouto formu spoluprace?

[ Uréité ano

[ SpiSe ano

[ Spise ne

[ Uréité ne

[1Nevim

Jaka by podle Vas méla byt minimalni a jaka maximalni délka praxe / staze (pracovnich dnu)?

1 1 -

Vniméte studenta na praxi jako pfinosného sama o sobé&, nebo vnimate praxi jako moznost vychovat si
kvalitni zaméstnance?

O Prace studenta na praxi by byla pro nasi firmu pfinosna sama o sobé

0 Prace studenta na praxi by byla pfinosna jen jako forma naboru kvalitnich absolventt

0 R4 T4 F= 1 10 o T 115 = 1 PR

Od jakého ro¢niku byste méli o studenty zajem?
od1.roéniku 0O od2.roéniku O od3.ro¢niku O od4.roéniku O od 5. roéniku

Byli byste ochotni studentim za praci zaplatit?

O Urcité ano O SpiSe ano O SpiSe ne O Urcité ne

Kolik studentd najednou byste ve firmé uplatnili? ..........ccccccooveennnnnnn.
Domnivate se, Ze odborné praxe &i staZe by se mély stat povinnou souéasti studia na vysoké $kole v CR?
[ Urcité ano [) SpiSe ano [ SpiSe ne 0 Urcité ne

Je podle vas spoluprace organizaci vefejného a soukromého sektoru s vysokou $kolou v CR na odpovidajici
urovni? V pfipadé, ze tomu tak neni co by bylo mozné zlepsit?

0 Ano
0 Ne
I 11 o T - Y

Dékujeme za spolupraci!
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