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Hlavní obsah prezentace:

1. Aktuální situace na trhu práce v ČR a 
zhodnocení vývoje od roku 1990 

2. Zákon č. 435/2004Sb., o zaměstnanosti v 
platném znění

3. Kvalifika ční skladba zaměstnanosti, 
prognóza dalšího vývoje na TP



Vývoj zaměstnanosti v ČR podle 
sektorů národního hospodářství

Vývoj v sektorové skladbě zaměstnanosti v České republice v letech 1990 - 2006    

Počet pracovníků Podíl na celkové 
zaměstnanosti (%) 

 
Sektor NH 

2006 1990 

Změna 
počtu 
(v tis.) 2006  1990 

Index 
růstu (%) 

Počet pracovníků úhrnem 

I. sektor (zemědělství, lesnictví) 181,7 625,0 -443,3 3,7 11,9 0,29 
II. sektor (průmysl, stavebnictví) 1 929,4 2 470,0 -540,6 40,0 47,1 0,78 
III. sektor (ostatní odvětví NH) 2 716,0 2 150,0 566,0 56,3 41,0 1,26 
Celkem 4 828,1 5 245,0 -416,9 100,0 100,0 0,92 

Pramen: Labour Force Statistics 1982-2002, OECD  2003 
       Zaměstnanost a nezaměstnanost v České republice podle výsledků výběrových šetření pracovních sil,  

             roční průměry 2006, ČSÚ Praha, 2007  
 

• Mimořádně rychlý pokles zaměstnanosti v zemědělství a 
lesnictví 

• Výrazný úbytek pracovníků v průmyslu 
• Růst zaměstnanosti v odvětvích terciární sféry  

  
 



Stav a vývoj v kvalifikační skladbě
zaměstnanosti v ČR

Vývoj ve skladbě zaměstnanosti v ČR podle stupně vzdělání (KKOV) v letech 1993 – 2006 

Počet pracovníků Podíl na celkové 
zaměstnanosti (%) 

 
Stupeň vzdělání 

2006 1993 

Změna 
počtu 
(v tis.) 2006 1993 

Index 
růstu 
(%) 

Počet pracovníků úhrnem 
Základní (včetně nedokončeného) 283,5 652,7 -369,2 5,9 13,4 43,4 
Střední bez maturity 2024,8 2224,0 -199,2 41,9 45,6 91,0 
Střední s maturitou 1800,2 1 480,4 319,8 37,3 30,4 121,6 
Vysokoškolské 719,1 515,6 203,5 14,9 10,6 139,5 
Celkem 4828,1 4873,5 -45,4 100,0 100,0 99,1 

Pramen: Trh práce v České republice 1993 - 2002, ČSÚ Praha,  2003,  
             Zaměstnanost a nezaměstnanost v České republice podle výsledků výběrových šetření pracovních sil,  
             roční průměry 2006, ČSÚ Praha, 2007  
 

• Extrémně nízký podíl nekvalifikované pracovní síly 
• Extrémně vysoký podíl středoškoláků 
• Nízký podíl pracovníků s vysokoškolskou kvalifikací 

 



Vývoj nezaměstnanosti v ČR 
od roku 1990

Vývoj nezaměstnanosti v České republice v letech 1990 – 2007  (stav k 30.09.2007) 

Období 
Počet 

nezaměstnaných 
Počet volných 

pracovních míst 

Počet uchazečů  
na 1 volné  

pracovní místo 

Počet dlouhodobě 
nezaměstnaných  

Míra  
nezaměstnanosti 

(v %) 
1990 39 379 57 616 0,7 179 0,7 
1991 221 749 48 402 4,6 8 694 4,1 
1992 134 788 79 422 1,7 23 037 2,6 
1993 185 216 53 938 3,4 27 315 3,5 
1994 166 480 75 936 2,2 34 678 3,2 
1995 153 041 88 047 1,7 36 218 2,9 
1996 186 339 83 976 2,2 37 562 3,5 
1997 268 902 62 284 4,3 52 588 5,2 
1998 386 918 37 641 10,3 86 772 7,5 
1999 487 623 35 117 13,9 144 726 9,4 
2000 457 369 52 060 8,8 175 563 8,8 
2001 461 923 52 084 8,9 171 203 8,9 
2002 514 435 40 651 12,7 191 327 9,8 
2003 542 420 40 188 13,5 218 336 10,3 
2004 541 675 51 203 10,6 219 730 9,5 
2005 540 416 52 164 9,8 212 804 8,9 
2006 448 545 93 425 4,8 184 909 7,7 
2007* 364 978 137 429 2,7 148 335 6,2 

Pramen: SSZ MPSV ČR, 1990 – 2007   *…stav k 30.9.2007 
 



Hlavní charakteristiky 
nezaměstnanosti v ČR

1. Výraznéregionální rozdíly v úrovni 
nezaměstnanosti

2. Vysoký podíl dlouhodobé nezaměstnanosti 
(nad 12 měsíců evidence na úřadech práce)

3. Nízké rozdíly mezi úrovní nezaměstnanosti 
mužů a žen

4. Výrazná závislost mezi stupněm vzdělání
pracovní síly a úrovní její nezaměstnanosti



Vývoj nezaměstnanosti ve vybraných 
zemích EU

Vývoj míry nezaměstnanosti v ČR a ve vybraných  zemích EU letech 1990 – 2006 (v %) 
Rok   

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Česká republika 0,8 4,1 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 
Belgie 8,9 9,7 6,9 6,6 7,5 8,2 8,4 8,4 8,2 
Rakousko 3,2 3,87 3,6 3,7 4,1 4,2 4,9 5,2 4,8 
Německo 4,8 8,0 7,2 7,4 8,2 9,0 9,5 9,5 8,4 
Irsko 13,0 12,3 4,2 4,0 4,5 4,7 4,5 4,3 4,4 
Itálie 11,5 11,2 10,1 9,1 8,6 8,4 8,0 7,7 6,8 
Španělsko 16,3 18,4 11,1 10,3 11,1 11,1 10,6 9,2 8,6 
Švédsko 1,8 8,8 5,6 4,9 4,9 5,6 6,3 7,4 7,0 
Velká Británie 6,9 8,5 5,3 5,0 5,1 4,9 4,7 4,8 5,3 

Maďarsko . 9,6 6,4 5,7 5,8 5,9 6,1 7,2 7,5 
Polsko 3,7 13,3 16,1 18,2 19,9 19,6 19,0 17,7 13,8 
Slovensko . 13,1 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 

Pramen: Labour Force Statistics 1983 - 2003, OECD 2004 
              NEW CRONOS, Eurostat, 2007 
 



Prognóza dalšího vývoje na trhu 
práce v ČR

1. Nezaměstnanostse bude dále snižovat

2. Poroste míra zaměstnanostivčetně OZP

3. Bude se výrazně zvyšovat počet 
pracovníků ze zahraničí

4. Bude se dále zlepšovat sektorová a 
odvětvová struktura zaměstnanosti



Děkuji Vám za pozornost !

Můžete nás kontaktovat:

Ing. Jiří Uklein, Ph. D.
Ředitel

Úřad práce Brno-město
Křenová 25/27
659 59  Brno

Tel.: +420-543 517 214
Fax: +420-543 211 349
jiri.uklein@bm.mpsv.cz


