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Hlavni obsah prezentace:

1. Aktualni situace na trhu prace vCR a
zhodnoceni vyvoje od roku 1990

2. Zakon¢. 435/2004Shb., o za#stnanosti v
platnem zneni

3. Kuvalifika ¢ni skladba zangstnanosti,
progndza dalsiho vyvoje na TP



Vyvoj zaméstnanosti vCR podle
sektoru narodniho hospoda&stvi

Vyvoj v sektorové skladk¥ zaméstnanosti vCeské republice v letech 1990 - 2006

Zména

Podil na celkové

Sektor NH Potet pracovniki poctu zameéstnanosti (%) olntde>é/
2006 | 1990 | (vtis) | 2006 | 1990 | "ist (%)
Patet pracovnil dhrnem
|. sektor (zerddélstvi, lesnictvi) 181,7 625,0 -443,3 3,7 11,9 0,29
II. sektor (pfimysl, stavebnictvi) 192914 2470,0 -540,6 40,0 47,1 0,78
. sektor (ostatni odstvi NH) 2716,0 2 150,0 566,0 56,3 41,0 1,26
Celkem 4 828,1 5 245,0 -416,9 100,0 100,0 0,92

Pramenlabour Force Statistics 1982-2002, OECD 2003

Zangstnanost a nezasstnanost \Ceské republice podle vysletlkybérovych Seteni pracovnich sil,
réni priméry 2006,CSU Praha, 2007

 Mimoiadné rychly pokles zan€stnanosti v zenédélstvi a

lesnictvi

* Vyrazny ubytek pracovnika v priamyslu

» Rust zaméstnanosti v odtvich terciarni sféry




Stav a vyvoj v kvalifikaéni skladbé
zaméstnanosti vCR

Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti vCR podle stupré vzdélani (KKOV) v letech 1993 — 2006

o Potet pracovniki Zména | Podil na celk_ové Index
Stupei vzdélani po¢tu | zamgstnanosti (%) | ristu
2006 | 1993 | (vtis.) | 2006 | 1993 | (%)
Potet pracovnikii Uhrnem
Zakladni (¢etrg nedokokeného) 283,5 652,7] -369,2 5,9 13,4 434
Stredni bez maturity 20248 2224,00 -199,2 41,9 456 91,0
Stredni s maturitou 1800j2 1480,4 319,8 37,3 30,4 121,6
VysokoSkolské 719,1 515,6 203,5 14,9 10,6| 139,5
Celkem 4828,1 4873,5 -45,4 100,0 100,0 99,1

Pramen: Trh prace @eské republice 1993 - 2002SU Praha, 2003,
Zarsstnanost a nezastnanost \Ceské republice podle vysletikybérovych Seteni pracovnich sil,
réni praméry 2006,CSU Praha, 2007
o Extrémné nizky podil nekvalifikované pracovni sily
« Extrémné vysoky podil stedoSkolaki
» Nizky podil pracovnika s vysokoSkolskou kvalifikaci



Vyvoj nezaméstnanosti vCR
od roku 1990

Vyvoj nezaméstnanosti vCeské republice v letech 1990 — 2007 (stav k 3027)

] Pocet Pocet volnych Pocet UChaZféu Pocet dlouhodohe I\Cllra .
Obdobi 9 , . . na 1 volné 9 . nezangstnanosti
nezamgstnanych | pracovnich mist P nezangstnanych
pracovni misto (Vv %)
1990 39 379 57 616 0,7 179 0.1
1991 221 749 48 402 4.6 8 694 4.1
1992 134 788 79 422 1,7 23 037 2.b
1993 185 216 53 938 3,4 27 31% 3.p
1994 166 480 75 936 2,2 34 678 3P
1995 153 041 88 047 1,7 36 218 2.p
1996 186 339 83 976 2,2 37 562 3.p
1997 268 902 62 284 4,3 52 588 5P
1998 386 918 37 641 10,3 86 772 7b
1999 487 623 35117 13,9 144 726 o] !
2000 457 369 52 060 8,8 175 5638 8.B
2001 461 923 52 084 8,9 171 208 8.p
2002 514 435 40 651 12,7 191 32y 98
2003 542 420 40 188 13,5 218 336 103
2004 541 675 51 203 10,6 219 730 9b
2005 540 416 52 164 9,8 212 804 8.p
2006 448 545 93 425 4.8 184 909 7\
2007* 364 978 137 429 2,7 148 33% 6.P

Pramen: SSZ MPSYR, 1990 — 2007 *...stav k 30.9.2007



Hlavni charakteristiky
nezantstnanosti vCR

Vyraznéregionalni rozdily v drovni
nezandstnanosti

Vysoky podildlouhodobé nezanistnanostsi
(nad 12 misial evidence naiiadech prace)

Nizké rozdily mezi Urovni nezastnanosti
muzi a zen

Vyrazna zavislost mezi stugm vzcklani
pracovni sily a durovni jeji nezaistnanostsi



Vyvo] hezaméstnanosti ve vybranych
zemich EU

Vyvoj miry nezaméstnanosti vCR a ve vybranych zemich EU letech 1990 — 2006 (v) %

Rok

1990( 1995( 2000 | 2001| 2002 | 2003| 2004 | 2005| 2006
Ceska republika 0,8/ 41| 8,7/ 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1
Belgie 89 9,7 6,9 6,6 75| 8,2 8,4 84| 8,2
Rakousko 3,2 387 36| 37| 41| 42| 49 52| 4,8
Némecko 48 80| 7,2 7,4 8,2 9,0 9,5 9,5 8,4
Irsko 13,0 12,3| 4,2 4,0 45| 47| 45| 43| 44
Italie 11,5( 11,2 10,2 9,2 8,6| 8,4 8,0 7,7 6,8
Sparglsko 16,3| 18,4| 11,12 10,3 11,1| 11,1| 10,6| 9,2 8,6
Svédsko 1,8 88| 56| 49| 49 5,6 6,3 74| 7,0
Velka Britanie 6,9 85| 5,3 5,0 51| 49| 4,7, 48| 5,3
Mad’arsko |l 9,6| 64| 5,7 5,8 5,9 6,1 7,2 7,5
Polsko 3,7 13,3| 16,1| 18,2| 19,9 19,6 19,0 17,7| 13,8
Slovensko 13,1| 18,8 19,3| 18,7 17,6| 18,2 16,3| 13,4

Pramen: Labour Force Statistics 1983 - 2003, OECD 2004
NEW CRONOS, Eurostat, 2007



Prognoza dalsiho vyvoje na trhu
prace vCR

Nezanéstnanostse bude dale snizovat
Porostanira zaméstnanostivéetnt OZP

Bude se vyrazizvysovat poet
pracovniki zezahranici

Bude se dale zlepsSovat sektorova a
odwetvova struktura zagstnanosti
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