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Anotace

Prispivek provadi strény exkurz do oblasti realizace praxi a stazikterych vybranych
zemich EU i v dalSich zemich&a. Cilem je poukazat na &tivé systémové prvky, které
vysoké Skoly a jejich partiieuplatiuji v procesu vzajemné spoluprace v této oblastiohé

z nich mohou byt inspiraci pro obohaceni dosavadsistému spoluprace mezi vysokymi
Skolami a jejich partnery €eské republice.
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Abstract

Paper does perform short excursus into the pradstaineeships area within the selected
countries from the EU as well as from some othdesn goal is to show up some key system
elements that are being seen in the core of uniiersand their partners’ mutual cooperation.
Some of them could serve as an inspiration forcement of current cooperation system
among universities and their partners in the CRgbublic.
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Uvod

Jednou zjejich kbvych priorit rozvoje vysokych 3kol @eské republice je
kontinualni zvySovani kvality poskytovaného wl&vani ve vSech oborech a rozvoj abor
novych, které budou reflektovat aktualniietty spolénostil Diky tomuto bude mozné mimo
jiné zajistit i adekvatni rozvojady a vyzkumu \Ceské republice. Aby bylo mozné tento
ambiciozni cil splnit je nutné zajistit studémt vysokych Skol takové podminky, které zajisti
jejich rozvoj po znalostni, ale i dovednostni steéfnRozvoj znalostni spateosti si dnes
nelze bez propojeni obogchto oblasti ani fedstavit. Praktické vyuZiti znalostni studeje

! Vice informaci Ize najit ve strategickém dokume&MT CR ,Narodni program rozvoje vtivani — Bila
kniha“, MSMT CR 2001, str. 64. Dostupny na WWW: <http://www.msimotdokumenty/bila-kniha-narodni-
program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-foreaviadni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategidrawi-
celospolecenske-zajmy-a-dava-konkretni-podnetydcipskol>, 7. 11. 2007.

2 Nutnost akcentovat rozvoj znalosti a dovednostwvislosti se zvySovanim produktivity prace jened

z hlavnich priorit stanovenych v Lisabonské striastegsp. v jeji revidované verzi ,Integrované hiqgnery pro
rast a zamstnanost 2005 — 2008“, Dostupny na WWW:
<http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/integrateidejines_en.pdf>, 7. 11.2007.



ovSem oblasti, kde ma vysoka Skola samotnaépmitimitované moznosti. Cestou jak tento
.handicap® zménit a penenit ho naopak na jednu z&ivych vyhod je etablovani
dlouhodobé spoluprace s partnery geyeeho i soukromého sektoru.

PIn¢ rozvinout proces dlouhodobé spoluprace nebudeogharhé a univerzita aktu#n
stoji na jeho p&atku. Na Masarykové univerzité se za uplynulé dva roky podéilo pevné
zakotvit misto praxi a stazi v mnohych oborech a @notlivé fakulty systematicky
rozvijeji svoji spolupraci s partnery.®> Tento potencial bude do budoucna dale rozvijen
s cilem, aby kazdy student MU absolvovéhém svého studia minimamednu dlouhodobou
praxi ¢i staz v domaci nebo zahréni partnerské organizaci. K praktickému dosaZerzlge
nutné primara realizovat ®kolik nezbytnych krok, mezi nez pdt nagiklad Uprava
studijnich plad, zavedeni specializovanychepneta ¢i plnd akceptace institutu praxi ze
strany potencionalnich partnerskych organizaci.

Je obec mozné konstatovat, Ze komplexni realizace praxi atazi by mnéla
piinaset mnoho pozitivnich synergickych efeki pro vSechny cilové skupiny Ze strany
student Ize atekavat, Ze jim absolutorium pragi stazi nize @inést nejenom zkuSenosti
z kazdodenni praxe, ale i moznosti navazani nowWwahtakti ¢i ziskani informaci pro
zpracovani z&recnych praci. Pro partnerské organizace,ua v soukroménti veiejném
sektoru, pak nasi realizace praxi a stazi moznostépkyuzit potencialu mladych
odborniki, které mohou v fibéhu tohoto procesu dale formovat d@padré tak ziskat nové
zamestnancé’. Je tedy jasné, e do budoucna je nutné podpompaltipraci obou stran
v tomto procesu a vytvat dlouhodobé vazby, které umozni recémiospolupraci vyhodnou
pro ok& strany.Transformace kratkodobych a ¢asto nahodilych kooperaci mezi oéma
stranami na dlouhodobé a pravidelné vztahy umoznik®ma stranam dale spolupréaci
rozvijet a vytvorit tak mnohem kvalitnéjSi programy pro studenty, ktefi se praxi¢i stazi
budou G¢astnit.

Vzdélani je velmi cenny kapital a s pomoci partnerskyeganizaci je mozné ho
vyznamnym zfisobem obohatitKvalitni vysoké Skoly a jednotlivé fakulty by mély do
budoucna rovnéz mit moznost profitovat ze skuténosti, Ze jejich absolventi jsou na trhu
prace us@Esni a diky dlouhodobé spolupraci s firmami¢i institucemi by mohly
univerzity realizovat nékteré dalSi rozvojové projekty, které by dale prohbubily
spolupraci obou zainteresovanych stran a generovalyalSi pfidanou hodnotu. Realizace
praxi a stazi by také Skolam umoznilah@zn¢ optimalizovat studijni programy a jednotlivé
obory tak, aby lépe odpovidaly pebam trhu prace a potencionalnim #amavatalm.
Studenti i zastupci organizaci by zde poskytouai&m odpovidajici ztinou vazbu, ktera by
piinaSela patbné informace pro tyto zmy.

Tato komparativni studie ma zé ukazat vyznam praxi¢i stazi v ramci studijnich
plania v dané zemia rovréz jejich vyznam pro studenty jako subjekiyspbici v budoucnosti
na trhu prace. Vzhledem kvySe uvedenym skdstem si autor klade hypotézu, Ze
deskripce gkladi z jinych zemi mize napomoci ve stavajici diskusi o praxich a stézic
v ramci studijnich prograinu prezetniho studia na wejnych vysokych Skolach @eské
republice. Nkteré z prvk realizovanych na vysokych Skolach v zahtalde reflektovat i ve

% Moznost etablovani komplexniho procesu spolupsigartnery bylo na Masaryk®wniverzit umozréno diky
rozvojovym projekim MSMT CR, které byly realizovany pod vedenim Ekonomickeoaspi fakulty za
spoluprace s dalSimi fakultami. Vyftemé formalni dokumenty umbdji vybudovani dlouhodobé spoluprace
s partnery. Tyto materialy bylyfipravené experty z Katedry pracovniho prava Pr&énfakulty Masarykovy
univerzity. Jsou dostupné na WWW: <http://www.eoami.cz/studium/odborna-praxe/>, 7.11.2007.

* Pro detailni zji¥ni situace na trhu prace a moZnosti rozvoje spateps firmami byla v rdmci rozvojového
projektu MSMTCR ¢&. 78/2007 zpracovana marketingova analyza. Na jefiktad by mely byt identifikovany
takové produkty, které umozni univerzitam ak#@h marketingovouinnost vici organizacim viejného i
soukromého sektoru.



stavajicim systému VS @eské republice, aniz by bylo nutné prostagasadni zrny
legislativniho prosedi relevantniho pro jejich fungovani.

Pro tuto kratkou studii bylg¢erpany materialy zsluZebnich cest, které probhly
v ramci rozvojového projekt MSMT CR ¢&. 78/2007, jeho? realizatorem je Masarykova
univerzita. Diky nim se podd&ilo shromazdit vyjadieni o vyznamu praxi a stazi od
studenti magisterskeho i doktorského studia z celého &a. Skér dat byl provadn
metodouiizenych rozhovar, kdy tak bylo moZzné ziskat koherentni vygd o hlavnim
prvcich v systému praxi a stazi.

Praxe a staze ve Francii

Systém francouzského vysokého Skolstvi je velicenorody. Univerzity funguji
v podsta€ jako instituce verejné spravy, kde jsou uchaz& prijimani bez prijimacich
zkouSek.Nutné je pouze dolozit doklad o absolvovaiédhi Skoly. Vyjimkou jsou v tomto
ohledu Skoly medicinského a technického &ami. Krom é téchto varejnych vysokych skol
funguji ve Francii i speciélni veejné ¢ soukromé vysoké Skoly, které vznikaji pod
zastitou riznych ministerstev. Ty zajif'uji specialni vzélavani v fiznych oborech a pro
prijeti na tyto Skoly je nutné absolvovatijpnaci fizeni. Celko¥ je vysokoSkolské studium
ve Francii slozeno zéitzakladnich cyKl. Prvni cyklus trva dva roky a v ramaijrstudent
projde ,multidisciplinarnim” vzélavanim, kdy absolvujaizné kurzy relevantni k jeho oboru
studia. Nasledny cyklus pak trva v délce jednéihdvou roki a v ramci &j je prohlubovana
studentova specializace. Tento cyklus je wkeonudlenim titulu bakal& nebo magistr.
Posledni cyklus jiz souvisi se samostatnou hlubgfepni orientaci studenta a je uken
ziskanim doktoratu.

Staze jsou na vysokych Skolach brany jako ziskavarprofesni zkuSenosti (ne
poznavani konkrétni firmy), béhem niz se student zabyva jednim nebo vice konkrétni
swirenymi ukoly. Studenti odevzdavaji zpravu ze staze, kterou olfhgfed odbornou
komisi. Hodnoti se plmi zadanych ukdl studentem a jeho profesni chovani a zapojeni.
Povinna staz se tyka téé vSech technickych vysokych Skol, ale iékterych dalSich
obora jako napriklad marketing, komunikace. Odborna staz je sodasti studia a tvdi
nedilny doplnék vzdélani. Napriklad u nékterych bakalaia zavisi ziskani diplomu z 50%
na odborné stazi.StdZz umo#uje vstoupit do pracovniho Zivota a uplatnit v prioretické
znalosti ziskané studier8tazisté mohou dostavat plat do uiité vyse (30% minim. mzdy).
Firmy vSak nejsou povinny stézisty platit nebo jimposkytovat zangéstnanecké vyhody,
pokud je staz kratSi nez 3 misice.Minimalni délka stazéini dva nesice pro kratSi studium
a 3 — 4 msice pro delSi typ studia. Stazize byt prodlouZzena na 6¢siai firmou, ktera swii
studentovi operativnii strategicky ukol nebo projekt.

U nékterych oboria neni stédZ povinnou sogasti studia. Tyka se to obeenstudent
humanitnich obdr (nag. historie, sociologie, politologie). Stdze tedyvigéji pouze na
vlastni iniciati¥ studenta.Stejné jako povinnd staz, ani nepovinnd staz by nedéia
piresahnout 6 nésiai. Co se tye odngnovani stazist, plati to samé jako u povinnych stazi.
Smlouva o stazi je povinna, neni vSak povinnogil\§k poskytnout. Nepovinna staz byéta
Uzce souviset se studovanym oborem.

Obecr Izeftici, Ze dnes maji stdZe ve Francii tendenci selptogat. Nendly by vSak
oddalit ziskani diplomuCelkovym vystupem & uz povinnych nebo nepovinnych stazi by
mélo byt, kromé splnéni predem danych povinnosti, i ziskani praktickych zku3esti,
orientace v kazdodennim fungovani firmy ¢i rozvoj osobnich dovednosti (nap.
komunikace ¢i tymova prace) Ze z&atku byla stdZ chapana/ koncipovana jakiegmabor”.
Nyni se stazetim dal vice stavaji seasti studia, byvaji delSi a operatijfi. Nekteré



spole&nosti navrhuji stazidm, ktei se os¥dcili, aby pokraovali ve spolupraci se spaleosti
a pipadre jsou nasledaprijati do zangstnani.
Dne 26. dubna 2006 byla fijata ve Francii tzv. ,charta studentskych staZi vpodnicich®,
ktera poskytuje stazistim ur¢ité zaruky:
* povinné vymezeni podminek jak ze strany zastupné dgisoké Skoly, tak
zastupce fijimaci instituce
e sestaveni smlouvy upravujici zodgdwnost ti podepsanych stran, smlouva by
méla mit ukitou predepsanou formu
* charta poita se zavedenim systému hodnocenic¢ujiuim a zastupcem
spole&nosti (toto hodnoceni je pakqumetem zpravy, ktera se uchovava na
vysoké skole)
» charta zdraziuje vzctlavaci charakter staze
» stat se zavazuje prow&dircité kontroly :

0 stat zajiSuje kvalitativni a kvantitativni kontrolu stazi makladt zprav
uchovanych vysokou Skolou

0 stat rovez zavede ,pivodce stazemi“, ktery bude dem VS,
spolg&nostem a studefnin (tento péivodce umozni kazdému seznamit
se s pravy a povinnostmi vztahujicimi se ke stazi)

o stat ¥nuje vyjim&nou pozornost Zisobim vykonavani stazi, jsou
provadny c¢etné kontroly pracovnich podminek staziatrespektovani
pravidel uvedenych v chart

Komplementem je tzv. charta ,rovnych prilezitosti“ prijatd 31. biezna 2006,
kterd ukotvuje 3 principy zabezpedeni stazi:

- povinna smlouva o stazi

- omezeni délky trvani stdZe na 6siml

- povinné odminovani stazi delSich nez 3sice (vySe odgmy stanovena smlouvou)

Jiz od peatku 70. let byly s partnerskymi organizacemi nef@né dohodnuty
mechanismy hodnoceni stud&mEhem vykonavani praxé staze, na kterém se podileli jak
zastupci organizace, tak zastupci univerzity. Megverzitou a organizaci takécady vznikat
dohody o poskytovani praxi, kdy zecatku se jednaloipdevSim o Ustni dohody a p@éjd
zataly vznikat i pisemné. Soasti dohod je definovanitedmétu praxe, celkova délka trvani a
Skolacasto inkorporuje do pisemnych smluv povinnost, stiiglent sepsal zpravu oip&hu
praxe. Pro zisk&ni z&éreéné znadmky z praxe pak probihd obhajoba ped komisi
sloZenou ze zastupcpartnera i univerzity .

Obecnr Izeftici, Ze bohuZel ani dnes neexistuji ve Francii odegravidla tykajici se
formalni stranky uzavirani dohod — az v roce 200§ taydany obecné charty (viz. vySe) na
arovni statu zariené na blizsi definovani konkrétnich podminek galizace praxi a stazi,
tj. jejich délka, nutnost informovanosti studieatd. Nicméné neni pravidlem, Ze univerzita
ma uzaweny dlouhodobé dohody tykajici se konkrétniho p#iu mist na kazdy semestr —
tento proces probihd na bazi osobnich jednani se stapci partnera kazdy semestr
Timto zazitym postupem je mozné kazdy semestrinpoity a predevsim nabidku mist pro
studenty. Organizace kagného i soukromého sektoru si tak ponechavaji wstznenit
pruzreé nabidku dle aktualriinnosti a moznostii€Sené projekty, moznosti Skoliiefozpdet
organizace atd.).

Jedna z nejdilezitéjSich komponent umodiujicich fungovani celého systému
praxi a stadzi je existence tzv. associates profess — externich vywujicich na
univerzitdch. Jedna se o vyuijici, ktai na univerzitach {sobi pouze ndast&né Uvazkyi
uc¢i pouze vybrané kurzy a soifsk nadale jpsobi v organizacich vejného i soukromého
sektoru. Pozice externich wujicich je brana ve francouzskych organizacich jaktice
prestizni a ¥tSinou se jedna o vedouci pracovniky s mnohalet¥kuiSenostmi, ki@ se



rozhodnou fijmout nabidku ze strany univerzity &gmbit jako lektor. Legislativni systém ve
Francii podporuje fisobeni externich vyujicich a to dokonce do té miry, Ze univerzitam pro
akreditace &které typy kura ,piedepisuje” nutnost participacé&hto lektofi. Ve chvili, kdy
francouzské Ministerstvo Skolstvi d&ldje v ramci akrediténiho fizeni povoleni k realizaci
urcitého typu studijniho programu, tak velicéigme kontroluje kolik externich vytujicich
bude v rdmci jednotlivych kufizpasobit (z jakych instituci, z jakych pracovnich fehlatd.).
Napi. na univerzité v Rennes v ,prakticky” orientovanych magisterskych studijnich
programech je az 50% externich vydujicich! Velice dilezitou skuténosti je, Ze akreditace
pro konkrétni pedntty je ve Francii udlovana obvykle na délkatyr let a tedy spoluprace
mezi univerzitou a ¢émito lektory neni kratkodobého charakteru. Co sée tpisobeni
externich vydujicich, tak se ve Franciiiieme setkat se dma zakladnimi typy:

e Univerzita se domluvi s vedoucim pracovnikem orgare soukromého nebo
verejného sektoru, aby kazdy semestr @idurcity pocet hodin; je domluvena
konkrétni hodinova sazba jako honoa#d.

e Univerzita ma moznost takéfidit ptimo na katedrach pozice ,externich
vyucujicich®, kdy se tito spolupracovnici stanou zgtnanci univerzity a rowx
zustavaji zamsstnanci ve své organizaci (zalezi na dahotledrg vySe Gvaz,
platu atd.); tito externi vywjici secasto stavaji fmo garanty celych obora
pusobi ve vedeni kateder a ustauniverzita v Rennes ma ndéigad mezi svymi
externimi vyw@ujicimi nékolik fediteli odbofi z francouzskych ministerstev)

Na pisobeni externich vydujicich ve strukturach univerzity je pravé navazana i
jejich zcela zasadni role pro oblast praxi a stdz moznost zprostedkovat pro studenty
pozice ve ,svych® spolénostech (jedna se majoritni zfsob ,neformalniho* zajiSt'ovani
praxi a stazi, tak jak je zmirén vySe v textu). Univerzity si takécasto jako jednu
z podminek pi zamestnani externiho vywjiciho stanovuji, Ze musi pro studenty Skoly
zajistit ukity minimalni pa@et mist pro praxe nebo stédZe. Diky fungovani toBggtému maji
univerzity zprostedkovar pomerné rozvinutou a silnou sikontakfi na organizace vejného
i soukromého sektoru.

Celkow Ize konstatovat, Ze ve Francii jgkolik komponent v oblasti praxi a stazi, které jsou
potencionald zajimavé i pro viejné univerzity \CR:

» Existence funkce ,externich wv§ujicich“, ktai mohou zasadnim
zpisobem zvysit konkurenceschopnost univerzit a zakédzp
odpovidajici mista pro praxe a staze

* Metoda zpracovani zérecnych praci — intenzivni spoluprace
s organizacemi wejné i soukromého sektoru, moznost hodnoceni
prace ze strany Skolitebd partnera

e Systém dudalniho studia - intenzivni spolupracéedevsim
s organizacemi soukromého sektoru na t¥orzce zardrenych
studijnich prograrin

« Povinna komponenta praxi a stazi vitych typech studijnich
progrant

» Zavedeni magisterskych studijnich progtaswyrazg akcentovanym
podilem ,praktické" vyuky a jejich propagace nautgrace

» Vytvaieni nadaci na zaj&ti dodatéenych naklad na vybudovani
center excelence na univerzitach za spoluprace fire

Praxe a stadZe v Jihoafrické republice

Obecr Izefici, Ze realizace praxi a stazi v JAR je dnes galienoroda a liSi se na
jednotlivych univerzitach i naiznych studijnich programech. Velice zalezi na aktiskoly,
od které se samé&gjme odviji i skladba studijnich programV ramci technickych oboni



musi studenti absolvovat povinnou praxi ve firné v délce rékolika mésiai, aby mohli
ziskat tzv. Narodni Diplom. Ziskani této kvalifikace je nezbytnymigupokladem pro
pokratovani studia na dalSi Urovni tzv. vysSich diplomavyrograni. Absolvovani praxi na
nizsi arovni vysokoskolského studia je v JAR vedgemnoduchou ideou, kdy absolventi
tohoto stups na technickychéi ekonomickych oborech by &h byt schopni zvladnout
predevsim praktické dovednosti a znalosti, aby bybcg uplatnitelni na trhu prac®o
vétSinu svého studia jsou tedy zapsani do kuiig které obsahuji praktickou komponentu
(napr. mzdove &etnictvi).

Rovnéz na Wwitelskych oborech musi studenti povin# podstoupit tzv. vywovaci
praktika. Tyto ¢asti vyuky ¥tSinou studenti realizuji v letnictigstavkach mezi semestry. V
letnich mgsicich je studentiélen na zé&kladnii stredni Skolu, kde sec¢ekavd, Ze bude
aktivné pomahat sifjpravou vyuky i s vyukou samotnou a ziska tak pcalkt dovednosti
z této oblasti. Diky tomuto prvku studijniho progma by neli byt studenti |€épe fipraveni na
svoji profesni drahu po skéeni studiaVelice dilezitou skutefnosti je, Ze jejich hodnoceni
v prubéhu praxe primo tvori sowast zawreéné statni zkousky a ovliviuje tak celkovy
vysledek studia.

Pro potfeby dlouhodobych stazi musi mit Skola akreditovankonkrétni pfredméty
v jejichz ramci je mozné tuto staz absolvovatJedna se o tzv. kvalifikacg opravreni
k tomu spolupracovat s organizacemi v oblasti stadezi Skoly, které maji tytoipdntty
akreditovany pét predevsimitzné ekonomicke, technickézemedélskeé fakulty. \EtSinou je
tento program nazyvan na univerzitach jako tzv. &ara zkuSenost studéns pfimyslovou
praxi — Students’ Industrial Work Experience Sche(®WES). Studenti na tchto
fakultach museji tento kurz povinné absolvovat, ale mohou si sami zvolit semestr ve
kterém si ho zapiSi. Studenti, kt& si ,piredmét” zapiSi a absolvuji ho, dostavaji od skoly
mimoradné stipendium ze speciakh vy¢lenéného fondu, kdy je jejich ¢innost
kontrolovana univerzitou (prubézné zpravy atd.) i partnerskou organizaci (dochazka
atd.). Z této stadze studenti podavaji 2gé&¢nou zpravu a jeji hodnoceni se projevuje i na
zawrecném hodnoceniipabsolutoriu.

V JAR rovnéz stat vytvaéil pro univerzitni studenty nizSich roénika plosny
ramcovy program pro praxe v organizacich véejného sektoru (statni sprava, neziskové
organizace atd.). Stat zajistii po legislativni stince fungovéani celého modelu a
organizace jsou tak pFipraveny vyuzivat studenti na konkrétni praktické ukoly. Tito
studenti dostavaji od statu zvlastni stipendiura,@banizace se \ipadt dostatku financi
muze rozhodnout, Ze jim bude vyplacet dodata finartni odnenu. Jeji vySe seé&tSinou
odviji od konkrétni pracovni pozice, kterou studeadtava a velikosti rozptu organizace.

Lze konstatovat, Ze i v systému praxi a stazi BavMihoafrické republice Ize najit
ne¢kolik zajimavych bod:

» Existence mnoha kuiiz které obsahuji komponentu tzv. praktické vyukyk(@batory,
workshopy atd.)

» Ddaraz na vyznam staze pro celkové hodnoceni studemtaysoké Skole — reflexe
vyznamu praktického uplatni

» Systém realizace praxi a stazi s pomoci akredif@mharmpredntta na které jsou
vazany dalSi systémovi prvky (stipendijni prograhmrmonogram studia atd.)

» Vytvoreni specifického systému spoluprace vysokych Skakejnym sektorem ve
forme praxi a stazi, ktery je garantovan statem

Praxe a staze v ltalii

Italsky systém vysokosSkolského évani obecé znané diferencuje mezi
humanitnimi a technickymi stry. PredevSim humanitni vZthvani ma v Italii dlouhodobou



tradici (od 13. st.) a dodnes zde Ize nafkalik univerzit, které se za#uji prevazr na
studia ,klasickych* obar — filologie, historie ¢i filozofie. Na ®chto univerzitach

Vv sowasnosti studuje mnozstvi zahrarich studert, coZ gFedstavuje znmmou vyzvu —
poskytovani kvalitnich studijnich programi v angli¢tiné, skladba jednotlivych kurzi

atd. Nicmére je nutné rov¥ fici, Ze moderni italské vysoké Skolstvi pheflektuje aktuélni
potreby trhu prace v EU a respektujiraz kladeny na Lisabonsky proces a rozvoj znalostni
ekonomiky.

V dnesni dobtrva magisterské studium technicky@ptirodowdnych oboi v Italii
obvykle @t let, zatimco fakulty zagitené na humanitni obory majétginou étyrleté obory.
V Italii stéle neni plné zaveden kreditovy systém, ktery az v s@asné dok prejimaji
univerzity na zakladé celoevropskych standardizaci (nafa systém ECTS)Obecr je tedy
studium zaloZeno na nutnosti absolvovaritého p@&tu povinnych a volitelnych kuifz Na
humanitnich oborech je stale vaktést grednett ukontena Ustni zkouSkou ve foémozpravy
nad konkrétnim tématem. Urippdowdnych ¢i technickych obar se zase naopakétéina
zkouSek sklada ze dvaasti a to pisemné a Ustni, kdy je nutné itregdabsolvovat pisemnou
¢ast, aby byl studentipusen k ustni zkousSce.

V sowasné dol se na italskych univerzitach pl zavadi dvoustupgiovy systém
studia, kdy je mozné po kech letech absolvovat ,malou statni zkouSku“ a nastiné se
rozhodnout zda pokrafovat ve studiu a slozit ,plnou statni zkousku“. V rdmci
zawrecnych semesir studia se také #ni struktura zkousSek a je vice hodnocena studentova
celosemestralni prace v pokilejSich kurzech, nez ,pouze” absolutorium &@éného testu
Ci rozpravy. BZr¢ se vyuzivaji pibéZzné testyi seminarni debaty,aezitou roli hraji také
prezentace ditého tématu fipraveného poslucktam.

Problematika praxi a stazi je v Italii velice komplkovana. Obecré neexistuje Zzadna
povinnost béhem studia praxi ¢i stdZz absolvovat.PredevSim humanitni obory nevyZzaduji
po svych studentech sgim uritého pd@tu hodin praxe v organizacich fegného ci
soukromého sektoru (Eité vyjimky existuji nap. u Wwitelskych obo — ale i zde je
samostatna praxe studérdpiSe atypicka)U technickych obomi si student mize zvolit
v zawru studia zpracovani tzv. praktické diplomoveé prace kterou ntize byt nap. urity
projekt ¢i cast projektu ve fira Student se v tomtoftipact musi domluvit s danou
organizaci a fedpoklada se néasledny zdjem studenta o tuto témétikripadné budouci
zamestnani.

Obecré Ize Fici, Ze toto je aktualr® jeden z nejwtSich problémi italskych
studentii — univerzity jim poskytuji vyhradn é teoretické vzdlavani ¢asto bez zZazeni
odpovidajicich kunz zangtrenych na rozvoj znalosti dovednosti. Nasledkem je p&ksto
situace, Ze student i po absolvovani Skoly nemaadagiedstavu o tom, jakému povolani by
se chel v Zivoté vénovat. Nasledhje tento problémignesen i na italsky trh prace, kde je pro
zantstnavatele velmi obtizné najit vhodného kandid&adanou pozici, protoZze mnoho
absolveni je jednoduSe ,nerozhodnutych'V sowasné dold pouze nejvyznamijSi
univerzity — napr. Bocconi (ekonomie) zavaé]i povinné praxe, aby tuto situaciresily.
Studenti nadhto Skolach jsou nyni povinni absolvovaeg ukoenim studia praxi v délce
nékolika mesiai (maze byt i v letnim obdobi).

Poznatky ze systému praxi a staZi na VS v Itlii:

» Absence plosh zavedeného kreditového systému zaloZzeného na BoOn&CTS,
ktery by umo#oval formalizaci praxi a stazi na VS v ramci stoidiph progran

* Neexistence uceleného systému realizace praxi a sta vysokych 3Skolach
zalozeného na dlouhodobé spolupréaci s partnery

* Moznost zpracovani tzv. praktickych diplomovych girgaredevSim u technickych
obort



» SpiSe teoretické zaireni italskych univerzit ma v s¢asné dob pomerné negativni
dopady na fedevsim lokalni trh prace

Zaveér

Tato kratkd studie ukdzala potencionalnftandum nekteré z kl€ovych prvki, na
kterych jsou zaloZeny systémy praxi a stazikterych vybranych zemi. Pro provedeni
efektivni komparace byly z Evropské unie vybranyg dent, jejichZ gistup k problematice
praxi a stazi je zcela rozdilny. Obédne tici, Ze se ukazuje trentim dal vice akcentovat
komponentu praxi a stédZi ve studijnich programeobtoZze se tento fenomén ukazuje jako
vyznamnacast budovani znalostni spéitesti. VSechny zainteresované subjekty (vysoké
Skoly, firmy, statni sprava) si uddomuji, Ze bez transpozice &domostniho potencialu do
prakticky vyuZzitelnych znalostni neni dlouhodoby ra@voj spol&nosti mozny. Tyto
skute&nosti reflektuje i Evropska unie v sérii svych tgickych dokumerit které se
problematikou vz#8avani zabyvaji. Je iejmé, Ze pedevsSim kratkodobé praxe jsou
dlouhodol etablovany v mnoha vysokoSkolskych systémech lancswté s jednozn&nym
cilem posileni konkurenceschopnosti absolvena trhu prace. Jejich absenc#&ngasi
specifické problémy, které maji za nasledek pokiégnu o absolventy na domacim i
zahrantnim trhu prace (napltalie).

Zavérem lze Fici, ze v ramci rozvojovych projekii MSMT CR realizovanych na
Masarykové univerzité v letech 2006 a 2007 s cilem podfib a rozvijet komponentu
praxi a stazi, se mnohé z vySe naséimych prvki ze zahrangnich systéni jiz podafrilo
implementovat (diference mezi povinnou stazi a nepovinnou praa&iedeni specialniho
predmétu atd.). Mnoho z vySerpdstavenych prukje rovrez potencionalé zajimavych jako
inspirace pro mozné dalSi systémove kroky. Jedmagéklad o tyto prvky z systému praxi a
stazi v Jihoafrické republice:

« vyznam praxi ¢ stazi pro zawreéné hodnoceni studenta VS
» zavedenijednotnych definici predméti obsahujicich komponentu praxiéi stazi

(bude tak mozné realizovat konkrétni statistickéstwgy, porovnavat jednotlivé

vysoké skoly z tohoto hlediska atd.)

* nutnost absolvovat povinnou stdz vramci studijnich prograna, které
piredpokladaji u absolventi Sirokou uplatnitelnost v na trhu prace v oborech

s vysokou komponentou aplikovanych dovednosti a zlusti

Kategoricky nelzéici, Ze systém ¥R bude jednozrmé tendovat k skterému z vyse
uvedenych modé| protoZze je zapéebi vzit v avahu historii a dlouhodoby vyvoj
vysokoskolského systému GR. Nicméné obohaceni o ®které nové prvky umozni
bezesporu zvySit konkurenceschopnost nejen absolvén ale i samotnych vysokych Skol
v CR.
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