JAK DAL V ZAPOJENI ODBORNIK U Z PRAXE
DO PREDNASKOVE A PROJEKTOVE CINNOST!
NA MASARYKOV E UNIVERZIT E

Martin SVOBODA — Jan KRAJZIEK

Anotace

V piispivku jsou prezentovany vysledky Rozvojového projektuna rok 2007 — ,Zapojeni
piednich odbornik z praxe na f@dnaskové a projektow@gnnosti na Masarykay univerzit
(MU) a vytvareni podminek akademickych pracoviniro staze (v rdmci twciho volna) u
spolupracujicich firem“. S@asre je zangten i na seznameni se vysledky veletrhu pracovnich
prilezitosti MU — Job Challenge 2007.

Je Zejmeé, Ze zejmeéna vysledky Job Challenge nastagtawaiznost prohloubit spolupraci
MU s podnikatelskym sektorem a kontakty, které bylyeho ramci ziskany, vytva
podminky pro intenziwSi zapojeni odbornikz praxe do spoluprace s MU.
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1. Uvod

Spoluprace vysokych Skol stpnyslovou sférou je nezbytnou s@sti pro jejich rozvo.
Tento synergicky efekt @iZe pozitivieé ovlivnit jak primyslovou sféru, tak s@¢asné a
predevsim budouci sffovani vysokych Skol, které musi nejen rychle immatvat nové
legislativni znény a cile stanovené ekonomickym rozvojem, dbdpvSim urt vyuZzit nove
impulsy a poZzadavky z podnikatelské i nepodnik&tetfeéry.

Rozhodujici pro nastartovani tohoto procesu jeldl@@pSeni spoluprace mezi wévacimi
institucemi a podnikatelskou i nepodnikatelskoura@ié Musi byt zabezgena pedevsim
vyména informaci a zkuSenosti mezi jednotlivymi spoagoijicimi subjekty. Proto je nutné
umoznit zastupian ze vSech sfér narodniho hosp@téd vystoupit na akademickéige a
prezentovat tak studemh praktické aplikace dosazenych poziiafjkZ v pribéhu jejich
studia. Tento zjsob spoluprace tiie MU napomoci cileha Was reagovat na peby praxe.
Souwasreé akademiti pracovnici musi mit moznost v ramci sveéhoréiho volna absolvovat
stadze, v ramci kterych si v praxi mohowtivziskané teoretické znalosti.

Tim co vyznama napontize k zapojeni odbornikz praxe zejména v nasledujicich letech, to
je prokehly Job Challenge 2007

2. Cil a pouzita metodika

Ve svém pispivku si klademe zail predevSim upozornit na moznosti, které jsou v zajojen
odborniki z praxe do fednaskové a projektov@nnosti na MU a vychodiska, ze kterych je
nutno vychazet.

Jako zakladni metodu wdeckého zkoumanj pro zkoumani jevu spojenych se zapojenim
odborniki povaZzujeme fedevsim metodologii pragmatismu, které éplobjasiuje jak
postaveni vysokych Skol — MU na stégadné a komeéniho sektoru na strardruhé.



3. Vysledky
3.1. Deskripce vychoziho stavu

Deskripce vychazela ze struktury MU, moZzZnosti sgialiych efekit a nasledujiciho

hodnoceni, které charakterizuje hlavni problémyptéeby jejichieSeni, charakterizované:

a) roztristénosti, kdy jednotlivé fakulty a katedry spolupracuji sestatré s vyzn&nymi
odborniky s praxe;

b) spolupracejednotlivych kateder a fakutteniv ramci MUkoordinovana;

c) nekoordinovanost na drovni fakult a MU neumaiije vyuZiti synergickych efekt—
vyuzit vyzn&ného odbornika z praxe, ktery je schopen svoje gtgna zkuSenosti
piedavat vhodnou pedagogickou formou stutilenna jinych katedrach a fakultach —
v mnoha pipadech se jedna o odborniky jejichz prakticky dbpéze gesahovat &kolik
fakult — nap. propojeni odbornosti pouzitelné pro fakulty — pravnickou, ekonomicko-
spravni, pirodowdeckou a informatiky;

d) na drovni univerzity a fakuleni prehled o vyzn@&nych odbornicich, ki€ se podileji na
vyuce na univerz

e) existenci velmrozdilnych ndzoni na (tast odbornik z praxe p prednaskove&innosti.
Tento stav je dan rozdilnymi zkuSenostmi, kdy se&env rekterych gipadech jednat o
zajimavé a vyznmé odborniky z praxe, KievSak nejsou schopni zaujmout posluEha
nemaji vhodnéidpoklady pro fednaskovouwinnost.

Cinnost celéhdesitelského tymu se proto postémantiila predevsim na:

a) pilotni projekt na Ekonomicko-spravni fakulviU (ESF MU) kde cilem ziskat portfolio
organizaci s nimiz fakulta spolupracuje, ma zajgolgpracovat a do nichz ma zajem
vyslat akademické pracovniky na staze;

b) sestaveni portfolia organizaci, které nenavrhlinglivé katedry, ale u kterych
piedpokladameijnos pro ESF a MU;

c) prezentaci ziskanych vyslelka pedagogické konferenci s cilem ziskat dalSngibgy;

d) navazani kontakts potencialni partnery na veletrzich pracovniiilepitosti pdadanych
jinymi vysokymi Skolami;

e) ziskani poznatko jaké formy spoluprace ma podnikatelska sféeal@vsSim zajem;

f) pripravu smlouvy o spolupraci a komplexni nabidky ppmlupracujici a potencian
spolupracujici organizace a jejich konkrétni ostoye

g) ziskani zkuSenosti o uptaivanych formach a metodach spoluprace s podnikaiels
sférou na jinych vysokych Skolach.

3.2. Struktura Masarykovy univerzity a fakulty se stejnym vztahem na
zaméstnavatele

Je naprosto exakinvyjadrena v nasledujicich schématech, kter&as@ dokumentu;ji jak je
nutné aby se spoluprace v budoucnu &dm
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3.3. Vysledky prazkumu v zapojeni odborniki z praxe

Za el zmapovani sdasného stavu a nasledné analyzy byl nejprve jakdehni test na

ESF MU pgedan jednotlivym vedoucim kateder pilotni poZzadamekvyplreéni prehledu o

souwasném stavu , ktery mapuje:

a) organizace, s kterymi jiz spolupracujeme;

b) organizace, s kterymi mame zajem spolupracovat;

c) organizace, do kterych mame zajem vysilat na sé&aelemické pracovniky (v ramci
jejich tvar¢iho volna).

Analyza poteb spoluprace fakulty potazmo MU s organizacendngatelské sféry vychazi

z predk®zného piizkumu na ESF MU, ktery odhalil a potvrditgulpokladanou hypotézu, Ze

mezi jednotlivymi katedrami jsou rozdilné zkuSeno& vyuzivani odbornik z praxe pi

prednaskové&innosti. Z ptizkumu, ktery byl v omezeném rozsahu realizovam ijinych

fakultach a univerzitach vyplynuly stejné poznatky.

Tyto zkuSenosti z pfizkumu Ize shrnout do nésledujicich bod:

a) vyborné zkuSenosti, kdy odbornik z praxe macas jisté pedagogické znalosti
a iblizi posluchaum praktické problémy dopédeorie do praxe;

b) negativni zkuSenosti kdy odbornik z praxe neni gehozaujmout poslucha a jeho
prednaska nema pozadovany vystup;

c) problém snaplni vyuky kdy vystoupeni odbornikaraxe ma dopad na ndpl
akreditovanych témat jednotlivyctiquinasek.

S cilem pokréovat ve zjigovani jak jsou vyznmi odbornici z praxe zapojeni do

piednaskové a projektowdnnosti byl proveden fizkum jak jsou tito odbornici zapojeniip

obhajobach zavecnych diplomovych praci. Vysledek byl pémé velmi negiznivé vyzrel

ve prosgch vSech kateder.

Zapojeni vyznatnych odborniki z praxe pfi obhajobach v roce 2007 bylo nasledujici:

Katedra podnikového hospadévi 3 odbornici z praxe
Katedra véejné ekonomie 1 odbornik z praxe
Katedra financi 1 odbornik z praxe

3.4. ZkuSenosti se zapojenim vyznamych odbornika z praxe na jinych
vysokych Skolach

ZkuSenosti z jinych vysokych Skol 1ze shrnout ndsiex:

a) vysoké skoly ve vyznamnych mistech — Praha, Brmatiava a Ostrava nemaji problém
si zajistit potebné specialisty z praxe, kitenaji sodasrt i jisté pedagogickéipdpoklady
pro vyuku. Zasadhjsou vyuzivani na jednotlivéipdnasky — v zasadl x v piibéhu
semestru a jak akadettii pracovnici, tak studenti jsou s nimi spokojdPdchopiteld se
ob¢as najdou vyjimky, ale ty jsodidkavé;

b) vysoké Skoly v menSich ¢stech — Zlin a Banska Bystrica maji problém s onixgr
praxe, vzhledem k jejich nedostatku na gést/ nejblizS§im okoli. f&@sto pokud se povede
jejich (¢ast zajistit jsou s nimi jak akadettiipracovnici, tak studenti spokojeni;

c) zabezpeovani gednasSek odbornik z praxe je fevazi na bazi osobnich kontakt
a v mnoha fipadech se jedna i o byvalé studentyfikj@ko odbornici z praxe vystupuji
na své mataské vysoké Skole, zejména v Praze;

d) co se t¢e uhrad za ffednasky vyznenych odbornik, v mnoha pipadech nejsou
vyZzadovany — fednéska je jak prezentaci vyslaného odbornikgetakzandstnavatele.



3.5. ZkuSenosti a zapojeni vyznénych odborniki z praxe na ostatnich
fakultach MU

O spolupréci byly pozadany fakulty <+i®dowdecka, Informatiky, Pedagogicka a Lékka

a jejich odpo¥di Ize vyhodnotit nasledoén

a) z reakci se daipdpokladat, Ze jednotlivé fakulty si chrani svopmtakty, které by mohli
byt vyuzity i na jinych fakultach;

b) jsou vyuzivany pedevsim jiz historicky ziskané kontakty a kontakfywazované na bazi
osobnich vztain

3.6. Zhodnoceni o jaké formy spoluprace ma podnikova sfa zajem
spola&né se zapojenim jejich gfednich odborniki do pirednaskové
a projektové ¢innosti na MU

Pro jednotlivé slozky podnikatelské sféry je zapdjgejich pednich odbornik do

prednaskové a projektow@nnosti na MU a jednotlivych fakultdch spojeno sleéujicimi

ocekavanimi:

a) udrzovani kontakt se svoji ,alma mater” vijppadt odborniki, ktefi jsou zapojeni do
¢innosti na fakult (univerzit) na niz absolvovali;

b) ziskavani novych teoretickych poznatkieré jim spoluprace s akademickym predtm
umoziuje;

c) sebevzdlani, které je spojeno ggdnaskovoucinnosti a nutnosti reagovat na nove
poznatky ze strany posluatia

d) prezentaci sama sebe;

e) moznost dalSiho osobnihédeckého postupu;

f) prezentace spalaosti v niZ jsou zawstnani;

g) pro spolénosti, které se zapoji a umozni zapojeni svyehapich odbornik predevsim:
- prezentaci spot@osti;
- nébor novych spolupracovriik

3.7. Zavéry, které vyplynuly z analyzy

Tyto zavru je mozno rozélit na nasledujici nahledy a to jednak ze strany:

a) odborniki;

b) podnikatelské sféry z nichZ pochazeji odbornicofapi do pednaskove€innosti;

C) univerzity,

d) fakult;

e) jednotlivych akademickych pracovriik

Z dosavadnich jednani aogkumi vyplynuly nasledujici zavry, které jsou podmimy tim,

Ze se jedna o odborniky, kitgsou schopni studenty zaujmout a maji pedagogicidosti:

a) Podnikatelska sféraa jeji odbornici maji zajem o zapojeni degnaskové a projektové
¢innosti na univerzitach.

b) NejvhodnéjSi je vyuziti odbornika, ktefi maji sodasre i jisté pedagogické znalosti.

c) Odborniky z praxe je nejvhodnrgjSi vyuzit pro jednotlivé pednésky vztahujici se
k prednasené latce s tim Ze jejich vystoupemidpvsim posluckkdm objasni konkrétni
uplatreni a dopady fednasSené teorie v praxi.

d) O zapojeni odborniki musi mit zajem figdevsim univerzita, ktera byéha vypracovat
postupy na jejich zapojeni a vzory smluv s partaars organizacemi jejich odbornici se



zapojuji do pednaskovécinnosti na MU — ty vzory mluv budou s#sti vystupu z

projektu. Na urovni fakult jeifistup k jejich zapojeni ovlivim postojem vedeni fakult.

e) Mezi akademickymi pracovniky je mozno vysledovat dva zakladniigiupy, které se
mohou i vzijeméprolinat:

- akademiti pracovnici, kt&# vyuzZivaji odborniky z praxe a trvale s nimi udrzu
kontakty a zisk&vaji nové odborniky;

- akademiti pracovnici, kt& povazuji odborniky z praxe za do jisté miiytqz, ktera
omezuje jejich vlastni vyuku.

-V této souvislosti je mozno vyslovit iigdEzny zaer, ktery by zejména negativni
postoje eliminoval — zahrnout poZzadavek kedpasky vyznanych odbornilk z praxe
jiz do akrediténihoftizeni.

f) Podnikatelsk& sférama se zapojeni svych odboriiredevsim spojenatekavani, které
jsou jiz uvedena.

g) Podnikatelska sféraje pripravena se i finamé podilet na spolupraci s univerzitou ale
jsou s tim spojena i jejicekavani zejménaipziskavani novych spolupracoviik tedy
krom jiného i jeji @ast na tzv. ,veletrzich pracovnichilpZitosti“ a jako dalSi vyznamny
stupe vytvoreni ,Kariérniho poradenského centra MU*.

3.8. Veletrh pracovnich prilezitosti MU — Job Challenge 2007

Realizovany ,Job Challenge 2007 — veletrh pracdviidlezitosti Masarykovy univerzity*,

je mozno hodnotit jako velmi U&gny. Bylo dosazenoipdkEzne stanovenych ail pro jeho

uspdadani a to zejména:

- prezentace MU ve vztahu k podnikatelské a studéntgiejnosti

- navazéani novych kontakt

- otestovani si, Ze je mozno podobné akcesdrspporadat — ziskani zkusenosti.

Hodnoceni ze strany vystavovdtevyzrelo, Ze z jejich strany byl Job Challenge 2007

hodnocen jako velmi ugpny. Velmi klad® bylo hodnoceno:

- vysoka nav&vnost ze stranydastniki veletrhu;

- poskytovany servis ze strany ESF MU, MU a orgaoidat

- zajem w@astniki;

- vyrazre lepSi hodnoceni v porovnani s veletrhygamymi AISEC,;

- byly vzneseny i neoficielni n&fty na usptddani veletrhu dvakrat éo¢ — na j&e a na
podzim.

Prehled vystavovatai:

Accenture

AGRANA Beteiligungs-AG v zastoupeni Cukrovaru HruSovany n. JeviSovkou, a.s.

AWD Ceska republika

Brnénska personalistika, s.r.o.

Citibank a.s.

CYRRUS, a.s.

Ceska narodni banka

Ceska pojigovna, a.s.

. Ceska sptitelna a.s.

10. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

11.D.S. Leasing, a.s.

12.Deloitte Advisory s.r.o.

13.Deutsche Borse Services s.r.0.

14.DHL Information Services (Europe), s.r.o.

15.Ernst & Young, Audit & Advisory, s.r.o.
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16.Hewlett-Packard s.r.o.

17.Home Credit International a.s.

18.ING Zivotni poji¥ovna N.V., pobdka proCeskou republiku
19.Jihomoravska plynarenska, a.s.
20.Komegni banka

21.KPMG Ceska republika, s.r.o.
22.Krajsky trad Jihomoravskeho kraje
23.L"OréalCeska republika, s.r.o.

24.LIDL Ceska republika v.0.s

25. Magistrat n¢sta Brna

26.McKinsey & Company, Inc. Prague
27.Plus Discount spol. s r.o0.
28.Podnikatelsky inkubator STEEL IT

29. PricewaterhouseCoopers
30.Procter&Gamble

31.Prvni brrenské strojirna Velka Bites, a. s.
32.Regionalni hospodska komora Brno
33.RoOdl & Partner Audit, s.r.o.

34.Roland Berger Strategy Consultants GmbH
35.RWE Transgas, a.s.

36.Rizeni letového provozdR, s.p.
37.Servier s.r.o

38.Siemens s.r.o.

39. Talents Technology

40. Tatra banka, a.s.

41.Tesco Store€R a.s.

42.TPA Horwath

43.TSR Czech Republic s.r.o.

44.Uiad prace Brno — #sto

45.VD WORK AGENCY s.r.o.

O vysokém zajmu studend o (€ast na veletrhu s¥d¢i predevsim nasledujiisla:
- on-line se zaregistrovalo celkem 5G&astniki;

- Ucastnilo se jej nejmeénl 500 @astniki.

On-line se registrovali k vystavovataim studenti z vysokych Skol a fakult:

Masarykovy univerzity:

- Fakulty ekonomicko-spravni

- Fakulty Informatiky

- Fakulty socialnich véd

- Fakulty sportovnich studii

- Fakulty |ékafské

- Fakulty pedagogické

- Fakulty pravnické

- Fakulty pfirodovédecké

- Fakulty socialnich studii

- Fakulty sportovnich studii
Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity v Brné
- Fakulty provozné ekonomické
- Fakulty lesnické a drevarské
Univerzity Palackého v Olomouci
- Fakulty pravnické

- Fakulty Informatiky

University Hradec Kralové



- Fakulty pedagogické

University of Sarajevo

- Faculty of Electrical Engineering

University of Technology, Dresden, Germany

- Faculty of Mathematics/ Faculty of Economics
Univerzity Tomase Bati Zlin

- FMK

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

- Fakulty veterinarni hygieny a ekologie
Vysokého uéeni technického Brno

- Fakulty podnikatelské

- Fakulty strojniho inzenyrstvi

- Fakulty chemicka

- Fakulta stavebni

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
- Fakulty ekonomické

Vysoka Skola Karla EngliSe

Zapadoceska univerzita v Plzni

- Fakulty informatiky

Registrovani studenti dle jednotlivych vysokych Sko
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m Vysoké skady

Hodnoceni ze stranyastniki v anonymnim pizkumu (odpowdélo 199 &astniki veletrhu)
vyzrélo velmi pozitivre. Vysokou spokojenost vyslovilo vice nez 63 % ainmirné
hodnoceni na 5 ti stidpvé stupnici je 2,18. Procentuelni

z nasledujiciho grafu.
Opet se jej ma zajemdaastnit 196 Gastniki tj. 98,5%.

NizSi spokojenost ze stranyastniki byla pedevSim sfistupem vystavovatel Nektere

zajlma\é odpowdi:

Prilis zanmerené jednoskrné na oblast ekonomicko-technickych @tixi;
- Vice pracovnich filezitosti i pro jiné fakulty nez je ESF by nebgipatné;

- Velmi dobréa akce s velkouitezitosti;

- Me¢lo by se to konat kazdy rok!;

- De¢kuji za novou zkuSenost;

- Velice ginosné, usnadamni hledani pracovnichrpezitosti.

odpdv jsou Zejmé



Hodnoceni Job Challenge ze strany G €astnik G
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Jak ziskali Gastnici Job Challenge 2007 informace o jeho kojgarejmé z nasledujici grafu
a na i navazujiciho pehledu o navstnosti jeho webovych stranek.

Jako nejlepsSi a nejinngjSi forma pro informaci €astniki o veletrhu se byly hodnoceny
piedevsim hromadny mail a internetieB®to neni mozno pod@avat ani informovanost
prostednictvi plakal a let&ka, zejména pro poslucka ostatnich vysokych Skol
v Brné.

Ziskani informaci o Job Challenge 2007
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Piehled o navst évnosti webovych stranek
Job Challenge 2007
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4. Zaver
Co tedy udlat pro prohloubeni séfi Skoly a praxe:

a) Prohloubit zapojeni vyzitaych odbornil z praxe do fednaskové a projektownnosti;
b) Klast zvySeny draz na studentskeé praxe;

c) Realizovat projekt ,Kariérniho centra MU*;

d) Pokra&ovat ve veletrzich pracovnicliilgzitosti MU.

5. Kontakty

Doc. Ing. Martin SVOBODA, Ph.D.

Resitel projektu “Zapojenifiednich odbornik z praxe nafednaskové a projektowEnnosti
na Masarykow univerzi¢ a vytvaeni podminek akademickych pracoviniio stdze (v rdmci
tvarciho volna) u spolupracujicich firem*

Katedra financi

Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova UniverzitBwe

Lipova 41 a, 602 00 Brno

Tel.: +420 549 494 006

Mail: svoboda@econ.muni.cz

Ing. Jan KRAXEK

Koordinator projektu “Zapojeniipdnich odbornik z praxe naf@dnaskové a projektove
¢innosti na Masarykayuniverzit¢ a vytvaeni podminek akademickych pracovinfio staze
(v ramci tvaréiho volna) u spolupracujicich firem*

Katedra financi

Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova UniverzitBwe

Lipova 41 a, 602 00 Brno

Tel.: +420 549 495 393

Mail: krajicek@econ.muni.cz
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