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Abstrakt

Prispevok pojednava o vyzname realiziciea pracovnych stazi na TnUAD, ktory sa na ThUAD
realizuje v ramci projektov financovanych z ESF Rrgjekt inovacie kariérneho poradenstva pre
stredné Skoly Trafianskeho kraja a Studentov T#sanskej univerzity A. Dudeka v Tredine*
avpripade stdzi zameranych na vedu avyskum eirgmojektu ,Propagéné, inform&né
amotiva&né  aktivity v oblasti vedy, vyskumu avyvoja préudentov SS v Trafianskom
samospravnom kraji a Studentov Ttiamskej univerzity A. Dubeka v Tredine". Deai pracovnych
stdZi organizuje Centrum Kkariérneho poradenstva F&EV TnUAD v spolupraci s firmami
a zamestnavatmi z Trertianskeho regionu. Je primarne zamerany na preZerpéacovnych stézi,
internship programov a programov zameranych naegtgéll vedecko-odborna pracovnud mobilitu
v trentianskom regiéne. Hlavnym diem je wvytvort’ priestor pre vzajomny kontakt medzi
zamestnavateni, Studentmi a pedagogickymi pracovnikmi.

Abstract

The paper gives an overview on importance of raeatim of Jobs” Fair (Den pracovnych stazi)
organized at the A. Dubcek University of TrencinTirencin in frame of projects financed by ESF -
“Project of innovation for career consulting forceadary schools of Trencin region and for students
of A. Dubcek University of Trencin“ and “Advertigin informative and motivating activities in the
fields of science, research and development foorstary schools” students in Trencin autonomous
region and for A. Dubcek University of Trencin”.h¥ Fair is organized by Career Consulting Centre
at Faculty of Social and Economic Relations at Ab&ek University of Trencin in cooperation with
companies in Trencin region. It is focused maintypvesentation of job offers, internship programs
and mobility programs concerning science and reseaork. The main goal is to create a place for
reciprocal contact between employers, studentgpaddgogic staff.
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Uvod

Ulohou s&asného postavenia vedy a vyskumu je uptigmizornog na mladu generaciu ako
na hlavny pilier budicej prosperity spéhmsti cestou stimulacie zaujmu miadytidi o
vedu, vedecku kariéru a zlepSenie speiského postavenia vedy a vyskumu, ako aj
vedeckych a vyskumnych pracovnikov. Vyskum a vysaj vnima ako jeden z pilierov
vedomostnej spotmosti. Vysoké Skoly sa v &dsnosti snazia prispésdbiaktualnym
trendom, ktoré so sebou prinaSaju potrebu nielgbavit” absolventa objemom znalosti, ale



aj rozvin’ jeho schopnastvorivo ich vyuzivd adalej obohacova Tieto vlastnosti su
jednoznéne spojené s vedeckou a tvorivdanog’ou.

Vedecka praca na vysokych Skolach je preto dolemodmienkou kvalitnej pedagogickej
¢innosti, pretoZze umdiije bezprostredne zavadzaové teoretické poznatky do praxe
pomocou vydovacieho procesu a je nevyhnutné, aby sa vysoki§ gkezentovali vysokou
aroviiou vysledkov v zakladnom aj aplikovanom vyskume.

Na tieto poziadavky zareagovalo aj CKP na FSEVié&tmdpriemernym Studentom TnUAD
umo#iuje absolvové prax orientovanu na vyskum a vyvoj uZpse Studia v ramci odbornych
pracovnych stazi.

1. Centrum kariérneho poradenstva na FSEV TnUAD

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) na FSEV diaeskej univerzity A. Duteka
(TnUAD) v Trertine je sdag’ou ,Projektového a infornémého centra na FSEV TnUAD.
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CKP vzniklo vroku 2005 a od vtedy poskytuje konxplé sluzby zamerané na podporu
vzdelavania a kariérneho poradenstva pre Studemtoxchovnych poradcov strednych Skél
Trertianskeho samospravneho kraja, kde funguje ako igerwrganizacia“.

CKP posobi aj ako Specializované pracovisko preesitov vSetkych fakalt TnUAD, v ramci
ktorych poskytuje sluzby Specializovaného karibBmeporadenstva orientované na
sprostredkovanie a administraciu pracovnych stdzvedacko vyskumnych stazi
v jednotlivych Studijnych odboroch.

Zarover CKP spolupracuje s organizaciami z verejného saekthtoré pdsobia v oblasti
poradenstva a Skolstva, a so zamestnéwvateo sukromného sektora.

CKP na FSEV TnUAD implementuje projekty vramci &pskeho socidlneho fondu
S rozp@tom presahujacim 20 mil. Sk.

VSetky aktivity CKP na FSEV sU prezentované v raweh stranok:

- www.kamposkole.sk

- www.kariera.tnuni.sk

- www.absolventi.tnuni.sk

- www.ckp.tnuni.sk




1.1 Nastroje pouzivané CKP na FSEV so zameranim sa naugdentov Trendianskej
univerzity A. Dubéeka v Trernkine

Pre cidovu skupinu — Studenti a absolventi TnUAD a sukrgnanverejny sektor - boli
vytvorené dva projekty, ktoré su véasnosti realizované a financované z ESF.
Ide o nasledovné projekty:

1. Projekt inovacie kariérneho poradenstva pre streskwdy Trerianskeho kraja a
Studentov Tretianskej univerzity A. Duteka v Tredine

2. Propagané, inform@&né a motivané aktivity v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja pre
Studentov SS v Treéimnskom samospravnom kraji a Studentov Tiamskej
univerzity A. Dulgeka v Tredine

Sag’ou aktivit projektov su nasledoviignosti:
- Umiestiiovanie Studentov univerzity na pracovné staze

CKP ,organizéne“ zabezpé&uje vykon odbornych pracovnych stazi pre nadprieywr
Studentov univerzity, ktori maju snahu zigkaacovné skusenosti a kontakty uZgeStadia.
Cielom je zapoji Studentov vysSich toikov do spoluprace s vybranymi organizdciami
verejnéeho a sukromného sektora do vyrobnych, orgamych, vyskumnych,
administrativnych¢innosti v sdlade s ich Studijnym zameranim. Hlavri§omunika&nym
médiom k tejto aktivite je portabww.kariera.tnuni.skStudentska pracovna staz moze’ ma
rézne formy od kratkodobych po dlhodobé, od bemptai cezciastaine platené az po
platené staze. CKP posobi ako sprostredkévate medzilanok medzi Studentom a
firmou/organizéaciou, podia sa na spracovani a schye ,plan staze“ monitorujéinnos’
Studenta na stazi a sprostredkovava akceptacike stkb ospravedinenu n&E® na
pedagogickom procese.

o

- Realizécia Dni pracovnych stazi na TnUAD
CKP pravidelne organizuje na pdde TnUAD akciu pOQmacovnych stazi“ . Je to vzdjomné
stretnutie firiem a organizacii, ponukajucich praw®d staze ainé formy spoluprace pre
Studentov, so Studentmi a pedagogmi ThUAD.

- Monitoring pracovného trhu

CKP vykonava monitoring a analyzu poziadaviek aripbtpracovného trhu v oblastiach
pribuznych Studijnym odborom na univerzite. Na adkl kontaktov s firmami a podnikmi
formou osobnych navstev, dotaznikov a telefonickiydlrview ziskava realne a aktualne
informéacie o potrebach praxe. Zistenia prezent@euniverzite a jednotlivych fakultdch s
cielom pribliz’ vzdelavanie potrebam praxe.

- Prevadzka portélu pre absolventov TnUAD - Alumni patal

CKP organizéne atechnicky zabezfge portal www.absolventi.tnuni.skuréeny pre

vSetkych absolventov ThUAD, terajSich aj minulyatkov. Tento internetovy portal je
hlavhym komunikdanym rozhranim medzi absolventmi a univerzitou @awd@r medzi

absolventmi navzdjom. Prostrednictvom uvedenéhotalpor CKP sprostredkovava
absolventov aj pracovné ponuky v ich odbore.




- Realizacia projektovej staze v CKP pre Studentov TAAD

V ramci projektovych aktivit CKP realizuje staz @tedentov zameranu na ziskanie¢nasti

a know-how pri tvorbe, realizacii a riadeni promkich aktivit. Pred’alSie pésobenie CKP

v projektovej oblasti je nevyhnutné pripravévai dalSich spolupracovnikov z radov
Studentov ThUAD. D&im mozno$ sebarealizacie a viac prepojizdelavanie v projektovej

¢innosti s realitou.

1.2 Celkova vizia prace CKP na ThUAD

Celkova vizia prace CKP na ThUAD
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Rozdelenie cibovej skupinystudenti:

Studenti 1.-3. ratnika
- tato cidovu skupinu v prvom rade CKP oboznamuje s celkoviaiou prace Centra
kariérneho poradenstva na TnUAD
- sprostredkiva pre nich pracovné ponuky (brigad$vi a v zahranii), ktoré nie su

narané na odborna’s pretoze eSte nenadobudli z dévodu kratkosti &tjditrebné
odborné znalosti

- motiva&nymi nastrojmi ich  povzbudzuje k neustadlemu kontakts CKP
prostrednictvom portalkariera.tnuni.sk

Studenti 4.-5. ra¢nika
- Studenti 4.-5. rénika maju uz nadobudnuté odborné vedomosti a sahplinotne

pouzitd’ni pre potreby praxe vo forme pracovnych a odbdrngtézi, kde dokazu
splnit poZzadované pracovné ulohy vo firmach
- pracovnici CKP im poskytuju poradenstvo v pracopnévnej oblasti

Absolventi

- tejto cid’ovej skupine CKP ponuka plnohodnotné pracovno-mdoradenstvo
- sprostredkiva aktuélne pracovné ponuky



- prostrednictvom  portalu absolventi.tnuni.sk im  poskytuje komunikény
a informa&ny priestor medzi jednotlivymi zaregistrovanymi alventmi

2. Dni pracovnych stazi

Centrum kariérneho poradenstva na FSEV realizugediuhy Dni pracovnych stazi (DPS).
V prvom rade sU to pracovné staze pre StudentovADnhWsSetkych Studijnych odborov
a v druhom rade ide o Specializované stdZze zameamgskum a vyvo.

Podstata organizovania DPS &pa v prezentovani firiem a predstaveni ponuKnych
pracovnych stazi Studentom TnUAD.

DPS vytvara priestor pre stretnutie a vymenu infioiin medzi zastupcami firiem
a z&astnenymi Studentmi, potencidlnymi stazistami amestnancami. Zakladnou
prezentdnou formou podnikov su vystavné stanky, pri ktoryphebiehaju stretnutia
zastupcov firiem so Studentmi.

Patas trvania DPS maju Studenti a absolventi moZnosvStevova firemné stanky a
konzultova s predstavitémi firiem konkrétne problémy tykajuce sa moznéhdasimenia sa
V pracovnom procese, moznosti ziskania odborngjopreej staze, absolventskej praxe alebo
spoluprace na vypracovani diplomovych prac a pod.

2.1 Dni pracovnych staZi realizované na TnUAD
CKP na FSEV TnUAD zorganizovalo 2 podujatia Dnigmanych stazi. Prvé podujatie sa
uskut@nilo dna 24. oktobra 2006 a druhé 17. aprila 2007.
Informacie o péte zi&astnenych Studentov podava tBhax.1.

Tabukac.l: Pa@et z(Eastnenych Studentov

Fakulta Pocet Studentov Pocet Studentov
2 podujatie - 17.04.200]1 podujatie - 24.10.2006
FSEV
Fakulta socialno-ekonomickych tahov 185 499
FM
Fakulta mechatroniky 141 48
FST
Fakulta Specialnej techniky 30 19
FPT 9 0
Fakulta priemyselnych technologii
QPHV 1 7
Ustav prirodnych a humanitnych vied
SPOLU 366 573

Na prvom podujati sa Zastnilo o 207 Studentov viac ako na druhom podujaito bolo
spbsobené najma umiestnenim konania podujatia D% podujatie sa uskutailo

v priestoroch FSEV, ale stretlo sa s negativhouzweolo firiem, ktoré ponukali staze
VvV prevaznej miere orientované najma na Studentwiekych Studijnych odborov.

Z tohto dévodu sa nasledovné podujatie uskuto v priestoroch FM. Toto podujatie sa
stretlo s priaznivou odozvou firiem. Viddom k umiestneniu FM v Zablati, bola pre
Studentov FST a FSEV zabe#ppa autobusovéa kyvadlovéa doprava.



Tabukac.2: P@et z(tastnenych firiem

Pocet firiem Pocet firiem
2 podujatie - 17.04.2007 1 podujatie - 24.10.2006
24 21

Vyznam realizacie DPS

V nasledujucej tadike (€.3) su uvedené @ty Studentov na jednotlivych fakultach ThnUAD
v akademickom roku 2006/2007. Ako mdZeme \idieroku 2006 sa DPS gZastnilo 21%
Studentov TnUAD¢O0 je 0 8% viac ako v roku 2007.

Patas konania podujatia bol Studentom TnUAD poskytradmyaznik, v ktorom sa hodnotil
prinos z realizacie DPEiel'om prieskumu spokojnosti gastnenych Studentov bolo zisti
dovod &asti na Dni pracovnych staZi ako i spokojhegrezentaciami jednotlivych firiem a
indtitucii. Dalsim z cigov prieskumu bolo zigtispésob, akym sa Studenti o akcii dozvedeli a
tiez, ¢i maju zaujem absolvovastaz. Z 573 ztastnenych Studentov dotaznik vyplnilo 367
Studentov.

Z vystupov zistenych dotaznikom sa da konStatova takmer 90% opytanych Studentov
bolo s DPS spokojnych. Az 45% opytanych uviedloatbwasti na DPS to, Ze si’&daju
budice zamestnaniBalsich viac ako 30% si'hdalo staZ.

Tabu’ka ¢.3: Ueag’ Studentov vybranych fakilt TnUAD na DPS

Fakulta Pocet Studentov|Pocet Studentoy Poket Studentov
Celkom DPS 2007 DPS 2006
FSEV 1529 185 499
FM 771 141 48
FST 382 30 19
SPOLU 2682 356 566
Percenta (%) 100% 13% 21%

Vyznam realizacie DPS pre zastnené firmy

Cielom prieskumu spokojnosti gaéistnenych firiem a institacii bolo zistispokojnog s
pripravou a priebehom podujatia a zaujemcadiina tejto akcii v buducnosti. Prieskum sa
uskuta@nil dotaznikovou formou v deakcie. Z vysledkov prieskumu su pre potreby tohto
prispevku doélezité najma otazky, ktoré suvisia hstvom poskytnutych stazi a zaujem
Studentov pracovav konkrétnej firme. Vysledky za rok 2007 su uveglennasledujucom
grafe.

! Podrobné vysledky prieskumu sa nachadzaji v zéwejesprav z DPS, ktord je umiestnend na
http://www.kariera.tnuni.sk/DPS-Den-pracovnych-s&&0.html




Aky vyznam ma pre firmy 0 €ast’ na DPS?

Firma Pocet

TRW 50

Pellenc 8

Dupres Consulting 20 KoTko Studentov (odhad) prejavilo

BOST 35 zaujem o pracovnu ponuku vo VaSej

KONSTRUKTA - Industry 23 spolo €nosti?

LEONI Autokabel Slovakia 5

LEONI Cable Slovakia 10

LEONI Slowakia 12 Vystup z dotazn ika

KUKA Enco 3 _

CUHA AND PARTNERS 3 Firma Student

PREMAGAS 6 20 454 23

TATRA 25

Grafton 15

PSA Peugeot 50

Power-One 30

TRENS 10

TASK 50

SAE AUTOMATION 4

Universal Consulting 80

Magna Slovteca 15 —
I

Vyznam realiz &cie D na pracovnych st azi na TnUAD s

CENTRUM KARIERNEHO
PORADENSTVA NA FSEV
TrlIAD TRENCIN

V roku 2007 poskytovalo 2 az 5 stazi viac ako 5Uf@agtnenych firiem. 19 % firiem ponuklo
len 1 pracovnu staz.

Pod’a vysledkov dotaznikového prieskumu 41% firiem \adggmickom roku 2007/2008
ponuklo 3-5 pracovnych prilezitosti pre Studentiba 1 firma neponudkla Ziadnu pracovnu
prilezitog’ a viac ako 10 pracovnych prilezitosti ponuklo 18%em (z toho recruitment
agentlry ponukaju prilezitosti v ¢t@ 200 az 1000). Ponuka pracovnych prilezitosti pre
absolventov bola r6znoroda. Qpaajviac pracovnych prilezitosti ponukali recruitthe
agentury, ale zastupenie tu mala i firma ON Sendootor z Piean, ktord v akademickom
roku 2007/2008 ponukla az 70 pracovnych prileZitost

Zaujem Studentov o pracu v danych firmach bol réadg. Najviac Studentov prejavilo
zaujem pracovwav recruitment agenturach (TASK, Universal Consglfia PSA Peugeot,
TRW Steering. Na kazdom stanku sa v priemere zst28 Studentov, ktori realne prejavili
zaujem o pracovnu prilezitbs danej firme.

Zaver

Z praxe, ktora priniesla implementacia projektovyelktivit mézeme konStatova ze
v sltasnosti dochadza k zosilneniu prepojenia systéndelsizania a zakladného vyskumu
s hospodarskou praxou.

Firmy maju zaujem o Studentov uz v priebehu Stugiatoze si tak mézu vychowaovych
a spdahlivych buducich pracovnikov. Tito Studenti sa rskirispdsobia pracovnému
prostrediu, podmienkam a narokom na dan( pozidudedti st schopni vyuZisvoju
kreativnog, osobny potencial a vedomosti na splnenie poZzadmyauloh a stanovenych
cielov, maju zaujem neustadle sa vzdetaw zdokonkova’ v obore. Pre firmu vyznam
spoluprace s univerzitou ma multipliqey efekt, ktory sa odzrk#dje najma v znizeni
vydavkov pri fadani a skuSani novych pracovnikov, vo vysSej gmajl hodnote” v oblasti
I'udskych zdrojov a zminimalizovani rizika prijatiauinhodného pracovnika.



Takmer polovica slovenskych vysokosSkolakov nie jespedenad o tom, Ze vedomosti
ziskané v Skole su vyuZieé aj v praxi. Vyplyva to z prieskumu, ktory uskirnda
Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRAgpwlupraci so spotmos’ou GFK
Slovakia.

Studenti, ktori uz p&as Studia uvazuju nadalsim uplatnenim sa v praxi, vyuZzivaju na
odstranenie tohto hendikepu stédZze. Stale vSakugxibariéry. Aj p@as ¢innosti CKP na
FSEV sa nam potvrdilo, Ze niektoré ponikané staseali neobsadené. Studenti nedogé
vyznam stazi, a @as aj firmy povazuju pracu so stazistom za ziryicz&'az.

Pre Studenta pracovna staz prinasa najma rozvkjighgch odbornych zrtnosti a znalosti,
oboznamenie sa s fungovanim procesov v realnyofaéih,co to znamena firemna kultdra,
nadobudnu skusenosti s pracou v projektovych timodzu ¥as nasmerovasvoju odbornu
kariéru, ziské finantné ohodnotenie a po UspeSnom absolvovani staadijpli@mu moznas
uplatni’ sa v hlavnhom pracovnom pomere.
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