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Uvod

Ziskavani dat a jejich interpretace a analyza jesdmedilnou sauhsti prace
pracovniki, ktefi se podileji na jakychkoliv rozhodovacich procésgcorganizacich, tyto
¢innosti vyZaduji nova, validni a aktualni data. Pnooho studeifit je vSak tatocinnost
pomerné nezndma a je velmi mnohdaivbda pro to, aby se s ni seznamili jiZHem svého
studia na vysoké Skole. Tyto znalosti, zkuSenosioeednosti zvysi jejich ,cenu“ na trhu
prace a umozni jim jednoduSStephod z akademického Zivota do Zivota pracovniho.
NejlepSim zjgsobem, jak studenty seznamit s praktickymi dovetinioge jejich zapojeni
v oblasti ¥dy a vyzkumu na vysoké Skole v ramci vyukgmych gedneta i mimo re a také
absolvovani odborné praxe v organizaci, kde studgtdnavéacinnosti, které jsou blizké jeho
studijnimu zandeni.

Pozadavky na absolvovani¢jaké iizné dlouhé odborné praxe jsou dnes
samozejmosti na ¥t3ind vysokych Skol.Rizeni odborné praxe na jednotlivych vysokych
Skolach se velice lisi.

N¢které vysoké Skoly a fakulty odborné praxe orggiina velmi vysoké urovni —
nag. lekaské fakulty, vzhledem k tomu, Ze absolvovani téaxe je nezbytné pro studium i
vykon samotného povolani. Bohuzel viak také existtgoké Skoly, které nechavaji zajisit
a pribéh odborné praxe pouze na studentoviloPi a organizace praxe je tak ve své podstat
ve WtSin¢ pripadi véci Zivelnou, bez dostatkdasu a vhodnych forem koordinace této
¢innosti. Velkym problém je také zaji#i adekvatni a vhodné praxe, protoZze na mnoha
vysokych Skolach ji lze vykonavat jen o prazdninachv tu dobu poptavka paianych
brigadach vyrazhpievySuje nabidku.

Jaké jsou konmé disledky. Mnozi studenti misto odborné praxe vykojidpeace
absolut’ nesouvisejici s jejich studijnim z&renim, gipadré nevykonavaji praxi ¥bec a



obstaraji si pouze formalni ,razitko“, které potyrde rekde rgéjakou praxi vykonali.
Vysledkem je tak skutmost, Ze mnoho studénineni po uko&eni studia fipraveno na
prechod do zagstnani, chybi jim nejen odborné znalosti, ale hiakomunika&ni schopnosti,
tvarci zapojeni, flexibilita a pohotovost.

Absolventi Skol pdf tradicné mezi skupiny nejvice ohroZzené nezsitnanosti.
Dlouhodoba neza#stnanost u této skupiny jgifmm nebezpéna zejména v tom, Ze pokud
nedojde ¥as k vytvdeni pracovnich navyk hrozi vedle nefiznivych ekonomickych dopaéd
i vyznamné negativni socialnéiaky, predevsim vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy
se nezamstnany stava klientem socialniho statu a tuto eitymstupg reflektuje jako
normalni stav.

Diskuse a vysledky

Projekt Blize k zelenému stromu

Vysoka Skola evropskych a regionélnich studii &idaartné predloZili v roce 2005
projekt, ktery byl MSMT pijat a je v sotasné dob realizovan. V ramci fondu ESF bylo
zahjeno v prosinci roku 20@8Seni projektu s ndzvem ,Blize k zelenému stroma“fgmz
se podileji Vysoka $kola evropskych a regionalsichii, 0.p.s.C. Budjovice a dalich 16
partnefi, mezi ¢z pati 3 vysoké Skoly €eska zenmdélska univerzita v Praze, Zapamska
univerzita v Plzni, Vysokd Skola polytechnicka kldg, krajské tady Jih@éeského a
Karlovarského kraje, MagistratastaC. Budjovice a néstské tiady v Jindichows Hradci a
Pisku, Hospodéaka komora Plze a Jihlava, Wad prace v Jihlay a rada dalSich firem a
instituci (Agrostroj Pellimov, a.s., AIESEC CZU Prah&SAD Jihotrans, a.s., Dimenze
Plzei, s.r.o., Jednota sgebni druzstvo). Projekt dotovany 4 485 80& K25 % je
financovano ze statniho rozpo) byl mel byt ukorten 22. listopadu 2007 a &nby
zprostedkovat praxi 1240 studemb.

K prvotni mysSlence realizace projektu ,Blize k zeédemu stromu” fispélo zejména
zjisténi, Ze odborna praxe studént organizacich neodpovida sasnym pozadavim
piipravy studerit na budouci povolani.tPtvorbé projektu ,Blize k zelenému stromu® byly
vyuzity dlouhodobé zkuSenostitqukladatal, zawry z vyhodnoceni diiho modelu a
konzultace $adou odbornik na oblast vzélavani afizeni lidskych zdrdj. Z diskuse nebyli
vynechani ani studenti vysokych Skol. Tento prqjékéry poskytne ramec systému odborné
praxe, niize mit ¢etné multiplik&ni efekty a umozni vyuzit schopnosti mladych lidi
samostaté pracovat &esit problémy.

Jeho cilem je zvySeni uplémi absolvent vysokych Skol na trhu prace
prostednictvim odborné praxe a posileni koniaktbudoucimi zagstnavateli, umoznit
studentm, kteri projevi zajem, vstoupit do tohoto projektu, pimfat se do svého budouciho
povolani a ziskat prvni pracovni zkuSenosti {iaidm studia na vysoké Skole.

Ke zvySeni informovanosti a k propagaci je zatoziézeno Sest kontaktnich mist — na
vysokych skolach (VSERS;ZU v Praze, VSP Jihlava,Cl v Plzni), Hospodéké komae
Plzei a studentské organizaci AIESECZU Praha, na kterych funguje pracovnik, ktery
koordinuje praxi studefif spravuje informéni systém, poskytuje informace a zaji
propagaci projekta.

LepSi komunikaci mezi studenty a jejich budoucimtencialnimi zarsstnavateli a
vysokymi Skolami by pak & zajistit i informani systém. Z&astréni studenti a organizace
se registruji do elektronického formida kde vyphuji své kontaktni Udaje a poZadavky na
zantstnavatele resp. studenta. Z nabidnutych pracovmigst mohou studenti vybrat
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zamestnavatele a termin dle svych poZzadavikmy mohou v systému vyhledévat dle filtru
studenty, ktd odpovidaji jejich poZadavkn na pracovni misto. Informiai systém na
rezervaci praxi je v provozu od 1.6.2006 a nynistegje ges 270 organizaci zafigjicich
praxe studeriim partnerskych vysokych skol.

Studenti si tak vyzkouSi préci u instituci, které  budoucnu stanou jejich
zanestnavateli, a fipravi se tak na svou naslednou kariéru. Praxidneim dvou let trvani
projektu nélo nag. projit minimalré 207 studerit VSERS. Po absolvovani studia studenti
obdrzi certifikat o ziskané praxi. Vynikajicim s&niim mize byt nabidnuta profesionalni
spoluprace na projektech organizaci, (odbornéésamh u ¢asti seminarnich, bakakkych
i diplomovych praci mohou navrhovat odborni pradoviorganizaci, stefntak se student
muze podilet naeSeni projekt organizaci, praxe @ize byt sodasti vyzkumu vysoké Skoly
apod.). Projekt Uzce souvisi s vytenim novych spot@ych projekid Skol a organizaci, které
by mely byt feSeny za &asti student a pracovniit vysokych Skol na zaklgdobjednavky
zantstnavatal. Vyznamnou sotasti je i podil odbornik z praxe na vyuce studént
Spoluprace studenta a organizace ghdm studia davaipdpoklady pro Gsgny z&atek
jeho pracovni kariéry. Ro¥# zantstnavatelé touto cestou ziskaji moznost didixat
piipravu svych budoucich za&stnané jiz béhem jejich studia na vysoké Skole &ppavu
budouciho zagstnance rozlozit doghkolika let, @i minimalnich narocich na zdroje ¢které
podniky jiz ziskaly kladné zkuSenosti se spolupmagisokymi Skolami, jiné zgjem o tuto
spolupraci maji, ale okolnosti jim neumoznily tetontakt vytvdit. Jedna se ifedevsSim o
malé a sedni podniky a dalsi instituce, kde jsotegpoklady pro tuto spolupraci m€n
piiznivé. Za nejutSi Usgch a velmi dobrou spolupraci pakooperace s Krajskymiadem
jihoteského kraje, kde studenti VSERS kontindédihem celého roku vykryvaji stabéin
nekolik pracovnich mist na Europa Direct a dalSiccpwistich.

Vyzkum ,Analyza zajmu a potieb organizaci o spolkéné wdecké a
vyzkumné projekty s vysokymi Skolami*

V ramci projektu byl také realizovan vyzkum ,Ana&yzajmu a pdeb organizaci o
spol&né wdecké a vyzkumné projekty s vysokymi Skolami“. Viymk byl zanéfen na nejen
na spolupraci VS s praxi a zjisf poteb zanistnavatel, ale i dalSich oblasti. Vysledky
ziskané v jinych oblastech budou zpracovany a powdiny jinym zgsobem.

Vyzkum byl realizovan formou kvalitativniho vyzkumidkoumanym vzorkem byla
rozsahla cilova skupina 951 respondetkterym byli tazateli — zaSkolenymi laiky, kladeny
pevre stanovené formulace dotazdle pesré stanovenych kritérii, gekum je tedy
dostaténé reprezentativni a statisticky validni.

Cilem vyzkumu bylo zji&#ni poteb zamdstnavatel, které preferuji u studeihtna
praxi nebo u absolveintvysokych Skol. Jaké znalosti, schopnosti a dovstimokompetence
pokladaji jednotlivé firmy zaidezZité, jsme analyzovali dle jednotlivych tymrganizaci —
obchodni spolosti, véejna sprava, neziskové organizace, organizalozky statu a jiné
organizace (népstji OSVC a druZstva). Vysledky vyzkumu dokladaji to, co p¥lo
zmirgno v Uvodu — organizace si nejvice ceni komutnkzh, organizénich a dalSich
dovednosti...

Obchodni spolaosti preferuji nejvice znalost prace na PCarf@rné hodnoceni
1,56) komunik&ni dovednosti (@ 1,60), znalost arghy (& 1,70) a jiné dovednosti
(samostatnost, pracovni nasazeni, flexibilita, tivéa atd.) — paémérné hodnoceni 1,75.
Pokud jde o preference v ramci krajak se odliSuje 8¢datesky kraj a Plzgsky kraj, kde
jsou preferovany jiné dovednosti na prvnim gist

Verejnd sprava preferuje celkbvnejvice komunik&ni dovednosti (pimérné
hodnoceni 1,39), znalost prace na PC (9 1,44) & giovednosti (@ 1,67). Nejmé&ne



vyzadovan jiny jazyk nez AJ nebo NJ (@ 3,63)j¢sky piikaz (& 2,82) a praxe (9 2,63).
Zatimco v Jihdeském kraji vE&ejna sprava nevyzaduje mnoho jiné dovednosti (Z8)2,3
v ostatnich regionech to jsou jedny z nejpbiejSich viastnosti.

Neziskové organizace nejvice vyzaduji komudikadovednosti (@ 1,56), znalost
prace na PC (& 1,78) a jiné dovednosti (d 1,8Q)indieském kraji je velky draz kladen i
na znalosti cizich jazyk jako je AJ a NJ. Nejménje vSeobeach kladen diraz drzeni
fidicského piikazu (& 3,05), jiny jazyk (@ 2,84), zkuSenosti sadstrativou (@ 2,50) a
praxi (@ 2,48).

Organiz&ni slozky statu preferuji znalost prace na PC (@7)1, komunikani
dovednosti (@ 1,50) a AJ (J 1,86). Nejmiga opst preferovana znalost jiného jazyku nez AJ
a NJ (@ 3,00), dalédicsky pfikaz (@ 2,90) a praxe (@ 2,75)n&é kraje maji aleizné
specifika. Znalost prace na PC a AJ je vysoce prefma ve Sedaieském kraji a Plaeském
kraji, na Vys@iné to jsou spiSe komunikai dovednosti.

Jiné organizace se mnoho neliSi od obchodnich &padé. Vyrazi jsou preferovany
komunikani dovednosti (& 1,56), znalost prace na PC (&)1a68J (J 1,95). Nejménje
preferovana znalost jiného ciziho jazyku nez jeaABlJ (@ 3,01), VS vztani (@ 2,70) a
praxi (@ 2,43). Celkové poZadavky jsou si ve v3aeliich hod® podobné.

Primérné hodnoceni preferenci znalosti u studlerd@ praxi nebo absolventrysoké
Skoly je nasledujici. Na prvnich mistech skt velmi vyrovnag Urover komunika&nich
dovednosti (@ 1,57) a znalost prace na PC (@ 158)enSim odstupem skilia znalost AJ
a jiné dovednosti jako je nHklad samostatnost, pracovni nasazeni, flexibiktaativita atd.
(@ 1,82 a @ 1,83). Nejmérje preferovana znalost jinych cizich jagykez je AJ a NJ (D
3,09), déle je to VS vattani (@ 2,69) a drzerfidicského pitkazu a znalosti zipdchozi praxe
(D 2,54 a @ 2.56).

Obréazek 1: Pramérna preference kompetenci u studerit / absolventi VS
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DalSi moznosti, jak studenty fipravit na piechod ze studia do praxe

Aby mohly byt informace a zkuSenosti pochazejiprgektu dostatné zhodnoceny,
z nich je kariérni poradenstvi, jehoZz cilem iggvit studenta naipchod ze studia do praxe.
Celkow se jedna jesto daldictyti predmsty: Institut rovnosti pohlavi naifkladu Ceské
republiky a vybranych zemi EU, Tvorba a ochranathiino prostedi, Modernizace wejné
spravy a Marketing &st a obci. Na VSERS se posledni dvadujijiz od letniho semestru
roku 2006, zbyvajici dva od d@éehoz roku.

SamozZejmosti je i @ast manazér a odbornik z praxe na vyuce jednotlivych
prednetia, navsévy a exkurze do vybranych organizaci a podni&tudenti také vékterych
predmétech maji moznost zpracovavat seminarni prace sehgastnit spolénych projeki
Skoly ve vztahu k &gakému podnikiEi organizaci, coz rize byt dobrym zékladem nidklad
pro budouci zpracovani bakegké prace.

Tabulka 1 — Prehled vyzkumnych ukoii, na kterych participovali studenti

Nazev vyzkumnych projekii Termin FeSeni
Omnibus 2007 2007
Vyzkum zastoupeniceskych ml&nych 2006
vyrobki v obchodnichietézcich vCR
Omnibus 2006ZS 2006

(v¢éetné vyzkumu pro Kostelecké uzeniny
a Budéjovicky méstansky pivovar)
Vyzkum spokojenosti cestujicich 2005-2006
Dopravniho podniku mésta Ceské
Budéjovice s kvalitou poskytované sluzby

Marketingovy vyzku[n pro Jihoéeskou 2004
plynarenskou, a.s.Ceské Budjovice
Marketingovy vyzkum pro spotiebni 2004

druzstvo JednotaCeské Budjovice

Zaveér

NasSe zkuSenosti i z&w vyzkumu zdmu a péeéb organizaci o spaleé wdecké a
vyzkumné projekty s vysokymi Skolami potvrzuji viggopotenciél vysokych Skol aktignse
zapojit do spoluprace s praxi. Zaravgy vysoka Skola #la byt schopna nabidnout produkty
a sluzby, které odborna praxe v &asné dob postrdda nebo nejsou plrsaturovany a
zarove ziskat prorizeni Skoly informace o zaffeni vzalavani studerit, zpitnou vazbu ke
kvalité¢ vyuky a zkuSenosti, které Skolaihe promitnout v budoucnu do dalSiho &adani
student, pripadré to miZe byt i finani zdroj Skol. V &chto oblastech by vysoké Skolyin
sehrat nezastupitelnou roli. Tyt&innosti jsou pl& v souladu se zvySovanim procenta
zanestnanosti absolveita jejich uplaténi na trhu prace a také hledani dalSich Zdpop
financovani vysokych Skol.

Vysledky tohoto vyzkumu a projektu jsou pro vysalély zEastréné v projektu
cennym podkladem, zhoZz mohou v budoucnosti vychazet pvorbé strategie rozvijeni
dalSi spoluprace s organizacemi zalém naplgni hlavniho poslani a vytveni fungujiciho
propojeného systému student - vysoka $kola <samavatef Nové planovaci obdobi nabizi
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historicky ojediglou Sanci zminit vztah vysokych Skol a praxe. Vyznammnast dotaci
z fondi EU bude podm#na prav spolupraci ¥deckovyzkumnych pracowis praxe
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