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Anotace

Clanek pojednava o zkusenostech s realizaci odbbnoyaxi na Kateg regionalni ekonomie
a spravy v akademickém roce 2006/2007. Vychéazi eegmz uddj uvedenych studenty
v zawreénych pracech.Clanek pojednava zejména &asové narénosti praxi, naplini
pracovnicktinnosti a pinosech pro studenty.

Annotation

The article deals with practical training experierat Department of Regional Economy and
Administration in academic year 2006/2007. The rimfation has been usually obtained from
students’ final reports. The article deals espbciaith time intensity, scope of employment
and contributions for students.

Uvod

V tomto ¢lanku se zabyvam zkusenostmi s vysilanim studeatodborné praxe na Kated
regionalni ekonomie a spravy (KRES) v akademickéoe 2006/2007. Praxe na nasi kéged
byt v omezeném rozsahu, ¢ady byt realizovany jiz v podzimnim semestru. Vhjan
semestru se dhkolikanasobr zvySil paiet student absolvujicich odbornou praxi. V tomto
¢lanku vychazim zejména z informaci, které studewédli ve svych z&recnych zpravach.
Protoze tato data mohou byt citliva, zan¢ neuvadim konkrétni jména stud&nRovrez
jsem texty od stude@tupravila tak, aby nebylo mozZné identifikovat, vierk organizaci
pusobili.

ZkuSenosti s odbornymi praxemi

V podzimnim semestru séqunetu PROP ztastnili pouze dva studenti. Tento semestr jsme
spiSe vyuzili k tomu, abychom si sami ujasnili, jak praxe (a vSe s tim souvisejiciglen
probihat. Tito studenti svou praxi realizovali fa@inoravském inowaim centru (JIC). JIC
mélo od paatku zajem se tohoto projektdastnit, protoze si wdomovalo, Ze studenti pro
néj mohou vykonat spoustu uzieé a odborné prace, a to prakticky za nulové ngkladC
poZadovalo (na rozdil odkterych (adi v nasledujicim semestru) se se studenty seznamit
piredem a rozhodnout se, zda takové studenty na piigriout ¢i nikoliv.Tento gistup velmi
ocaiuji, neba’ je zarukou toho, Ze studénmt bude pidélovana skut&né odborna prace,
nikoliv administrativa. To posléze potvrdily i zlerfosti €chto dvou studefit Navic, JIC se

s €mito studenty dohodlo i na dalSi drobné spolupréci.

V jarnim semestru byla umoama praxe asi 14 studém, pricemzZ gednet mélo pavodns
zaregistrovano vice nez 20 studenV¥ tomto semestru jiz studenti absolvovali svoaxpr
v nekolika organizacich wejné spravy a dokonceékteri studenti si svou praxi zajistili
i sami. Mimo véejné spravy fisobili studenti i v soukromych firmach, jejichinost souvisi
se studovanym oborem. Tyto firmy serepéZre zabyvaly cerpanim prosedki ze
strukturalnich fontl. PrestoZe situace na prvni pohled vypadala, Ze stud®jt o praxi



velky zjem, skutenost byla mirg odliSna. Jakmile bylo studemh nabidnuto konkrétni
misto, ztratili o praxi zajem. Jakaiebd obvykle uvadi ¢asovou zaneprazdnost anebo
neochotu fijmout misto v dané organizaci. Ze 14 zapsanycHestti jich predmet Gs@Esne
zakortilo 11. Tii studenti sice praxi absolvovali, ale nesplnildpdnky pro udleni zapdtu
(odevzdani a prezentace seminarni prace,cdafwsech vyZzadovanych dokumintZ toho
ve dvou pipadech se jednalo o praxi zaji#u fakultou a v jednomifpact dokonce o praxi,
kterou si student zajistil sam.

Praxe trvajici 15 dni se mi zda adekvatni&kterych organizaci se sice ozyvaly hlasy, Zze 15
dni je malo a Zze smyslu@si by byla delSi praxe, ale musime bréat v potgmeépa to, Ze
praxe na naSem oboru je v naprost&Sive piipadi bezplatnd a nebylo by tedy vhodné po
studentech vyzadovat, aby vykonavana praxe byks.ddhvicéasovou narénost gedmetu
Odbornd praxe musime porovnavat i s dalSiedpety. Uvédomime-li si, Ze student
v organizaci odpracuje 120 hodin a stravi da#§ zpracovavanim a prezentaci &&né
prace, je tato doba pirsrovnatelna s jinymiiedméty se shodnou kreditaci. Je si¢ejmé, ze
student absolvovanim tohotd'epinttu ziska i jiné (ne vSak nutnvétsSi) vyhody (nap
pracovni kontakty, Udaje pro zf&re¢nou praci) nez v jinych ,teoretickych“i@dnttech,
nentl by tento gedmét byt nadazen ostatnimipdnmétim. A to mimo jiné i z toho dvodu,

Ze pokud by bezplatna praxe trvaldlip dlouho, ti skuten¢ dolri studenti by o ni nesh
zajem, nebo by radji preferovali svou vlastni a placenou praxi. Zém@st jedné studentky
fika: ,N ekdy je £Zké skloubit tuto praci se studiem, ale doufanseZmi to vrati. | pes rizné
komplikace, doportuji to vSem studenm!” Na druhou stranu, argumentem pro delSi praxi
muze byt i tato zkuSenost jiné studentky:a nedostatek povazuji pekud kratkou dobu
vykonavané praxe.dBem 15 dni se tohdovek opravdu moc nendil) pro Skolitele nema
cenu rkoho zaSkolovat aémovat mu piliS ¢as, pokud se student praxéadtni na tak
omezenou dobu. Z toho vyplyva, Ze i druh vykonapedee, ktera mi byla na jednotlivych
Usecich s&ena, nebyla filis praktického charakteru. Jak jiz jsem #ovala, nejednou se mi
stalo, Ze jsem po cely den akorat kopirovala.”

V piredchozim odstavci bylo d@no i téma skuteé odbornosti vykonavané prace. Toto je
dle mého nézoru velmi zdsadni téma, kterému Bha toyt wnovana hlavni pozornost. Jako
zastupci fakulty se musime zajimat o to, jakou ipshgdenti skuténé vykonavaji. Nema
smysl vysilat studenty na praxi, kde budou pouzgrkeat dokumenty aifpadré délat jinou
administrativu. Tento typ praxetie byt uzitény pro stedoskolské studenty, rozhadwSak
nikoliv pro vysokoskoladky. Dle mého nazoru je moZ@ézkuSenosti to dokézaly) igs
relativre kratkou dobu praxe studenty zapojit do sknéekvalifikované prace. Bkdy mize
byt prekdzkou prace pro studenty iiw@drnost ddaj, se kterymi organizace pracuje.
O spokojenosti studeins vykonavanou praxi 8uci nasledujici odstavce:

.Méla jsem &sti, Ze jsem se dostala na @ghi ......... pra¥ v dok¥, kdy se uzaelo
prijimani Zadosti o dotace a dostala jsem se tafake cinnosti. V jiném pipade by G-ednici
pro e urcite neneli Zaddnou praci nebo alespaakovou, ktera by nevyzadovaldkthdné
proskoleni. Proto by sefpvybéru zanestnavatek pro studenty @o urcité dbét na to, aby o
studenty ¥bec n#li zajem a w@koho, kdo se jim pak budeiEaskolovani &novat. Protoze
praxe u kopirky je sice také praxi, ale ne zcel@@a@+inosnou.”

,Poté, co jsem pisla do firmy, jsem dostala na starosti cely projeld za'atku do konce. ...
Tedy @ekavalo se ode énze si vSe naplanuji tak, abych domluvenou prakiasdokorit

v terminu. @ekavala se ode énzna‘na samostatnost. Jednani...., ktera jsem absolvovala
byla obchodni — musela jsenvity zda pozadovanénnost ... je ve smlodvi nikoliv, pokud



nebyla, musela jsem pozadat o dodatek ke s@lawnavySeni ceny zakazky. Tedy byla jsem
zodpovdna za cely projekt od Zatku do konce (samagne jsem mdla pridélenou osobu,
ktera by mi v pipad¢ poteba poradila), ale @la jsem ,volné ruce“ ve svéinnosti. Mym
jedinym omezenim bytasova dispozice. ,,

.Prace na ... mi dala‘adu praktickych zkuSenosti. N&jce jsem si myslela, Ze mi praxe bude
naprosto k nfemu, protoZze v prvnich dnech praxe pro mne nebgd@ep nebo si spise
zastupci jednotlivych odténi cheli uzit pFitomnosti ,mladé praktikantky“ a prvnichekolik
dni jsem se dostala pouze ke kopirce a kopirovadiklad: na zasedanirauz zastupitelstva
nebo rady. Poté bylo také peba nakopirovat vSechny materialy prgppavovana zasedani
mikroregioni. Od zasedani mikroregidgrse vSak ma prace docela od zakladenila, byla
jsem ,pripuséna“ k materialim region: a povrena spravou databaze mikroregiioh

.Nepripravenost @kterych oddleni na praktikanty- ne vsSichni zastnanci ndli pro me
nachystanou praci; ékte meli pocit, Ze mi nemohou dét na starost nic zodgogSiho (na
druhou stranu prace na jinych oéddnich neé opravdu #Sila a szila jsem se s tamnim

kolektivem).”

.-...nejednou se mi stalo, Ze jsem po cely den akavpfrovala. V tom lepSinvipade jsem
studovala fizné materialyi pomahala zakladat do San@nVetSinou jsem vSakiggobila ve
funkci pozorovatele, na7islusném oddeni jsem stravila par hodin acthla si poznamky o
chodu acinnosti daného odileni. Celko¥¢ vSak odbornou praxi hodnotim jako docela
prinosnou, alespd zcasti jsem si rozdila své dosavadni znalosti a zkuSenosti, i kdyy ted
prakticka stranka &ci zistala porkud stranou.”

.P rekazky v praxi- v gibéhu praxe jsendasto narazela na problém osobnich dgdaddy mi
pracovnici nemohli ukazat ¢které dilezité zalezitosti z ibodu ochrany dvernych
informaci.”

Pozitivre hodnotim fakt, Ze &tSina studerit potvrzuje, Ze praxe je néila spoust vécem.
Pronikli hloukgji do toho, co se &i ve Skole a rozEli si obzory o skuténostech, o kterych
dosud nerdi témei Zadné informace. Nasledujici odstavce demonstajjpraxe studedin
skute&n¢ dala.

.-.-.Abych mohla operaceibec provadt, absolvovala jsem vice nez dvouhodinové Skoleni
s vedoucim tymu, ktery server programuje a testBjpa jsem seznamena s funkcemi
redak’niho systému tohoto serveru, odhalili jsm#&atik chyb, po jejichZz odstrani jsem
mohla z&it presouvaiclanky a vytvéet nové stranky v jednotlivych sekcich. Tato prarce
mne byla nejinosrejsi, protozZe jsem jeSnikdy s takovymto systémem nepracovala a ziskala
jsem nové zkuSenosti se spravou portalu. Vzdy gemyslela, Zze to musi byt mnohem
komplikova#jSi nez to ve skutrosti je. Také jsem se seznamila s pravidly prdikoNAni
clanki cizich auto#z a nawila se rekolik novych pojma véetre jejich vyznamu a pouziti v
praxi samo#ejme. ...... ziskala jsemsehled o tom jak se organizace od svého zaloZeni
vyvijela a jakych kvalit a vzthni dosahuji ektei jeho zamdstnanci. Ziskala jsem také
realn¢jSi predstavu o tom, kolik stoji provoz této organizagakadalece je schopna si sama
na sebe vydat. Svou praxi hodnotim velmi pozittynima predstava byla nez jsem nastoupila

troSku jina, ale jsem velice spokojena.”



.Béhem praxe jsem poznala spoustu novych a zajimax¥giha také jsem se néia Iépe
pracovat s gkterymi p@itacovymi programy. Poznala jsem také zakulisi impléaten
opera‘nich programi podporovanych ze strukturalnich fenBvropské unie.”

.P7inosy mé praxe: blizS8i seznameni se s Regiondlpi@enamim programem NUTS2
Jihovychod v jeho aktualni podgbblizSi seznameni se sipehem podavani Zadosti o
podporu ze strukturalnich foddEU, seznameni se stim, jak se rozbihaji novéaopier
programy. zdokonaleni se v praci s programy Exdélad a Outlook.”

»S0cialni schopnosti:osobni komunikace s klienty na uUrovni obchodni aagenske,
telefonicka komunikace s klienty na poradenské niyokomunikace siady, schopnost
tymoveé pracezvladnuti administrativniho stylu e-mailové a dopisomunikace.”

Zajimaveé je takeé to, jak hodnoti studenti uiitest vyuky na nasi fakdlipro jejich praxi:

,Ve volném ¢ase mi bylo umozno prostudovani dokumentypu Podnikatelsky zam nebo
studie proveditelnosti tykajicich se této organ&a€im jsem ziskala re&i8i pedstavu o
tom, jak by rdly tyto dokumenty, o nichz séime v riznych pedn¥tech na nasi fakult ve
skute'nosti vypadat. Zjistila jsem, Ze tato organizaceiégejich vypracovani opravdu drzela
cleneni, o kterém jsme se bavili ve Skole.”

~Jsem peswdcen, Ze 5 let studia na vysoke Skole mi nedalo, tika’ni prace v této firm,
presto je mi vSak jasné, Ze bez studia na VS byétb gpolénosti nepracoval.”

.Prace vtéto organizaci ma pro dnneocenitelny vyznam. Mam moZznost vyzkouSet Si
teoretické poznatky ziskané na ESF MU v praxi,cawdboru, ktery studuji. Musirtict, Zze

mi v zaatcich velmi pomohlo, Ze jsem se v dané problematientovala. Nebala bych se
podekovat na tomto migvSem z ESF, zejména z katedry KRES. ,,

.Pozadavky a napi prace je stejei tak specificka jako kazdé pracovni misto, takaepov
nema smysl perfekinvedét vSe co jsme secil, ale spiS byt ppraven na dalSi
samovzdavani.”

Pri studiu na vysoké Skole studenti mohou ztratitktaré ,pracovni“ a ¢asove” navyky.
Prece jen, ¥tSicast vyuky je nepovinna a zalezi jen na student@kplik se ji bude dastnit.
Studenti tak ztraci sy pravidelny rezim, na ktery naietini Skole byli zvykli. Praxe by toto
studentm m¢la ,0Zivit* a navic by je mila i nawit, Ze za svou praci musi nést zodgavost.

Na toto téma studenti napsali nasledujici:

.Také povazuji za dlezitou zkuSenost to, Zze dovek vyzkousSi, zda seilbvec na klasicky
pracovni porar hodi — brzké vstavani, kazdodenni kontakt senstejlidmi, podizeni se
firemni kulte a mental apod. nebo by bylo vhodgi zangrit se spiSe nadjaka povolani,
kde mé&lovek vice volnosti. ,,

,Lidé pracujici na Gradé maji stanoveny udité postupy a velmfasto nejsou ochotni dtht
pro klienta ,néeco navic®. Oproti tomu mladSi zafstnanci jsou pruzfSi a ochotdjSi
(napfiklad komunikace e-mailem, viastni dokumenty pgé@wasechny pagebné informace k
problému apod.).”



»Z praxe jsem nabyla dojmu, Ze prace na ....7radil poskytuje svym zastnan@m pocit
jistoty pravidelného platu a pohodli kancegd

.Navic jsem se natila spoustu novychéei, které se ve Skole prestejdou nauit. Poprvé
jsem se dostala do situace, kdy jsem nesla velkdpozédnost. VyzkouSela jsem si, jak
zvladam stresové situace, jaka jsou uskali préakod@ns. Prose zkuSenosti, které vam nikdo
nepeda, musite si je ziskat sami.”

~-Podminkou pro pijeti byl ndstup na plny pracovni Uvazek, ktery p@wv tu dobu nebyl
prekazkou. ... V d@bpodavani projektu jsem travil v praci i 16 hodiende, coz bylo
skutené vysilujici, na druhou stranu s#govek dostane do takového tempa, Zze uz ani nemusi
premysSlet, co napiSe nebo si lamat hlavdlderymi obraty. @lezité predevSim bylo neustale
opakovat terminy jako rozvoj konkurenceschopnogsit produktivity, sniZzeni jednotkovych
nakladu, rozseni produktového portfolia a dalSich vyfiakteré wednici miluji. .... Mimo
vySe uvedené benefity plynouci ze &in@ni ve fird pati predevsim fivyknuti kazdodenni
praci, systemathost prace a time management, dale pak podnikakétatpi prijimacim
Fizeni i kazdodenni praci a zjigi, Ze Ize dat takovou praci, ktera gnbavi. Tato prace i
skutene napkuje, nejenom protoze je mi vyplacena pravidelndan@adnany, hlavi je to
nejakd pidana hodnota, ktera za stoji za moji praci.... BggoZejne i chvile, kdy jsem byl
skuteéne nasStvany nebo zklamany. Mezi takové okamzikyi paapiklad zavedeni
elektronického dochazkového a navazujiciho &dhk systému, jednostrafinvyhodny
odmeriovaci systém, nutnost nosit si vlastni napoje awgimani, pravidelna kontrola dat na
pocitaci a samozejme casto s vedoucim odliSny pohled néc.vNa druhou stranu byly
nastaveny transparentni podminky a pravidla, keex&zdy beze zbytku dodrzovala.”

Od odbornych praxi se d&ekavat také to, Ze zde studenti ziskaji kontakfiyé vyhody,
které jim pomohouib hledani budouciho zafstnani:

.-...myslim, Ze se zde student #iaspoustu ¥ci za relativie kratkou dobu. Mohu potvrdit
z vlastni zkuSenosti, Ze na pohovorech, které mameémbsolvuji, tuto absolvovanou praxi

s 2L

pohovoru.”

,velkym piinosem prace na .... bylo setkani s mnoha lidmi &oksmi velmi dobrych
kontaki:.”

»Také asi pi Zadosti o zawstnani jinak vypada CV, kde se objegjaka praxe, byjenom 15
denni, nez kdyz je kolonka praxe zcela prazdna.”

Zaveér

Mezi jednotlivymi organizacemi, kter&ipmaji studenty na odborné praxe, je velky rozdil.
Neékteré studeriim zadaji skuténé odbornou praci a vyZaduji po studentech zodgoust a
samostatné jednani, jiné je zasobuji spiSe jen rasimativnimi Gkoly. Nkteré organizace
také nechavaji studenty, aby si vyzkousSeli pracnd¢lalika oddlenich a udlali tak jakési
.kolecko”. To studenim zajisté poskytne lepStghled o organizaci jako celku.

Pozitivem odbornych praxi také je, Ze studenti z@kkaji utité pracovni navyky, které
mohou khem vysokoskolského studia postradat (pravidelwhaizka, dlouha pracovni doba,
zodpowdnost, respektovani autorit apod.). 8kterych organizacich se vSak studenti setkali
s velmi nizkym pracovnim nasazenim stalych &amand a @i neformalnich rozhovorech
priznali, Ze jim bylo naznsvano, Ze prace je malo, a proto si ji musiiet



Zajem o odbornou praxi ze strany studejet ponérné velky. Nezidka se ovSem stava, Ze
kdyz je studerim nabidnuto realné misto, ztratitpzajem. Zejména Zasovych dvodu.
Hlavnim motivem studefitpro gijeti konkrétniho mista obvykle byva potenciélniZzmost
ziskani zaréstnani v této organizaci anebo moznost ziskat pkgngolatnitelné v diplomové
praci. Kazdopadf)y & uz jsou zkusenosti studénpozitivni nebo negativni, vzdy ma pré n
praxe velky pinos. Minimal® v tom, Ze si usdomi, jakou praci &at chgji a jakou utité ne.
Odborné praxe studengsou jis&é velmi uzit&né a rozhodnuti fakulty o jejich zavedeni
hodnotim maximalé pozitivrné. Domnivam se vSak, Ze do budoucna je vhodnéisSe spz
na kvantitu (poet student absolvujicich praxi), za#tit na kvalitu. Tedy dohliZzet na to, aby
studentm zadavana prace skute odpovidala jejich kvalifikaci a aby zde tedglimmoznost
se réco piucit. Na druhou stranu je v zajmu fakulty, aby naxar byli vysilani jenom takovi
studenti, kt& nebudou ohrozovat dobré jméno fakulty.
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