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Anotace

Prispivek striéné prezentuje dosavadni vysledky Rozvojového projekiuna rok 2007 —
»Zapojeni gednich odbornik z praxe na f@dnaskové a projektow#gnnosti na Masarykay
univerzig (MU) a vytvaeni podminek akademickych pracovinfiro stdZe (v ramci twciho
volna) u spolupracujicich firem* a stasreé seieSi jak v dalSich letech posunout spolupréaci
MU a podnikatelskym sektorem na kvalitatiwySSi arove.

Tim volrné navazuje naifispivek ,Jak dal v zapojeni odborniki z praxe do prednaskové a
projektové ¢innosti na Masarykow univerzité“.
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1. Uvod

Spoluprace vysokych Skol sigpnyslovou sférou je nezbytnou s@sti jejich rozvoje. fes
jisté pokroky, kterych se v fb¢hu roku 2007 poddo dosahnout, neni mozno povazovat
souwasny stav za kowkay a plré vyhovujici potebam Masarykovy univerzity. Komplexni
spoluprace s vyuzitim synergickych efiekt ni vyplyvajici je jednou ze slabych stranek
Masarykovy univerzity.

Do vzajemné spoluprace je nutno zapojit vSechnulfgla gedevsim je feswdCit, Ze tato
vzajemna spoluprace je pr@& prosgsSna. Synergicky efekt ze vzajemné spolupradégem
pozitivné ovlivnit jak primyslovou sféru, tak i s@asné a fedevsSim budouci stfovani
univerzity a jednotlivych fakult, které bydty nejen rychle implementovat nové legislativni
zmeény a cile stanovené ekonomickym rozvojem, aedpvSim urét vyuzit nové impulzy a
pozadavky podnikatelské sféry. Toho Ize docilitpgknim spoluprace mezi wévacimi
institucemi a odératelskou sférou. Musi byt ovSem zabermma i vyngéna informaci a
zkuSenosti mezi jednotlivymi spolupracujicimi sidbye Organizace ze vSech sfér ndrodniho
hospodéstvi by nely mit moznost vystoupit na akademicki&dp a prezentovat tak studént
praktické aplikace dosazenych pozriafkZ béhem studia. Vysokym Skolam tentotuzpb
spoluprace poilire cileg reagovat na péeby praxe. Akadendii pracovnici by nili mit
moznost v rdmci svého tiho volna absolvovat stdZze, v ramci kterych by shinoweiit
ziskané teoretické znalosti.

Na zéklad dosavadnich zkuSenosti z projektu z roku 2007 apggeni odbornik z praxe na
piednasSkové a projektov€innosti na Masarykay univerzie a vytvdeni podminek
akademickych pracovnikpro staze (v ramci firciho volna) u spolupracujicich firem" — je
ziejme, Ze hlavnim problémem jetgob, jak vice zapojit jednotlivé fakulty a pedaghgi
pracovniky do spoltmé ¢innosti. V sodasnosti se jevi jako velmi vhodné vytitok tomu
Gcelu poradni organy na urovni jednotlivych fakult pipadré zvazovat i vytveéeni
celouniverzitnino poradniho orgadnu. Tyto organy pkedevsim feSily prohlubovani



spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSich zapa@bornik z praxe do fednaskové a
projektovécinnosti na MU a vzajemnou spolupraci.

2. Cil a pouzitad metodika

Ve svém pispevku si kladu zacil predevSim upozornit na moznosti, které jsou v zapojen
odborniki z praxe do fednaskové a projektow@nnosti na MU a vychodiska, ze kterych je
nutno vychazet.

Jako zakladni metodu wdeckého zkoumanj pro zkoumani jevu spojenych se zapojenim
odborniki povaZzuji gjedevsim metodologii pragmatismu, které&pbibjasiuje jak postaveni
vysokych Skol — MU na str&nedné a komeéniho sektoru na strardruhé.

3. Vysledky

3.1. Zhodnoceni sodasného stavu

a) Z dosavadnich analyz atgkumi vyplynuly zawry, které jsou podmimy tim, Ze se
jedna o odborniky, ktejsou schopni studenty zaujmout a maji pedagogicledosti:

- Podnikatelska sféraa jeji odbornici maji zajem o zapojeni degnaskoveé a projektové
¢innosti na univerzitach zadhto gedpoklad:

- udrZzovani kontakt se svoji ,alma mater* vifpac odborniki, ktefi jsou zapojeni do
¢innosti na fakult (univerzit) na niz absolvovali;

- ziskavani novych teoretickych poznatk které jim spoluprace s akademickym
prostedim umo#uje;

- sebevzdlani, které je spojeno ggmnaskovowinnosti a nutnosti reagovat na nové
poznatky ze strany posluatia

- prezentace sama sebe;

- moznost dalSiho osobnihédeckého postupu;

- prezentace spataosti, v niZ jsou za#stnani;

- pro spolénosti, které se zapoji a umozni zapojeni svyelpich odbornik predevsim:
- prezentace spaiaosti;
- nabor novych spolupracovrik

- Nejvhodnéjsi je vyuZiti odbornikia, ktefi maji sodasrt i jisté pedagogické znalosti.

- Odborniky z praxe je nejvhodrgjsi vyuzit pro jednotlivé pednasky vztahujici se
k prednasené latce s tim, ze jejich vystoupdgrdevsim posluckkam objasni konkrétni
uplatreni a dopady fednasené teorie v praxi.

- O zapojeni odborniki musi mit zdjem i@devSim univerzita, ktera byéha vypracovat
postupy na jejich zapojeni a vzory smluv s partagrs organizacemi, jejich odbornici se
zapojuji do pednaskovécinnosti na MU — vzory smluv budou s@sti vystupu
z projektu. Na urovni fakult jeffstup k jejich zapojeni ovlivim postojem vedeni fakult.

- Mezi akademickymi pracovniky je mozno vysledovat nasledujici zakladrisfupy,
které se mohou i vzajeramprolinat:

- akademiti pracovnici, ktd vyuZivaji odborniky z praxe a trvale s nimi udrzu
kontakty a ziskavaji nové odborniky;

- akademiti pracovnici, kt& povazuji odborniky z praxe za do jisté miitgz, ktera
omezuje jejich vlastni vyuku;

- jednotlivé fakulty si chrani svoje kontakty, ktdog mohly byt vyuZity i na jinych
fakultach;



b)

c)

- jsou vyuzivany fedevsim jiz historicky ziskané kontakty a kontakwazované na
bézi osobnich vztah

V této souvislosti je mozno vyslovit igdkEzny zawr, ktery by zejména negativni postoje

eliminoval — zahrnout poZzadavek n#&e@nasky vyzniych odbornik z praxe jiz do

akredit&gnihotizeni.

Podnikatelska sféraje pipravena se i finamé podilet na spolupraci s univerzitou, ale

jsou s tim spojena i jejicekavani zejménaipziskavani novych spolupracoviik tedy

krom jiného i jeji @ast na tzv. ,veletrzich pracovniclilpzitosti a jako dalsi vyznamny

stupe vytvoreni ,Kariérniho poradenského centra MU*.

Obdobné zkusenosti jsou i na jinych vysokych Skalac

vysoké Skoly ve vyznamnych mistech — Praha, Brn@ti@ava a Ostrava — nemaji
problém si zajistit pdebné specialisty z praxe, kKiemaji sodasre i jisté pedagogické
piedpoklady pro vyuku. Zasa&élnsou vyuZzivani na jednotlivé fednasky — v zasad
jednou v piibéhu semestru a jak akadeiipracovnici, tak studenti jsou s nimi spokojeni.
Pochopitel se oltas najdou vyjimky, ale ty jsodidkavé;

vysoké Skoly v menSich ¢atech — Zlin a Banska Bystrica maji problém s odlityr
praxe, vzhledem k jejich nedostatku na gt/ nejbliz§im okoli. f&@sto pokud se povede
jejich (tast zajistit, jsou s nimi jak akadettiipracovnici, tak studenti spokojeni;
zabezpe&ovani gednaSek odbornikz praxe je fevazié na bazi osobnich kontdikia

v mnoha pipadech se jedna i o byvalé studentyfikEko odbornici z praxe vystupuji na
své mateske vysoké Skole, zejména v Praze;

co se tge uUhrad za fednasky vyznéaych odbornik, v mnoha pipadech nejsou
vyZzadovany — fednéska je jak prezentaci vyslaného odbornikgetakzandstnavatele.

Vysledky prvni akce s#ifované na prohloubeni kontéks podnikatelskym sektorem —
Job Challenge 2007

3.2. Jak v dalSim rozvoji spoluprace MU a zapojeni odbarika z prace a

podnikatelského sektoru do spoluprace s MU

Pro dalSi rozvoj spoluprace MU a podnikatelskéhtosa a jeho zapojeni donnosti na MU
povazuji fFredevsim krom studentskych praxi i dva nasledujmiefty, které na sebe navazuji
a které dle mého pohledu vyznammapomohou k prohloubeni s¢ppraxe s teorii a zvysi
excelentni postaveni MU jakdemini univerzity \Ceské republice.

PredevSim se jedna o nésledujici projekty:

a) Projekt ,Zapojeni odbornikz praxe a staze akademickych pracothik

Projekt bude slouzit k dalSimu rozvoji s$agného projektu roku 2007 — ,Zapojeni
odborniki z praxe na f@dnaskové a projektové@nnosti na Masarykay univerzit a
vytvoreni podminek akademickych pracouvinikro stdZze (v ramci twéiho volna) u
spolupracujicich firem*.

Zanalyz pi projektu a jak je satasré ziejmé i z vySe uvedeného rozhodujicim
problémem je nejenomig@swdéit organizaci o vyhodnosti spoluprace s Masarykovou
univerzitou, ale satasré i vSechny fakulty o vyhodnosti vzajemné spolupréoely tento
proces musi mit dlouhodoby charakter, protoEsydcovani musi vyplyvat z poznani
piinogi a nikoliv byt administrativé natizené.

Hlavnim problémem je Zsob, jak vice zapojit jednotlive fakulty a pedaghgi
pracovniky do spolmé cinnosti. V sodasnosti se jevi jako velmi vhodné wvyfito
k tomuto @elu poradni organy na urovni jednotlivych fakultpipadré zvaZovat i
vytvoreni celouniverzitnino poradniho organu. Tyto orgaby pedevsim feSily



prohlubovani spoluprace s podnikatelskou sféroalgich zapojeni odbornikz praxe do
prednaskoveé a projektowinnosti na MU a vzajemnou spoluprci.

b) Vytvoieni ,Kariérniho centra MU* (KCMU)
Na MU studuje téré ctyricet tisic studerit kteri predstavuji obrovsky potenciél. Je
v zajmu MU, aby jim davala najevo, Zze ma zajemjichiebudouci uplaténi, a sodasre i
podnikatelskému sektoru, Ze ma zajem s nim vyzgaspolupracovat. Cilem KCMU
musi byt pedevsim fiprava studetit tak aby co nejlépe obstali na trhu prace a naatech
je pouze napospas personalnim agenturam.

Projekt je pipravovan ve spolupraci se zBp - Zentrum fir Bepilafisung
Wirtschaftsuniverstat Wierkde ma kariérni centrum tradici dlouhou jiz térpétadvacet
let.

4. Zaver

Co tedy udlat pro prohloubeni séfi Skoly a praxe:

a) Prohloubit zapojeni vyzrtaych odbornili z praxe do jfednaskové a projektowgnnosti,
za tim @&elem realizovat projekt ,Zapojeni odborfik praxe a staze akademickych
pracovniki®;

b) Klast zvySeny draz na studentskeé praxe;

c) Se zvySenymittazem realizovat projekt ,Kariérniho centra MU*;

d) Pokra&ovat ve veletrzich pracovnicliilgzitosti MU.
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