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Mezinarodni odborny seminar ,,Realizace spoluprace vysokych skol
s odbératelskou sférou

Brno, Kongresové centrum Vinarska, 14. 11. 2007

Zavéry z odborného seminare

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

prvni mezinarodni seminaf ,Realizace spoluprace vysokych 3kol s odbératelskou
sférou®, ktery probéhl dne 14. listopadu v Kongresovém centru MU, byl prvni ,vlastovkou®
v snad dlouhodobém trendu intenzivnich diskusi nad moznostmi prohloubeni spoluprace
mezi vysokymi Skolami a organizacemi z vefejného i soukromého sektoru. Z reakci
uCastnikl seminafe a jimi vyplnénych dotaznikl jednoznacéné vyplyva, Ze potfeba
organizovat podobnou akci je velice aktualni a tedy v roce 2008 bude Masarykova univerzita
poradat j#z druhy roénik mezinarodni konference tématicky zaméfené na problematiku
spoluprace vysokych kol a partnerskych organizaci. Akce tohoto typu jsou jednoznaéné
podporovany jak vysokymi Skolami, tak partnerskymi organizacemi.

Pozitivni reakce vyvolalo vystoupeni zahrani¢nich hostd a v pfistim roCniku bude
kladen zvySeny dlraz pravé na uCast zastupcl zahrani¢nich vysokych Skol a dalSich
subjektd. Pro mozZnost vedeni celkového konstruktivniho dialogu o vyvoji spoluprace mezi
ob&ma stranami budou pfizvani ptedevsim zastupci MSMT CR, ale i dal$ich vrcholnych
instituci vefejné spravy (napf. MPSV CR). Lze predpokladat i realizaci nékolika diskusnich
workshopu, ze kterych by bylo mozné koncipovat konkrétni zavéry o dil¢ich problémovych
okruzich — napf. realizace praxi studentd VS, spoluprace v oblasti zavéreénych praci,
zkuSenosti s pfipravou a provozem pravnich klinik, podnikatelskych inkubatorli apod.. Na
zakladé podnétd bude v pfistim roce seminaf organizovan jako dvoudenni, kdy bude
dostatek Casu realizovat plenarni zasedani i jednotlivé workshopy.

Zavérem lze konstatovat, Ze Slo o uspésnou vyménu zkuSenosti s realizaci praxi a
stazi mezi VS a podnikatelskymi organizacemi, ktera pro vSechny zu&astnéné prinesla
pozitivni poznatky uplatnitelné ve svych Skolach a organizacich.

Zde mUlzete najit pfehledné sefazené odpovédi z odevzdanych dotazniku:

1. Domnivate se, ze odborné praxe Ci staze by se mély stat povinnou soucasti
studia na vysoké skole v CR?

Urcité ano 21x
» pocituji to nejen studenti, ktefi nastupuji na sva prvni mista, ale i jejich
zaméstnavatelé
* studentim denniho studia chybi osobni iniciativa vykonavat praxi mimo studia

Spise ano 1x

V nékterych oborech/programech 2x
* podle vysledkl efektivnosti jednotlivych oborl a fakult
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2. Je podle vas spoluprace organizaci verejného a soukromého sektoru
s vysokou skolou v CR na odpovidajici urovni? V pripadé, ze tomu tak neni
co by bylo mozné zlepsit?

Je potfeba zjednodusit pravni a ekonomické podminky a vyjasnit vlastnictvi vysledku
spoluprace 2x

Lisi se obor od oboru 3x
* vSejevlidech
« je potteba zlepsit komunikaci VS-ufad prace-zaméstnavatelé

Nevim 3x
* je dulezit¢ aby studenti jiz vbakalafské praci feSili konkrétni problémy
zaméstnavatelskych organizaci
* na Slovensku spoluprace existuje, ale neni formalizovana — individualni iniciativy
univerzit
* neumi posoudit, ale domniva se, Ze o trochu vic nez je tomu na Slovensku

Uroveri spolupréce je dobra. 3x
* alespon v nasi organizaci
* je na dobré urovni, nedostate€¢na je na urovni malych a stfednich podnik(, které jsou
pro ekonomiku nejvyznamnéjsi

Uroveri je potreba zlepsit 6x
* Uroven spoluprace s VS je malo rozsitena
« predevsim vefejny sektor by mé&l mit zajem o odborné znalosti studenti VS
* praxe by méla byt sou€asti akreditace
* podilem odbornikGl z praxe na ovliviiovani studijnich pland, ucast praktik( ve vyuce.

odborna praxe i pro pedagogy. Napf. po 10 letech prace ve Skolstvi rok praxe
v podniku.

* zména je nutna novelou vysokosSkolského zakona

Ne 7x
* myslim, Ze je nedostateCny zajem firem
* je potieba zalit dialog s podnikatelskou sférou. Co potfebuje praxe? A moznostech

VS. Citovani teorie nikoliv — pfipravovat sebevédomé, komunikativni a jazykové
vybavené profesionaly

* neni to jeSté dostateCné zabéhlé — v soukromém sektoru. Hodné benevolentni a
chybi pravidla
* rozdily na Urovni kraja, v nékterych nejsou vysoké Skoly, mél by byt i regionalni zajem

3. Je podle vas vhodnéjsi, aby vysoké skoly byly proaktivni v realizaci praxi a
stazi (priprava dohod, akreditace vhodnych kurzi atd.) ¢i ma byt aktivita
spiSe na strané studentt, pripadné partnerskych organizaci?

Spise na strané VS 10 x
e VS by mély aktivné navazovat kontakty s praxi a neponechat vée na partnerskych
organizacich a studentech
« aktivita VS je vhodné&;jsi, aktivita student(i vede v Fadé pfipadd pouze k formalni praxi
— ziskani razitka
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* na kazdé vysoké Skole by to mélo byt povinnosti, zabezpeceni prostfednictvim
studentskych organizaci
e VS by méla umoznit realizaci praxe, ale studenti by méli dat najevo svoji iniciativu.

v idealnim pfipadé by praxe méla byt integrovanou soucasti studia: Skola nabizi
moznosti, ale student si také mize sam najit firmu u které bude praxi realizovat

Aktivni by mohly byt vSechny zucastnéné strany 13 x

* student by mél mit praxi jak ve vefejném tak soukromém sektoru

* musi fungovat oboustranna, vzajemné propojena spoluprace

e studenti by si méli vybirat z nabidky firem, ale Skola by méla byt informovana a
zastfeSovat

* Skola ma lepsi vyjednavaci pozici

* VS — nabizi sluzby, PARTNERSKE ORGANIZACE — vybiraji a pozaduji, STUDENT —
vyuziva moznosti

* 50% univerzita — pfiprava dohod, 50% student — iniciativa, hledani zaméstnavatele i
kontakty

Aktivita studentu na zakladé prvniho kontaktu fakulty a firmy 1x

4. Lze v soucasné dobé obecné hovorit o vhodné nastavenych podminkach
spoluprace mezi vysokou Skolou a partnerskou organizaci na poli praxi a

7 vr

stazi (legislativni prostredi, vyhodnost spoluprace atd.) ¢i je nutné nékteré
zasadni podminky urychlené zménit?

Pravni podminky praxi jsou nedostatecné, pfekazkou souc¢asny Zakonik prace 7x
* je potfeba vytvofit oboustranné vyhodné podminky spoluprace — napf. danové
zvyhodnéni firem, které pfijmou studenta na praxi, zvyhodnéni technicky

orientovanych firem pfi pfijimani praktikantd, tvorba nastroju pro Skoleni ,Skoliteld®

Malé pravni znalosti jak u VS studentiim, tak u uéiteld. 1x

Ne 3x
« provazanost program( VS s procesem vzdélavani tfednika USC

* tato spoluprace u nas nema stabilni systém, mél by byt srozumitelné formulovan a
pfedestfen uz v prvnim roéniku studia

Podminky jsou nastaveny dobre, diiraz na oficialni prijeti a zavér. 2x

Vyhovuje 2x
* soucasna legislativa dava moznosti smluvné nastavit oboustranné vyhodné podminky

Chybi motivace 2x
* pedagogickych pracovnikl ke spolupraci s firmami
* spoluprace musi byt ovlivnéna prostfedim — ochota a chut spolupracovat. Nejvétsi
problém je na strané univerzit: neflexibilita, uznavani staze, atd.

Vzdy je co zlepSovat 3x
* nicméné urychlenou zménu nevnimam jako prioritu
* spoluprace je potfeba nepretrzité rozvijet

Nedokazu posoudit. 3x
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5. Domnivate se, ze je vhodné propojit odbornou konferenci podobného
zaméreni s veletrhem pracovnich prilezitosti na MU (Job Challenge 2007) ¢i
je vhodnéjsi aby se jednalo o oddélené akce? V pripadé, ze ano privitali
byste spiSe delSi odstup ¢i poradani obou akci pfimo pro sobé?

Propagjit do jedné akce 8x

spoleény cil a obdobné zaméreni obou akci
da se pak oCekavat vyssi u€ast studentd i firem

Oddélit obé akce 10x

Nevi

rdzné skupiny ucastnikl — odstup cca 6 mésicu

velikost odstupu neni dulezita, mély by se konat kazdy rok

aspon dva dny po sobé - cestovani

odstup jednoho tydne vyhovuje

soucCasna podoba je vyhovujici. Job Challenge je jeden z mnoha obdobnych veletrha,
které pravidelné v Brné probihaji a je tézké jej odlisit. Odborna konference je naproti
tomu pfimo unikatni akci svého druhu a propojeni by mohlo negativné pusobit na
vysokou uroven této konference

zcela mé zde chybi vazba na celoZivotni vzdélavani. Pracovni profese by méla mit
svUj systém dalSiho vzdélavani. Zejména se to tyka pracovniku praxe, do které
absolventi VS vstoupili. Tyka se to v8ak i VS. Kazda katedra i cela vysoka $kola by se
programové méla podilet na novelizaci a inovaci odborného poznani svych
absolventd, to je na systému celoZivotniho vzdélavani svych absolventd. Za jejich
odbornou uroven nesou VS dlouhodobé realnou spoluodpovédnost

2x

Propojeni ma sva pozitiva i negativa 3x

pritomnost zastupctl praxe, ale chaos

lepsi komunikace setkanim zastupcl vSech stran, ale jina cilova skupina

organizaéni naroCnost pro organizatora, ale firmam to usetfi ¢as a vySsi Sance, Ze se
zUu&astni obou akci

Neodpovédél 1x



