@ AL
O

Praxena V

L. Mértlova



~ Projekt Zeleny strom

m Zacatek — podzim 2005
m Zakonc¢eni podzim 2007
m Prazdninové praxe studentd CR a FR

= Seminafe TOZP, Rovnost pFileZitosti, Kariérni
poradenstvi

m Partnerstvi
m Vyzkum
m Workshopy




. Projekt Zeleny strom

= Ukoly a cile

m Zabezpedit fizenou praxi studentu

m Doplnit znalosti z oblasti, které nepostihuji
tematicke plany

m Chapat praxi studentu jako konkurencni

vyhodu bakalarskych studii na vysoke skole
neuniverzitniho typu

m Navazat kontakty s praxi




. Projekt Zeleny strom

= Skola
— Ma pomahat pri hledani praxi
— Posoudit vhodnost praxi
— Zajistit kontrolu studentu na praxi
— Resit pfipadné problémy




. Projekt Zeleny strom

= Studenti

— Aktivne si hledaji praxi
— Vystupuji jako reprezentanti skoly

— Vyuzivaji Cas praxe k poznani chodu firmy,
ke zpracovani bakalarskeé prace

— Nauci se komunikovat, pracovat v tymu,
resit provozni problémy

— Vytvori si pracovni navyky




. Projekt Zeleny strom

m Firmy - ukoly
— Aktivne vyuzivat studenty behem jejich praxe

— Zadavat ukoly pfimerené znalostem a
dovednostem studentu

— Vyuzivat Cas praxe k reSeni ukolu, na které neni v
bézném provozu firmy Cas, vyuzivat moznost
zadavani vlastnich témat bakalarskych praci

— Poskytovat zpetnou vazbu skole o tom, na co jsou
studenti pripraveni, co je potreba zmenit,
monitorovat klicove dovednosti a mekké znalosti
studentu




- Projekt Zeleny strom

Certifikat

» Potvrzeni o absolvovanych praxich
* Potvrzeni o absolvovanych seminarich
* Pracovnich pozicich, délce praxe, firmach

« ZlepSeni zaméstnatelnosti studentu po
absolvovani skoly




. Projekt Zeleny strom

Skoncil
« Zabezpecil rizenou 3 tydenni praxi pro 5. a 6.

semestr oboru FR a CR - pfiblizné 500
studentu v roce 2006

* Zabezpecil 15 ti tydenni praxi pro 6. semestr a
vyberove i 5. semestr oboru FR priblizne 200
studentlv roce 2007

« Zabezpecil vyuku v seminarich TOZP, Rovnost
prilezitosti a Karierni poradenstvi




. Projekt Zeleny strom

Pokracuje

= v modifikovane podobe jako system praxi na
VSP Jihlava

= umoznil vytvorit databazi firem ochotnych
prijmout studenty na praxi

m upozornil zamestnavatele v regionu na
moznosti a vyhody vzajemné spoluprace




- Novy projekt Partnerstvi

® Vychazi z ovéfenych principu

® Rozviji system fizen¢ praxe o dalsi aktivity

® Vytvari sit’ partneri uvniti regionu 1 mimo n¢j

® Vytvari predpoklady pro zvyseni
konkurenceschopnosti firem

m Vytvari predpoklady pro lepsi uplatnéni studentu
na trhu prace




Cile a prinosy projektu

Spoluprace v oblasti zabezpecCovani
konkurenceschopnosti

ZvysSeni efektivnosti vykonavanych
studentskych praxi

Vytvoieni vyzkumné zakladny na VSP Jihlava
Zalozeni a publicita specialnich pracovist
zam¢érenych na poskytovani sluzeb
podnikatelske verejnosti




Inovativnost a realizace
projektu

m > vytvoreni site, ktera v budoucnu muze
byt | jednim z rozhodujicich faktoru rozvoje
regionu,

> v realizaci poradenskych a skolicich
stredisek, ktere zprostredkuji prenos novych
poznatku z teoretické roviny do prakticke
realizace

m > VlepsSi organizaci rizené praxe,

B = >  efektivnejSim vyuziti casu straveného
na praxi




Aktivita 1: Vytvoreni site

® vzdelavani pracovniku z praxe v oblasti
ckonomiky a financovani

B umoznuje zpracovavat studie a analyzy
® zapojeni vynikajicich odborniku z praxe

m zapojeni Skoly a praxe pr1 realizaci
vyzkumnych ukolu



Aktivita 2: Rizena praxe

= 2.1 Komunikace se Skolicimi stredisky
m 2.2 Doplnujici seminare

m 2.3 ZvySeni odpovédnosti firem za
uroven

praxe
®m 2.4 Vytvoreni informacni databaze pro
studenty a verejnost




Aktivita 3:

~ Vytvoreni vyzkumne zakladny na
VSP Jihlava

m Personalni zabezpeceni aktivity

m Vytvareni podkladu pro vyzkumne
aktivity

m Realizace poradenske cinnosti pro
organizace




Aktivita 4:
~ Zalozeni a publicita specidlnich
pracovist

® na zaklade dobrovolneho zapojeni
odborniku skoly | praxe

m tvorba konkrétnich projektu z ruznych
oblasti firem

m zlepsSeni efektivnosti a vykonnosti
firem

m prezentace skoly - partner disponujici
Sirokou teoretickou urovni poznani




.~ Pro studenty

m moznost aktivniho zapojeni do tvorby
a realizace projektu

m vlastni odborny rust
= moznost daliho sebevzdelavani
m navazani kontaktu s praxi

m zvySeni odpovédnosti za svuj odborny
rust




D¢kuj1 za pozornost
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