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Dlouhodoby investicni produkt

v porovnani s doplnkovym penzijnim sporfenim
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- zakonem regulované
nastroje, jejichz cilem je
motivovat obCany, aby si na
stari vytvorili dodateCny
financni polstar

DIP

Dlouhodoby investi¢ni produkt

DPS

Doplrikoveé penzijni sporeni

statem podporovany zpusob,
jak co nejvice zmirnit financni
propad spojeny s odchodem
do duchodu




O co se jedna?

— DPS i DIP jsou tzv. produkty sporeni na stari, dle § 15a odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu

DPS DIP

— DPS je od roku 2013 nastupcem — DIP je od roku 2024 novym produktem
pfedchoziho penzijniho pripojisténi (PP) sporeni na stari

— vramci DPS prostfedky klienta vzdy — v ramci DIP maze prostfedky klienta
investuje dana penzijni spoleCnost, a to investovat bud’ poskytovatel DIP (na
dle pravidel daného fondu zakladé domluvenych pravidel, vétsSinou

standardizovanych pro rtizné skupiny
ucastnikl), nebo si je klient zcela
spravuje sam



Co to je (bylo) penzijni pripojisteni (PP)?

— jedna se o predchudce dnesniho DPS (1994 — 2012)

— od roku 2013 jiz neni mozné uzavrit novou smlouvu PP, bylo uplné
nahrazeno DPS

— Ucastnici PP dostali po roce 2013 moznost bud’ aktivhé prejit do
nékterého z uCastnickych fondt DPS, nebo byli automaticky prevedeni
do transformovaného fondu pod hlavickou DPS, kde mohou nadale za
drive sjednanych podminek sporit

— transformované fondy maji stejnou statni podporu, danové ulevy a
moznosti prispevku od zamestnavatele, jako ucastnicke fondy DPS

— | transformovane fondy musi garantovat nezaporné zhodnoceni, tim
padem ale nemohou investovat dynamicteji a maji dlouhodobe velice
nizké zhodnoceni, které neporazi inflaci !



Do ¢ceho dnes muzete investovat?

DPS DIP

— ucastnické fondy nabizené danou penzijni — penézni prostredky (otovost

spolecnosti . _ . , . : o
— investiCni cenné papiry a nastroje penézniho trhu

(napr. akcie, ETF, dluhopisy a dalsi cenné papiry dostupné na burze)

— dluhopisy nebo obdobné cenné papiry (vydane slenskymi

Konzervativni Dluhopisy + hotovost staty EU, jejich centralnimi bankami nebo komerénimi bankami se sidlem v EU)
Vyvazeny Dluhopisy + akcie — cenné papiry kolektivniho investovani (napr. podiiove
fondy)
Dynamicky Prevazné akciove tituly
o . _ _ _ — derlvaty (které nejsou investicénim cennym papirem a jsou sjednéany
Alternativni Pr. akcie, dluhopisy, ETFs, ale i vyhradné za Ucelem zajisténi majetku vedeného v dlouhodobém investicnim
nemovitosti, komodity, derivaty produktu, je-li hodnotou, ke které se vztahuje hodnota tohoto nastroje, trokova

mira, ménovy kurz nebo ména)
Kombinovana strategie e i i C
— I neumoziuje investovat do firemnich dluhopisu,

které nejsou obchodovany na regulovaném trhu,

— I zakonem stanovené automatickeé prevedeni na ani do nekterych dalSich aktiv, jako jsou
konzervativnéjsi strategii (postupné) 10 let pred nemovitosti, komodity, umélecka dila nebo
moznym zacCatkem Cerpani penze — je moznost investice do cennych papirt na paku (tj. vyuziti

individualné zrusit ! ciziho kapitalu na financovani investice) !




P‘I"'ispéka Stétu d daﬁOVé Cllevy (zaméstnance)

DANOVE ULEVY

— moznost odecCist od zakladu dané z pfijmu pfispévky az do vyse 48 000,- rocné

— tento limit plati pro vSechny darnové podporované produkty spofeni na stari a pojisténi dlouhodobé péce
doh romady (ti. DIP, DPS, investiéni Zivotni pojisténi (IZP) a pojisténi dlouhodobé péée)

PRISPEVKY OD STATU
DPS

—  prispévek ve vysi 20 % meésicniho vkladu

DIP

zamestnance _  stat pfispévek neposkytuje, cely vklad (do vySe

—  minimalni mésiéni vklad pro pfiznani prispévku od 48 000,- roCné) je mozné odecist od zakladu dané
§ta’gu1 c7|r6|0500,-; maximalni vklad pro pfispévek
¢ini -

— az vlozeneé penize, které presahnou castku
1 700,-, je mozné odecCist od danového zakladu

— I starobni dichodci nemaji na statni pfispévek
narok bez ohledu na vysi jejich vkladu !



P‘I"'ispéka Stétu d daﬁOVé Cllevy (zaméstnance)

Mesiént p?,s ﬂi‘)'ek Kliental 500 | 600 | 700 | 800 | 900 |1 00011001 2001300 140015001600 ERLLY 2000 | 3000 PELLY 5000 ERLL
Statni prispévek 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340
I Roeni dariovy odpodet i 3600 15600 27 600 39 600 48 000
Ro¢ni uspora na dani* - 540 2340 4140 5940 7 200
M|  Rocni daiovj odpocet. 6000 7200 8400 9600 10800 12000 13 200 14 400 15600 16 800 18 000 19 200 20 400 24 000 36 000 48 000
Rogni uspora nadani* 900 1080 1260 1440 1620 1800 1980 2160 2340 2520 2700 2880 3060 3600 5400 7 200

— pfi vkladu 1 700,- do DPS — maximalni vySe prispévku od statu

— pfi vkladu 4 000,- do DIP — maximalni vySe danové ulevy

— pfi vkladu 5 700,- do DPS — maximalni vySe prispévku od statu i darfiové ulevy
— I pfi kombinaci produktl plati dariova uleva pro vSechny pfispévky dohromady !

*za predpokladu, Ze sazba dané z pfijmU fyzickych osob &ini u osoby 15 % (pfi pfijmu nad 3nasobek priimérné mzdy je sazba dané 23 %)




Prispevky zamestnavatele

— stejné podminky pro DPS i DIP

— prispevky do vyse 50 000,- rocné jsou pro zamestnavatele danove
uznatelnym nakladem

— MUNI prispévek je ve vysi 2 % tarifu

— priklad: docent s mésicnim tarifem 48 600,- KC
— MUNI zaméstnanci mésicné prispiva 972 K¢ a je to pro ni dodatecny naklad prace
— pokud by MUNI docentovi zvysila mzdu a naklad prace by byl stejny (972 K¢

meésicné), po zaplaceni vsech dani a poplatku by se Cista mzda zaméstnance
zvySila o 633 K¢ (celkova mezni dan z prace je 45,1 %)

— Stejne mezni dani z prace celi vsichni zamestnanci na MUNI. Pouze zaméstnanec
S prijmy vySSimi nez 3nasobek pruméerné mzdy ma celkovou mezni dar z prace
vysSi- 51,1 %



Poplatky (za vedeni)
DPS DIP

Poplatek za Vykonnostni - II?eOpLIIeIgl\(/)é ,f;’e/SOU zakonem
Typ fondu spravu (max) | poplatek (max) g y

— v dlouhém obdobi (napf pro

Konzervativni 0,4% 10% smlouvu mezi 35. az 65. rokem
Zivota zaméstnance) maji poplatky
Vyvazeny 1% 15% velky vliv na hodnotu nasporenych
Dynamicky 1% 15% aktiv
— poplatky merime pomoci TER %tootal
Alternativni 1% 15% expense ratlg?, kdy vyse poplatku by
idealné neméla presahovat 1 %

hodnoty aktiv rocnée (ale idealné
mene)
— dnesni poskytovatelé DIP maji

souhrnny poplatek v rozmezi 0 % az
1,0 % z hodnoty aktiv rocné

pro zajimavost ¥
Transformovany 0.8% 10%
(penzijni pFipojisténi)

— souhrnny poplatek (TER) se pohybuje
od 0,4 % po 3 % z hodnoty aktiv rocné



POdminky éerpéni prOStFedkﬁ (kdy mtizu €erpat + dané)

-_ praVid IO 60 / 1 20 (dovrseni 60 let, spofeni alespon po dobu 120 mésicti)

plati pro DPS i DIP; pfi nedodrzeni (odbytné) vraci u€astnik uplatnéné dariové odpodty a statni pfispévky za
poslednich 10 let

— dané |
DPS - zdaneni DIP — zdaneéni
A Prispévky |, — upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb.
yp cerpan zaméstnavatele | ¥ Y"°SY o danich z pfijmlfl
(o) (o) ”, . s RV
Starobni penze na > 101t 0% 0% — VYNOS ani prlspevky
dobu uréenou <10 1ot 0% 159, zamestnavatele se nedani za
© ° ° podminky dodrzeni:
Inva“dnluféeennzsuna dobu O% O% — 3(‘522/)0Véh0 testu (od pofizeni cenného papiru uplynuly alespori
Jednorazové vyrovnani 0% (15%) 15% nebo

Odbytné 159 159 — hodnotového testu (prjem z prodeje <= 100 000 K& / rok)
ne 0 0



Predduchod

= starobni penze na ur€enou dobu poskytovana ! pouze z DPS'!
— nejedna se o pfedCasny dlchod (edy statem vyplaceny dichod)
— neovlivni vySi osobniho vyméfovaciho zakladu, ze kterého se pocita statni starobni diichod gedns se o tzv. vyioucenou dobu)
— I nespada do doby pojisténi ani nahradni doby pojiSténi ! jeno cerpani se nezapositava do inaty potrebné ke vzniku néroku na starobni dichod)
— pfedduchodce je z pohledu zdravotniho pojisténi statnim pojisténcem
— nejdfive do néj Ize vstoupit 5 let pfed vékovou hranici potfebnou pro vznik naroku na fadny starobni dichod
— délka vyplaty je minimalné 2 roky
— preddichodce muize byt ekonomicky aktivni (Easte€ny uvazek, dohoda)
— dva pfiklady:
- Duchodovy vék zaméstnance je 65 let a v 62 letech mu zdravotni problémy neumozriuji pokracovat v praci (sou€asné nema narok na invalidni dichod).

Pokud zaméstnanec splfuje pravidla (nove 40 let pojisténi), muze pozadat o predasny dlchod, ktery vSak bude vyrazné kraceny a po dobu nasledujicich
3 let bude jen ¢astecné valorizovany. Zaméstnanec ale mlze pozadat i o pfeddichod a v okamziku dosazeni 65 let o Fadny starobni diichod.

- Dichodovy vék zaméstnance je 65 let a v 62 letech se rozhodne zménit profesi nebo sniZit vysi uvazku. Nové pracuje jen na 50 % plného uvazku a zbyly
¢as vénuje svym zalibam. Aby kompenzoval pokles pfijmu, vyuzije pfeddichod. V okamziku dosazeni dichodového véku (65 let) se rozhodne, jestli
pracovni pfijmy za pfedchozi tfi roky budou zapoc€itany do jeho osobniho vyméfovaciho zakladu.




Hlavni rozdily a
doporuceni

aneb na co je dobré myslet

DPS je dnes vice automatizovany a nevyzaduje takovou financni
gramotnost jako DIP; toto se bude ¢asem ménit ve prospéch DIP

v DPS je jen malo davodu pro setrvani v transformovanych nebo
konzervativnich fondech

DIP dava vétsi flexibilitu a svobodu ve volbé investi¢nich
instrumentd, coz sou€asné muze zvysit riziko ztraty

DPS umozniuje pfispévek statu, jeho vyznam je ale v dlouhodobé
perspektivé nizsi, nez vynosnost fondu a jeho poplatky

oba dva produkty poskytuji danové ulevy jak na strané ucastnika,
tak na strané zaméstnavatele

DPS ma dnes vyrazné vysSi poplatky nez DIP; ty v dlouhodobém
horizontu vyrazné snizuji vynos

v pfipadé DIP doporuCujeme spiSe investice do Siroce
konstruovanych akciovych indext (ETF) nez vybér jednotlivych
akcii

z ddvodu moznosti pfeddichodu je vhodné mit po 50. roku zivota
zalozeny i DPS

zcela zasadni pro volbu portfolia produktl na stafi je finanéni
gramotnost a ochota se dale vzdélavat (vénovat tomu ¢as)
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