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Opatieni dékana Fakulty informatiky Masarykovy univerzity ¢. 3/2023

PRAVIDLA VYBEROVYCH RIiZENi
NA FAKULTE INFORMATIKY MASARYKOVY UNIVERZITY

(ve znéni uc¢inném od 10. 1. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a dopinéni dalSich zdkond
(zékon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (ddle jen ,zdkon o vysokych Skoldch”),
vyddvdm toto opatreni:
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Clanek 1

Predmét Gpravy

Toto opatFeni navazuje na Rad vybérového fizeni Masarykovy univerzity (dale jen ,,Rad VR MU*)
a upravuje podminky a postup pfi vybéru uchazecl o pracovni mista kmenové zarazena na
Fakulté informatiky (dale jen ,,FI“).

Timto opatfenim je napliovan jeden ze zavazk( vyplyvajicich z udéleného ocenéni ,HR
Excellence in Research Award” (dale jen ,HR Award“), z néhoz dale vyplyva i uplatnéni Kodexu
chovani pro prijimdni vyzkumnych pracovniki. Fl rovnéz nasleduje principy zakotvené v Evropské
charté vyzkumnych pracovnikd.

Timto opatifenim se fidi vybér uchazedl na pracovni mista zaméstnancl v pracovnim poméru,
nikoliv na pracovni mista zaméstnanc pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

V pfipadech vybéru zaméstnancl na pracovni mista, kterd jsou soucasti dotacnich projektu
hrazenych externim poskytovatelem, mohou byt nékteré z krokd vybéru uchazec doplnény
nebo upresnény podle poZadavkl stanovenych danym projektem (napf. obsah vyhlaseni i
zpUsob organizace vybérového fizeni).

Clanek 2

Vymezeni zakladnich pojmt

Vybérovym fizenim se pro ucely tohoto opatieni rozumi fizeni, v némz jsou na zakladé predem
stanovenych podminek zjistovany predpoklady uchazeél pro vykon prace na konkrétnim
pracovnim misté.

Vyhlasovatelem vybérového fizeni se v souladu s Organizacnim fadem Fl rozumi dékan nebo
tajemnik.

Vedoucim zaméstnancem se rozumi vedouci organizacni jednotky (pracovisté), na které je
pracovni misto zfizeno, typicky katedra, Ucelové zafizeni nebo oddéleni dékanatu.

Navrhovatelem vybérového fizeni se rozumi vedouci zaméstnanec nebo jim povéreny pracovnik.
Prihldskou se rozumi veskeré dokumenty uchazece, ktery se hlasi do vybérového fizeni.

Uchazedem se rozumi osoba, kterd ve smyslu tohoto opatreni podala pfihlasku do vybérového
fizeni na obsazeni pracovniho mista na Fl.
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Clanek 3

Zasady vybérovych fizeni

Vybérovd fizeni na Fl vychazi ze zdsad OTM-R politiky (open-transparent-merit based
recruitment policy): otevienost, transparentnost, hodnoceni uchazece zaloZzené na prinosu,
rovné pfilezitosti, efektivita, genderova vyvazenost, ochrana prav.

Pfi vyhlaseni vybérového fizeni postupuje vyhlasovatel tak, aby uchazec¢lim nevznikala
neprimérena administrativni zatéz.

Posuzovani predpokladd uchazecl je zaloZzeno na komplexnim zhodnoceni nejriznéjsich faktor(
s ohledem na obsazované pracovni misto — odbornost, délka praxe, zkusenost s praci v zahranici,
zkuSenost s praciv soukromém sektoru, kvalita i kvantita tvarci ¢innosti, kvalita vyuky, zkusenost

s transferem technologii, zkusenost s popularizaci vysledk( tvirci ¢innosti, zkusenost s vedenim
zaméstnanc(, znalost anglictiny a dalSich cizich jazyk(, kreativita, samostatnost apod.

PFi obsazovani pracovnich mist, a to i po skoncéeni vybérového fizeni, jsou zachovany zasady
ochrany osobnich udaju.

Administrativni ¢innosti ve vSech fazich vybérového fizeni zajistuje Personalni oddéleni Fl.

Clanek 4

Priprava vyhlaseni vybérového fizeni

Pozadavek na obsazeni pracovniho mista predkldda navrhovatel ke schvaleni v souladu
s Organizac¢nim fadem Fl dékanovi, resp. tajemnikovi. Po schvaleni je poZadavek v pisemné
podobé, s vyuzitim aktualni Sablony vyhlaseni, ktera je k dispozici na Persondlnim oddéleni Fl,
predan na Personalni oddéleni Fl k zajisténi dalsich krokd.

Text vyhldseni povinné obsahuje minimalné tyto nalezitosti:

a) oznaceni pracovisté a pracovniho mista,

b) kvalifikacni a jiné predpoklady (popis poZadovanych znalosti a dovednosti stanoveny tak,
aby tyto byly vyhodnotitelné v prvnim kole vybérového fizeni),

c) délka trvani pracovniho poméru,

d) predpokladané datum nastupu,

e) pocet volnych mist,

f)  vySe pracovniho Uvazku,

g) zaméstnanecké vyhody,

h) zpuUsob a Ihdta pro podani prihlasky,

i)  vycet doklad(l poZadovanych od uchazece,

j)  predpokladany pocet kol vybérového Fizeni,

k) kontaktni email pro dotazy spojené s vybérovym fizenim,

I)  odkazy na fakultni dokumenty k OTM-R a k procesu vybérového fizeni.

Personalni oddéleni FI zkontroluje formalni spravnost textu vyhlaseni a finalizuje jeho znéni.
Findlni text vyhlaseni schvaluje navrhovatel nebo jim povérena osoba.
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Clanek 5

Specifika vyhlaseni dle typa pracovnich mist

Vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni mista uvedena ve skupiné I-A, II-A, IlI-A (viz pfiloha ¢. 1
tohoto opatieni) musi kromé podminek uvedenych v ¢l. 4 splfiovat tyto pozadavky:

a) textvyhlaseni povinné v anglickém jazyce,

b) predpoklad zapojeni do vzdélavaci a tvarci ¢innosti Fl,

c) specifikace mezinarodni relevance vyzkumného profilu uchazece,
d) informace o povinnosti verejné prednasky na Fl,

e) povinné zvefejnéni ve verejné Casti internetovych stranek MU a Fl nejméné 30 dn(l pred
koncem Ihlty k podani pfihlasky,

f)  povinné zverejnéni také na uredni desce Fl azahrani¢nim webovém portdle Evropské
komise EURAXESS,

g) podle specifik konkrétniho pracovniho mista se doporucuje vyhlaseni zverejnit také na
dalsich relevantnich oborové zamérenych webovych portalech.

Vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni mista uvedena ve skupiné I-B, II-B, IlI-B (viz pfiloha ¢. 1

tohoto opatfeni) musi kromé podminek uvedenych v ¢l. 4 splfiovat tyto pozadavky:

a) textvyhlaseni povinné v anglickém jazyce,

b) predpoklad zapojeni do vyzkumnych aktivit Fl,

c) specifikace mezinarodni relevance vyzkumného profilu uchazece,

d) povinné zverejnéni ve verejné casti internetovych stranek MU a Fl nejméné 30 dn( pred
koncem Ihity k podani prihlasky,

e) povinné zverejnéni také na uredni desce Fl azahranicnim webovém portale Evropské
komise EURAXESS,

f)  podle specifik konkrétniho pracovniho mista se doporucuje vyhlaseni zverejnit také na
dalsich relevantnich oborové zamérenych webovych portalech.

Vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni mista uvedena ve skupiné IlI-C (viz pfiloha ¢. 1 tohoto

opatreni) musi kromé podminek uvedenych v ¢l. 4 splfiovat tyto poZadavky:

a) jazyk vyhlaseni je zvolen podle specifik konkrétniho pracovniho mista,

b) povinné zverejnénive verejné Casti internetovych stranek MU a Fl nejméné 15 kalendarnich
dn(l pfed koncem Ihity k podani prihlasky,

c) povinné zvefejnéni také na Uredni desce Fl a na ¢eském webovém portale Jobs.cz/prace.cz,

d) podle specifik konkrétniho pracovniho mista se doporucuje vyhlaseni zverejnit také na
dalsich relevantnich oborové zamérenych webovych portalech.

O obsazeni pracovniho mista uvedeného ve skupiné IV (viz pfiloha ¢. 1 tohoto opatieni)
rozhoduje rektor na navrh dékana Fl. Pro obsazeni tohoto pracovniho mista jsou stanoveny
nasledujici naleZitosti:

a) mimoradny profesor I: vybérové fizeni dle odst. 1 tohoto ¢lanku a souhlas védecké rady Fl,

b) mimoradny profesor II: vybérové fizeni dle odst. 1 tohoto ¢lanku, souhlas védecké rady Fl
a souhlas védecké rady MU udéleny na zakladé osobniho pfedstaveni uchazece.

Vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni misto vedouciho katedry musi splfiovat ndleZitosti dle
odst. 1 tohoto ¢lanku, ve vyhlaseni musi byt uvedena délka funkéniho obdobi v souladu
s predpisy Fl.

Rozhodne-li vyhlasovatel o uskutecnéni vybérového fizeni na obsazeni ostatnich pracovnich mist
neuvedenych vyse, pak vyhlaseni musi splfiovat tyto naleZitosti:
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a) vyhladseni je zvefejnéno ve verejné Casti internetovych stranek MU a FI minimalné
7 kalendarnich dnt pred koncem |hity k podani prihlasky,

b) jazyk vyhlaseni je zvolen podle specifik konkrétniho pracovniho mista,
c) povinné zverejnéni na Uredni desce Fl,

d) podle specifik konkrétniho pracovniho mista se doporucuje vyhlaseni zverejnit také na
dalSich relevantnich oborové zamérenych webovych portalech.

Clanek 6

Vyhlaseni vybérového fizeni

Personalni oddéleni Fl zvefejni vyhlaseni na Uredni desce Fl a ve vSech vyhlasovatelem nebo
navrhovatelem urcenych médiich.

Vyhlaseni zvetrejnéné v jinych médiich nez ve verejné ¢asti internetovych stranek MU a FI musi
obsahovat odkaz na vyhldseni s elektronickou prihlaskou ve verejné ¢asti internetovych stranek
MU (dale jen ,elektronicka pfihlaska MU“), umoznuji-li to parametry téchto médii.

vrve

V pfipadé zajmu mohou zaméstnanci Fl Sifit odkaz na vyhlaseni ve své oborové siti, védecké
komunité nebo na socidlnich sitich.

VyhlaSovatel je opravnén vybérové fizeni prodlouzit, prerusit nebo zrusit. Vyhlasené vybérové
fizeni nelze zkratit.

Clanek 7

Komise pro vybérové fizeni

Do konce lhlty pro podavani prihlasek jmenuje vyhlasovatel komisi pro vybérové fizeni (dale jen
»,komise”) a jejiho predsedu. Vyhlasovatel mize byt ¢lenem i predsedou komise. Vyhlasovatel
muZe jmenovat i stdlou komisi, kterd mize byt vyhlaSovatelem pro jednotlivad vybérova fizeni
dopliiovana.

vrv

Komise musi byt nejméné triclenna. Je-li pocet ¢lenl komise sudy, v pfipadé rovnosti hlas
rozhoduje predseda komise.

Cleny komise mohou byt akademicti pracovnici, daldi zaméstnanci MU nebo externi osoby
z védecké komunity a praxe, a to z vefejného i soukromého sektoru, maji-li odpovidajici praxi
pro hodnoceni uchazecl. Pfi sestavovani komise je vyhlasovatel povinen dbat na vysokou
odbornou urover a moralni bezihonnost ¢len komise a v ramci moznosti také na genderovou
vyvazenost jejiho sloZeni, je-li to vzhledem k oborovym specifikim mozné.

Clenem komise je vidy:

a) zastupce pracovisté, pro néZz je vybérové fizeni vyhldeno, zpravidla jeho vedouci

zaméstnanec, to neplati v pfipadé vybérového fizeni na vedouciho zaméstnance pracoviste,

b) jde-li o vybérové fizeni na pracovni misto uvedené ve skupiné I-A nebo IV (viz ptiloha ¢. 1
tohoto opatreni), je clenem komise mezinarodné uznavany odbornik, ktery neplsobi trvale
v Ceské republice a neni obéanem Ceské republiky, v odivodnéném piipadé mlze byt
¢lenem komise pfi splnéni ostatnich podminek dle predchozi véty obéan Ceské republiky.

Clenem komise nemdze byt uchaze¢, osoba blizka uchaze¢i ani osoba, u niz je z jiného dévodu
vyloucena jeji nestrannost. Skutecnosti dle predchozi véty je ¢len komise nebo ten, komu
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vyhlasovatel oznamil svlij Umysl jmenovat jej ¢clenem komise, povinen bezodkladné oznamit
vyhlasovateli, ktery jmenuje nového ¢lena komise.

Clen komise je vazan mléenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nich? se dozvédél v souvislosti
s vybérovym fizenim vyjma komunikace s ostatnimi ¢leny komise. Této micenlivosti jej mlze
zbavit vyhlasovatel nebo rektor.

Kazdy €len komise je proskolen v oblasti pravidel a procesu vybérového fizeni. Clenové komise
musi byt sezndmeni s postupem vybérového fizeni a kritérii pro vybér kandidatu.

Komise v jednotlivych kolech vybérového fizeni rozhoduje hlasovanim, jehoZ vysledkem je
rozdéleni uchazecl na Uspésné a nelspésné. Komise mlzZe rozhodnout, Ze Zadny z uchazecl
neni Uspésny. Hlasovani neni tajné, nedohodne-li se komise jinak. Komise muiZe hlasovat,
Gcastni-li se jednani komise nadpolovi¢ni vétsina ¢lend komise. Kazdy ¢len komise ma jeden hlas.
V pfipadé rovnosti hlast rozhoduje predseda komise.

Prabéh jednotlivych kol vybérového fizeni a vysledek vybérového fizeni je zaznamenan v zapise,
ktery je neverejny. Zapis podepisuje predseda komise a ostatni pritomni ¢lenové komise. Ma-li
néktery z ¢len komise vyhrady k prabéhu vybérového fizeni nebo jeho vysledku, uvede je do
zapisu. Podepsany zapis je bezodkladné predlozen vyhlasovateli.

V odOvodnénych pripadech mulZe predseda komise rozhodnout o hlasovani per rollam.
V takovém pripadé predseda komise predlozi ¢cleniim komise podklady v elektronické podobé
s oznamenim |hlty, ve které maji ucinit pisemné vyjadieni o Uspésnych a neuspésnych
uchazedich a o poradi neuspésnych uchazec(. Pro pfrijeti rozhodnuti o tom, zda uchazec splnil
podminky vybérového fizeni, je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vsech ¢leni komise.
Pfedseda komise poté ozndmi vysledky hlasovani v zapise, ktery opatfi svym podpisem.
Povinnosti pfedsedy je se zapisem seznamit ostatni ¢leny komise.

Clanek 8

PFijimani prihlasek do vybérového fizeni

Uchazec¢ vyjadiuje svij zajem podanim prihlasky, véetné pripadnych pfiloh, prostfednictvim
elektronické prihlasky MU.

Neni-li mozné prihlasku podat prostfednictvim elektronické prihlasky MU, mizZe uchazec
pfihlasku podat osobné na Persondlnim oddéleni FI, poStou, emailem nebo do uloZisté
webového portalu, na némz je vyhlaseni zverejnéno.

Uchazec podavajici pfihlasku prostfednictvim elektronické pfihlasky MU obdrzi ihned po podani
prihlasky automaticky generovany email s potvrzenim Uspésného prijeti prihlasky. V pfipadé
vyuziti jiného zplsobu podani pfihlasky potvrdi uchazedi jeji prijeti Persondlni oddéleni Fl
pisemné, nejpozdéji prvni pracovni den po uplynuti Ihity pro podani prihlasek.

Po dobu trvani Ihity pro pfijem pfihlasek mize uchazec svou prihlasku zménit, pfip. odstoupit
z vybérového fizeni. U pfihlasek podanych cestou elektronické prihlasky MU tak maze ucinit
uchazec sam, v ostatnich pfipadech zménu provede Personalni oddéleni Fl na zakladé pisemné
zadosti uchazece.

Uchazec, ktery je zaroven zaméstnancem Fl, nemusi predkladat poZzadované doklady o kvalifikaci
v pripadé, Ze jiz byly predlozeny pfi vzniku nebo pribéhu jeho pracovnépravniho vztahu na FI.

Pro konec Ihity pro podani prihlasek je rozhodny cas v sidle vyhlasovatele.

Personalni oddéleni Fl odpovidd za vloZeni vSech pfijatych pfihlasek do interniho systému MU
nejpozdéji prvni pracovni den po uplynuti Ih{ity pro podani prihlasek.
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Clanek 9
Dilci kola vybérového fizeni

’ s

Vybérové fizeni je vicekolové, standardné dvou nebo tfikolové.
Prvni kolo vybérového fizeni (dale jen ,predvybér”):
a) probiha bez pfitomnosti uchazec,

b) na zakladé prihlasek uchazecl (CV a dalsi materidly) hodnoti komise splnéni bodovanych
pozadavk( vyhlasovatele na uchazece; podle specifik konkrétniho pracovniho mista muze
komise vyuzit také verejné dostupné informace jako napf. citacni databaze, informace
o Ucasti ve vyzkumnych projektech, vyuce apod. nebo uchazeée pozadat o dodatecné
dolozeni dokumentl nad ramec pozadavk( zverejnénych ve vyhlaseni vybérového fizeni,

c) komise ma pravo vyradit pfihlasky, které zjevné nesplniuji podminky vybérového fizeni nebo
u nichZz hodnoceni miry splnéni bodovanych poZadavk(li nedosahuje nejméné poloviny
nejvyssiho mozného poctu bodu; sporné pripady fesi komise hlasovanim.

Personalni oddéleni Fl informuje uchazece o vysledku predvybéru bez zbyteé¢ného odkladu po
jeho ukonéeni. Uspésni uchazeci obdrzi spolu s informaci o postupu do dal$iho kola vybérového
fizeni také informace o dalSim postupu vybérového fizeni a slozeni komise.

Druhé kolo vybérového fizeni:

a) probihad formou pohovoru s uchazedi, ktery mize byt konan prezencné nebo s pouzitim
bezplatnych videokonferencnich nastroji, pricemZz o terminu, zplsobu pohovoru
a kritériich hodnoceni jsou uchazedi o pracovni mista uvedena ve skupiné I-A, lI-A, llI-A, I-B,
1I-B, 1I-B nebo IV (viz pfiloha €. 1 tohoto opatieni) informovani Persondlnim oddélenim FI
nejméné 7 kalendarnich dnd pfedem pred konanim druhého kola, uchazeci o pracovni
mista uvedend ve skupiné IlI-C (viz pfiloha ¢. 1 tohoto opatfeni) nejméné 2 pracovni dny
pfedem pred konanim druhého kola,

b) komise vZdy postupuje tak, aby nedochazelo k nerovnému zachazeni s uchazeci na zakladé
geografické vzdalenosti,

c) kazdy pozvany uchazec je hodnocen na zakladé kritérii stanovenych nejpozdéji po prvnim
kole vybérového fizeni,

d) o Uspésnosti a poradi uchazecl ve druhém kole komise hlasuje, v pfipadé rovnosti hlas(
rozhoduje predseda komise.

Personalni oddéleni Fl informuje uchazece o vysledku druhého kola bez zbyte¢ného odkladu po
jeho ukonceni. Pokud se nejedna o zavérecné kolo, obdrzi Uspésni uchazeci rovnéz informace
o dalsim kole vybérového fizeni.

,

Druhé kolo nemusi byt soucasti vybérového ftizeni na pracovni mista, u nichz vybérové fizeni
neni povinné (¢l. 5 odst. 6).

Treti kolo vybérového fizeni:

a) je povinné v pfipadé vybérovych fizeni na obsazeni pracovnich mist uvedenych ve skupiné
I-A, II-A a lll-A (viz pfiloha €. 1 tohoto opatfeni) formou verejné prednasky konané zpravidla
v prezencéni formé na Fl s naslednou diskuzi s pracovniky FI, nebo v pfipadé vybérovych

fizeni na obsazeni pozic vedoucich zaméstnanci pracovist konané formou pohovoru
zaméreného na ovéreni odbornych znalosti, pripadné zkusenosti s vedenim pracovnikd,

b) o terminu a formé tretiho kola jsou uchazeci informovani Personalnim oddélenim FI
nejméné 7 kalendarnich dnl pfedem pred konanim tretiho kola, uchazeci o pracovni mista
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uvedena ve skupiné IlI-C (viz ptiloha €. 1 tohoto opatfeni) nejméné 2 pracovni dny pfedem
pred kondnim tretiho kola.

Treti kolo fizeni mlzZe byt prominuto v pfipadé, Ze se jedna o obsazovani pracovniho mista
lektora nebo o obsazovani pracovniho mista vedouciho katedry uchazec¢em, ktery je zaroven
zaméstnancem Fl.

O vysledku tretiho kola jsou uchazedi informovani bez zbyte¢ného odkladu po ukonceni kola.
Pokud se nejednd o zavérecné kolo, obdrzi Uspésni uchazeci rovnéz informace o dalSim kole
vybérového fizeni.

Dalsi kolo (ptipadné kola) vybérového fizeni mliZze byt uskuteénéno formou:

a) ovéreni zajmu uchazece nebo zjisténi predstav uchazece o pracovnich podminkach apod.,
b) odborny test k ovéfeni odbornych ¢i jazykovych kompetenci,

c) psychodiagnostické testovani k potvrzeni charakterovych, osobnostné-volnich vlastnosti,

d) ndvstéva pracovisté za ucelem konkretizace predstavy o pracovni ¢innosti a seznameni
s potencidlnimi kolegy,

e) jind individualni nebo skupinova ¢innost dle typu pracovniho mista.

O terminu a formé dalSiho kola jsou uchazeci informovani Persondlnim oddélenim FlI nejméné
7 kalendarnich dnl predem pred konanim dalsiho kola, uchazedi o pracovni mista uvedena ve
skupiné llI-C (viz pfiloha €. 1 tohoto opatfeni) nejméné 2 pracovni dny predem pred konanim
dalsiho kola.

Cléanek 10

Hodnoceni

Hodnoceni uchazecl v jednotlivych kolech vybérového fizeni probiha v souladu se zasadami
a pozadavky Evropské charty vyzkumnych pracovnikii a Kodexu chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovniki. U vybérovych fizeni na ostatni neakademicka pracovni mista jsou tyto
zdsady aplikovany pfimérené.

Kazdy uchazec je hodnocen na zakladé stanovenych kritérii relevantnich pro danou pozici. Pro
hodnoceni v prvnim, administrativnim kole, musi byt informace o hodnocenych kritériich
uvedena ve vyhladseni vybérového fizeni.

Pfi hodnoceni uchazecl vychazi komise zpredloZzenych materidll, zvysledkl pohovori
s uchazeci, pfipadné z vefejné prednasky. Komise bere v Uvahu také jejich dosavadni vzdélavaci
i tvaréi ¢innost a zohlednuje také dalsi aspekty jejich celkové odborné praxe, jako napf.
schopnost aplikace vysledk(, popularizaci, mobilitu, tymovou préci, manazerské dovednosti
apod.

PFi posuzovani zpUsobilosti uchaze¢li mize komise uchazece dodatecné pozadat o predlozZeni
dalsich dokument( nebo doklad(, nez které byly poZzadovany ve vypsani vybérového fizeni.

Na podkladé ziskanych poznatk(i provede komise bez zbytecnych odkladi hodnoceni uchazec,
urci uchazece, ktefi splnili podminky vybérového fizeni, a stanovi jejich poradi. O poradi
uchazecl komise hlasuje. V pripadé rovnosti hlasli rozhoduje pfedseda komise. Pokud se jeho
rozhodnuti lisi od doporuceni ostatnich ¢len(i komise, je povinen toto pisemné zdlvodnit.

Komise muZe své jednani uzavfit i zjiSténim, Ze néktefi nebo vsichni uchazedi nejsou na
obsazované misto vhodni. Tento zavér a jeho odlvodnéni jsou soucasti zapisu.
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Predseda komise pro vybérové fizeni bez zbytec¢ného odkladu informuje o vysledku vybérového
fizeni vyhlaSovatele a vedouciho zaméstnance pracovisté, na kterém je vyhlasené pracovni
misto kmenové zafazeno.

Clanek 11
Rozhodnuti o vysledku a ukonceni vybérového fizeni

Vybérové fizeni je ukonéeno rozhodnutim vyhlasovatele o vysledku vybérového fizeni.

VyhlaSovatel je pfi rozhodovani o vysledku vybérového fizeni vazan zavéry komise o vybéru
uspésnych a neuspésnych uchazecu. Vyhlasovatel neni vazan zavéry komise o poradi Uspésnych
uchazecl. Pokud se rozhodnuti vyhlasovatele o vysledku vybérového fizeni odlisuje od zavér(
komise o poradi Uspésnych uchazecl, je vyhlasovatel povinen takové rozhodnuti pisemné
zdUvodnit.

Personalni oddéleni FI na zdkladé pokynu vyhlaSovatele bez zbyte¢ného odkladu informuje
vSechny uchazece, ktefi postoupili do zavérecného kola vybérového ftizeni, o vysledku
vybérového fizeni, nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonéeni vybérového Fizeni.

Personalni oddéleni nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od ukonceni vybérového fizeni rozesle
uchazecdm dotaznik pro sbér zpétné vazby ke kvalité vybérového Fizeni.

Vyhlasovatel povéfi osobu, kterd predloZi pisemnou nabidku vybranému uchazeci a bude
zaroven osobou povérenou vést s vybranym uchaze¢em jednani ohledné podminek ndstupu.
Povérend osoba pribéiné informuje vyhlasovatele o pribéhu jednani o podminkach nastupu
s vybranym uchazecem.

Uchazeci jsou opravnéni do 10 kalendarnich dnl od pfrijeti informace o ukonceni vybérového
fizeni pozadat komisi o zpétnou vazbu. Komise nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl od obdrzeni
Zadosti zasle uchazedi prostfednictvim Persondlniho oddéleni Fl odpovéd shrnujici silné a slabé
stranky jeho kandidatury.

Akceptuje-li vybrany uchazec pracovni nabidku, Cini Persondlni oddéleni FI vSechny kroky
vedouci ke vzniku (zméné) pracovnépravniho vztahu vybraného uchazece s Fl.

Informaci o obsazeni pracovniho mista zvefejni Persondlni oddéleni FlI ve verejné ¢3sti
internetovych stranek MU v rozsahu ndzvu pracovniho mista a jména vybraného uchazece, a to
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl od platnosti pravniho jednani zakladajictho nebo méniciho
pfislusny pracovnépravni vztah.

Neni-li vhodny uchaze¢, mlze vyhlasovatel rozhodnout o opakovani vybérového fizeni.

Clanek 12

Upusténi od vybérového Fizeni

Vyhlasovatel m(iZe pti obsazovani pracovnich mist uvedenych ve skupiné I-A, 1I-A, 1lI-A, 1-B, II-B,
111-B nebo IlI-C (viz pfiloha €. 1 tohoto opatieni) rozhodnout o upusténi od vybérového fizeni:

a) je-li sjednan nebo prodlouzen pracovni pomér se zaméstnancem, ktery jiz zastava
obsazované misto,

b) je-li pracovni misto obsazovdano uchazecem, ktery Uspésné absolvoval vybérové fizeni na
obdobné pracovni misto na MU nejvyse pred 12 mésici, pficemz tato Ihita je pocitana ode
dne ukonceni vybérového fizeni,
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c)

je-li  pracovni misto obsazovdno zaméstnancem FlI na zadkladé dosazeni
prislusné/pozadované kvalifikace a v souladu s jeho kariérnim planem,

je-li pracovni misto obsazeno na zakladé pravomocného rozhodnuti orgdnu verejné moci,
splnéni nabidkové povinnosti po vzdani se pracovniho mista, odvolani z funkce nebo pfi
prevedeni zaméstnance na jinou praci,

na zdkladé odlvodnéného navrhu vedouciho zaméstnance pfislusného pracovisté na

obsazeni pracovniho mista konkrétnim uchazecem, pfi¢emz nasledujici pfipady jsou a priori

povaZzovany za odlvodnéné a k pfimému osloveni konkrétniho uchazece se navrh na
upusténi od vybérového fizeni nepredklada:

i. osloveni excelentniho védce, jehoz projekt byl hodnocen ve druhém kole Evropské
vyzkumné rady European Research Council nebo v obdobném mezindrodné
uzndavaném projektu,

ii. prestupy zaméstnancl z jinych ¢asti MU, pokud pUsobili na stejném nebo obdobném
pracovnim misté v rdmci MU,

iii. obsazovani pracovnich mist v projektech internich nebo externich poskytovateld,

iv. obsazovani pracovnich mist studenty FI (Bc., Mgr., PhD), jejichZ vykon préce je spojen
s pfipravou jejich zavérecné prdce, studiem nebo zajisténim jiné agendy, kterou byli
povéreni (kromé projektovych nebo vyzkumnych potfeb pracovist se to tyka také
obsazovani pracovnich mist za Ucelem zajisténi fungovani Informacniho systému MU
v ramci agendy Centra vypocetni techniky Fl);

Pricemz pfi obsazovani pracovnich mist uvedenych ve skupiné I-A nebo I-B (viz pfiloha ¢. 1
tohoto opatreni) se vyZaduje pfedchozi schvaleni navrhu na obsazeni pracovniho mista bez
vyhlaseni vybérového fizeni védeckou radou Fl.

Nerozhodne-li vyhlasovatel jinak, nevyhlasuje se vybérové fFizeni na obsazeni ostatnich
pracovnich mist neuvedenych v pfiloze 1 tohoto opatfeni.

V odGvodnéném pripadé muZe dékan navrhnout rektorovi obsazeni pracovniho mista

uvedeného ve skupiné IV (viz pfiloha ¢. 1 tohoto opatreni) bez vybérového fizeni. Tim nejsou

dotceny dalsi ndleZitosti obsazeni pracovniho mista dle ¢l. 5 odst. 4.

Upusténim od vybérového fizeni neni dotéena povinnost dle ¢l. 11 odst. 8.

Cléanek 13

Zplsob podavani stiznosti uchazeci na prubéh nebo vysledek vybérového frizeni

Informace o moZnosti a zplsobu podani stiznosti na priibéh nebo vysledek vybérového fizeni je

uvedena ve verejné ¢asti internetovych stranek MU a Fl a na Ufedni desce Fl.

Evidence a vyfizeni stiznosti se Fidi pfedpisy MU upravujicimi tuto problematiku.

Cléanek 14

Zpracovani osobnich tdaju, uchovani dokumentui

V prabéhu vsech fazi vybérového fizeni jsou poZadovany a zpracovavany jen takové udaje
o uchazecich, které jsou v daném okamziku nezbytné potiebné a relevantni pro obsazované
pracovni misto. Osobni Udaje uchazedl jsou uchovavany v uzamykatelném nabytku a/nebo na
IT prostfedcich opatfenych heslem.
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Personalni oddéleni Fl a vSichni ¢lenové komise jsou povinni veskeré materialy uréené vyhradné
pro potreby vybérového fizeni po skonceni vybérového fizeni skartovat, resp. odstranit a dale
s vybranymi Udaji nijak nenakladat.

Do pftirucni registratury Persondlniho oddéleni Fl se uklada vyhlaseni, jmenovani komise a zapis
z jednani komise spolu s rozhodnutim vyhlasovatele o vysledku vybérového fizeni. Po uplynuti
12 mésicl ode dne ukondeni vybérového fizeni se dokumenty archivuji v souladu se Spisovym
a skartacnim planem univerzity na Urovni Fl po dobu 5 let od ukonceni vybérového fizeni.

Clanek 15
Pfechodné ustanoveni

Pro vybérova fizeni vyhldsend pred nabytim Géinnosti tohoto opatfeni se pouzije Rad
vybérového Fizeni Masarykovy univerzity ve znéni G¢inném od 1. ledna 2023, resp. Rad
vybérového fizeni Masarykovy univerzity ve znéni uc¢inném od 5. ledna 2018.

Clédnek 16

Zavérecna ustanoveni

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéruji Personalni oddéleni FI.
PrabéZnou aktualizaci provéruji Personalni oddéleni Fl.
Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykondva Persondlni oddéleni FI.

Toto opatreni nabyva platnosti dnem zverejnéni a ucinnosti dnem 10. ledna 2023.

Pfilohy: €. 1 Proces vybérového fizeni dle skupin pracovnich mist

Jifi Zlatuska
dékan FI
podepsdno elektronicky
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