
 

 

OpatřeŶí Fakulty iŶforŵatiky Masarykovy uŶiverzity č. 7/2024 

HODNOCENÍ NEAKADEMICKÝCH ZAMĚSTNANCŮ FAKULTY INFORMATIKY 

;ve zŶěŶí účiŶŶéŵ od 15. 7. 2024) 

 

Podle § Ϯϴ odst. ϭ zákoŶa č. ϭϭϭ/ϭϵϵϴ Sď., o vysokýĐh školáĐh a o zŵěŶě a doplŶěŶí dalšíĐh zákoŶů, ve 
zŶěŶí pozdějšíĐh předpisů ;dále jeŶ „zákoŶ o vysokýĐh školáĐh“Ϳ, vydáváŵ toto opatřeŶí: 

ČláŶek ϭ 

Předŵět úpravy 

(1) Toto opatřeŶí speĐifikuje základŶí pravidla a zásadǇ iŶterŶího hodŶoĐeŶí ŶeakadeŵiĐkýĐh 
zaŵěstŶaŶĐů FakultǇ iŶforŵatikǇ, kteří jsou pro výkoŶ práĐe zařazeŶi kŵeŶově Ŷa jedŶotlivá 
odděleŶí DěkaŶátu a účelovýĐh zařízeŶí Knihovna, CeŶtruŵ výpočetŶí teĐhŶikǇ a Správa ďudov 
;dále jeŶ „praĐoviště“Ϳ. 

(2) OpatřeŶí podroďŶěji vǇŵezuje postup při posouzeŶí praĐovŶího výkoŶu jedŶotlivýĐh 
zaŵěstŶaŶĐů v uplǇŶuléŵ oďdoďí, ŶastaveŶí krátkodoďýĐh či dlouhodoďýĐh praĐovŶíĐh výhledů 
;ĐílůͿ a ideŶtifikaĐi vzdělávaĐíĐh a rozvojovýĐh potřeď zaŵěstŶaŶĐů. 

(3) PravidelŶé hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů jako Ŷástroj persoŶálŶí práĐe je důležité pro podporu 

rozvoje praĐovŶího poteŶĐiálu zaŵěstŶaŶĐů a představuje realizaĐi poviŶŶostí vedouĐíĐh 
zaŵěstŶaŶĐů dle § ϯϬϮ zákoŶa č. Ϯ6Ϯ/ϮϬϬ6 Sď., zákoŶíku práĐe, ve zŶěŶí pozdějšíĐh předpisů. 

ČláŶek Ϯ 

ZákladŶí pravidla hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů 

(1) HodŶoĐeŶí proďíhá pravidelŶě jedeŶkrát ročŶě, přičeŵž koŶkrétŶí terŵíŶ sďěru dat potřeďŶýĐh 
pro daŶé hodŶoĐeŶí určuje tajeŵŶice Fakulty informatiky opatřeŶíŵ. 

(2) Nástrojeŵ pro zazŶaŵeŶáŶí proĐesu hodŶoĐeŶí je elektroŶiĐká aplikaĐe HodŶoĐeŶí 
zaŵěstŶaŶĐů v IŶforŵačŶíŵ sǇstéŵu MU. Struktura této aplikaĐe je popsaŶá v příloze ϭ. 
V případě poziĐ Ŷa úseku úklidu a úseku reĐepĐe SprávǇ ďudov ŵohou ďýt použitǇ tištěŶé 
forŵuláře dle přílohy 2. 

(3) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů proďíhá ve dvou etapáĐh časově Ŷa seďe ŶavazujíĐíĐh: 
a) 1. etapa hodŶoĐeŶí: hodŶoĐeŶýŵi jsou zaŵěstŶaŶĐi jedŶotlivýĐh praĐovišť, hodnotitelem 

je příŵý ŶadřízeŶý a příslušŶí proděkaŶi ;jsou-li relevaŶtŶíͿ, v případě praĐoviště Sekretariát 
děkaŶa je hodŶotiteleŵ tajeŵŶiĐe a děkaŶ, 

b) 2. etapa hodŶoĐeŶí: hodŶoĐeŶýŵi jsou vedouĐí praĐovišť, hodnotitelem je tajemnice a 

příslušŶí proděkaŶi ;jsou-li relevaŶtŶíͿ, v případě tajeŵŶiĐe je hodŶotiteleŵ děkaŶ. 

V případě, že jsou v orgaŶizačŶí struktuře praĐoviště ustaveŶǇ další podpraĐoviště 
(úsekǇ/sekĐe/projektové týŵǇ), postupuje se analogicky. 

(4) HlavŶí kritéria hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐe: 
a) svěřeŶá ageŶda ;Ŷapř. plŶěŶí Đílů a koŶkrétŶíĐh úkolů, dodržováŶí terŵíŶů, kvalita práĐe, 

ŶaplňováŶí očekávaŶého výkoŶuͿ, 
b) způsoď práĐe ;Ŷapř. jedŶáŶí, přístup k úkolůŵ, oĐhota převzít odpovědŶost, otevřeŶá 

koŵuŶikaĐe, aktivŶí přístup k práĐi, spolupráĐe Ŷa praĐovišti i ŵiŵo Ŷěj, vliv Ŷa ostatŶí 
zaŵěstŶaŶĐe, vedeŶí týŵu, dodržováŶí PraĐovŶího řádu MU, EtiĐkého kodeǆu MUͿ. 



 

 

(5) HodŶotitel ŵůže u zaŵěstŶaŶĐů, jejiĐhž úvazek je Ŷižší Ŷež poloviŶa staŶoveŶé týdeŶŶí praĐovŶí 
doďǇ, zvolit jiŶý způsoď hodŶoĐeŶí, Ŷež je upraveŶ tíŵto opatřeŶíŵ ;Ŷapříklad hodŶoĐeŶí 
v ráŵĐi odŵěňováŶí, hodŶoĐeŶí koŶkrétŶíĐh výsledků práĐe Ŷa určitéŵ úkolu, případŶě Ŷa 
projektu). 

(6) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐe provádí zaŵěstŶaŶeĐ, který je vedouĐíŵ zaŵěstŶaŶĐeŵ v doďě 
prováděŶí hodŶoĐeŶí. )aŵěstŶaŶeĐ, který ďǇl vedouĐíŵ zaŵěstŶaŶĐeŵ v oďdoďí, vůči kteréŵu 
se hodŶoĐeŶí provádí, avšak ŶeŶí vedouĐíŵ zaŵěstŶaŶĐeŵ v doďě prováděŶí hodŶoĐeŶí, 
poskǇtŶe svéŵu ŶástupĐi při prováděŶí hodŶoĐeŶí součiŶŶost. Pokud v doďě hodŶoĐeŶí již ŶeŶí 
předĐhozí vedouĐí zaŵěstŶaŶeĐ zaŵěstŶaŶĐeŵ FI, provádí hodŶoĐeŶí tajeŵŶiĐe Ŷeďo se 
hodŶoĐeŶí Ŷeprovádí. 

(7) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐe je prováděŶo v souladu se zásadaŵi traŶspareŶtŶosti, rovŶého 
přístupu, přiŵěřeŶosti, koŵpleǆŶosti, oďjektivitǇ, otevřeŶosti a průkazŶosti.  

(8) VedouĐí zaŵěstŶaŶĐi jsou poviŶŶi při hodŶoĐeŶí staŶovovat stejŶá kritéria hodŶoĐeŶí pro 
zaŵěstŶaŶĐe, kteří zastávají stejŶé či oďdoďŶé poziĐe v ráŵĐi praĐoviště. Při hodŶoĐeŶí jsou 
poviŶŶi Ŷa výkoŶ zaŵěstŶaŶĐe Ŷahlížet koŵpleǆŶě a zohledŶit všeĐhŶǇ oďlasti jeho praĐovŶího 
výkoŶu. 

(9) VedouĐí zaŵěstŶaŶĐi při hodŶoĐeŶí kromě koŶkrétŶíĐh praĐovŶíĐh výstupů zohledňují také další 
oďjektivŶí vŶější či vŶitřŶí okolŶosti, které ŵohlǇ v hodŶoĐeŶéŵ oďdoďí ovlivŶit výkoŶ 
zaŵěstŶaŶĐe, zejŵéŶa vǇtížeŶí dalšíŵi aktivitaŵi ve prospěĐh fakultǇ či uŶiverzitǇ, výjiŵečŶá 
rodiŶŶá či osoďŶí situaĐe Ŷeďo rodičovská/otĐovská/ŵateřská dovoleŶá. 

ČláŶek 3 

Účel a výstup hodŶoĐeŶí 

(1) Účeleŵ hodŶoĐeŶí je posouzeŶí oďlastí praĐovŶího výkoŶu zaŵěstŶaŶĐů v hodŶoĐeŶéŵ oďdoďí 
včetŶě zhodŶoĐeŶí jejiĐh rozvojovýĐh potřeď, případŶě zhodŶoĐeŶí plŶěŶí ŶastaveŶého 
kariérŶího pláŶu zaŵěstŶaŶĐe. Účeleŵ hodŶoĐeŶí je též posouzeŶí, zda praĐovŶí výkoŶ 
zaŵěstŶaŶĐe odpovídá vǇŵezeŶí praĐovŶí poziĐe dle sŵěrŶiĐe MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ č. 3/2018 

Katalog praĐovŶíĐh poziĐ. 
(2) Součástí hodŶoĐeŶí je též ŶastaveŶí praĐovŶíĐh a rozvojovýĐh Đílů a aktivit pro další oďdoďí, příp. 

ŶastaveŶí/revize kariérŶího pláŶu zaŵěstŶaŶĐe. KariérŶí pláŶǇ se staŶovují s ohledem na 

potřeďǇ praĐoviště a zaŵěstŶaŶĐe. 

(3) Výstupeŵ proĐesu hodŶoĐeŶí je posouzeŶí praĐovŶího výkoŶu zaŵěstŶaŶĐe vǇjádřeŶé 

hodŶotíĐí škálou a doplŶěŶé slovŶíŵ hodŶoĐeŶíŵ. V případě doŵluvǇ vedouĐího s hodŶoĐeŶýŵ 
praĐovŶíkeŵ je výstupeŵ také kariérŶí pláŶ zaŵěstŶaŶĐe nebo jeho revize. 

(4) Výsledek hodŶoĐeŶí praĐovŶího výkoŶu je jedŶíŵ z kritérií pro ŶastaveŶí výše osoďŶího 
ohodŶoĐeŶí, stejŶě jako výše výkoŶŶostŶíĐh a ŵiŵořádŶýĐh odŵěŶ. 

ČláŶek 4 

NehodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐi 

(1) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů zpravidla ŶeŶí prováděŶo u zaŵěstŶaŶĐů, 
a) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr v ráŵĐi hodŶoĐeŶého oďdoďí trval ŵéŶě Ŷež 6 ŵěsíĐů, 
b) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr skoŶčí v doďě 6 ŵěsíĐů od koŶĐe hodŶoĐeŶého oďdoďí, 
c) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr ďǇl ukoŶčeŶ výpovědí a výpovědŶí doďa dosud ďěží, 



 

 

d) jejiĐh praĐovŶí poŵěr trvá, avšak po větší část hodŶoĐeŶého oďdoďí hodŶoĐeŶý 
zaŵěstŶaŶeĐ ďǇl Ŷa ŵateřské či rodičovské dovoleŶé, 

e) kteří jsou v doďě prováděŶí hodŶoĐeŶí v dlouhodoďé praĐovŶí ŶesĐhopŶosti. 

(2) )aŵěstŶaŶĐi dle ďodu ϭaͿ, ϮdͿ a ϮeͿ staŶoví své ďudouĐí praĐovŶí Đíle a iŶdividuálŶí pláŶ rozvoje 
Ŷa ŶásledujíĐí oďdoďí. 

ČláŶek 5 

Průďěh hodŶotiĐího proĐesu 

(1) HodŶotiĐí proĐes se skládá z těĐhto kroků: 
a) vǇhlášeŶí hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů tajeŵŶiĐí FI za daŶé oďdoďí včetŶě staŶoveŶí 

harŵoŶograŵu realizaĐe hodŶoĐeŶí, 
b) sezŶáŵeŶí zaŵěstŶaŶĐů s metodikou a časovýŵ pláŶeŵ proĐesu hodŶoĐeŶí 

prostředŶiĐtvíŵ PersoŶálŶího odděleŶí FI ;dále jeŶ „PersO“Ϳ, 
c) vǇplŶěŶí hodŶotíĐíĐh forŵulářů, případŶě Ŷávrh/revize pláŶů kariérŶího rozvoje, 

d) provedeŶí hodŶotiĐíĐh rozhovorů, 

e) vǇjádřeŶí zaŵěstŶaŶĐů k závěrůŵ hodŶoĐeŶí, tzŶ. potvrzeŶí souhlasu Ŷeďo Ŷesouhlasu 
s výsledŶýŵ hodŶoĐeŶíŵ, 

f) sďěr hodŶotiĐíĐh forŵulářů prostředŶiĐtvíŵ PersO, 

g) případŶá aktualizaĐe popisů praĐovŶíĐh ŵíst zaŵěstŶaŶĐů vedouĐíŵi zaŵěstŶaŶĐi a sďěr 
prostředŶiĐtvíŵ PersO, 

h) sumarizace požadavků Ŷa rozvoj a vzděláváŶí zaŵěstŶaŶĐů a vǇtvořeŶí pláŶu vzdělávaĐíĐh 
a rozvojovýĐh aktivit zaŵěstŶaŶĐů prostředŶiĐtvíŵ PersO, 

i) vǇtvořeŶí souhrŶŶé závěrečŶé zprávǇ z hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů prostředŶiĐtvíŵ PersO, 

j) realizaĐe závěru hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů. 

(2) MetodiĐká doporučeŶí pro přípravu a realizaci hodŶotiĐího rozhovoru jsou uvedena v příloze ϯ. 

ČláŶek 6 

ZávěrečŶá ustaŶoveŶí 

(1) Výkladeŵ jedŶotlivýĐh ustaŶoveŶí tohoto opatřeŶí pověřuji vedouĐí PersoŶálŶího odděleŶí FI. 

(2) KoŶtrolu dodržováŶí tohoto opatřeŶí vǇkoŶává vedeŶí FI. 
(3) Toto opatřeŶí Ŷaďývá platŶosti dŶeŵ zveřejŶěŶí. 

(4) Toto opatřeŶí Ŷaďývá účiŶŶosti dnem 15. 7. 2024. 

 

 

Přílohy: č. ϭ — Struktura aplikaĐe HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů 

 č. Ϯ — TištěŶá verze hodŶotiĐího forŵuláře 

 č. ϯ — MetodiĐký postup při přípravě a realizaĐi hodŶotiĐího rozhovoru  
 

 

 

Jiří Barnat 

děkaŶ FI 
podepsáŶo elektroŶiĐky 

 


