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Metodicky list tajemnice Fakulty informatiky

ZMENA SJEDNANEHO MIiSTA VYKONU PRACE NA FAKULTE INFORMATIKY

(ve znéni ucinném od 1. unora 2021)

Clanek 1
Predmét upravy

Pocinaje 1. lednem 2021 dochazi k celouniverzitnimu sjednoceni sjedndvaného mista vykonu prace
se zaméstnanci na ,,misto vykonu prace Brno“.

Divodem je jednotny pfistup k zaméstnancim a omezeni administrativni zatéZze pfi cestach po
Brné. Divodova zprava je prilohou €. 1 tohoto metodického listu.

Clanek 2
Realizace zmén na Fakulté informatiky

U novych zaméstnancli ve vSech pracovnépravnich vztazich (s nastupem od 1.1.2021) je
sjednavano misto vykonu prace Brno.

U stdvajicich zaméstnancl dojde ke zméné k 1. 3. 2021 formou dohody o zméné pracovni smlouvy.
Vyjimku tvofi zaméstnanci na materské/rodicovské dovolené a zaméstnanci, s nimiz bylo po
projedndni a schvdleni tajemnici fakulty sjedndno misto pravidelného pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad.

Pocinaje dnem 1. 3. 2021 nebudou zaméstnanci pfi pracovnich cestdch po Brné vyplfiovat cestovni
prikazy. Vyjimku tvori zaméstnanci, u nichz je sjednano pravidelné pracovisté a jejichz pracovni
cesta presahne 5 hodin.

Dopady zmén mista vykonu prace do poskytovani cestovnich nahrad jsou uvedeny v pfiloze €. 2
tohoto metodického listu.

Clanek 3
Povinnosti Personalniho oddéleni Fakulty informatiky

Personalni oddéleni nejpozdéji k datu 28. 2. 2021 zajisti:
a) zménu mista vykonu prace v PaMS Magion u vSech dotéenych zaméstnancd,

b) revizi a kontrolu sjednani mista pravidelného pracovisté u zaméstnancu, jejichz soucasti popisu
prace jsou pravidelné cesty po Brné, a uvedeni informace o sjednani mista pravidelného
pracovisté u téchto zaméstnancl v PaMS Magion,

c) pfipravu navrhd dohod o zméné pracovnich smluv u vSech dotéenych zaméstnancl a jejich
distribuci na sekretariat kateder, pracovisté CERIT, CVT a Spravy budov,
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d) ve spolupraci s pracovniky sekretariatu kateder, pracovisté CERIT, CVT a Spravy budov
podepsani dohod o zméné pracovni smlouvy a vraceni zpét na Persondlni oddéleni,

e) podepsani dohod o zméné pracovni smlouvy se zaméstnanci jednotlivych oddéleni Dékanatu.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnanct

(1) Vptipadé pracovni cesty po Brné, pfi které bude poskytnuta bezplatna strava (napf. Skoleni,
konference), jsou zaméstnanci povinni tuto skute¢nost neprodlené oznamit na Persondlni oddéleni.

(2) Obdobné je na skutecnost poskytnuti bezplatné stravy povinno upozornit Ekonomické oddéleni
v pfipadé uvedeni této informace v podkladech pro platbu ucastnického poplatku (Skoleni,
konference, apod.).

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni
(1) Metodickou podporu ke zméné mista vykonu prace provadi Personalni oddéleni Fl.
(2) Metodickou podporu k dopadiim na cestovni ndhrady provadi Ekonomické oddéleni FI.

(3) Soucasti metodického listu jsou 2 pfilohy:
a) Priloha €. 1: DUvodova zprava,
b) Priloha ¢. 2: Dopady do cestovnich nahrad,
c) Priloha €. 3: Formular Vyuctovani pracovnich cest v obci pravidelného pracovisté.

(4) Tento metodicky list nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu.

Lenka Bartoskova
tajemnice Fl

podepsdano elektronicky
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Pfiloha €. 1:

Dluvodova zprava — zména mista vykonu prace a dopad na cestovni nahrady

(zpracovano OPR RMU)

Ze strany HS je dlouhodobé poptavano sjednoceni mista vykonu prace u zaméstnanc na MU a feSeni
nadbytecné administrativni zatéZe spojené s vystavenim cestovniho pfikazu v pfipadé cest uskute¢nénych
po Brné, zejména spojenych s bezplatné poskytnutou stravou.

3 dilci cile zmény:

1.

Sjednoceni mista vykonu prace u vsech zaméstnancli MU, ktefi pracuji v Brné

Stav_dnes: Napfi¢ MU riizné uvadéno, historicky samotné misto (napf. Zerotinovo ndm., nebo
pracovisté fakulty, nebo obecné vsechna pracovisté MU v Brné, nebo jen Brno). Rizna mista vykonu
prace vedou k nejednotnym pfistupdm k zaméstnancdm a soudasné ztézuji situaci pfi prechodu
zaméstnancl v rdmci MU nutnosti dalsi administrativni zatéze pfi zméné pracovni smlouvy.

Redeni: U novych zaméstnanch zadit sjedndvat misto vykonu prace Brno, u stavajicich zménit
postupné na Brno. U specifickych ¢innosti, kdy zaméstnanci prejizdéji v rdmci Brna a vznikaji jim tak
jizdni vydaje, na zakladé Zadosti vedouciho a po odsouhlaseni tajemnici sjedndvat pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad. Ty mohou Cerpat v rdmci vyuctovani pracovnich cest v obci
pravidelného pracovisté pres pokladnu nebo v pfipadé delsi cesty jak 5 hodin prostfednictvim
cestovniho prikazu.

Misto vykonu prace v¢. uvedeni mista pravidelného pracovisté musi byt uvedeno i v systému PaMS
tak, aby schvalovatel (pfimy nadfizeny) i ekonomické oddéleni mohli poznat, komu naleZi cestovni
nahrady a komu nikoli, tyto informace musi byt k dispozici i osobam v procesu FK.

Eliminace administrativni zatéZze samotnych zaméstnanci a nasledné ekonom pfi zpracovani
cestovnich p¥ikazd, které jsou vystavovany v ramci cest po Brné

Stav dnes: Zaméstnanci jsou vyslani napf. na seminar ¢i jedndni v Brné a vystavuji si nadbytecné
cestovni prikaz. V roce 2019 cestovni pfikaz na mésto Brno byl vystaven ve 470 ptipadech, z toho
u 276 pripadl nebylo pozadovano stravné, tzn. nadbytec¢nd administrativa vznikajici z toho, Ze se
jednd o cestu mimo misto vykonu préce (pfip. pravidelného pracovisté).

Reseni: Vyslani na pracovni cestu (cestu mimo pravidelné pracovi$té v ramci Brna) mdze prob&hnout
i Ustné, samotny cestovni ptikaz slouzi k vyuctovani nakladd, které s cestou vznikly. Pokud bude
sjedndano misto vykonu prace Sifeji, tzn. Brno, bez sjedndni mista pravidelného pracovisté, zadné
naroky na cestovni nahrady z titulu pracovni cesty ani nevzniknou. Stravné rfeseno v bodé 3.

Vyfeseni poskytnuti stravného na semindafi v Brné bez nutnosti vystavovat cestovni prikaz

Stav_dnes: Zaméstnanci se Ucastni seminafe v Brné, a aby nedoslo k neopravnénému dvojitému
poskytnuti pfispévku na stravné (soubéh stravenky a bezplatné poskytnuté stravy na seminafri), tak
jsou povinni si vystavit cestovni pfikaz, kde je uvedeno, Ze strava byla poskytnuta, ¢imz se rusi narok
na stravenku.

Redeni: Zaméstnanec bude mit povinnost hldsit na Persondlni oddéleni skuteénost, Ze se zGéastnil
akce v Brné, na které byla bezplatné poskytnuta strava.
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Pfiloha €. 2:

Dopady do cestovnich nahrad

cesty trvajici déle nez
5 hodin (vznika
zaroven narok na
stravné).

do 5 hodin vylouceni

soubéhu stravenky a

bezplatné poskytnuté
stravy.

Sjednané | Sjednané
m'IStO mlst? ' N?rok na cestovvnl Nahrada jizdnich wdaj Pouz'e strav'ne (jizdni vydaje Soubh jizdné a stravné
vykonu pravidelného | nahrady po Brné nenarokovany)
prace pracovisté
ANO za deminky, ze J,de ANO za podminky, Ze jde ANO za podminky, 7e jde o cesty
0 cesty mimo sjednane 0 cesty mimo sjednané misto | mimo sjednané misto pravidelného
misto pravidelného . , vy ol
. pravidelného pracovisté a pracovisté.
pracoviste. cesta je delSi nez 5 hodin. Z0tsob Victovani:
ANO v pripade Zplsob vyGétovani: Zaroveri musi byt S Y — _
Konkrétni cest mimo a) formou ,vyUctovani zohlednéno pfipadné a) ucesty d_eI,SI. nez 5 hodin forrr)ou
misto sjedpané r"m'sto pracovnich cest v obci | bezplatné poskytnuti stravy. CES (vznika i narok na stravné,
pravidelného praV|dglnveho pravidelného Zotisob vaitovani: b) u cesty kratsi nez 5 hodin (narok na
pracoviste pracoviSte, pracoviste” (cl. 20 a) u cesty delSinez 5 hodin: §:crav,né n?vzr.mjké) ~nahrada
nebo obecné | NEy pfipadé cest Smérnice MU fOFmO»lI,I CES : ledr’uvch vyd,aju posk\{tnuta formou‘
»pracovisté mezi sjednanymi & 13/2017) pfi cesté T ) ,,vyu‘ctovalnl pracovn{tv:hvcesvt v obci
MU*“. pravidelnymi v trvéni do 5 hodin, b) V pipadé bezplatné pravidelného pracovisté” (1. 20
Brno pracoviiti. b) formou CES v pfipadé poskytnuté stravy a cesty Smérnice MU ¢. 13/2017) a

v pfipadé zaroven bezplatné
poskytnuté stravy musi byt

vyloucen soubéh stravenky a
bezplatné poskytnuté stravy.

NE — cesty po Brné
nejsou pracovnimi

Neni narok na stravné.
Pokud byla zaméstnanci

Neni narok na ndhrady. Pokud byla

cestami ani bezplatné poskytnuta strava, N . Y
- . Ly zaméstnanci bezplatné poskytnuta
, cestami mimo . . je nutné predat tuto ) Ly . .
Neni . . Neni narok na nahradu . . _ strava, je nutné predat tuto informaci
. , pravidelné e, Ve informaci na Personalni o “r et ot .
sjednano. vy jizdnich vydaja. “l e ar . na Personalni oddéleni kvuli vylouceni
pracovisteé, oddéleni kvuli vylouceni . . «
N - , duplicity (stravenka i bezplatné
zameéstnanec duplicity (stravenka i

nema narok na
cestovni ndhrady.

bezplatné poskytnuta
strava).

poskytnuta strava)
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Vyuctovani za obdobi: Predklada:
jméno a prijmeni
Datum s , Doba trvani Vyse
Ucel pracovni cesty e
prac. cesty od-do jizdného

Soucet vydaja za pracovni cesty v K¢

Prohlasuiji, Ze jsem uvedl vSechny udaje Uplné a spravné.

datum a podpis

Byla provedena predbézna fidici kontrola u vydaji po vzniku zavazku u limitovaného pfislibu v rozsahu
stanoveném zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole a § 14 vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se zakon
o finanéni kontrole provadi:

Cislo Cislo Cislo Fakultni N&kladové
zakazky podzakazky ¢innosti Ucet pracovisté

Nedostatky zjisténé

Kontrolu provedl| Jméno a pfijmeni Datum Podpis .
P pri) P v pribéhu kontroly

- bez zavad
Ptikazce operace i */)

viz pfiloha
, Y bez zavad /
Spravce rozpoctu R %)

viz ptiloha

Sy bez zavad
Hlavni ucetni N */)

viz priloha

Céstka Zauctovani, podruzna analytika
Datum: Z-aulctovalzw_ , _
(jméno a prijmeni, podpis)

*) Nehodici se Skrtnéte.
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