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Smérnice Fakulty informatiky Masarykovy univerzity €. 1/2025

MZDA A JEJi SLOZKY ZAMESTNANCU FAKULTY INFORMATIKY

(ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2025)

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkoni
(zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon”), vyddvam tuto smérnici:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Clanek 1
Predmét upravy

Tato smérnice navazuje na Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity, smérnici Masarykovy
univerzity Katalog pracovnich pozic, smérnici Masarykovy univerzity Hodnoceni zaméstnancl
a Kolektivni smlouvu Masarykovy univerzity a v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, (dale jen ,zdkonik prace”), upravuje odménovani
kmenovych zaméstnancl Fakulty informatiky Masarykovy univerzity (dale jen ,FI“) za praci
konanou pro Fl v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér.

Pfi aplikaci této smérnice musi byt respektovany zakladni zasady pracovnépravnich vztah(
vyjmenované v § 1a zakoniku prace.

Vedoucim pracovisté se pro ucely této smérnice rozumi vedouci zaméstnanec pracovisté dle
Organizacniho fadu Fakulty informatiky MU.

Clanek 2
Zameéstnanci

Zaméstnancem se z hlediska této smérnice rozumi fyzickd osoba, kterd se pracovni smlouvou
nebo dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti zavdzala k vykonu zavislé
prace pro Fl. Pro Ucely této smérnice se zaméstnanci dale ¢leni na:

a) akademické pracovniky, kterymi jsou profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni
asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, vykondvajici
v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvlrci ¢innost, a
b) dalsi zaméstnance, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.

Kvalifikacni pfedpoklady a pozadavky, které zaméstnanec musi splfiovat, aby mohl vykonavat
sjednany druh prace, jsou stanoveny ve smérnici Masarykovy univerzity Katalog pracovnich
pozic, kterd vymezuje pracovni pozice a mista akademickych pracovnikli a pracovni pozice
dalSich zaméstnancl a jejich zarazeni do mzdovych tfid. Dale vymezuje charakteristiku
pracovnich ¢innosti a naplné prace akademickych pracovniki dle pracovnich pozic, ramcovou
charakteristiku pracovnich ¢innosti dalSich zaméstnancl dle pracovnich pozic a stanovuje
minimalni kvalifikacni pozadavky vcetné dalSich predpokladli pro zafazeni do jednotlivych
mzdovych tfid.

Podminkou pro zafazeni zaméstnance do pracovni pozice je vykon pfevaZzujicich innosti,
k ojedinéle nebo vyjimeéné provadénym cinnostem se nepfihlizi.
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Clanek 3
Mzda

Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohody. Mzdou se rozumi
penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci v pracovnim poméru v souladu se zakonikem
prace. Jde-li o akademického pracovnika, rozumi se mzdou téz penézité plnéni poskytované po
dobu tvaréiho volna v souladu se smérnici Masarykovy univerzity Tvlrci volno. Odména
z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Mzda je urcena nebo sjednana individualné s ohledem na miru sloZitosti a naro¢nosti prace,
kvalifikacni poZadavky a pracovni vykonnost, s pfihlédnutim k drovni mezd pro konkrétni
pracovni pozici na relevantnim pracovnim trhu.

Aktivni zapojeni do projektové cinnosti a stim spojené Castecné kryti mzdovych nakladd
zaméstnance z projektovych zdrojli nezakldadd narok zaméstnance na Uulevu v plnéni
ocCekavanych pracovnich povinnosti obvykle souvisejicich sjeho pracovni pozici (zejména
v oblasti vyukové ¢innosti).

Na Fl jsou uplatiiovany zejména nasledujici mzdové slozky:

a) mazdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) funkdni priplatek,

d) odména.

Vyse slozek mzdy, zejména mzdového tarifu, osobniho ohodnoceni a funkéniho pfiplatku, jsou
ur¢eny mzdovym vymérem, s vyjimkou pripadd, kdy je mzda sjedndna ve smlouvé.

V pripadé, kdy rozpocet FI neumozni celkové navyseni mezd, lze pti zvySeni mzdovych tarifd
pristoupit ke zméné rozvrzeni skladby mzdy ve smyslu sniZzeni/odebrani nékterych pohyblivych

sloZzek mzdy za podminky zachovani dosavadni vySe mzdy. Pfi uplatnéni tohoto postupu se jedna
o zménu formalniho charakteru.

Cléanek 4
Mzdovy tarif

Mzdovy tarif je stanoven na zadkladé sjednaného druhu prace a odpovidajiciho zarazeni do
mzdovych tfid.

Je-li to v souladu s efektivnim plnénim vzdélavacich, vyzkumnych a védeckych ukoll katedry,
mUze byt akademicky pracovnik, ktery dosahl vyssiho vzdélani na zakladé rozhodnuti dékana
zarazen do vyssi mzdové tridy.

Je-li to v souladu se zajistovanim agend pracovisté Dékanatu nebo Ucelového zafizeni FI, muze
byt dalsi zaméstnanec, ktery dosahl vyssiho vzdélani, po predloZeni dokladu o ziskaném vzdélani
zarazen do vyssi mzdové tfidy rozhodnutim tajemnika. S prefazenim dalSiho zaméstnance do
vy$S$i mzdové tfidy je upraven také popis jeho pracovniho mista.

Clanek 5
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy.
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Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykondvané prace
zameéstnancem, véetné ocenéni prinosu k pedagogické a védecké Ccinnosti a stabilniho
dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se prihlizi k manazerskym a organiza¢nim
schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu
rozvoji, schopnosti tymové spoluprdce a osobnimu pfinosu zaméstnance pro zaméstnavatele.

Osobni ohodnoceni je stanovovano na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce pravidelného
hodnoticiho obdobi nebo délce odpovidajici délce trvani urcité pracovni Cinnosti. Vyse
stanoveného osobniho ohodnoceni v jednom obdobi nezakladda narok na jeho opétovné pfiznani
ve stejné vysi v budoucnu.

Rozpéti vyse osobniho ohodnoceni z prispévku ze statniho rozpocétu na vzdélavaci a tvardi
¢innost (ddle jen ,prispévek”) a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace (ddle jen ,institucionalni podpora“) stanovuje dékan ve vazbé na
ekonomické moznosti FI samostatnym opatfenim.

Pravidla pro stanoveni vyse osobniho ohodnoceni z pfispévku a institucionalni podpory:

a) Vyse osobniho ohodnoceni odpovida castkam stanovenym pro kategorie A, B, C, D pro
jednotlivé akademické pozice v oblastech relevantnich k akademické pozici (vyuka,
vyzkum), pro dalSi zaméstnance je dana rozpétim procentni vySe v ndvaznosti na mzdovy
tarif, ktery je zaméstnanci ptiznan.

b) Je-li tvazek akademického pracovnika na FI mensi nez 40 hodin tydné, stanovi se vyse jeho
osobniho ohodnoceni pomérové podle vyse tohoto Uvazku, pokud vedouci kmenového
pracovisté akademického pracovnika po dohodé s dékanem nestanovi jinak.

c) Osobni ohodnoceni zaméstnancl vracejicich se po materské nebo rodi¢ovské dovolené, po
dlouhodobé pracovni neschopnosti a v dalSich obdobnych ptipadech se neméni az do doby
ukonceni nejblizsiho budouciho pravidelného hodnoceni zaméstnancll. V pripadé
akademickych pracovnikli se jedna o zachovani kategorii ziskanych pfi poslednim
absolvovaném hodnoceni zaméstnancl, pficemz C¢astky osobniho ohodnoceni pro
jednotlivé kategorie jsou stanoveny samostatnym opatienim dékana.

d) Osobni ohodnoceni zaméstnanc(, ktefi v souladu s ustanovenim ¢l. 13 bod 10 pism. c)
nebyli hodnoceni, je zachovano, resp. v pripadé akademickych pracovnik(l je zachovana
kategorie ziskana pfi poslednim absolvovaném hodnoceni zaméstnanc(.

Osobni ohodnoceni pti feseni projektu:

a) Vzhledem k nadstandardni naroc¢nosti feseni projektl zakladniho i aplikovaného vyzkumu
a vzhledem k fakultnimu zajmu, aby byly podobné projekty na fakulté uspésné reseny, je
na fakulté pfizndvana zvlastni slozka osobniho ohodnoceni za podil na feSeni téchto
projektd a za jejich koordinaci (dale jen ,projektové osobni ohodnoceni®).

b) Projektové osobni ohodnoceni je zaméstnanclim podilejicim se na feSeni projektu
stanovovano feSitelem projektu, resp. pfikazcem operace, vsouladu s pravidly
poskytovatell téchto zdroji a aktudlni fakultné doporucenou vysi projektovych osobnich
ohodnoceni.

c) Dalsi podminky a podrobnosti tykajici se projektového osobniho ohodnoceni jsou upraveny
samostatnym opatrenim dékana.

d) Projektové osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, sniZit ¢i odebrat) v pfipadé zmény
podminek projektového financovani. Projektové osobni ohodnoceni lze zménit také
v pfipadé zmény rozsahu vykonu prace konané pro projekt.

V mimoradnych a zfetele hodnych pfipadech muize dékan povolit vyjimku a osobni ochodnoceni
pfiznat za plnéni kol vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti.
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V prabéhu obdobi, po které je osobni ohodnoceni pfiznano, Ize osobni ohodnoceni zménit
(zvysit, sniZit ¢i odebrat), doslo-li k takové zméné vysledkl pracovni ¢innosti zaméstnance, které
odlvodnuji zménu vyse poskytovani osobniho ohodnoceni. Dojde-li ke snizeni nebo odebrani
osobniho ohodnoceni v pribéhu obdobi, po které je osobni ohodnoceni pfiznano, musi byt
zaméstnanci tato skute¢nost pisemné ozndmena vcéetné uvedeni davod(, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti. Odlivodnéni se nevyZaduje v pfipadé uvedeném v odstavci 6.

Dékan po projednani s vedoucim pracovisté a zaméstnancem muzZe rozhodnout o odejmuti
osobniho ohodnoceni v ptipadé poruseni smérnice Masarykovy univerzity Eticky kodex
akademickych a odbornych pracovniki.

Clanek 6
Funkcni priplatek

Vyse funkéniho pfiplatku za fizeni odrazi miru odpovédnosti, naro¢nosti a kvality fidici prace a
odviji se také od poctu pfimo fizenych zaméstnancd. Podminkou pro ptiznani je pfimé vedeni
nejméné dvou zaméstnancl. Vykonava-li zaméstnanec soubéiné nékolik ¢innosti, za néZz mu
prislusi funkéni priplatek podle tohoto odstavce, ndlezi mu tento pfiplatek pouze jeden, a to
vV nejvyssi sazbé.

Funkéni priplatek ndlezi téz zaméstnanci za vykon ¢innosti garanta, bez vazby na pocet studijnich
program, u nichZ je garantem.

Rozpéti vyse funkcnich priplatk(i stanovuje ve vazbé na ekonomické moznosti FI dékan a je
uvedeno samostatném opatieni dékana.

Clanek 7
Odména

Zaméstnanci mUze byt v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem pfizndna odména vykonnostni

nebo mimoradna.

Vykonnostni odménu lze pfiznat za:

a) jednorazovy Ci opakujici se, ale ¢asové ohraniceny vykon urcité Cinnosti,

b) Uspésné plnéni ukoll vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti,

c) splnéni ukoll ve vysoké kvalité, za narocné prace a Cinnosti provadéné pfi reseni grantd,
vyzkumnych ukoll a projektd,

d) pracovni podil na zlepseni hospodaiského vysledku,

e) vykon préce za nepfitomného kolegu,

f)  Uspésné splnéni pfedem stanovenych pracovnich cilt ¢i kol nebo dosaZeni urcitého stavu
v pUsobnosti zaméstnance (cilova odména za stanovené obdobi),

g) nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér.

Vykonnostni odména akademickym pracovniklim se pfiznava oddélené za oblast
a) vyuky a rozvoje studijnich programd,
b) vyzkumu a vyvoje.

O vysi odmény pro konkrétniho akademického pracovnika rozhoduje dékan na zdkladé ndvrhu
vedouciho pracovisté, kde je pracovnik kmenové zatrazen.
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Dékan mUzZe zadrzZet, snizit nebo nevyplatit vykonnostni odménu zaméstnanci, jestlize:

a) zaméstnanec svym chovanim porusi své pracovnépravni povinnosti ¢i povinnosti stanovené
v Etickém kodexu akademickych a odbornych pracovniki MU,

b) v pfipadech jednani akademického pracovnika, které je v rozporu s opravnénymi zajmy
fakulty.

Mimoradnou jednordzovou odménu lze pfiznat:

a) za mimoradny jednorazovy vykon prace ¢i tvaréi feSeni obtiZznych praci, pti feseni
vyzkumnych a vyvojovych ukoll a jinych narocnych ukol,

b) akademickym pracovnikdim nové nastupujicim do pracovniho poméru na Fl na plny Gvazek
na ¢astecné pokryti nakladl spojenych se stéhovanim ze zahranici,

c) podporu dobrého jména Fl,

d) reprezentaciFl,

e) podil na feSeni mimoradné situace (napfiklad ochrana majetku Fl a Zivotd nebo zdravi
zaméstnanc(),

f)  zaméstnanecké dilo.

Clanek 8
Ostatni mzdova prava

Poskytovani ptiplatku za préci v noci, pfiplatku za praci prescas, priplatku za praci v sobotu,
v nedéli a ve svatek, priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, jakoZ i poskytovani
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost se fidi zdkonikem prace a pravnimi pfedpisy
vydanymi k jeho provedeni.

Clanek 9
Smluvni mzda

Smluvni mzda je individudIiné sjednand mzda, kterd zahrnuje vSechny mzdové slozky uvedené
v této smérnici, s vyjimkou odmén a ostatnich zdkonnych mzdovych prav.

Smluvni mzda se sjedndva vidy s dékanem a tajemnikem fakulty.

Smluvni mzdu Ize také sjednat s mimoradnymi profesory, pfipadné s jinymi zaméstnanci,
zejména se zahrani¢nimi odborniky, specialisty, ktefi se podileji na feSeni vyznamnych
projektovych Ukoll a se zaméstnanci, ktefi dosahuji vysoké miry hodnoty prace spocivajici
predevsim ve vysoké mire odbornosti, sloZitosti, ndro¢nosti a kvality odvadéné prace.

Smluvni mzdu Ize dohodnout se zaméstnancem pouze na dobu urcitou, a to na dobu, ktera
odpovida trvani diivodu pro smluvni mzdu. Po skonceni této doby je zaméstnanci stanovena
jeho vedoucim pracovisté mzda odpovidajici jeho pracovnimu zarazeni a pozici.

Clanek 10
Mazda pfi tvlrcim volnu

Zaméstnanci, jemuz bylo poskytnuto tviréi volno, naleZi po dobu ¢erpéni tviréiho volna v délce
zdkonnych 6 mésici mzda ve vysi mzdového tarifu a osobniho ohodnoceni za podminky, Ze je
pfiznano.
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Dalsi mzdové sloZky lze zaméstnanci pfiznat podle rozhodnuti dékana na navrh vedouciho
pracovisté.

V pfipadé, Ze je poskytnuto tvlrci volno delSi nez 6 mésicl, vySe mzdy pro obdobi od
ukonceného 6. mésice do konce doby ¢erpani tvlrciho volna je urcena dékanem.

Clanek 11
Novi zaméstnanci

Nové nastupujicim akademickym pracovnikiim je v obdobi od data nastupu do data ukonceni
nejblizsiho hodnoceni zaméstnancl dle ¢l. 13 odst. 10 pism. b) pfizndno osobni ohodnoceni
odpovidajici kategorii B v oblastech relevantnich k akademické pozici a souc¢asné je mu pridélen
tzv. start-up grant odpovidajici ndsobku poctu mésic od nastupu do ukonceni nejblizsiho
hodnoceni tohoto akademického pracovnika a trojndsobku rozdilu kategorie A a B pro danou
akademickou pozici (dale jen ,start-up grant”). Pouziti start-up grantu se fidi pravidly
relevantnimi pro dany financni zdroj. Start-up grant mize akademicky pracovnik pouzit mj. na
osobni ohodnoceni, pfipadné odménu pro svou osobu.

Nové nastupujicim ostatnim zaméstnanclm s vyjimkou zaméstnanci pfijatych vyhradné na
resSeni projektu je zpravidla pfiznano osobni ohodnoceni dle pozice a pracovniho zarazeni az ve
vySi obvyklé pro danou pozici na Fl.

Clanek 12
Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jednotkovd vySe odmén za ¢innosti v oblastech souvisejicich s vyukou vykondvanych na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohod o provedeni prace (DPP) je uvedena
v samostatném opatreni dékana.

Stanovené sazby zahrnuji veSkeré nutné ndklady externiho spolupracovnika na zajisténi vyuku
v¢. pripravy. V mimoradnych a zfetele hodnych pripadech mlze dékan povolit vyjimku a navysit
na ndvrh vedouciho pracovisté pocet hodin. Navyseni dle vyse uvedeného odstavce je vedouci
pracovisté povinen odlvodnit, a to ve vazbé na vykon sam.

Jednotkova vyse odmén dle této smérnice se primérené pouZije i pro planovani odmén pro
projekty, vzdy s prihlédnutim k zadavaci dokumentaci jednotlivych projektovych schémat.

Odména je vyplacena na zakladé vykazu odpracované doby.

Clanek 13
Hodnoceni zaméstnanci

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl jako nastroj persondlni prace je dulezité pro podporu
rozvoje pracovniho potencidlu zaméstnancli a predstavuje realizaci povinnosti vedoucich
zaméstnancu dle § 302 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakladni pravidla a zasady hodnoceni zaméstnancll jsou uvedeny ve smérnici Masarykovy
univerzity Hodnoceni zaméstnanc.

Hodnoceni zaméstnance provadi zaméstnanec, ktery je vedoucim kmenového pracovisté
zaméstnance v dobé provadéni hodnoceni. Zaméstnanec, ktery byl vedoucim pracovisté
v obdobi, vici kterému se hodnoceni provadi, avsak neni vedoucim pracovisté v dobé provadéni
hodnoceni, poskytne svému nastupci pfi provadéni hodnoceni soucinnost.
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Hodnoceni probihd pravidelné, zpravidla jedenkrat ro¢né, pficemz podrobnosti ohledné oblasti
hodnoceni a konkrétni termin sbéru dat potfebnych pro dané hodnoceni urcuje pro akademické
pracovniky svym opatfenim dékan, resp. tajemnik pro ostatni zaméstnance, ktefi jsou pro vykon
prace zatrazeni kmenové na jednotlivd oddéleni Dékanatu a pracovisté ucelovych zafizeni.

Vramci procesu hodnoceni jsou téz nastavovany dlouhodobé cile nebo kariérni plan
zaméstnance, stejné tak jsou stanovovany konkrétni pracovni plany c¢innosti a ukoll pro dalsi
obdobi.

Soucasti procesu hodnoceni jsou hodnotici rozhovory — individudlni setkani vedoucich pracovist
s hodnocenymi zaméstnanci.

Hodnoceny zaméstnanec ma pravo se vyjadfit k vysledku hodnoceni a je opravnén vyjadrit
souhlas nebo nesouhlas s pribéhem nebo vysledkem hodnoceni. Vyjadfeni nesouhlasu
s vysledkem/pribéhem hodnoceni je postoupeno k feseni dékanovi, resp. tajemnikovi v pfipadé
zaméstnancu zarazenych na pracovistich Dékanatu a Géelovych zatizenich.

Specifika hodnoceni akademickych pracovniki:

a) predmétem hodnoceni akademickych pracovnikll je jejich vykon v oblasti pedagogické,
védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti, jsou-li pro danou akademickou pozici relevantni,

b) pracovnivykon je posuzovan v delSim casovém obdobis ohledem na jejich dlouhodobé cile,
kariérni rist a cile pracovisté,

c) jednotliva kritéria, stejné jako metodika a harmonogram hodnoceni, jsou kazdorocné
projednavany a schvalovany kolegiem dékana,

d) na zakladé dosazenych vysledk(l v hodnoceni jsou stanovovadna osobni ohodnoceni
akademickych pracovnik( zvlast pro oblast pedagogické (z pfispévku) a zvlast pro oblast
védeckovyzkumné cinnosti (z institucionalni podpory), jsou-li pro danou akademickou
pozici relevantni.

Specifika hodnoceni ostatnich zaméstnanc(, ktefi jsou pro vykon prace zarazeni kmenové na
jednotliva oddéleni Dékanatu a pracovisté ucelovych zatizeni:
a) vramci procesu hodnoceni se provadi hodnoceni plnéni pracovnich ukoll v pribéhu

hodnoceného obdobi se stanovenim pracovnich cill a ndvrhu rozvoje zaméstnance pro
nasledujici obdobi,

b) vedouci pracovisté na zakladé hodnoceni provede pfipadnou aktualizaci popist pracovnich
mist zameéstnancq,
Hodnoceni zaméstnancu zpravidla neni provadéno u zameéstnancd,

a) jejichz uvazek na Fakulté informatiky byl v hodnoceném obdobi mensi nez 10 hodin tydné
v pfipadé akademickych pracovnik, a mensi nez 20 hodin tydné v pfipadé ostatnich
zaméstnancd,

b) jejichZ pracovni pomér v rdmci hodnoceného obdobi trval méné nez 12 mésicl v pripadé
v pfipadé akademickych pracovnikd a méné nez 6 mésicli v pripadé ostatnich zaméstnanc,

c) jejichz pracovni pomér skonci v dobé 3 mésic od konce hodnoceného obdobi,

d) jejichZ pracovni pomér byl ukoncen vypovédi a vypovédni doba dosud bézi,

e) jejich pracovni pomér trva, avsak po vétsi ¢ast hodnoceného obdobi hodnoceny
zaméstnanec byl na materské ¢i rodi¢ovské dovolené,

f)  ktefi jsou v dobé provadéni hodnoceni v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Hodnoceni zaméstnancl pfijatych vyhradné na feSeni projektl provadi pravidelné fesitel
projektu pfi prebirani vysledkd jejich ¢innosti.
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Clanek 14
Pfechodna ustanoveni

Osobni ohodnoceni z pfispévku a institucionalni podpory odpovidajici vysledkiim hodnoceni
akademickych pracovnik( v roce 2024 jsou ptizndna akademickym pracovnikiim Fl na obdobi od
1.1.2025 do 30. 6. 2026, nenastanou-li dlivody k jeho zméné v souladu s ustanovenim ¢lanku 5
odst. 7, 8 nebo 9 této smérnice.

Do doby vydani samostatného opatfeni dékana k projektovym ohodnocenim se nastaveni mezd
zaméstnancu pfi aktivnim zapojeni do projektl fidi pravidly poskytovatel( a primérnou mzdou
jednotlivych zaméstnancl téchto, pfipadné primérnou mzdou zaméstnancl na srovnatelnych
pozicich.

Clanek 15
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice zrusuje pokyn dékana ¢. 2/2018 k nékterym ustanovenim Vnitfniho mzdového
predpisu MU ve znéni i¢inném od 1. 7. 2018.
Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji vedouci Personalniho oddéleni Fl.

Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava dékan Fl v ptipadé zaméstnancl zarazenych na
katedrach Fl atajemnik FI v pfipadé zaméstnancli zarazenych na pracovistich Dékanatu
a Ucelovych zarizenich.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem zverejnéni.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2025.

Jifi Barnat
dékan Fl
podepsdno elektronicky
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