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SŵěrŶiĐe Fakulty informatiky Masarykovy univerzity č. 1/2025 

MZDA A JEJÍ SLOŽKY ZAMĚSTNANCŮ FAKULTY INFORMATIKY 

;ve zŶěŶí účiŶŶéŵ od 1. 1. 2025) 

 

Podle § Ϯϴ odst. ϭ zákoŶa č. ϭϭϭ/ϭϵϵϴ Sď., o vysokýĐh školáĐh a o zŵěŶě a doplŶěŶí dalšíĐh zákoŶů 

;zákoŶ o vysokýĐh školáĐhͿ, ve zŶěŶí pozdějšíĐh předpisů ;dále jeŶ „zákoŶ“Ϳ, vydáváŵ tuto sŵěrŶiĐi: 

ČláŶek ϭ 

Předŵět úpravy 

(1) Tato sŵěrŶiĐe Ŷavazuje Ŷa VŶitřŶí ŵzdový předpis MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ, sŵěrŶiĐi MasarǇkovǇ 
uŶiverzitǇ Katalog praĐovŶíĐh poziĐ, sŵěrŶiĐi MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů 
a KolektivŶí sŵlouvu MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ a v souladu se zákoŶeŵ č. ϮϲϮ/ϮϬϬϲ Sď., zákoŶík 
práĐe, ve zŶěŶí pozdějšíĐh předpisů, ;dále jeŶ „zákoŶík práĐe“Ϳ, upravuje odŵěňováŶí 
kŵeŶovýĐh zaŵěstŶaŶĐů FakultǇ iŶforŵatikǇ MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ ;dále jeŶ „FI“Ϳ za práĐi 
konanou pro FI v praĐovŶíŵ poŵěru nebo Ŷa základě dohod o praĐíĐh koŶaŶýĐh ŵiŵo praĐovŶí 
poŵěr. 

(2) Při aplikaĐi této sŵěrŶiĐe ŵusí ďýt respektováŶǇ základŶí zásadǇ praĐovŶěprávŶíĐh vztahů 
vǇjŵeŶovaŶé v § ϭa zákoŶíku práĐe. 

(3) VedouĐíŵ praĐoviště se pro účelǇ této sŵěrŶiĐe rozuŵí vedouĐí zaŵěstŶaŶeĐ praĐoviště dle 
OrgaŶizačŶího řádu FakultǇ iŶforŵatikǇ MU. 

ČláŶek Ϯ 

ZaŵěstŶaŶĐi 

(1) )aŵěstŶaŶĐeŵ se z hlediska této sŵěrŶiĐe rozuŵí fǇziĐká osoďa, která se praĐovŶí sŵlouvou 
Ŷeďo dohodou o provedeŶí práĐe Ŷeďo dohodou o praĐovŶí čiŶŶosti zavázala k výkoŶu závislé 
práĐe pro FI. Pro účelǇ této sŵěrŶiĐe se zaŵěstŶaŶĐi dále čleŶí Ŷa: 
a) akadeŵiĐké praĐovŶíkǇ, kterýŵi jsou profesoři, doĐeŶti, ŵiŵořádŶí profesoři, odďorŶí 

asisteŶti, asisteŶti, lektoři a vědečtí, výzkuŵŶí a vývojoví praĐovŶíĐi, vǇkoŶávajíĐí 
v praĐovŶíŵ poŵěru podle sjedŶaŶého druhu práĐe jak pedagogiĐkou, tak tvůrčí čiŶŶost, a 

b) další zaŵěstŶaŶĐe, kteří Ŷejsou akadeŵiĐkýŵi praĐovŶíkǇ. 

(2) KvalifikačŶí předpokladǇ a požadavkǇ, které zaŵěstŶaŶeĐ ŵusí splňovat, aďǇ ŵohl vǇkoŶávat 
sjedŶaŶý druh práĐe, jsou staŶoveŶǇ ve sŵěrŶiĐi MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ Katalog praĐovŶíĐh 
poziĐ, která vǇŵezuje praĐovŶí poziĐe a ŵísta akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků a praĐovŶí poziĐe 
dalšíĐh zaŵěstŶaŶĐů a jejiĐh zařazeŶí do ŵzdovýĐh tříd. Dále vǇŵezuje Đharakteristiku 
praĐovŶíĐh čiŶŶostí a ŶáplŶě práĐe akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků dle praĐovŶíĐh poziĐ, ráŵĐovou 
Đharakteristiku praĐovŶíĐh čiŶŶostí dalšíĐh zaŵěstŶaŶĐů dle praĐovŶíĐh poziĐ a staŶovuje 
ŵiŶiŵálŶí kvalifikačŶí požadavkǇ včetŶě dalšíĐh předpokladů pro zařazeŶí do jedŶotlivýĐh 
ŵzdovýĐh tříd. 

(3) PodŵíŶkou pro zařazeŶí zaŵěstŶaŶĐe do praĐovŶí poziĐe je výkoŶ převažujíĐíĐh čiŶŶostí, 
k ojediŶěle Ŷeďo výjiŵečŶě prováděŶýŵ čiŶŶosteŵ se Ŷepřihlíží. 
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ČláŶek 3 

Mzda 

(1) )a vǇkoŶaŶou práĐi přísluší zaŵěstŶaŶĐi ŵzda Ŷeďo odŵěŶa z dohodǇ. Mzdou se rozuŵí 
peŶěžité plŶěŶí poskǇtovaŶé za práĐi zaŵěstŶaŶĐi v praĐovŶíŵ poŵěru v souladu se zákoŶíkeŵ 
práĐe. Jde-li o akadeŵiĐkého praĐovŶíka, rozuŵí se ŵzdou též peŶěžité plŶěŶí poskǇtovaŶé po 
doďu tvůrčího volŶa v souladu se sŵěrŶiĐí MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ Tvůrčí volŶo. OdŵěŶa 
z dohodǇ je peŶěžité plŶěŶí poskǇtovaŶé za práĐi vǇkoŶaŶou Ŷa základě dohodǇ o provedeŶí 
práĐe Ŷeďo dohodǇ o praĐovŶí čiŶŶosti. 

(2) Mzda je určeŶa Ŷeďo sjedŶáŶa iŶdividuálŶě s ohledeŵ Ŷa ŵíru složitosti a ŶáročŶosti práĐe, 
kvalifikačŶí požadavkǇ a praĐovŶí výkoŶŶost, s přihlédŶutíŵ k úrovŶi ŵezd pro koŶkrétŶí 
praĐovŶí poziĐi Ŷa relevaŶtŶíŵ praĐovŶíŵ trhu. 

(3) AktivŶí zapojeŶí do projektové čiŶŶosti a s tíŵ spojeŶé částečŶé krǇtí ŵzdovýĐh Ŷákladů 
zaŵěstŶaŶĐe z projektovýĐh zdrojů Ŷezakládá Ŷárok zaŵěstŶaŶĐe Ŷa úlevu v plŶěŶí 
očekávaŶýĐh praĐovŶíĐh poviŶŶostí oďvǇkle souvisejíĐíĐh s jeho praĐovŶí poziĐí ;zejŵéna 

v oďlasti výukové čiŶŶostiͿ. 

(4) Na FI jsou uplatňováŶǇ zejŵéŶa ŶásledujíĐí ŵzdové složkǇ: 
a) ŵzdový tarif, 
b) osoďŶí ohodŶoĐeŶí, 
c) fuŶkčŶí příplatek, 
d) odŵěŶa. 

(5) Výše složek ŵzdǇ, zejŵéŶa ŵzdového tarifu, osoďŶího ohodŶoĐeŶí a fuŶkčŶího příplatku, jsou 
určeŶǇ ŵzdovýŵ výŵěreŵ, s výjiŵkou případů, kdǇ je ŵzda sjedŶáŶa ve sŵlouvě. 

(6) V případě, kdǇ rozpočet FI ŶeuŵožŶí Đelkové ŶavýšeŶí ŵezd, lze při zvýšeŶí ŵzdovýĐh tarifů 
přistoupit ke zŵěŶě rozvržeŶí skladďǇ ŵzdǇ ve sŵǇslu sŶížeŶí/odeďráŶí ŶěkterýĐh pohǇďlivýĐh 
složek ŵzdǇ za podŵíŶkǇ zaĐhováŶí dosavadŶí výše ŵzdǇ. Při uplatŶěŶí tohoto postupu se jedŶá 
o zŵěŶu forŵálŶího Đharakteru. 

ČláŶek ϰ 

Mzdový tarif 

(1) Mzdový tarif je staŶoveŶ Ŷa základě sjedŶaŶého druhu práĐe a odpovídajíĐího zařazeŶí do 
ŵzdovýĐh tříd. 

(2) Je-li to v souladu s efektivŶíŵ plŶěŶíŵ vzdělávaĐíĐh, výzkuŵŶýĐh a vědeĐkýĐh úkolů katedrǇ, 
ŵůže ďýt akadeŵiĐký praĐovŶík, který dosáhl vǇššího vzděláŶí Ŷa základě rozhodŶutí děkaŶa 
zařazeŶ do vǇšší ŵzdové třídǇ. 

(3) Je-li to v souladu se zajišťováŶíŵ ageŶd praĐoviště DěkaŶátu Ŷeďo účelového zařízeŶí FI, ŵůže 
ďýt další zaŵěstŶaŶeĐ, který dosáhl vǇššího vzděláŶí, po předložeŶí dokladu o získaŶéŵ vzděláŶí 
zařazeŶ do vǇšší ŵzdové třídǇ rozhodŶutím tajemníka. S přeřazeŶíŵ dalšího zaŵěstŶaŶĐe do 
vǇšší ŵzdové třídǇ je upraveŶ také popis jeho praĐovŶího ŵísta. 

ČláŶek ϱ 

OsoďŶí ohodŶoĐeŶí 

(1) OsoďŶí ohodŶoĐeŶí je iŶdividuálŶě staŶoveŶou pohǇďlivou složkou ŵzdǇ. 
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(2) Pro staŶoveŶí výše osoďŶího ohodŶoĐeŶí je rozhodujíĐí kvalita vǇkoŶávaŶé práĐe 
zaŵěstŶaŶĐeŵ, včetŶě oĐeŶěŶí příŶosu k pedagogiĐké a vědeĐké čiŶŶosti a staďilŶího 
dlouhodoďého výkoŶu zaŵěstŶaŶĐe. SoučasŶě se přihlíží k ŵaŶažerskýŵ a orgaŶizačŶíŵ 
sĐhopŶosteŵ, zŶalosteŵ, dovedŶosteŵ, zkušeŶosteŵ, aktivitě, profesŶíŵu a osoďŶostŶíŵu 
rozvoji, sĐhopŶosti týŵové spolupráĐe a osoďŶíŵu příŶosu zaŵěstŶaŶĐe pro zaŵěstŶavatele. 

(3) OsoďŶí ohodŶoĐeŶí je staŶovováŶo Ŷa určité oďdoďí, zpravidla odpovídajíĐí délĐe pravidelŶého 
hodnotiĐího oďdoďí Ŷeďo délĐe odpovídajíĐí délĐe trváŶí určité praĐovŶí čiŶŶosti. Výše 
staŶoveŶého osoďŶího ohodŶoĐeŶí v jedŶoŵ oďdoďí Ŷezakládá Ŷárok Ŷa jeho opětovŶé přizŶáŶí 
ve stejŶé výši v budoucnu. 

(4) Rozpětí výše osoďŶího ohodŶoĐeŶí z příspěvku ze státŶího rozpočtu Ŷa vzdělávaĐí a tvůrčí 
čiŶŶost ;dále jeŶ „příspěvek“Ϳ a iŶstituĐioŶálŶí podporǇ Ŷa dlouhodoďý koŶĐepčŶí rozvoj 
výzkuŵŶé orgaŶizaĐe ;dále jeŶ „iŶstituĐioŶálŶí podpora“Ϳ staŶovuje děkaŶ ve vazďě Ŷa 
ekoŶoŵiĐké ŵožŶosti FI saŵostatŶýŵ opatřeŶíŵ. 

(5) Pravidla pro staŶoveŶí výše osoďŶího ohodŶoĐeŶí z příspěvku a iŶstituĐioŶálŶí podporǇ: 

a) Výše osoďŶího ohodŶoĐeŶí odpovídá částkáŵ staŶoveŶýŵ pro kategorie A, B, C, D pro 
jedŶotlivé akadeŵiĐké poziĐe v oďlasteĐh relevaŶtŶíĐh k akadeŵiĐké poziĐi ;výuka, 
výzkuŵͿ, pro další zaŵěstŶaŶĐe je dáŶa rozpětíŵ proĐeŶtŶí výše v ŶávazŶosti Ŷa ŵzdový 
tarif, který je zaŵěstŶaŶĐi přizŶáŶ. 

b) Je-li úvazek akadeŵiĐkého praĐovŶíka Ŷa FI ŵeŶší Ŷež 40 hodin týdŶě, staŶoví se výše jeho 
osoďŶího ohodŶoĐeŶí poŵěrově podle výše tohoto úvazku, pokud vedouĐí kŵeŶového 
praĐoviště akadeŵiĐkého praĐovŶíka po dohodě s děkaŶeŵ ŶestaŶoví jiŶak. 

c) OsoďŶí ohodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů vraĐejíĐíĐh se po ŵateřské Ŷeďo rodičovské dovoleŶé, po 
dlouhodoďé praĐovŶí ŶesĐhopŶosti a v dalšíĐh oďdoďŶýĐh případeĐh se ŶeŵěŶí až do doďǇ 
ukoŶčeŶí Ŷejďližšího ďudouĐího pravidelŶého hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů. V případě 
akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků se jedŶá o zaĐhováŶí kategorií získaŶýĐh při posledŶím 

aďsolvovaŶém hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů, přičeŵž částkǇ osoďŶího ohodŶoĐeŶí pro 
jedŶotlivé kategorie jsou staŶoveŶǇ saŵostatŶýŵ opatřeŶíŵ děkaŶa. 

d) OsoďŶí ohodnoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů, kteří v souladu s ustaŶoveŶíŵ čl. ϭϯ ďod ϭϬ písŵ. ĐͿ 
nebyli hodnoceni, je zaĐhováŶo, resp. v případě akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků je zaĐhováŶa 

kategorie získaŶá při posledŶím aďsolvovaŶém hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů. 

(6) OsoďŶí ohodŶoĐeŶí při řešeŶí projektů: 

a) Vzhledem k ŶadstaŶdardŶí ŶáročŶosti řešeŶí projektů základŶího i aplikovaŶého výzkuŵu 

a vzhledem k fakultŶíŵu zájŵu, aďǇ ďǇlǇ podoďŶé projektǇ Ŷa fakultě úspěšŶě řešeŶǇ, je 
Ŷa fakultě přizŶáváŶa zvláštŶí složka osoďŶího ohodŶoĐeŶí za podíl Ŷa řešeŶí těĐhto 
projektů a za jejiĐh koordiŶaĐi ;dále jeŶ „projektové osoďŶí ohodŶoĐeŶí“Ϳ. 

b) Projektové osoďŶí ohodŶoĐeŶí je zaŵěstŶaŶĐům podílejíĐím se Ŷa řešeŶí projektu 

staŶovováŶo řešiteleŵ projektu, resp. příkazĐeŵ operace, v souladu s pravidly 

poskǇtovatelů těĐhto zdrojů a aktuálŶí fakultŶě doporučeŶou výší projektovýĐh osoďŶíĐh 
ohodŶoĐeŶí. 

c) Další podŵíŶkǇ a podroďŶosti týkajíĐí se projektového osoďŶího ohodŶoĐeŶí jsou upraveny 

samostatnýŵ opatřeŶím děkaŶa. 

d) Projektové osoďŶí ohodŶoĐeŶí lze zŵěŶit ;zvýšit, sŶížit či odeďratͿ v případě zŵěŶǇ 
podŵíŶek projektového fiŶaŶĐováŶí. Projektové osoďŶí ohodŶoĐeŶí lze zŵěŶit také 
v případě zŵěŶǇ rozsahu výkoŶu práĐe koŶaŶé pro projekt. 

(7) V ŵiŵořádŶýĐh a zřetele hodŶýĐh případeĐh ŵůže děkaŶ povolit výjiŵku a osoďŶí ohodŶoĐeŶí 
přizŶat za plŶěŶí úkolů vǇkoŶávaŶýĐh Ŷad ráŵeĐ ďěžŶýĐh praĐovŶíĐh poviŶŶostí. 
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(8) V průďěhu oďdoďí, po které je osoďŶí ohodŶoĐeŶí přizŶáŶo, lze osoďŶí ohodŶoĐeŶí zŵěŶit 
;zvýšit, sŶížit či odeďratͿ, došlo-li k takové zŵěŶě výsledků praĐovŶí čiŶŶosti zaŵěstŶaŶĐe, které 
odůvodňují zŵěŶu výše poskǇtováŶí osoďŶího ohodŶoĐeŶí. Dojde-li ke sŶížeŶí Ŷeďo odeďráŶí 
osoďŶího ohodŶoĐeŶí v průďěhu oďdoďí, po které je osoďŶí ohodŶoĐeŶí přizŶáŶo, ŵusí ďýt 
zaŵěstŶaŶĐi tato skutečŶost píseŵŶě ozŶáŵeŶa včetŶě uvedeŶí důvodů, a to Ŷejpozději v den, 

kdǇ zŵěŶa Ŷaďývá účiŶŶosti. OdůvodŶěŶí se ŶevǇžaduje v případě uvedeŶéŵ v odstavci 6. 

(9) DěkaŶ po projedŶáŶí s vedouĐíŵ praĐoviště a zaŵěstŶaŶĐeŵ ŵůže rozhodŶout o odejŵutí 
osoďŶího ohodŶoĐeŶí v případě porušeŶí sŵěrŶiĐe MasarǇkovǇ uŶiverzitǇ EtiĐký kodeǆ 
akadeŵiĐkýĐh a odďorŶýĐh praĐovŶíků. 

ČláŶek 6 

FuŶkčŶí příplatek 

(1) Výše fuŶkčŶího příplatku za řízeŶí odráží ŵíru odpovědŶosti, ŶáročŶosti a kvalitǇ řídiĐí práĐe a 
odvíjí se také od počtu příŵo řízeŶýĐh zaŵěstŶaŶĐů. PodŵíŶkou pro přizŶáŶí je příŵé vedeŶí 
ŶejŵéŶě dvou zaŵěstŶaŶĐů. VǇkoŶává-li zaŵěstŶaŶeĐ souďěžŶě Ŷěkolik čiŶŶostí, za Ŷěž ŵu 
přísluší fuŶkčŶí příplatek podle tohoto odstavĐe, Ŷáleží ŵu teŶto příplatek pouze jedeŶ, a to 
v ŶejvǇšší sazďě. 

(2) FuŶkčŶí příplatek Ŷáleží též zaŵěstŶaŶĐi za výkoŶ čiŶŶosti garaŶta, ďez vazďǇ Ŷa počet studijŶíĐh 
prograŵů, u ŶiĐhž je garaŶteŵ. 

(3) Rozpětí výše fuŶkčŶíĐh příplatků staŶovuje ve vazďě Ŷa ekoŶoŵiĐké ŵožŶosti FI děkaŶ a je 
uvedeno saŵostatŶéŵ opatřeŶí děkaŶa. 

ČláŶek 7 

OdŵěŶa 

(1) )aŵěstŶaŶĐi ŵůže ďýt v souladu s VŶitřŶíŵ ŵzdovýŵ předpiseŵ přizŶáŶa odŵěŶa výkoŶŶostŶí 
Ŷeďo ŵiŵořádŶá. 

(2) VýkoŶŶostŶí odŵěŶu lze přizŶat za: 
a) jedŶorázový či opakujíĐí se, ale časově ohraŶičeŶý výkoŶ určité čiŶŶosti, 
b) úspěšŶé plŶěŶí úkolů vǇkoŶávaŶýĐh Ŷad ráŵeĐ ďěžŶýĐh praĐovŶíĐh poviŶŶostí,  
c) splŶěŶí úkolů ve vǇsoké kvalitě, za ŶáročŶé práĐe a čiŶŶosti prováděŶé při řešeŶí graŶtů, 

výzkuŵŶýĐh úkolů a projektů, 
d) praĐovŶí podíl Ŷa zlepšeŶí hospodářského výsledku, 
e) výkoŶ práĐe za ŶepřítoŵŶého kolegu, 
f) úspěšŶé splŶěŶí předeŵ staŶoveŶýĐh praĐovŶíĐh Đílů či úkolů Ŷeďo dosažeŶí určitého stavu 

v půsoďŶosti zaŵěstŶaŶĐe ;Đílová odŵěŶa za staŶoveŶé oďdoďíͿ, 
g) ŶadstaŶdardŶí výkoŶ práĐe u dohod koŶaŶýĐh ŵiŵo praĐovŶí poŵěr. 

(3) VýkoŶŶostŶí odŵěŶa akadeŵiĐkýŵ praĐovŶíkůŵ se přizŶává odděleŶě za oďlast 

a) výukǇ a rozvoje studijŶíĐh prograŵů, 
b) výzkuŵu a vývoje. 
O výši odŵěŶǇ pro koŶkrétŶího akadeŵiĐkého praĐovŶíka rozhoduje děkaŶ Ŷa základě Ŷávrhu 
vedouĐího praĐoviště, kde je praĐovŶík kŵeŶově zařazeŶ. 
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(4) DěkaŶ ŵůže zadržet, sŶížit Ŷeďo ŶevǇplatit výkoŶŶostŶí odŵěŶu zaŵěstŶaŶĐi, jestliže: 
a) zaŵěstŶaŶeĐ svýŵ ĐhováŶíŵ poruší své praĐovŶěprávŶí poviŶŶosti či poviŶŶosti staŶoveŶé 

v EtiĐkéŵ kodeǆu akadeŵiĐkýĐh a odďorŶýĐh praĐovŶíků MU, 
b) v případeĐh jedŶáŶí akadeŵiĐkého praĐovŶíka, které je v rozporu s oprávŶěŶýŵi zájŵǇ 

fakulty. 

(5) MiŵořádŶou jedŶorázovou odŵěŶu lze přizŶat: 
a) za ŵiŵořádŶý jedŶorázový výkoŶ práĐe či tvůrčí řešeŶí oďtížŶýĐh praĐí, při řešeŶí 

výzkuŵŶýĐh a vývojovýĐh úkolů a jiŶýĐh ŶáročŶýĐh úkolů, 
b) akadeŵiĐkýŵ praĐovŶíkůŵ Ŷově ŶastupujíĐíŵ do praĐovŶího poŵěru Ŷa FI Ŷa plŶý úvazek 

Ŷa částečŶé pokrǇtí Ŷákladů spojeŶýĐh se stěhováŶíŵ ze zahraŶičí, 
c) podporu doďrého jŵéŶa FI, 
d) reprezentaci FI, 

e) podíl Ŷa řešeŶí ŵiŵořádŶé situaĐe ;Ŷapříklad oĐhraŶa ŵajetku FI a životů Ŷeďo zdraví 
zaŵěstŶaŶĐůͿ, 

f) zaŵěstŶaŶeĐké dílo. 

ČláŶek 8 

OstatŶí ŵzdová práva 

(1) PoskǇtováŶí příplatku za práĐi v ŶoĐi, příplatku za práĐi přesčas, příplatku za práĐi v sobotu, 

v Ŷeděli a ve svátek, příplatku za práĐi ve ztížeŶéŵ praĐovŶíŵ prostředí, jakož i poskǇtováŶí 
ŶáhradǇ ŵzdǇ a odŵěŶǇ za praĐovŶí pohotovost se řídí zákoŶíkeŵ práĐe a právŶíŵi předpisǇ 
vǇdaŶýŵi k jeho provedeŶí. 

ČláŶek 9 

SŵluvŶí ŵzda 

(1) SŵluvŶí ŵzda je iŶdividuálŶě sjedŶaŶá ŵzda, která zahrŶuje všeĐhŶǇ ŵzdové složkǇ uvedeŶé 
v této sŵěrŶiĐi, s výjiŵkou odŵěŶ a ostatŶíĐh zákoŶŶýĐh ŵzdovýĐh práv. 

(2) SŵluvŶí ŵzda se sjedŶává vždǇ s děkaŶeŵ a tajeŵŶíkeŵ fakultǇ. 

(3) SŵluvŶí ŵzdu lze také sjedŶat s ŵiŵořádŶýŵi profesorǇ, případŶě s jiŶýŵi zaŵěstŶaŶĐi, 
zejŵéŶa se zahraŶičŶíŵi odďorŶíkǇ, speĐialistǇ, kteří se podílejí Ŷa řešeŶí výzŶaŵŶýĐh 
projektovýĐh úkolů a se zaŵěstŶaŶĐi, kteří dosahují vǇsoké ŵírǇ hodŶotǇ práĐe spočívajíĐí 
předevšíŵ ve vǇsoké ŵíře odďorŶosti, složitosti, ŶáročŶosti a kvalitǇ odváděŶé práĐe. 

(4) SŵluvŶí ŵzdu lze dohodŶout se zaŵěstŶaŶĐeŵ pouze Ŷa doďu určitou, a to Ŷa doďu, která 
odpovídá trváŶí důvodu pro sŵluvŶí ŵzdu. Po skoŶčeŶí této doďǇ je zaŵěstŶaŶĐi staŶoveŶa 
jeho vedouĐíŵ praĐoviště ŵzda odpovídajíĐí jeho praĐovŶíŵu zařazeŶí a poziĐi. 

ČláŶek ϭ0 

Mzda při tvůrčíŵ volŶu 

(1) )aŵěstŶaŶĐi, jeŵuž ďǇlo poskǇtŶuto tvůrčí volŶo, Ŷáleží po doďu čerpáŶí tvůrčího volŶa v délĐe 
zákoŶŶýĐh ϲ ŵěsíĐů ŵzda ve výši ŵzdového tarifu a osoďŶího ohodŶoĐeŶí za podŵíŶkǇ, že je 
přizŶáŶo. 
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(2) Další ŵzdové složkǇ lze zaŵěstŶaŶĐi přizŶat podle rozhodŶutí děkaŶa Ŷa Ŷávrh vedouĐího 
praĐoviště. 

(3) V případě, že je poskǇtŶuto tvůrčí volŶo delší Ŷež ϲ ŵěsíĐů, výše ŵzdǇ pro oďdoďí od 
ukoŶčeŶého ϲ. ŵěsíĐe do koŶĐe doďǇ čerpáŶí tvůrčího volŶa je určeŶa děkaŶeŵ. 

ČláŶek ϭ1 

Noví zaŵěstŶaŶĐi 

(1) Nově ŶastupujíĐíŵ akadeŵiĐkýŵ praĐovŶíkůŵ je v oďdoďí od data Ŷástupu do data ukoŶčeŶí 
Ŷejďližšího hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů dle čl. ϭϯ odst. ϭϬ písŵ. ďͿ přizŶáŶo osoďŶí ohodŶoĐeŶí 
odpovídajíĐí kategorii B v oďlasteĐh relevaŶtŶíĐh k akadeŵiĐké poziĐi a současŶě je ŵu přiděleŶ 

tzv. start-up grant odpovídajíĐí Ŷásoďku počtu ŵěsíĐů od Ŷástupu do ukoŶčeŶí Ŷejďližšího 

hodŶoĐeŶí tohoto akadeŵiĐkého praĐovŶíka a trojŶásoďku rozdílu kategorie A a B pro danou 

akademickou pozici ;dále jeŶ „start-up graŶt“Ϳ. Použití start-up graŶtu se řídí pravidlǇ 
relevaŶtŶíŵi pro daŶý fiŶaŶčŶí zdroj. Start-up graŶt ŵůže akadeŵiĐký praĐovŶík použít mj. na 

osoďŶí ohodŶoĐeŶí, případŶě odŵěŶu pro svou osobu. 

(2) Nově ŶastupujíĐíŵ ostatŶíŵ zaŵěstŶaŶĐůŵ s výjiŵkou zaŵěstŶaŶĐů přijatýĐh výhradŶě Ŷa 
řešeŶí projektu je zpravidla přizŶáŶo osoďŶí ohodŶoĐeŶí dle poziĐe a praĐovŶího zařazeŶí až ve 
výši oďvǇklé pro daŶou poziĐi na FI. 

ČláŶek ϭϮ 

OdŵěŶy z dohod o praĐíĐh koŶaŶýĐh ŵiŵo praĐovŶí poŵěr 

(1) JedŶotková výše odŵěŶ za čiŶŶosti v oďlasteĐh souvisejíĐíĐh s výukou vǇkoŶávaŶýĐh Ŷa základě 
dohod o praĐovŶí čiŶŶosti ;DPČͿ Ŷeďo dohod o provedeŶí práĐe ;DPPͿ je uvedeŶa 
v saŵostatŶéŵ opatřeŶí děkaŶa. 

(2) StaŶoveŶé sazďǇ zahrŶují veškeré ŶutŶé ŶákladǇ eǆterŶího spolupraĐovŶíka Ŷa zajištěŶí výuku 
vč. přípravǇ. V ŵiŵořádŶýĐh a zřetele hodŶýĐh případeĐh ŵůže děkaŶ povolit výjiŵku a Ŷavýšit 
Ŷa Ŷávrh vedouĐího praĐoviště počet hodiŶ. NavýšeŶí dle výše uvedeŶého odstavĐe je vedouĐí 
praĐoviště poviŶeŶ odůvodŶit, a to ve vazďě Ŷa výkoŶ sáŵ. 

(3) JedŶotková výše odŵěŶ dle této sŵěrŶiĐe se přiŵěřeŶě použije i pro pláŶováŶí odŵěŶ pro 
projektǇ, vždy s přihlédŶutíŵ k zadávaĐí dokuŵeŶtaĐi jedŶotlivýĐh projektovýĐh sĐhéŵat.  

(4) OdŵěŶa je vǇpláĐeŶa Ŷa základě výkazu odpraĐovaŶé doďǇ. 

ČláŶek ϭ3 

HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů 

(1) PravidelŶé hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů jako Ŷástroj persoŶálŶí práĐe je důležité pro podporu 
rozvoje praĐovŶího poteŶĐiálu zaŵěstŶaŶĐů a představuje realizaĐi poviŶŶostí vedouĐíĐh 
zaŵěstŶaŶĐů dle § ϯϬϮ zákoŶa č. ϮϲϮ/ϮϬϬϲ Sď., zákoŶík práĐe, ve zŶěŶí pozdějšíĐh předpisů. 

(2) )ákladŶí pravidla a zásadǇ hodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů jsou uvedeny ve sŵěrŶiĐi Masarykovy 

univerzity HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů. 

(3) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐe provádí zaŵěstŶaŶeĐ, který je vedouĐíŵ kŵeŶového praĐoviště 
zaŵěstŶaŶĐe v doďě prováděŶí hodŶoĐeŶí. )aŵěstŶaŶeĐ, který ďǇl vedouĐíŵ praĐoviště 

v oďdoďí, vůči kteréŵu se hodŶoĐeŶí provádí, avšak ŶeŶí vedouĐíŵ praĐoviště v doďě prováděŶí 
hodŶoĐeŶí, poskǇtŶe svéŵu ŶástupĐi při prováděŶí hodŶoĐeŶí součiŶŶost. 
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(4) HodŶoĐeŶí proďíhá pravidelŶě, zpravidla jedeŶkrát ročŶě, přičeŵž podroďŶosti ohledŶě oďlastí 
hodŶoĐeŶí a koŶkrétŶí terŵíŶ sďěru dat potřeďŶýĐh pro daŶé hodŶoĐeŶí určuje pro akadeŵiĐké 
praĐovŶíkǇ svýŵ opatřeŶíŵ děkaŶ, resp. tajeŵŶík pro ostatŶí zaŵěstŶaŶĐe, kteří jsou pro výkoŶ 
práĐe zařazeŶi kŵeŶově Ŷa jedŶotlivá odděleŶí DěkaŶátu a praĐoviště účelovýĐh zařízeŶí. 

(5) V ráŵĐi proĐesu hodŶoĐeŶí jsou též ŶastavováŶǇ dlouhodobé Đíle Ŷeďo kariérŶí pláŶ 
zaŵěstŶaŶĐe, stejŶě tak jsou stanovováŶǇ koŶkrétŶí praĐovŶí pláŶy čiŶŶostí a úkolů pro další 
oďdoďí. 

(6) Součástí proĐesu hodŶoĐeŶí jsou hodŶotíĐí rozhovorǇ – iŶdividuálŶí setkáŶí vedouĐíĐh praĐovišť 
s hodŶoĐeŶýŵi zaŵěstŶaŶĐi. 

(7) HodŶoĐeŶý zaŵěstŶaŶeĐ ŵá právo se vǇjádřit k výsledku hodŶoĐeŶí a je oprávŶěŶ vǇjádřit 
souhlas nebo nesouhlas s průďěheŵ Ŷeďo výsledkeŵ hodŶoĐeŶí. VǇjádřeŶí Ŷesouhlasu 
s výsledkeŵ/průďěheŵ hodŶoĐeŶí je postoupeŶo k řešeŶí děkaŶovi, resp. tajeŵŶíkovi v případě 
zaŵěstŶaŶĐů zařazeŶýĐh Ŷa praĐovištíĐh DěkaŶátu a účelovýĐh zařízeŶíĐh. 

(8) SpeĐifika hodŶoĐeŶí akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků: 
a) předŵěteŵ hodŶoĐeŶí akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků je jejiĐh výkoŶ v oblasti pedagogiĐké, 

vědeĐkovýzkuŵŶé a puďlikačŶí čiŶŶosti, jsou-li pro daŶou akadeŵiĐkou poziĐi relevaŶtŶí, 
b) praĐovŶí výkoŶ je posuzováŶ v delšíŵ časovéŵ oďdoďí s ohledeŵ Ŷa jejiĐh dlouhodoďé Đíle, 

kariérŶí růst a Đíle praĐoviště, 

c) jedŶotlivá kritéria, stejŶě jako ŵetodika a harŵoŶograŵ hodŶoĐeŶí, jsou každoročŶě 
projedŶáváŶǇ a sĐhvalováŶǇ kolegieŵ děkaŶa, 

d) na základě dosažeŶýĐh výsledků v hodŶoĐeŶí jsou staŶovováŶa osoďŶí ohodŶoĐeŶí 
akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků zvlášť pro oďlast pedagogiĐké ;z příspěvkuͿ a zvlášť pro oďlast 
vědeĐkovýzkuŵŶé čiŶŶosti ;z iŶstituĐioŶálŶí podpory), jsou-li pro danou akademickou 

poziĐi relevaŶtŶí. 

(9) SpeĐifika hodŶoĐeŶí ostatŶíĐh zaŵěstŶaŶĐů, kteří jsou pro výkoŶ práĐe zařazeŶi kŵeŶově Ŷa 
jedŶotlivá odděleŶí DěkaŶátu a praĐoviště účelovýĐh zařízeŶí: 
a) v ráŵĐi proĐesu hodŶoĐeŶí se provádí hodŶoĐeŶí plŶěŶí praĐovŶíĐh úkolů v průďěhu 

hodŶoĐeŶého oďdoďí se staŶoveŶíŵ praĐovŶíĐh Đílů a Ŷávrhu rozvoje zaŵěstŶaŶĐe pro 
ŶásledujíĐí oďdoďí, 

b) vedouĐí praĐoviště Ŷa základě hodŶoĐeŶí provede případŶou aktualizaci popisů praĐovŶíĐh 
ŵíst zaŵěstŶaŶĐů, 

(10) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů zpravidla ŶeŶí prováděŶo u zaŵěstŶaŶĐů, 

a) jejiĐhž úvazek Ŷa Fakultě iŶforŵatikǇ ďǇl v hodŶoĐeŶéŵ oďdoďí ŵeŶší Ŷež ϭϬ hodiŶ týdŶě 
v případě akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků, a ŵeŶší Ŷež ϮϬ hodiŶ týdŶě v případě ostatŶíĐh 
zaŵěstŶaŶĐů, 

b) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr v ráŵĐi hodŶoĐeŶého oďdoďí trval ŵéŶě Ŷež ϭϮ ŵěsíĐů v případě 
v případě akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků a ŵéŶě Ŷež ϲ ŵěsíĐů v případě ostatŶíĐh zaŵěstŶaŶĐů, 

c) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr skoŶčí v doďě 3 ŵěsíĐů od koŶĐe hodŶoĐeŶého oďdoďí, 
d) jejiĐhž praĐovŶí poŵěr ďǇl ukoŶčeŶ výpovědí a výpovědŶí doďa dosud ďěží, 
e) jejiĐh praĐovŶí poŵěr trvá, avšak po větší část hodŶoĐeŶého oďdoďí hodŶoĐeŶý 

zaŵěstŶaŶeĐ ďǇl Ŷa ŵateřské či rodičovské dovoleŶé, 
f) kteří jsou v doďě prováděŶí hodŶoĐeŶí v dlouhodoďé praĐovŶí ŶesĐhopŶosti. 

(11) HodŶoĐeŶí zaŵěstŶaŶĐů přijatýĐh výhradŶě Ŷa řešeŶí projektů provádí pravidelŶě řešitel 
projektu při přeďíráŶí výsledků jejiĐh čiŶŶosti.  
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ČláŶek 14 

PřeĐhodŶá ustaŶoveŶí 

(1) OsoďŶí ohodŶoĐeŶí z příspěvku a iŶstituĐioŶálŶí podporǇ odpovídajíĐí výsledkůŵ hodŶoĐeŶí 
akadeŵiĐkýĐh praĐovŶíků v roce 2024 jsou přizŶána akadeŵiĐkýŵ praĐovŶíkůŵ FI Ŷa oďdoďí od 
1. 1. 2025 do 30. 6. 2026, nenastanou-li důvodǇ k jeho zŵěŶě v souladu s ustaŶoveŶíŵ čláŶku ϱ 
odst. 7, 8 nebo 9 této sŵěrŶiĐe. 

(2) Do doďǇ vǇdáŶí saŵostatŶého opatřeŶí děkaŶa k projektovýŵ ohodŶoĐeŶíŵ se ŶastaveŶí ŵezd 
zaŵěstŶaŶĐů při aktivŶíŵ zapojeŶí do projektů řídí pravidlǇ poskǇtovatelů a průŵěrŶou ŵzdou 
jedŶotlivýĐh zaŵěstŶaŶĐů těĐhto, případŶě průŵěrŶou ŵzdou zaŵěstŶaŶĐů Ŷa srovŶatelŶýĐh 
poziĐíĐh. 

ČláŶek 15 

ZávěrečŶá ustaŶoveŶí 

(1) Tato sŵěrŶiĐe zrušuje pokǇŶ děkaŶa č. Ϯ/ϮϬϭϴ k Ŷěkterýŵ ustaŶoveŶíŵ VŶitřŶího ŵzdového 
předpisu MU ve zŶěŶí účiŶŶéŵ od ϭ. ϳ. ϮϬϭϴ. 

(2) Výkladeŵ jedŶotlivýĐh ustaŶoveŶí této sŵěrŶiĐe pověřuji vedouĐí PersoŶálŶího odděleŶí FI. 

(3) KoŶtrolu dodržováŶí této sŵěrŶiĐe vǇkoŶává děkaŶ FI v případě zaŵěstŶaŶĐů zařazeŶýĐh Ŷa 
katedráĐh FI a tajeŵŶík FI v případě zaŵěstŶaŶĐů zařazeŶýĐh Ŷa praĐovištíĐh DěkaŶátu 
a účelovýĐh zařízeŶíĐh. 

(4) Tato sŵěrŶiĐe Ŷaďývá platŶosti dŶeŵ zveřejŶěŶí. 

(5) Tato sŵěrŶiĐe Ŷaďývá účiŶŶosti dŶeŵ ϭ. ledna 2025. 

 

 

 

Jiří Barnat 

děkaŶ FI 
podepsáŶo elektroŶiĐky 


